ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
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RAPORT
privind initicrea unui proiect de hotirire pentru aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al Primarului orasului Simeria si al institutiilor i serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria,
incepind cu 01.01.2024

Avénd in vedere faptul cf, prin H.C.L. nr.5/2023, s-a aprobat organigrama si statul de
functii pentru autoritdtile administratiei publice locale ale oragului Simeria; iar prin H.C.L.
nr.47/2023 s-a aprobat modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.5/2023, respectiv statul de functii
pentru autoritatile administratiei publice locale ale oragului Simeria;

Tinand cont de dispozitiile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitiii financiare a Romaniei pe termen lung;

Luénd in considerare adresa nr.9748 din 30.10.2023 emisi de Institutia Prefectului —
Judetul Hunedoara si inregistratd la Priméria orasului Simeria sub nr.15913/30.10.2023 prin care
se comunicd numarul maxim de posturi stabilit pentru institutie incepand cu data de 01.1 1.2023,
conform prevederilor Sectiunii I, art. XVII, alin.§ din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, dupd cum
urmeaza:

- Numaérul maxim de posturi este 114, aspect care conduce la reducerca prin desfiintare a
unui numér de 11 de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile
publice locale, astfel:

1) aparatul de specialitate al primarului si institutiile publice locale: 97 posturi;

2) serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor: 3 posturi;

3) serviciul public de politie locala: 14 posturi;

Cu privire la posturile stabilite pentru Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta
Persoanelor si pentru Serviciul Polifia Locald, mentionim ca, in ultimii ani, s-a solicitat anual
suplimentarea posturilor de la aparatul de specialitate al primarului si serviciile/institutiile
subordonate, catre S.P.C.L.E.P. cu 1 post si ciitre Politia Locald cu 6 posturi.

Pénd la data mutdrii temporare a subsemnatei, precum si a colegei mele, la Directia
Economica (luna mai 2023), dar nici pani la data intocmirii prezentei, nu am avut cunostinti
despre o adresd emisd de Institutia Prefectului — Judeful Hunedoara, care ar fi fost emisd in luna
aprilie 2023, prin care s-a comunicat Primiriei oragului Simeria, numiarul de posturi stabilit
pentru institutie, pentru anul 2023. fn mod normal, am fi intocmit Tn cadrul compartimentului o
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adresi de revenire citre Institutia Prefectului, prin care am fi solicitat suplimentarea posturilor
celor doud servicii publice mentionate anterior, cu posturi stabilite pentru aparatul de specialitate
al primarului; bineinteles, cu acordul conducitorului institutiei.

Deoarece nu s-a intocmit o astfel de adresd, la momentul aprobirii Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Roméaniei pe
termen lung, Institufia Prefectului — Judetul Hunedoara, a emis o adress privind stabilirea
posturilor pentru Primiria oragului Simeria, cu aplicarea reducerii procentului de 10% din
numidrul total de posture; pentru S.P.C.L.E.P. stabilindu-se un numir de 3 posturi, iar pentru
Politia Locald -14 posturi. Am purtat discutii cu dI Primar, iar colega mea a intocmit o adresi
prin care se solicita Institutiei Prefectului si modifice numirul de posturi stabilit pentru
S.P.C.L.E.P. si Politia Locals dar dl Primar a refuzat si o semneze, deoarece a mentionat ci
doreste si rimand numarul de posturi astfel cum a fost prevazut in adresa Institutiei Prefectului.

Tinénd cont de discutiile purtate cu coordonatorul Serviciului Public Comunitar Local
pentru Evidenta Persoanelor, precum si cu seful de serviciu al Serviciului Politia Locala,
volumul de munci in cadrul celor doud servicii este foarte mare, iar suplimentarea cu posturi ar
fi fost benefica pentru o desfisurare normali a activitdfii celor doud servicii. La S.P.C.L.E.P.
urmeazi o perioadd dificild, deoarece se va implementa un nou sistem de informatizare a actelor
de stare civili, iar volumul de munci va creste considerabil gi tinAnd cont ci, in cadrul
Compartimentului Stare civild funcfioneazi un singur angajat, este posibil ca activitatea sa se
blocheze in anumite perioade, Intrucét angajatul trebuie si efectueze zile de concediu de odihna
care sunt obligatorii prin lege sau se poate intAmpla sa aibd nevoie de concediu medical sau
concediu pentru situatii deosebite, situatii in care nu va avea inlocuitor de drept.

In ceea ce priveste Serviciul Politia Locald, ca urmare a desfiintérii celor 6 posturi,
atributiile privind disciplina in constructii si afigajul stradal, inspectia comertului si evidenta
persoanelor vor trebui impértite prin fisele de post, doar citre angajatii care defin competentele
necesare pentru a le executa.

Analizind adresa nr.17700/06.12.2023, emisd de citre dl Bedea Iulius-Gelu, primarul
oragului Simeria, prin care solicitd desfiintarea a 11 posturi, in vederea respectérii noului numir
maxim de posturi stabilit §i comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara ca urmare a
aparifiei Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, precum si alte modificiri pe care acesta solicitd sd fie
implementate in noua organigrama si stat de functii, incepand cu 01.01 2024, dupi cum urmeazi:

- se desfiinteazd functia publici de conducere de sef birou, cis. I, gr.Il, vacant, ID post
549929, al Biroului Dezvoltare Localii si Management Proiecte (birou care se va transforma in
compartiment);

- se desfiinteazd functia publici de executic de inspector, cls.I, grad profesional
principal, vacant, ID post 173653, din cadrul Compartimentului Disciplina in constructii al
Serviciului Urbanism, Amenajare teritorin, Protejare monumente (serviciu care se desfiinfeazi);

- s¢ desfiinfeazd doui functii contractuale de executic, vacante, de paznic din cadrul
Serviciului Politia Locali;




- se desfiinfeazd functia publica de executie de polifist local, cls.I, grad profesional
superior, vacantd, ID post 173694, din cadrul Compartimentului Circulatie pe drumuri publice
al Serviciului Politia Locala;

- se desfiinfeazd functia publicd de executie de polifist local, cls.I, grad profesional
superior, vacantd, ID post 173634, din cadrul Compartimentului Disciplina in constructii, Afisaj
stradal al Serviciului Politia Locali;

- se desfiinfeazi functia public de executie de polifist local, cls., grad profesional
superior, vacanti, ID post 173649, din cadrul Compartimentului Inspectie Comert al Serviciului
Politia Locali;

- se desfiinteazi funcfia publica de executie de polifist local, cls.I, grad profesional
superior, vacantd, TD post 173693, din cadrul Compartimentului Evidentid persoane al
Serviciului Politia Locali;

- se desfiinfeazi functia publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional
superior, vacantd, ID post 420603, din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu,
Cadastru al Serviciului Investitii, Achizitii publice, Administrare patrimoniu, Cadastru din
Directia Tehnici;

- se desfiinteazi functia publici de conducere de sef birou, cls. I, gr.IT, ID post 437320,
al Biroului Buget, Contabilitate, Financiar din Directia Economici; biroul mentionat va deveni
compartiment, iar directia va deveni serviciy; ocupantul postului de sef birou va ocupa, cu
acordul séu, in conditiile legii, un post de execufie in cadrul structurii pe care a avut-o in
subordine si care va deveni compartiment;

- s¢ desfiinteazd functia contractuali de executie, vacanti, de conducitor autospeciald
din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent, structura din subordinea Consiliului
Local;

* dupi desfiintarea functiei publice de conducere de sef birou al Biroului Dezvoltare Locali si
Management Proiecte, biroul mentionat anterior se va transforma in Compartiment Dezvoltare
Localii si Management Proiccte si se va muta in subordinea Serviciului Investitii, Achizitii
publice, Administrare patrimoniu, Cadastru al Directiei Tehnice, serviciu care se va redenumi
Serviciului Investitii, Achizitii publice, Administrare patrimoniu, Cadastru, Proiecte;

* postul corespunzitor functiei publice de executie consilier, cls.I, grad profesional principal,
OCUPAT, ID post 437466, se va muta cu ocupantul postului, de la Serviciul Public Comunitar
Local De Evident3 a Persoanelor, la Compartimentul Impozite-Taxe, Executari Silite al Directiei
Economice (directie care se va transforma in serviciu);

* se desfiinteazd functia publici de executie de consilier, cis.I, grad profesional asistent,
VACANT, ID post 437467, din cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii publice,
Registraturd, Informare cetiifeni, Arhivi;




* se infiinfeazd funcfia contractuald de imgrijitor (studii gimnaziale), in cadrul
Compartimentului Administrativ al Serviciului Gospodarie, Utilitati publice, Mediu, Pasuni din
Directia Tehnicd,

* se desfiinteazd funcia publici de conducere de sef serviciu, cis.I, gr.Il, VACANT, ID post
173679, din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, iar in locul acesteia, se
infiinfeaza functia contractuald de conducere de sef serviciu (studii medii/superioare); avand un
salariu de incadrare in cuantum de 7862 lei (salariu rezultat din media dintre salariul de incadrare
aprobat pentru functia contractuald de executie de inspector de specialitate, gr. I4 si salariul de
Incadrare aprobat pentru functia publici de conducere de sef serviciu, cls.I, gr.IT; calcul efectuat
de functionarul din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Organizare, Salarizare, cu atributii
privind salarizarea), la care se adaug3 indemnizatia de hrandi In sumi de 347 lei/luni, care se
calculeaza In functie de pontajul lunar;

* s¢ desfiinteazd functia publicd de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior,
VACANT, ID post 173680, din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, iar in
locul acesteia se Infiinteazd functia contractuald de executie de conduciitor autospeciali (studii
medii/gimnaziale);

* ca urmare a neindeplinirii numédrului de posturi necesar pentru a se constitui ca directie,
actuala Directie Economici se va transforma in Serviciul Economie, care va fi condus de un sef
de serviciu (post rezultat din transformarea postului de director executiv, ocupat, ID post
173631) si va avea In subordine aceleasi structuri,

- Directia Economicd se va transforma in serviciu deoarece, in prezent, nu are in
componentd 20 de posturi de executie, numar de posture necesar pentru a riméne directie. Dup#
mutarea angajatului cu tot cu postul de executie, de la S.P.C.L.E.P. la Compartimentul Impozite-
Taxe, Executari silite, structura va avea in component3 un numir de 16 posturi de executie, iar
pentru a fi direcfie, este necesar s fie mutate in aceastd structuri, minim 4 posturi din alte
compartimente, servicii etc. Mentionim c, dupd implementarea tuturor modificirilor propuse de
citre dl Bedea Iulius-Gelu, primarul orasului Simeria, in cadrul statului de functii al
administratiei publice locale a oragului Simeria, riméne un numar de 16 functii publice vacante
si un numdr de 10 functii contractuale.

- Totodatd, menfiondm c&, In urma reorganizirii aparatului de specialitate, directorul
executiv poate ocupa functia de conducere de sef serviciu al noii structuri - Serviciul Economic,
doar cu acordul functionarului public in cauzd, deoarece este vorba de o functie de conducere
inferioard celei definute pénd la data aprobarii noii organgrame. La fel se va proceda si in cazul
ocupantului postului de sef birou al Biroului Buget, Contabilitate, Financiar deoarece biroul va
deveni compartiment, iar ocupantului postului de sef birou va putea ocupa o functie publici
inferioara celei detinute pana la data aprobdrii noii organgrame, doar cu acordul siu.

» Arhitectul sef al oragului va avea in subordine cele trei compartimente care compuneau
Serviciul Urbanism, Amenajare teritoriu, Protejare monumente, deocarece structura nu mai
indeplineste numérul de posturi necesar pentru a riméne serviciu.




Dupd implementarea modificirilor enumerate mai sus, propuse de catre dl Primar,
aparatul de specialitate al primarului oragului Simeria, precum si institutiile subordonate vor avea
in componentd urméatoarele structuri:

1. Aparatul de specialitate al primarului:

1) Secretar General al orasuluj:

- Compartiment Comunicare, Relatii publice, Registraturi, Informare cetéteni,

Arhivi;

- Compartiment Registrul Agricol;
- Compartiment Administratie Publica Locals, Autoritate tutelard, Juridic;

2) Arhitect sef al orasului:

- Compartiment Urbanism, Amenajare teritoriu, Protejare monumente;
- Compartiment Disciplina in constructii;
- Compartiment Consultare - Informare publics, Planuri urbanism;
3) Administrator public al orasului;
4) Serviciul Economic:
- Compartiment Impozite — Taxe, Executiiri silite;
- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local; Autorizare transport,
Comert;
- Compartiment Inventar — Asociatii de proprietari;
- Compartiment Buget, Contabilitate, Financiar;
- Biblioteca Ordseneascd Simeria;

5) Directia Tehnici:

a) Serviciul Investitii, Achizitii publice, Administrare patrimoniu, Cadastru,

Proiecte:
- Compartiment Administrare patrimoniu, Cadastru;
- Compartiment Investitii;
- Compartiment Achizitii publice;
- Compartiment Dezvoltare Locala i Management Proiecte;
b) Serviciul Gospodirie, Utilitati publice, Mediu, Pasuni:
- Compartiment Administrativ;
- Compartiment Utilitdti publice, Mediu;
- Compartiment Pasuni;
¢) Compartiment Securitate gi Sanstate in Munc;
d) Compartiment Informatic;
6) Serviciul Politia Locali:
- Compartiment Ordine i Liniste Public §i Pazi Bunuri;
- Compartiment Circulatie pe Drumuri Publice;
- Compartiment Protectia Mediului;
7) Compartiment Resurse Umane, Organizare, Salarizare:




8) Compartiment Audit intern;
9) Compartiment Protectie civili;

10) Compartiment Cabinet Primar,

IL. Servicii firid personalitate juridici din suberdinea Consiliului Local:
1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei;
2) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti;

I1L Servicii cu personalitate juridica/institutii publice din subordinea Consiliului
Local:
1) Club Sportiv C.F.R. Simeria;
2) Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria;
3) Directia de Asistenti Sociald Simeria (are organigrami, stat de funetii si
R.O.F. propriu);

IV. Demnitari publici:
1} Primar;
2) Viceprimar.

De asemenea, este necesar ca in statul de functii al Administratiei publice locale a

oragului Simeria, sa se opereze si urmitoarele modificari:

1) Se corecteazd denumirea functiei publice de executie de consilier achizitii publice,
cls.I, grad profesional debutant in consilier achizitii publice, cls.I, grad
profesional superior (ID post 173628);

2) prin Dispozifia Primarului cu nr.772/2023, s-a dispus modificarea raportului de
serviciu prin mutarea definitiva a dlui URS FLORIN, cu functia publica de execuie
de politist local, cis.I, grad profesional superior, ID post 173694 , in cadrul
Compartimentului Circulatic pe Drumuri Publice al Serviciului Politia Locald, la
Compartimentul Dezvoltare Locald si Management Proiecte, pe functia de consilier,
cls.], grad profesional superior, ID post 549932, incepénd cu data de 29.112023;

3) prin Dispozitia Primarului cu nr.769/2023, s-a dispus promovarea temporard intr-o
functie de conducere 2 dlui SALAN VIOREL-CIPRIAN, in functia publicd de
conducere de sef serviciu al Serviciului Investitii, Achizitii publice, Administrare
patrimoniu, Cadastru al Directiei Tehnice, ID post 420597, pentru perioada
27.11.2023 — 31.12.2023;

4) prin Dispozitia Primarului cu nr.753/2023, s-a dispus Incetarea modificarii raportului
de serviciu prin mutare temporardi a dnei TOMESC ANGELA, din cadrul
Compartimentului Administrare patrimoniu, Cadastru al Serviciului Investitii,
Achizitii publice, Administrare patrimoniu, Cadastru din Directia Tehnics pe postul
de inspector, cls.I, grad profesional superior, ID post 420603, incepind cu data de
15.11.2023; dna TOMESC revenind pe postul de consilier, cls.l, grad profesional




superior 1D post 173664, din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare, incepand cu data de 15.11.2023;

5) prin Dispozitia Primarului cu nr,752/2023, s-a dispus incetarea modificérii raportului
de serviciu prin mutare temporard a dnei CTOBANU LOREDANA, din cadrul
Biroului Buget, Contabilitate, Financiar al Directiei Economice pe postul de
Inspector, cis, ], grad profesional superior, ID post 437331, incepind cu data de
15.11.2023; dna CIOBANU revenind pe postul de consilier, cls.l, grad profesional
superior, 1D post 173636, din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare, Incepand cu data de 15.11.2023;

6) prin Dispozitia Primarului cu nr.754/2023, s-a dispus Incetarea modificirii raportului
de serviciu prin mutare temporari a dnei PIPERNEA SZIDONIA-ILDIKO, din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Organizare, Salarizare pe postul de
consilier, cls.l, grad profesional superior, TD post 173664, incepind cu data de
15.11.2023; dna PIPERNEA revenind pe postul de consilier Juridic, cls.i, grad
profesional superior, ID post 437328, din cadrul Compartimentului Administratie
Publici Locala, Autoritate tutelari, Juridic, incepénd cu data de 15.11.2023;

7) prin Dispozitia Primarului cu nr.722/2023, s-a dispus Incetarea modificarii raportului
de serviciu prin mutare temporari a dnei MLADIN CRISTINA-DORINA, din cadrul
Compartimentului Impozite — Taxe, Executiri silite, pe postul de consilier, cls.I grad
profesional principal, ID post 426122, incepind cu data de 12.11.2023; dna
MLADIN revenind pe postul de consilier, cls.I, grad profesional principal, ID post
437466, din cadrul Compartimentului Stare Civili al Serviciului Public Comunitar
Local pentru Evidenta Persoanelor, incepand cu data de 12.1 1.2023; acest post se¢ va
muta cu tot cu ocupantul postului fntr-un alt compartiment.

Potrivit prevederilor art. 129, alin. (3), lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv: “consiliul local aprobd, in
condifiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i organizarea §i statul de
Junctii ale aparatului de specialitate al primarului (..)",

Luéind in considerare dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare; cu precidere ale art, 369, lit. b); art. 370, art. 385, alin.
(3); art. 391; art. 405; art. 408; art. 409, alin.(1); art. 518; art. 538; art. 549;

Tinénd cont si de prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si, de asemenea, de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, respectiv art. XVII alin.
(1), (4), (3) lit.f), (6); art. XVIIL; art. XIX; art. XX; art. XXII; art. XXTX alin. (10);




Avand in vedere obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023, pe
langa aprobarea organigramei si a statului de functii, este necesari aprobarea unui nou
regulament de organizare si functionare care s corespunda din punct de vedere al denumirii sau
modificarii structurilor astfel cum au fost propuse spre a fi reorganizate, dar si din punct de
vedere al atributiilor exercitate de fiecare structuri in parte. Regulament de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, elaborat tinind cont de
propunerile dlui Primar privind reducerea de posturi dar si celelalte modificiri propuse,
constituie Anexa nr.3.

Cu respectarea dispoziiilor O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

Tinénd cont cd Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romdniei pe termen lung, stabilegte ca si termen pentru aprobarea
reorganizérii aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, precum si a
serviciilor/institufiilor subordonate Consiliului Local, data de 31.12.2023, si in vederea
respectdrii prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, se impune recurgerea la procedura de transparentd decizionald conform dispozitiilor art.
7 alin. (13) din legea mentionati anterior.

fn conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.c); art. 139, alin.(1);
art. 196, alin.(1), lita); art 243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile §i completirile ulterioare, si avand in vedere Referatul de aprobare
al Primarului nr.17961/12.12.2023, pentru ducerea Ia indeplinire a celor de mai sus, este
necesard initierea unui proiect de hotirire privind aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al Primarului oragului Simeria si al institugiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al oragului Simeria, incepand cu 01.01.2024.

Cele trei anexe, respectiv Anexa nr.1 Organigrama, Anexa nr.2 Statul de functii, Anexa
nr.3 Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului oragului
Simeria, vor face parte integranti din Hotirarea Consiliului Local.

La data intrarii in vigoare a Hot#rarii Consiliului Local, se abrogi:

1) H.C.L. nr.5/2023 pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
autoritdtile administratiei publice locale ale oragului Simeria;

2) H.C.L.nr.47/2023 pentru pentru aprobarea modificirii anexei nr.2 la H.C.L. nr.5/2023,
respectiv statul de funetii pentru antoritiitile administratiei publice locale ale orasului Simeria;

3) H.C.L. nr.56/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
aparatului de specialitate al Primarului orasutui Simeria.

Consilier CR.U.O.S.,
Tomesc Angela




