ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERTA

HOTARAREA NR.55/2015

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistents Sociali, aflatd in subordinea Consiliului local

Consiliul local al oragului Simeria, judetul Hunedoara;

Analizdnd nota de fundamentare prin care Primarul orasului Simeria propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala,
aflatd in subordinea Consiliului local, si avizul favorabil rezultat din raportul Comisiei
Invatamant, Culturi, Protectie Sociala a Consiliului local al oragului Simeria;

In temeiul dispozitiilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, ale H.G. nr.90/2003
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistentd sociald, precum si ale art.36, alin.2, lit,,a”, alin.3, ,,b” si art.45, alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1- Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociala, aflata in subordinea Consiliului local al orasului Simeria, conform anexei , care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - La adata intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga H.C.L. nr.91/2006.

Art.3 - Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publicid prin afisare, se comunici
Primarului orasului Simeria, Directiei de Asistenta Sociald subordonaté Consiliului local al
orasului Simeria si Institutiei Prefectului judetului Hunedoara.

Simeria, 14 1ulie 2015

PRESEDINTELE SEDINTEI,

Contrasemneaza,
SEGRETAR
jr. Todor Nigolae-Adrian

Prezenta hotarire a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului local al orasului Simeria din data
de 14 iulie 2015 prin vot deschis, cu 14 voturi ,,pentru”.



ROMANIA Anexa la H.C.L. nr.55/2015
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
in subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

Cap. | Scop si obiective

Art. 1. Asistenfa sociald, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop
dezvoltarea capacititilor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitifii viefii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art. 2. Misurile si actiunile de asistenta sociali se realizeazi astfel incat:

a)} beneficiile de asisten(l social si serviciile sociale sd constituie un pachet unitar
de misuri corelate §i complementare;

b) serviciile sociale si primeze fati de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in
care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) si fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitétii si eficientei lor pentru
a fi permanent adaptate $i ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) si contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) si prevind si si limiteze orice forma de dependentd fad de ajutorul acordat de
stat sau de comunitate.

Art. 3. Beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale sunt reglementate prin
legi speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitifi de integrare
sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate revine
fiecirei persoane, precum si familiei acesteia, autorititile statului
intervenind prin crearea de oportunititi egale si, in subsidiar, prin
acordarea de beneficii de asistentd sociali gi servicii sociale adecvate.

Art. 5. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale si locale, isi
asumii responsabilitatea de realizare a misurilor si actiunilor previzute in
actele normative privind beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale.



Cap. Il Dispozitii generale

Art. 6. Serviciul Public de Asistentd Sociald a fost infiintat prin HCL nr.53 din
data de 28.06.2006, ca structurd publici firii personalitate juridici in
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria.

Art. 7. Serviciul Public de Asistentii Sociald cu sediul in Simeria, Piata Unirii,
Bl 5 parter, este acreditat conform Legii nr.197/2012, ca furnizor autorizat
de citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice sii acorde servicii sociale pe perioadid nedeterminati, conform
certificatului de acreditare seria AF nr.285/05.05.2014.

Art. 8. Incepind cu data de 18.11.2014, prin HCL nr. 112/2014, structura se
reorganizeazi la nivel de directie, functionind in conformitate cu: Legea nr.
215/2001, a administratiei publice locale, Legea asistenfei sociale nr.
292/2011, HG nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenti sociali cu
modificiirile si completiirile ulterioare, precum si cu legislatia specifici in
vigoare, in domeniul asistentei sociale.

Art. 9. Structura organizatoricd, numirul de personal, precum st bugetul
Directiei de Asistentii Sociald (DAS), se aprobii prin hotiirire a consiliului
local, astfel incét functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce
fi revin.

Cap. lll Obiectul de activitate

Art. 10. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentdi Sociali este
previzut de legislatia in vigoare si este corelat cu atributiile autorititilor
administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale.

Art. 11, Directia de Asistentii Sociali are rolul de a asigura la nivelul
orasului Simeria aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si a oriciiror persoane aflate in nevoie.

Art. 12, Pentru asigurarea apliciirii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
socialii, autoritiitile administratiei publice locale au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti socialii i a serviciilor
sociale. Aceste atribufii se realizeazi, in principal, prin Directia de Asistenti
Sociali fn colaborare cu celelalte compartimente de resort din cadrul
primdriei.

Art. 13, In domeniul administriirii si acordirii beneficiilor de asistentd
sociald, autoritifile administratiei publice locale au urmiitoarele atributii
principale:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistentd sociald;



D

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale;

¢) efectueazi anchetele sociale pentru verificarea indeplinirii conditiilor legale de
acordare a beneficiilor de asistend sociald, conform procedurilor previzute de
lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregétesc
documentafia necesard n vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociall;

d) emite  dispozitille de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmiresc si riispund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i
beneficiarii beneficiilor de asistenta sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si,
in functie de situatiile constatate, propun masuri adecvate n vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) elaboreazd si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociala;

i) 1indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 14. in domeniul administririi si acordirii beneficiilor de asistenti
sociali, Directia de Asistentd Sociald are urmitoarele atributii specifice:

Organizeaza si deruleaza activititile de acordare a ajutorului social

a) oferd informatii privind acordarea ajutorului social, drepturile si obligatiile
beneficiarilor;

b) primeste, verificd, introduce in baza de date dosarele de ajutor social,
modificirile, suspendirile, reludrile i incetérile, tine evidenta lor;

c) primeste trimestrial actele pentru acordarea dreptului si actualizeaza dosarele
existente In plata;

d) elibereaza adeverinte privind acordarea/neacordarea ajutorului social;

¢) efectueazi anchetele sociale pentru solicitantii §i beneficiarii de venit minim
garantat la termenele stabilite de lege;

f} completeazi fisa de calcul si intocmeste referatul pentru stabilirea, modificarea,
suspendarea, reluarea, respingerea sau incetarea dreptului la ajutor social;

g) intocmeste lista aptilor de muncd si a scutitilor;

h) transmite situatiile lunare previizute de lege in termen. la Agentia Judeteani
Pentru PI&ti si Inspectie Sociald (AJPIS);

i) se ingrijeste de afisarea la loc vizibil a listei beneficiarilor de ajutor social,
persoanele care urmeazi si efectueze orele de munca precum gi lista cu bunurile
considerate de strictd necesitate i a celor care nu sunt considerate de strictd
necesitate pentru nevoile familiei;

j) intocmeste rapoartele statistice si le inainteaza la AJPIS Hunedoara.

Organizeazd si deruleaza activitdtile de acordare a ajutorului de urgentd/deces

a) oferd informatii privind acordarea ajutoarelor de urgentd/ deces;

b) intocmeste documentatia necesari acordérii ajutoarelor de urgentd/ deces si
referatul pentru emiterea dispozitiei de acordare;

¢) tine evidenta acorddrii ajutoarelor;



Organizeaza si deruleazi activititile de acordare a ajutorului pentru incélzirea

locuintei cu lemne pentru beneficiarii de venit minim garantat

a) oferd informatii privind acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne
beneficiarilor de venit minim garantat (VMG});

b) primeste, verificd, prelucreazi si tine evidenta dosarelor primite;

c) efectueazi anchete sociale pentru acordarea dreptului;

d) emite referate pentru acordarea ajutorului sau recuperarea sumelor incasate
necuvenit;

¢) intocmeste statul de plata;

f) intocmeste si inainteazd raportul statistic;

Organizeazi si deruleazd activitifile de acordare a portiilor de hrand la cantina

sociald

a) oferd informatii privind acordarea portiilor de hrand;

b) efectueazi anchetele sociale;

¢) intocmeste tabelul cu beneficiarii de hrand la cantina de ajutor social, referatul de
acordare si tine evidenta lor;

Organizeazd si deruleazd activititile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea

locuintei cu gaze naturale, lemne, cdrbuni, combustibili petrolieri

a) oferd informatii privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaz si
lemne;

b) primeste, verificd §i introduce in baza de date dosare pentru acordare, respingere,
modificare si incetare a acordarii dreptului la ajutor si {ine evidenta acestora:

¢) emite dispozitii pentru acordarea, respingerea, modificarea si ncetarea plétii;

d) intocmeste borderourile centralizatoare pentru E-ON Gaz si AJPIS;

e) TIntocmeste si inainteaza situatiile statistice;

f) ia masurile legale pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit;

g) efectueazi anchetele sociale pentru persoanele nominalizate de AJPIS;

Organizeazi si deruleazi activititile pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii

sociale

a) planificad si organizeazd actiuni pentru prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale:

b) promoveazi incluziunea sociald pentru foate categoriile de persoane
marginalizate;

¢) intocmeste si inainteaza raportul trimestrial;

Organizeaza si deruleazi activititile pentru imbunétagirea situatiei romilor

a) colaboreazd cu organizatiile locale pentru identificarea §i rezolvarea problemelor
cu care se confrunta romii din oras;

b) organizeaza actiuni pentru imbunététirea situatiei romilor;

c) organizeazi sedintele Grupului Local de Lucru Mixt;

d) intocmeste si inainteazd raportul lunar;

Organizeazd si deruleazd activititile de distribuire a alimentelor in cadrul

Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD)

a) Receptioneazd, gestioneazd si depoziteazd produsele alimentare In cadrul
programului;

b) intocmeste documentele de predare-primire

¢) avizeazd beneficiarii cu privire la lista produselor, cantitdtile, data si locul
distribuirii

d) distribuie produsele din cadrul programului POAD 1in baza listelor de distributie,

e) identificd noile persoane eligibile apérute dupd intocmirea listelor initiale;

f) intocmeste listele suplimentare;



10.

1.

g) intocmeste situatiile statistice solicitate;

h) intocmeste situatiile finale la terminarea distribuirii produselor;

i) distribuie alimentele la domiciliu pentru persoanele imobilizate sau greu
deplasabile care nu au apartindtori.

Organizeazi si deruleaz3 activititile de distribuire gratuitd a laptelui praf pentru copii

cu virste intre 0-12 luni, previzute de lege,

a) receptioneazd si depoziteazd cantitatea de lapte praf primitd de la Directia de
Sanitate Publica (DSP);

b) anunti telefonic medicii de familie din teritoriu privind distribuirea laptelui praf;

¢) Tntocmeste listele cu beneficiarii de lapte praf si cantitiitile cliberate pentru
fiecare medic de familie;

d) verificd documentele prezentate de beneficiari (reteta pentru luna in curs cu
datele copilului si actul de identitate al parintelui);

e) ntocmeste borderoul la finele fiecarei luni de distribuire §i 1l transmite la DSP;

f) intocmeste si transmite la DSP decontul lunar, trimestrial si formularul de
comanda pentru laptele praf.

Organizeazi si deruleaza activititile de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei

a) oferd informatii privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

b) primeste, supune spre verificare, inregistreazd si tine evidenta dosarelor pentru
acordarea alocatiei pentru sus{inerea familiei;

¢) primeste actele, actualizeazid dosarele in platd si se ingrijeste de arhivarea
dosarelor incetate;

d) efectueaza anchetele sociale si Intocmeste referatele pentru stabilirea dreptuiui,
respingerea, suspendarea, reluarea si incetarea platii;

e} Intocmeste si inainteazd la AJPIS borderourile, dispozitiile si cererile.

Organizeazi si deruleazi activitédtile de acordare a alocatiei de stat pentru copii
a) oferd informatii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii;
b) primeste, verifica, inregistreaza si {ine evidenta dosarelor pentru alocatia de stat;

¢) intocmeste borderourile centralizatoare §i le Tnainteazd mpreund cu dosarele la
AJPIS.

. Organizeazi si deruleaza activititile pentru acordarea concediului si indemnizatiei

lunare pentru cresterea copiilor

a) oferd informatii privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

b) primeste, verificd, inregistreaza §i tine evidenta dosarelor pentru sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului

¢) Intocmeste borderourile §i le inainteazd impreund cu dosarele fa AJPIS

Art. 15. In domeniul organiziirii, administririi i acordirii serviciilor
sociale, autoritiitile administratiei publice locale au urmitoarele atributii
principale, care sunt realizate prin DAS:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupi
consultarea furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si rispund de aplicarea acesteia;

b} In urma consultirii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local, care cuprind date detaliate privind numdérul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentrt a fi nfiintate.



€)

i)
)

k)

1)

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald Tn care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

propun incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiard, tehnici si pentru sustinerea dezvoltérii
serviciilor sociale;

propun infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

propun elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationald si
internationald tn domeniul serviciilor sociale;

propun proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune §i se ingrijeste de asigurarea
finantirii/cofinan{drii acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazi, administreazd sau, dupd caz, propune contractarea serviciilor sociale

0)

p)
Q)

adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice,
precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabile
de calitatea serviciilor prestate;

planifici si realizeazd activitatile de informare, formare §i indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;
propun incheierea, in conditiile legii, de contracte si conventii de parteneriat,
contracte de finantare, contracte de subventionare pentru Infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

Art. 16. In domeniul protectiei copilului

a)
b)

Primeste datele de identificare in vederea stabilirii identitétii copilului parésit in
unitati sanitare, sau gasit, ori a parintilor acestuia.

in situatia copilului pardsit de mama in maternitate, in cazul in care nasterea s-a
produs pe raza orasului Simeria, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului transmite dosarul cuprinzénd certificatul medical constatator al nasterii,
procesul-verbal, dispozitia de plasament in regim de urgentd si réspunsul politiei
cu rezultatul verificarilor, iar in termen de 5 zile de la primirea documentatiei,
DAS are obligatia de a obtine dispozifia de stabilire a numelui $i prenumelui
copilului.

Pentru copilul parisit de périn{i in unitatea sanitard din Simeria, a celui gésit n
familie sau intr-un loc public a cirui nastere nu a fost Inregistratd, DAS are
obligatia de a realiza demersurile previzute de lege pentru inregistrarea nasterii.



¢)

g

h)

i)

k)

y

Pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului, are obligatia de
a oferi consiliere atat copilului, cit si parintilor sii, Ia solicitarea acestora.
intocmeste rapoartele de monitorizare pentru relatiile personale ale parintelui cu
copilul pentru o duratd de pand la 6 luni, la cererea périntelui la care copilul nu
focuieste Tn mod statornic, in cazul in care périntele la care copilul locuieste
impiedica sau afecteazd in mod negativ legiturile personale ale copilului cu
celilalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instan{d sau convenit
de parinti. Poate propune prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult 6
luni, poate recomanda consilierea psihologici a unuia dintre périnti sau a
ambilor, precum si o serie de mésuri pentru Tmbun#titirea relatiei personale
dintre copil si périntele la care nu locuieste.,

Ja toate mésurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de p#rintii sdi, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale paringilor si a violentei Tn familie.

Are obligatia de a oferi servicii si prestatii destinate mentinerii copilului n
familie si de a sprijini accesul copilului si al familiei sale la aite servicii.
intocmeste Planul de servicii care se aprobi prin dispozitia primarului. Transmite
citre directia generald de asistentd sociald si protectia copilului cererea de
instituire a unei msuri de protectie speciald a copilului, numai dacd, dupa
acordarea serviciilor previzute de acest plan, se constati cd mentinerea copilului
alaturi de pdrintii sdi nu este posibild.

Are dreptul sd viziteze copiii la locuinta lor si sa se informeze despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sdndtatea $i dezvoltarea lor fizicd, educarea,
invitatura si pregatirea lor profesionald, acordidnd, la nevoie, indrumérile
necesare, dacd existd motive temeinice de a suspecta cd viata i securitatea
copilului sunt primegjduite in familie. Dacd, in urma vizitelor efectuate, se
constatd ci dezvoltarea fizicd, mentald, spiritualid, morald sau sociald a copilului
este primejduiti, DAS este obligath sa sesizeze de indatd directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in vederea luarii mésurilor prevazute de
lege.

Primeste semnalari privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd
formi de violentd asupra copilufui de la cadrele didactice.

intocmeste rapoarte lunare pe o perioadd de minimum 6 luni privind evolutia
dezvoltdrii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile i isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copil la incetarea miasurilor de protectie
speciald prin reintegrarea copilului in familia sa.

la masuri in vederea reintegririi scolare a copilului in situatiile Tn care copiii de
varstd scolari se sustrag procesului de invatamant, desfisurdnd munci cu
nerespectarea legii, la sesizarea unitétilor de Invéitdmént.

Primeste informéri despre prestarea de cétre copii a activitéifilor remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling.

m) Primeste sesizari de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei

n)

0)

p)

sale, lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legiturd cu existen{a unei
situatii de abuz sau de neglijare a acestuia.

Primeste notificiri ale parintelui care exerciti singur autoritatea périnteascd sau
la care locuieste copilul, sau ale ambilor pdrinti, care urmeazi si plece la munci
in striindtate, cu minimum 40 de zile Tnainte de a pérési tara.

Dezvoltd servicii de consiliere specializatd destinate copilului care a revenit In
tard. dupé o perioadi de sedere n striindtate alaturi de parinti mai mare de un an.
Elaboreazi raportul de anchetd psihosocialéd previizut de Codul civil.



q)

r)

indeplineste atributiile referitoare la exercitarea tutelei cu privire la bunurile
minorului sau, dupd caz, cu privire la supravegherea modului in care tutorele
administreaza bunurile minorului.

Instituie curatela minorului in cazurile previzute de lege.

Art. 17. in domeniul protectiei persoanelor adulte:

a)
b)

c)

d)

m)

n)

evalueaza situafia socioeconomica a persoanei, identificd nevoile si resursele
acesteia;

identificd situatiile de risc si stabileste misurt de preventie si de reinseriic a
persoanelor in mediul familial natural i in comunitate;

elaboreazd planurile individualizate privind mésurile de asistentd sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu
probleme psihosociale;

organizeazd acordarea drepturilor de asistentii sociald si asigurd gratuit
consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
organizeazd si rdspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald
si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare ¢ic.};

evalueazd §i monitorizeazd aplicarea mdsurilor de asistenti sociald de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

asigurd informarea gi consilierea privind problematica sociald (probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic,
stimularea fortei de munci etc.);

asigurdi prin instrumente si activitdti specifice asisteniei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere
sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenti;

relationeazd cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

realizeazd evidenta beneficiarilor de masuri de asistenti sociala;

propune dezvoltarea de parteneriate si  colaboreazd cu  organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societétii civile in vederea acordarii
si diversificarii serviciilor sociale. in functie de realitdtile locale, pentru
persoanele cu dizabilita{i si persoanele varstnice;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistentd sociald de interes local;

se implicd in a sustine realizarea activititilor de asistentd sociald, inclusiv accesul
la programe de abilitare/reabilitare, locuintd, tutela pentru protectia Tmpotriva
neglijérii si abuzului, petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport si turism;
promoveazd incluziunea sociali a tuturor persoanelor defavorizate

Art. 18. Directia de Asistentii Sociali promoveazi si implementeazi in

b)

limitele de competenti stabilite de lege, miisuri si actiuni care si asigure
egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilititi. In acest sens, autoritifile
administratiei publice locale, au urmitoarele obligatii:

s prevadd si sd garanteze In bugetul local sumele necesare din care se suporta
salarizarea, precum §i celelalte drepturi cuvenite asistentului personal al
persoanet cu dizabilitditi, potrivit legii;

de a angaja si salariza asistentul personal al perscanei cu dizabiliti{i incadrati in
grad de handicap grav;



¢) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu
dizabilititi este incadratd in grad de handicap grav sau reprezentantul ei legal a
optat pentru aceasta;

d) si prevadd si s# garanteze in bugetul local sumele necesare pentru acordarea de
masi, rechizite si imbricdminte copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES)

e) si promoveze si si implementeze conceptul “Acces pentru toti” , pentru a
impiedica crearea de noi bariere $i aparitia unor noi surse de discriminare;

f) si asigure accesul tuturor cetdtenilor la informatiile publice, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitati, iar informatia si fie accesibila acestora;
de utilitate publici;

h) si promoveze un mediu de muncd deschis, inclusiv $i accesibil persoanelor cu
dizabilitati;

i) si includd nevoile speciale ale acestei categorii de persoane in toate politicile
publice, strategiile si programele de dezvoltare locala;

j) sa monitorizeze situatia tuturor persoanelor cu dizabilitdti care au domiciliul sau
resedinta pe aria lor teritoriald si sd ntreprindd toate demersurile in vederea
facilitarii reintegrarii sociale a acestora in comunitate si a insertiei pe piata
muncii;

k) sa asigure, cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si Tn centre de zi adaptate nevoilor acestora, cum ar fi: centre
de recuperare/readaptare, centre de insertie/reinserfie sociald, centre de
socializare, centre de terapie ocupationald si alte terapii speciale, centre de
asistare si ingrijire pe timpul zilei, ateliere protejate/unitéiti protejate, si altele
asemenea, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale.

) S& promoveze implementarea Conventiei privind respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi ratificatd conform Legii nr.221/2010

m) Autorititile administrafiei publice locale au responsabilitatea organizarii si
finantarii sau cofinantirii serviciilor sociale adecvate nevoilor speciale de
ingrijire, asistare, educare si formare, recuperare/reabilitare, insertie/reinsertie
sociald ale persoanelor cu dizabilitdti, in conformitate cu strategiile nationale,
strategiile judetene si planurile anuale proprii de actiune. Pentru ca aceste servicii
sociale s3 se dezvolte in acord cu nevoile reale ale cetiitenilor, planificarea lor
trebuie realizatd cu participarea acestora.

Art. 19. In domeniul protectiei persoanelor virstnice

Persoanele varstnice reprezintd o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi
particulare, datorita limitérilor fiziologice i fragilittii caracteristice fenomenului de
imbiitranire.

Persoanele vérstnice, in functie de situatiile personale de naturd socio-economicd,
medicald si fiziologicd, beneficiazi de misuri de asisten{d sociald, in completarea
prestatiilor de asiguriiri sociale pentru acoperirea riscurilor de batrinete si de
sdnitate.

In situatia persoanei varstnice singure sau a cérei familie nu poate si asigure, pargial
sau integral, Tngrijirea si intrefinerea acesteia, statul intervine prin acordarea de
beneficii de asistentd sociald si servicii sociale adecvate nevoilor strict individuale
ale persoanei varstnice.

Beneficiile de asisten{d sociald se acordd persoanelor vérstnice care se gisesc n
situatii de vulnerabilitate, respectiv:



n

10.

12.

13.

16.

a) nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinitorilor legali nu sunt
suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viatd;

b) se afld in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de bazi ale vietii
zilnice, nu se pot gospodari singure §i necesita asistentd si Ingrijire;

¢) nu au focuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

d) se afla In alte situatii de urgentd sau de necesitate, previzute de lege.

Beneficiile de asistenti sociald pentru persoanele véirstnice sunt, in principal:

a) beneficiile de asistentd sociald pentru prevenirea §i combaterea sériciei si a
riscului de excluziune sociali;

b) indemnizatii de ingrijire, acordate in conditiile legii;

¢) alocatii sau contribugii pentru asigurarea calitdtii serviciilor sociale, destinate
acoperirii costurilor hranei in cantine sociale, in centrele rezidentiale de ingrijire,
precum si pentru sustinerea unor suplimente nutritionale;

d) ajutoare pentru situatii care pun in pericol viata §i siguranta persoanei vdrstnice,
precum si pentru evitarea institutionalizarii;

e) ajutoare In naturd precum: alimente, incdliminte, imbréiciminte, medicamente §i
dispozitive medicale, materiale de constructii si altele asemenea.

in vederea prevenirii, limitirii sau inliturdrii efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii care pot afecta viata persoanei vérstnice sau pot genera riscul de
excluziune sociald, persoanele virstnice au dreptul la servicii sociale.

La procesul decizional privind dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, autoritdtile administratiei publice centrale si locale au obligatia de a
consufta organismele reprezentative ale persoanelor véarstnice, constituite conform
fegil.

Autorititile administratiei publice locale asigurd gratuit servicii de informare si
consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale acestora.

in procesul de acordare a serviciilor sociale, furnizorii publici si privati au obligatia
de a implica persoana vérstnicd, precum si familia sau reprezentantul legal al acesteia
si de a promova interventia membrilor comunitétii si a voluntarilor.

Pentru a identifica si a rispunde cit mai adecvat nevoilor sociale ale persoanelor
vérstnice si conditiilor particulare in care acestia se afla, serviciile sociale se
organizeazi cu prioritate la nivelul comunititilor locale.

. Autoritétile administratiei publice locale au responsabilitatea identificiirii si evalugrii

nevoilor persoanelor vérstnice, a organizérii, planificrii §i asigurdrii finantarii sau
cofinantirii serviciilor sociale, iar furnizorii de servicii sociale publici si privati au
responsabilitatea acorddrii acestora cu respectarea standardelor de calitate.
Persoanele varstnice dependente beneficiazd de servicii de ingrijire personalid
acordate in concordanta cu gradul de dependentd in care se afld §i nevoile individuale
de ajutor, precum si in functie de situatia familiala si veniturile de care dispun.
Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a asigura serviciile de
ingrijire personald acordate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele
vérstnice dependente singure ori a ciror familie nu poate s le asigure Ingrijirea.

. Evaluarea autonomiei functionale a persoanclor dependente si stabilirea gradelor de

dependentd se realizeazii in baza unor criterii standard, aprobate prin hotéirdre a
Guvernului.

. Evaluarea autonomiei functionale se realizeazi, de regulé, la domiciliul persoanei, de

o echipi mobild de evaluatori.

Rispunderea privind corectitudinea datelor i a recomandérilor privind incadrarea n
grade de dependentd a persoanelor evaluate revine In mod solidar membrilor echipei
de evaluatori.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Furnizarea serviciilor de ingrijire se realizeaza conform planului individualizat de

asistentdi si ingrijire, elaborat de personal de specialitate, n baza recomandarilor

formulate de echipa de evaluare. Acordarea serviciilor de ingrijire personald la

domiciliu a persoanelor vérstnice se realizeaza de citre ingrijitorul formal sau

informal. Ingrijitorii informali si formali beneficiazi de facilitati si servicii de suport,

indemnizatii, servicii de consiliere, servicii de tip respiro si concediu de ingrijire,

conform legii.

Pentru mentinerea in mediul propriu de viatd i prevenirea situatiilor de dificultate si

dependentd, persoanele vérstnice beneficiazd de servicii de consiliere, de

acompaniere, precum si de servicii destinate amenajérii sau adaptdrii locuintei, in

functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

ingrijirea in centre rezidentiale a persoanelor varstnice dependente poate fi dispusi

numai in cazul in care ingrijirea la domiciliu a acestora nu este posibild. Centrele

rezidentiale destinate persoanelor vérstnice pot fi organizate ca:

a) centre de ingrijire temporard;

b) centre de ingrijire pe perioadd nedeterminat, respectiv cdmine pentru persoane
virstnice;

¢) locuinte protejate, complex de servicii i alte tipuri de centre.

Persoanele vérstnice care dispun de venituri proprii au obligatia de a pliti o

contribufie lunard pentru asigurarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliu si

pentru asistarea si Ingrijirea in centre rezidentiale, stabilitd de citre autoritafile

administratiei publice locale sau furnizorii privati care le administreaza.

in situatia In care persoana virstnicd nu are venituri sau nu poate achita integral

contributia lunard, suma aferentd acesteia sau diferenta pana la concurenta valorii

integrale a contributiei se asiguri de citre sustindtorii legali ai persoanei vérstnice, In

conformitate cu nivelul veniturilor acestora, calculat pe membru de familie, n

cuantumul prevazut de lege.

Persoanele vérstnice care nu au venituri si nici sustindtori legali nu datoreazi

contributia lunard, aceasta fiind asiguratd din bugetele locale, in limitele hotarate de

autoritiitile administratiei publice locale.

Persoana varstnici, In situatia in care incheie acte juridice translative de proprietate,

cu titlu oneros sau gratuit, in scopul intretinerii si ingrijirii personale, are dreptul la

masuri de protectie acordate in conditiile legii.

Art. 20. In domeniul institutiilor de asistenti socialii publice sau private:

a) Propune infiintarea si organizarea de institutii de asistentd sociald, in functie de
nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

b) Propune finantarea sau cofinantarea institutiilor de asistenta sociala;

¢) Propune asigurarea resurselor tehnice, materiale §i de personal necesare pentru
buna functionare a institutiilor de asistentd sociald, in conformitate cu standardele
de calitate aprobate;

d) Evalueazid si monitorizeazd activitatea desfisurati in cadrul institutiilor de
asistentd sociald, in conformitate cu responsabilititile stabilite de legislatia in
vigoare;

e) Dezvolti si diversificd, singur sau 1in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate Tn cadrul institugiilor de asistentd social,
in vederea cresterii calitiitii vietii utilizatorilor de servicii sociale;

[T L)

Art. 21, In domeniul finantirii asistentei sociale:

a) Elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea méasurilor de
asistentd sociali;



b) Pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestafiile si
serviciile de asistentd sociald;

¢) Comunic# institutiilor si autorititilor judetene si centrale, informatii privind
beneficiarii de asistentd sociald si sumele pentru acordarea drepturilor, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 22, Finantarea serviciilor sociale se afli in responsabilitatea
autorititilor administratiei publice locale care, pe baza planurilor anuale de
actiune, realizeazii urmitoarele:

a) stabilesc tipurile de servicii sociale necesare comunitatii;
b) inventariaza serviciile sociale existente;

¢) evalueaza eficienta si eficacitatea acestora:

d) identificd nevoia de servicii sociale noi.

24. Pentru contractarea furnizdrii serviciilor sociale, autorititile administratiei publice
locale elaboreazi si publicd anual lista serviciilor sociale pe care le vor contracta cu
furnizorii publici si privati de servicii sociale. Autorititile administratiei publice
locale in colaborare cu furnizorii publici si privati elaboreaza criteriile care
fundamenteazi tipurile de servicii sociale ce urmeaza s fie contractate.

25. Autorititile administratiei publice locale, denumite in continuare autoritafi
contractante, contracteazd, cu furnizorii publici si privati, serviciile sociale
organizate si definite conform Nomenclatorului serviciilor sociale. Tipurile de
contracte se stabilesc de catre autoritatile contractante, in conditiile legii.

26. Autorititile contractante au obligatia si prevadd in bugetele proprii fondurile
necesare pentru finantarea serviciilor sociale prevazute in planurile anuale de
actiune.

Cap. IV Evaluarea nevoilor si elaborarea planurilor anuale
de actiune

Art. 23. Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza
de ciitre DAS in conformitate cu misurile si actiunile previzute in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului si se aprobi de Consiliul Local.

Art. 24, Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale previzute ia
alin. (1) cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.

Art, 25, Planurile anuale de actiune elaborate de autorititile
administratiei publice locale, anterior aprobiirii acestora prin hotirire a
consiliului local, se fransmit pentru consultare consiliului judefean.

a) Autorititile administratiei publice locale si toti furnizorii publici de servicii
sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale, precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile $i cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

b) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate si de calitate, autoritafile
administratiei publice locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare



si materiale, in conformitate cu reglementirile in vigoare, strategia proprie de
dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune in domeniu.

¢} Autorititile administratiei publice locale infiinteaza servicii sociale rezidentiale
de interes local, numai dacd numdrul solicitdrilor justifica existenta unui astfel de
serviciu pe raza lor teritoriala.

d) In conditiile in care numarul solicitdrilor este limitat sau in cazul in care nu
dispun de resurse suficiente, autoritatile administratiei publice locale de la nivelul
comunelor, oraselor si municipiilor incheie parteneriate pentru infiintarea de
servicii rezidentiale de interes intercomunitar pentru persoanele care au
domiciliul/resedinta in unitiitile administrativ-teritoriale partenere.

e) Autorititile administragiei publice locale pot decide, prin hotdrdre de consiliu,
schimbarea destinatiei serviciilor sociale existente, numai in alte categorii de
servicii sociale sau, in cazuri bine justificate, in servicii din domeniul educatiei,
sinatafii ori culturii.

Cap. V Organizarea si administrarea serviciilor sociale

Art. 20. Responsabilitatea dezvoltirii, administriirii st acordarii serviciilor
sociale este partajata astfel:

Art. 27. Organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale - in
responsabilitatea autorititilor administratiei publice locale, atributii ce pot
fi externalizate ciitre sectorul neguvernamental, institutiile de cult, alte
persoane fizice si juridice de drept public sau privat, in conditiile legii;

Art. 28. Finantarea serviciilor sociale, in conditiile legii - din bugetul local,
din contributia beneficiarului si/sau, dupi caz, a familiei acestuia, bugetul de
stat, precum si din alte surse.

Art. 29. Serviciile sociale se organizeazi si se acordi la nivelul
comunititii.
Art. 30. Serviciile sociale au la bazd identificarea si evaluarea nevoilor

sociale individuale, familiale sau de grup si elaborarea planurilor de
interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situafiilor de
dificultate.

Art. 31. Furnizorii de servicii sociale asigurii activititile specifice prin
asistentii sociali angajati in structurile proprii sau, in lipsa acestora, pot
achizitiona serviciile acordate de asistentii sociali fnregistrati cu cabinete
individuale sau societiti civile profesionale de asistenti sociali.

Art. 32. in situatia in care, din cauze obiective, nu se pot angaja asistenti
sociali sau achizitiona serviciile acestora, furnizorii de servicii sociale pot
angaja lueriitori sociali pentru realizarea activitifilor de identificare si, dupa
caz, de evaluare a nevoilor persoanelor care soliciti acordarea de beneficii
de asisten{i socialil si servicii sociale.

Art. 33, Serviciile sociale acordate si administrate de ciitre auforititile
administratiei publice locale se infiinfeazi prin hotirire a consiliului local §i
pot fi organizate ca structuri cu sau firdl personalitate juridica.



Art. 34. Structurile publice cu personalitate juridicd sunt organizate ca
institutii de asistentd sociali conduse de un director, sprijinit de un consiliu
consultativ compus din reprezentanti ai beneficiarilor $i ai partenerilor
sociali din unitatea administrativ-teritoriali respectiva.

Art. 35, Structurile publice firi personalitate juridicii se organizeazi ca
unitifi de asistentd sociali in cadrul serviciului public de asistentd sociald
din subordinea consiliului local.

Art. 36. in scopul realizirii unui management eficient, in cazul unitifilor
de asistentd sociald, responsabilitatea privind coordonarea si administrarea
resurselor umane si materiale aferente serviciului respectiv poate fi delegatit
sefului unititii

Art. 37. Institutiile si unitifile de asistenti sociald funcfioneaza sub
denumiri diverse, cum ar fi: centre de zi sau rezidentiale, locuinfe protejate
si unitiiti protejate, complexuri multifunctionale sau complexuri de servicii,
cantine sociale, servicii mobile de distributie a hranei etfc.

Cap. VI Managementul Direcfiei de Asistentd Sociala
Simeria

Art. 38. Serviciul public de asistentd sociali de la nivelul municipiilor,
oraseler, se organizeazi in subordinea consiliilor locale;

Art. 39. Numirea, promovarea §i eliberarea din functie a personalului din
cadrul directiei se face de ciitre primar, la propunerea directorului executiv,
in conditiile legii;

Art. 40. Directia de Asistenti Sociali Simeria este condusi de un director
executiv, numit in conditiile legii;

a) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv organizeaza, conduce,
coordoneaza si indruma activitatea Directiei de Asistentd Sociald Simeria, avéind
urmétoarele atributii principale:

b) Propune spre aprobare Consiliului local al orasului Simeria organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare pentru directie;

¢) Stabileste si actualizeazd atributiile posturilor §i sarcinile personalului din
subordine in raport cu modificirile intervenite In competentele serviciutui/
biroului/compartimentului ;

d) Evalueazi anual performantele profesionale individuale pentru conducétorii
structurilor din subordine;

e) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

f) Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasuririi activitatii directiei;

g) Prezintd anual in fata Consiliului local al orasului Simeria, raportul de activitate;

h) Repartizeazi corespondenta primitd in cadrul directiei, urmireste si rdspunde de
solutionarea Tn termen a acesteia;

i) Participd la sedintele Consiliului Local al oragului Simeria;

i) Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate,
personalului din subordine;



k} Mentine disciplina muncii in cadrul directiei;

I} In cadrul DAS promoveazi o atitudine proactivd, in vederea prevenirii
marginalizarii, a abandonului si a altor situatii de risc social;

m) Propune aplicarea de sanctiuni disciplinare, n conditiile legii;

n) Reprezintd directia in relatia cu tertii;

0) Rispunde de respectarea legilor, hotdrérilor Guvernului, hotérarilor Consiliutui
local si a dispozitiilor primarului;

p) Colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului, cu institutiile publice din cadrul judetului,
cu alte institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

q) Asigurd ducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al orasului Simeria i
a dispozitiflor primarului orasului Simeria, care au legiturd cu domeniul de
activitate al directiei.

r) Asigurd promovarea incluziunii sociale si cresterea calititii vietii persoanelor
marginalizate social sau aflate n stare de vulnerabilitate permanentd sau
temporard prin elaborarea de proiecte, planuri, masuri si actiuni relevante pentru
acest grup tintd si implementarea acestora Intr-un cadru partenerial eficient
administratie publicd-societate civili;

s) Elaboreazi documentatia specificd privind infiintarea §i acreditarea serviciilor
sociale specializate din cadrul serviciului;

ty Contribuie la promovarea imaginii serviciului §i a Primdriei prin consolidarea
unor relatii bazate pe colaborare, respect §i asigurarea unui climat corespunzitor
respectdrii drepturilor beneficiarilor;

u) Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern/ managerial al Primariei orasului Simeria
si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

v} Identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la
nivelul serviciului;

w) Intocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului;

x) Elaboreazi obiectivele specifice ale DAS si indicatorii de performanti asociati
obiectivelor;

y) Identifica activititile procedurabile de la nivelul DAS;

z) Coordoneazi elaborarea procedurilor operationale pentru activitdtile specifice
directiei si participi la elaborarea procedurilor de sistem in colaborare cu
celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

aa) Realizeazi autoevaluarea implementirii standardelor de control intern
managerial de la nivelul DAS si raporteazd situatia privind implementarea
standardelor de la nivelul serviciului Comisiei de implementare a
controlului/managerial in  vederea realizarii situafiei sintetice asupra
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei.

bb) Organizeazi si coordoneazi activitatea de analizi a calitidtii muncii angajatilor si
satisfactia beneficiarilor;

cc) Organizeaza §i coordoneazd activitatea de evaluare a nevoilor de servicii sociale
si elaborarea de strategii in domeniul social.

Art. 41. Conducerea serviciului este realizati de seful de serviciu,
conducerea biroului este realizati de seful de birou iar conducerea
compartimentului de coordonatorul acestuia. Seful serviciului, geful biroului
si coordonatorul compartimentului au urméitoarele atributii i competente:



a) Organizeazd, coordoneazd, conduce, indrumd si controleazd activitdtile din
cadrul serviciului/biroului/ compartimentului.

b) Este subordonat direct directorului executiv/potrivit organigramei.

¢} Rispunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul biroului/
compartimentului pe care il conduce.

d) Intocmeste anual sau ori de cite ori se solicitd, rapoarte de activitate ale
serviciului/ biroului / compartimentului, pe care le prezinti directorului executiv,

e) Rispunde de realitatea, legalitatea §i veridicitatea datelor inscrise in actele i
documentele care se elibereaza de la serviciul/biroul/ compartimentul pe care il
conduce.

f) Asigurd informarea permanentdi a directorului executiv al directiei In ceea ce
priveste activitatea serviciului/ biroului/ compartimentului.

g) Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului/ biroului / compartimentuiui.

h) Reprezinti serviciul/ biroul / compartimentul n diferite actiuni de specialitate, cu
avizul directorului executiv.

i) Colaboreazi cu directiile, serviciile, birourile §i compartimentele functionale din
cadrul directiei precum si cu cele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului,

j} Controleaza si contrasemneazi actele date i competentd de solutionare
serviciului / biroului / compartimentului.

k) Stabileste si reactualizeazd atributiile si sarcinile personalului din subordine in
raport cu modificirile intervenite In competentele serviciului/ biroului,

1) Evalueazi anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de
evaluare pentru salariatii din subordine.

m) Asigurd cunoasterea §i implementarea legislatiei din domeniul siu de activitate
persoanelor din subordine

n) la misuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului
executiv.

0) Repartizeazi corespondenta primitd in cadrul serviciului/ biroului sau
compartimentului, urmareste si rispunde de solutionarea in termen a acesteia;

p) Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local al
orasului Simeria si a dispozitiilor primarului oragului Simeria, care au legaturd cu
domeniul de activitate al serviciului, biroului, compartimentului

Art. 42, Personalul din sistemu! de asistenfi sociali

. in domeniul asistentei sociale activeazi asistenti sociali, alt personal de specialitate
in asistenti sociald, precum si personal cu profesii, calificiri §i competente diverse.

. Personalul din domeniul asistentei sociale fsi desfasoara activitatea in conformitate
cu statutul profesiei, al dispozitiilor Codului Muncii, precum si al altor dispozitii
legale, dupi caz.

. Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea $i solufionarea
situatiilor de dificultate se realizeazi, in conditiile legilor speciale, de citre asistentii
sociali, n conformitate cu atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social
si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv fisei postului.

. Autoritdtile administragiei publice locale angajeaz3 asistenti sociali sau contracteazi
serviciile acestora pentru a realiza activititile previizute la alin. (1), cu respectarea
raportului de un asistent social la maximum 300 de beneficiari.

.in procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati voluntari care, pentru
activitatea desfisurata, beneficiaza de facilitati in conditiile legii.

32. Personalul care activeazi In domeniul asistentei sociale are obligatia:



a) si isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sirespecte intimitatea beneficiarilor;

d) si respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e) sirespecte etica profesionald;

f) s# implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dup caz, familiile acestora In
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) si respecte demnitatea i unicitatea persoanei.

33. Personalul angajat in cadrul serviciilor sociale, precum si cel din cadrul serviciilor
publice de asistentd sociala este personal contractual.

34. Prin exceptie de la prevederile art. precedent, persoanele cu functie de conducere din
cadrul serviciilor publice de asisten{li sociala, precum si personalul cu atributii in
realizarea si elaborarea strategiilor si planurilor anuale de actiune, in colectarea si
administrarea bazelor de date, in contractarea serviciilor sociale, administrarea
resurselor umane si a activititilor economico-financiare si de consiliere juridicd pot
fi ncadrati ca functionari publici In conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

35. Pentru ocuparea unor functii publice sau contractuale, care previd atributii specifice
profesiei de asistent social, conditiile specifice necesare sunt:

a) detinerea unei diplome de licentd cu specializarea in asistentd sociald, sau
absolvirea unei forme de invitamént superior, acreditatd conform legii, cu altd
specializare decdt asistentd sociald, caz in care, sunt necesare studii
postuniversitare sau master in domeniul asistentei sociale.

b) dovada inregistririi in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

36. Personalul cu atributii Tn asistentd sociald pune in practicd cunogtintele, normele si
valorile asistentei sociale pentru a interveni i a acorda asistentd persoanelor sau
comunititilor, la cererea acestora sau ori de céte ori situatia o impune in vederea
cresterii calitatii vietii persoanelor defavorizate;

a) participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor
si planurilor de actiune la nivel local, promovand bunéstarea sociali;

b) identifici segmentul de populatie ce face obiectul activitifilor de asistentd
sociald;

¢) identifici si evalueaza nevoile/problemele socioumane din comunitatea local;

d) dezvoltdi planuri de actiune, programe, proiecte, mdisuri, activitdti
profesionalizate si servicii specializate specifice domeniului;

e) sensibilizeazii opinia publica i o informeaza cu privire la problematica sociala,

f) preia si monitorizeazé cazurile speciale.

Cap. Vil Dispozitii finale

Art. 43. Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de
organizare si functionare pentru Directia de Asistentd Sociali Simeria
precum si orice modificare a acestora se aprobi prin hotirire a Consiliului
Local al orasului Simeria.

Art. 44. Dispozitiile prezentului Regulament se aplici atdt functionarilor
publici c&t si personalului angajat cu contract individual de munci din
cadrul Directiei de Asistentii Sociali Simeria



Art. 45. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual
de munci din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, fiecare in
domeniul lor de activitate, sunt in serviciul comunititii locale si asigura
satisfacerea cerintelor cetitenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricaror
acte normative, inclusiv a hotirdrilor Consiliului Local si dispozitiilor
Primarului, cu respectarea normelor de conduiti previzute de legislatia in
vigoare.

Art. 46. Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de catre
directorul executiv, pentru fiecare salariat prin fisa postului.

Art. 47. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilititile postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

Art. 48. Fisele posturilor se actualizeazi ori de cite ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 49. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Simeria va
aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Art. 50. Personalul directiei este obligat sa cunoascid sarcinile si
responsabilititile si si le indeplineasci intocmai.

Art. 51. Prezentul regulament se completeazi cu reglementirile legale in
vigoare.
Art. 52. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si

functionare atrage dupi sine rispunderea disciplinara, administrativa, civila
sau dupd caz, penala.

PRESEDINTELE SEDINTEI Contrasemneazi
CONSILIE

SECRETAR,
JR. NICOLAE IAN TODOR
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