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1. SCOPUL

(1) Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor(functionari publici, personal
contractual i a altor categorii de persoane) din cadrul Primériei oragului Simeria, a serviciilor publice
fard personalitate juridici i a structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
orasului Simeria: Directia de Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al oragului
Simeria, Clubul Sportiv CFR' Simeria, SC SimprestUtil SRL Simeria ' care reclami ori semnaleaza,
cu bund-credintd, fapte care presupun incilciri ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile
publice si din alte unitii care semnaleazi incilciri ale legii, iar pe de altd parte crearea si mentinerea
unui mediu de muncid in care angajatii din cadrul Primariei orasului Simeria, a serviciilor publice fard
personalitate juridicd si a structurilor cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
orasului Simeria: Directia de Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului
Simeria, Clubul Sportiv CFR Simeria, SC Simprest Util SRL Simeria s3 fie in misuri si avertizeze cu
privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci
avertizdrile vor fi tratate cu seriozitate.

(2) Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepind cu primirea
/inregistrarea unei avertiziri in interes public, péna la finalizarea/solutionarea acesteia.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Procedura se aplicd tuturor angajatilor( functionari publici, personal contractual, alte categorii de
personal) din cadrul Primariei orasului Simeria, a serviciilor publice fard personalitate juridica si a
structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria: Directia de
Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Clubul Sportiv CFR
Simeria, SC Simprest Util SRL Simeria, indiferent de incadrarea acestora, functionar public sau
contractual.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Reglementiiri internafionale

3.2 Legislatie primari

(1)Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile, institutiile publice §i din alte
unitéti care semnaleaza incilcarea legii;

(2) Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

(3) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati;

(4) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicats;

(5) Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

(6) Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicati;

(7) Legea nr.477/2004 privind codul de conduitid a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

! Se completeaza cu denumirea instituiei
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(8) Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicaté;

(9) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(10) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(11) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(12) Legea 393/2004 privind statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;
(13) Lege Nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.3. Legislatie secundari

(1) OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitigilor publice;
(2) OG nr. 119/1999, privind controu! intern managerial si controlul financiar preventiv, republicati cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

(3) H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a
seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor i misurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

(4) Hotarare nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(5) H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

3.4 Alte reglementiri interne ale entititii publice
(1) Hotérdrea Consiliului Local nr.168/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii

pentru organele administratiei publice locale a orasului Simeria
(2) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice/entitéitilor subordonate;

(3) Fisede post;

(4) Dispozitia nr. 171/2018 privind aprobarea componentei Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea §i findrumarea metodologicd a implementirii §i dezvoltdrii sistemului de
control/managerial din cadrul Primdriei orasului Simeria si a structurilor publice fird personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, a regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, precum si a programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, actualizat.

(5) Dispozitia Primarului nr.12/2019 privind desemnarea grupului de lucru privind implementarea
SNA 2016-2020 la nivelul Primdriei oragului Simeria si a structurilor cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria §i a regulamentului de organizare si functionare al
acestora.
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Entitate publicd locald - entitate publicd din administratia publicd locald definitd de Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

Avertizarea in interes public — (avertizare) este definitd ca fiind sesizarea ficuta cu buna-credintd cu
privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

In cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in interes public se va folosi cuvantul
avertizare

Avertizorul este orice persoand( functionar public, personal contractual, alte categorii de persoane)
incadratd in cadrul Primiriei orasului Simeria, a serviciilor publice fira personalitate juridicd si a
structurilor cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria: Directia de
Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Clubul Sportiv CFR
Simeria, SC Simprest Util SRL Simeria care sesizeazi cu buni-credinti orice faptd din categoria celor
mentionate mai sus;

Comisia de disciplind este organul insrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege si
de Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei orasului Simeria ;

Protectia martorilor - este Programul de protectie a martorilor, Program, ce constd in activitatile
specifice desfisurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, aga cum este definit la art. 2 lit.a) pet. 3 lit.f) din Legea nr.
682/2002 privind protectia martorilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Conducitorul compartimentului - Director, Sef Serviciu, Sef Birou;

Proceduri documentatii - modul specific de realizare a unei activitéti sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Proceduri operationali (procedurd de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o activitate care
se desfisoari la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fiird aplicabilitate la
nivelul intregii entititi publice.

Procedura de sistem (procedurd generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfigoara la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritétii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implicé, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.

Editie procedurd - forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modific# atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Diagrama de proces - schemi logica cu forme grafice care reprezinti etapele si pasii realizirii unui
proces sau unei activitati.



PN

PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
PRIMARIA ORASULUI PRIVIND AVERTIZAREA IN Nr.de ex.:
SIMERIA INTERES PUBLIC Revizia: 1
Nr.de ex.:
Cod: PS-03  Pagina 6 din 24
Exemplar nr.:1

4.2 Abrevieri
Nr. ; .
it Abrevierea Termenul abreviat
SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
OSGG Ordinul Secretarului General al Guvernului
CM Comisia de monitorizare
CRU Compartimentul Resurse Umane
Compartiment | Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
PS Proceduri de sistem
PO Procedura operationala
E Elaborare
\% Verificare
A Aprobare
Ap Aplicare
Ah Arhivare

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

(1) Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a posibilelor incilcari ale legii are la baza Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incilcari ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia autoreglirii
sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor publice.

(2) Persoanele care semnaleaza incélcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesati sa pastreze tdcerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele
dezvoltérii unui nou sistem care sd incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului
nesanctiondrii abuzive.

Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public:
a) principiul legalitétii, potrivit cdruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitati previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite §i promovate de lege;
¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incilcdri ale legii este
datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami sau
sesizeazd incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturdi s impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administréri, conform ciruia autoritétile publice, institutiile publice si celelalte
unitati previizute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sa Isi desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
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administrativa §i prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice i al celorlalte unititi previzute la

art. 2;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei

legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,

institutie publicd sau altd unitate bugetara din cele prevézute la art. 2 care a ficut o sesizare, convinsi

fiind de realitatea stérii de fapt sau c# fapta constituie o incélcare a legii.

(3) Fapte ce reprezinti inciilcarea legii:

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertiziri sunt previzute expres i limitativ de art. 5
din Legea nr. 571/2004, dupi cum urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directi
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor prevdzute
la art. 2;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) inc#lcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natur care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,

institutiilor publice si al celorlalte unitati previzute la art. 2 din respectiva lege;
n) incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

(4) Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoand( functionar public, personal contractual, alte categorii

de persoane) din cadrul Primériei orasului Simeria, a serviciilor publice fira personalitate juridica si a

structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria: Directia de

Asistenta Sociala Simeria, Centrul Cultural §i de Creatie al orasului Simeria, Clubul Sportiv CFR

Simeria, SC Simprest Util SRL Simeria, care indeplineste urmétoarele conditii:

= sesizeazi cu buni credintii presupuse/ posibile incilcari ale legii, a deontologiei profesionale

sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei;

- formuleazi o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate mai sus;

A actioneazi cu bunii-credinti fiind convinsi de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie 0

incalcare a legii.
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(5) Avertizarea n interes public (avertizarea)

Avertizarea poate fi ficuti:

In forma scrisé, care si cuprinda:

- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenti, precum si functia detinuti
de persoana care a formulat sesizarea;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a cirei fapta este sesizati;

- o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizirii;

- prezentarea dovezilor pe care se bazeazd sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute;

- este Insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

in cuprinsul avertizirii pot fi ficute referiri la sivérsirea faptei, chiar daci autorul/autorii nu au putut fi
identificati.

(6) Cui se adreseazi avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresats, la alegere, alternativ sau cumulativ , dupa cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducétorului structurii din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale;

c) comisiei de disciplind sau persoanei desemnatd ca responsabil cu primirea si centralizarea
avertizdrilor de integritate din cadrul Primdrici orasului Simeria, a serviciilor publice fara personalitate
juridica si a structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria:
Directia de Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Clubul
Sportiv CFR Simeria, SC SimprestUtil SRL Simeria ;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(7) Protectia avertizorilor de integritate, functionari publici, personal contractual care
semnaleazii fapte care presupun incilciri ale legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitiifii, economicititii i transparentei,de care
direct sau indirect au cunostintii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004:

e Avertizorii beneficiazd de prezumtia de bund credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea
nr. 571/2004, pani la proba contrard. Sarcina probei privind reaua credintd incumba institutiei,
iar nu avertizorului.

e La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul Primariei orasului Simeria are obligatia de a invita presa i un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a Primariei orasului Simeria cu cel putin 3 zile lucritoare naintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

e In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.
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o in cazul avertizirilor prevazute la art.85 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004 respectiv:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legéturi cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

Awvertizorul de integritate se va adresa organelor judiciare si va beneficia de aplicarea Legii
nr.682/2002 privind protectia martorilor.

o in litigiile de muncé sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac# sanctiunea a fost
aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buni credint3.

e in cazul in care se constati ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatarii calititii de avertizor, fard a
intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

o In cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie s isi declare calitatea
pentru ci legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd §i pentru ci dreptul trebuie
opus autoritatii pentru ca legea sd poatd actiona.

o in situatia in care instanta constati ci persoana sanctionati este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionata pentru
alta faptd ulterioara avertizarii pentru a se asigura cd nu este cazul unei sanctiondri indirecte §i
disproportionate.

e Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

(8)Semnalarea posibilelor incileciri ale legii

1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte
care presupun incilciri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacititii, economicitatii §i transparentei.

2) Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situatia in care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asumi eventuala deconspirare.

A3) Avertizirile privind posibilele incdlcari ale legii se inregistreazd, in registrul special finut de
céitre persoana desemnatd in acest sens, prin act administrativ.

“4) in ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizirii de integritate, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de integritate
(membru al Comisiei de solutionare a avertiziirii de integritate) propune conducerii institutiei
inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

(5) Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabild de primirea §i centralizarea avertizarilor de
integritate solicitii intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea solutiondrii
acesteia.

(6) Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verificd posibilele neregulariti{i/ incilcéri ale
legii semnalate in avertizare §i propune conducerii institutiei mésurile legale ce se impun;

©) in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solutionare a avertizirii de integritate, verificarea va fi redirectionatd structurilor/organelor

competente.
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9. Pasi de urmat in cadrul procedurii
Unitate Document/ | Actiune/ Operatiunea | Termen | Formul
PASI responsabild/ Informatie are/
Functia Anexa
responsabilului
/
1. Desemnarea Conducerea Ordin/ Se numeste persoana 30 zile de la
persoanei cu institutiei decizie responsabild cu aprobarea
atributii specifice atributii In domeniu prezentei
in centralizarea proceduri
avertizarilor in de sistem

interes public la
nivelul Primériei
oragului Simeria,
a serviciilor
publice fard
personalitate
juridicd sia
structurilor cu
personalitate
juridica din
subordinea
Consiliului Local
al orasului
Simeria: Directia
de Asistentd
Socialé Simeria,
Centrul Cultural
si de Creatie al
orasului Simeria,
Clubul Sportiv
CFR Simeria, SC
SimprestUtil SRL
Simeria
(membru al
Comisiei de
solutionare a
avertizdrii de
integritate)
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2. Formularea §i | Avertizorul de Formular 1. Prezinta fapte ce 1. Oride
transmiterea unei | integritate sesizare/ presupun o incélcare a | cte ori se
avertizari de Email/ legii (conform art. § constatd o
integritate Telefon/ din Legea nr.571/2004) | faptid care
descrise in detaliu si presupune o
ataseazd dovezi in incélcare a
situatia in care le legii
detine 2. In functie
2. Transmite de canalul
avertizarea de
persoanelor/ comunicare
comisiilor/organelor ales de
prevdzute la art. 6 din | avertizor.
Legea nr. 571/2004
3.Redirectionarea | Orice persoand din | Adresd de Transmite avertizarea | In maxim 5
avertizarii primite | cadrul Primariei inaintare cu | persoanei responsabild | lucritoare
cétre persoana orasului Simeria, a | sesizarea n vederea inregistrarii | zile de la
responsabild cu serviciilor publice | atasatd, in intr-un registru special | primirea
primirea $i fird personalitate | plic sigilat privind avertizarile de | avertizirii
centralizarea juridicd i a integritate de la nivelul
avertizérilor de structurilor cu Primdriei orasului
integritate personalitate Simeria, a serviciilor
juridicd din publice fard
subordinea personalitate juridic# si
Consiliului Local a structurilor cu
al orasului personalitate juridicd
Simeria: Directia din subordinea
de Asistentd Consiliului Local al
Sociala Simeria, orasului Simeria:
Centrul Cultural si Directia de Asistentd
de Creatie al Socialid Simeria,
oragului Simeria, Centrul Cultural si de
Clubul Sportiv Creatie al orasului
CFR Simeria, SC Simeria, Clubul
SimprestUtil SRL Sportiv CFR Simeria,
Simeria, céreia i-a SC SimprestUtil SRL
fost adresata Simeria
avertizarea Se va avea in vedere
respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.
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4. Tnregistrarea | Persoana Registru Persoana desemnati In maxim o
avertizarilor responsabild cu special pentru introducerea zidela
primirea si privind datelor privind primirea
centralizarea avertizarile | avertizarea in interes notei
avertizirilor de integritate | public in registrul
(membru al de | Primériei | special intocmit. in
Comisiei de oragului situatia in care se
solutionare a Simeria, a primesc mai multe
avertizirii de serviciilor sesizdri avand
integritate) publice fard | identitate de obiect si
personalitate | persoane, acestea vor fi
juridicdsia | conexate. Se va avea in
structurilor | vedere respectarea
cu prevederilor legale
personalitate | privind protectia
juridicd din | avertizorului de
subordinea integritate, protejandu-i
Consiliului identitatea.
Local al
orasului
Simeria:
Directia de
Asistentad
Sociald
Simeria,
Centrul
Cultural si de
Creatie al
orasului
Simeria,
Clubul
Sportiv CFR
Simeria, SC
SimprestUtil
SRL Simeria
5. Analizarea Comisie de Notid/raport | Analiza avertizirii sia | In maxim 5
avertizarii solutionare a documentelor anexate; | zile de la
avertizarii de propuneri in vederea inregistrare
integritate stabilirii méasurilor a sesizarii
legale ce se impun in in registrul
vederea solugiondrii special
avertizarii.
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6. Verificari Comisie de Documente | Analizeazi In functie
utile/suplimentare | solutionare a obtinute in documentele/informatii | de
in vederea avertizdrii de urma unor le obtinute finalizarea
solutiondrii integritate solicitari/ verificérilor
avertizdrii, in interviuri
cazul in care acest persoane
lucru se impune
7. Propunerea de | Comisie de Raport Informarea conducerii | In functie
mdsuri legale ce | solutionare a privind si a comisiei de de
se impun pentru | avertizérii de modalitatea | disciplina (daci este finalizarea
solutionare, integritate de cazul) verificarilor
solutionare a
avertizarii
8. Centralizarea | Persoana Inregistrarea in In maxim o
solutiei responsabild cu registrul avertizdrilor |zidela
agreatd/mésura primirea si de integritate in primirea
legala stabilitd in | centralizarea vederea realizérii documentul
registrul avertizirilor evidentelor/ ui
avertizarilor de (membru al raportarilor
integritate Comisiei de incidentelor de
solutionare a integritate
avertizarii de
integritate)
9. Decide cu Seful Dispozitie Informéri, instruiri etc | Pe termen
privire la masuri | structurii/persoane scurt/
de prevenire, dacd | i care face mediw/
este cazul obiectul sesizarii lung/
Responsabilul de permanent
integritate de la
nivelul institutiei
(daci este cazul)
10. Decide cu Conducitorul Act Maisuri in functie de In functie
privire la institutiei administrativ | rezultatul verificérilor | de data
sanctiuni sau alte de si a masurilor legale deciziei
masuri daci este sanctionare, | propuse comisiei,
cazul daci este dar nu mai
cazul mult de 30
de zile de la
acea datd
11.Redirectioneaz | Conducitorul Adresa Transmite sesizarea De indata
3 sesizarea in institutiei autoritdtilor/ organelor | ceia
cazul constatarii competente cunostin{i
existentei unor de
indicii cd fapta respectivele
savarsitd poate fi indicii
considerata
contraventie sau
infractiune
12. Intocmirea Persoana Raport anual | Persoana responsabild | Anual/in
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raportului anual responsabild de de centralizarea functie de
privind primirea si avertizarilor elaboreaza | solicitarea
avertizarile si centralizarea un raport anual care va | Primériei
informarea avertizirilor cuprinde avertizarile, orasului
conducerii Conducerea masurile propuse §i Simeria, a
Primariei oragului | institutiei actiunile preventive, serviciilor
Simeria, a dupi caz. publice fara
serviciilor publice personalitat
fard personalitate e juridica si
juridicd §i a a
structurilor cu structurilor
personalitate cu
juridica din personalitat
subordinea e juridica
Consiliului Local din
al orasului subordinea
Simeria: Directia Consiliului
de Asistenti Local al
Sociald Simeria, orasului
Centrul Cultural Simeria:
si de Creatie al Directia de
orasului Simeria, Asistentd
Clubul Sportiv Sociald
CFR Simeria, SC Simeria,
SimprestUtil SRL Centrul
Simeria Cultural si
de Creatie
al oragului
Simeria,
Clubul
Sportiv
CFR
Simeria, SC
SimprestUti
1 SRL
Simeria

conducerii
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6. RESPONSABILITATI

6.1 Avertizor — persoana( functionar public, personal contractual, alte categorii de persoane) din
cadrul Primariei orasului Simeria, a serviciilor publice fari personalitate juridicd si a structurilor cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria: Directia de Asistenta
Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Clubul Sportiv CFR Simeria,
SC SimprestUtil SRL Simeria:

-Sesizeazii, cu buni-credinti, fapte care presupun o neregularitate/ incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitétii, economicitatii si

transparentei, respectiind prevederile legale.
-Descrie in detaliu faptele sesizate si ataseaza dovezi referitoare la faptele sesizate fin situaia in

care le detine.
-Transmite avertizarea persoanelor/ comisiilor/organelor previzute la art. 6 din Legea nr.

571/2004.

6.2 Persoanii responsabilii de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate:
- Realizeazi lucririle de secretariat ale Comisiei
- Inregistreazi sesizarea si o centralizeazdi intr-un registru special privind avertizarile in
interes public, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de
solutionare a avertizarii de integritate in vederea solutionirii. Aceastd persoand este §i membru in

comisia de solutionare a avertizarii de integritate.
- In situatia in care se primesc mai multe sesiziri avand identitate de obiect si persoane, acestea
vor fi conexate. Aceasta va avea in vedere respectarea prevederilor legale privind protectia
avertizorului de integritate, protejandu-i identitatea.
- Persoana responsabili de centralizarea avertizirilor elaboreazd un raport anual care va cuprinde
avertizirile, masurile propuse si actiunile preventive, dupa caz.
6.3 Comisia de solutionare a avertizirii de integritate
- Analizeaza avertizarea si documentelor anexate;
-Verifica posibilele neregularitafi/ incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune mdsurile
legale ce se impun;
-Face propuneri in vederea stabilirii mésurilor legale ce se impun fin vederea solutiondrii
avertizarii.
-Intocmeste un raport asupra modalitatii de solutionare a sesizarii
Informeaza conducatorul institutiei publice si redirectioneaza sesizarea citre comisia de
disciplind daci fapta reprezintd abatere disciplinard realizatd de functionari publici
-in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisie de
solutionare a avertizirii de integritate, verificarea va fi redirectionatd organelor competente.
6.4 Comisia de disciplina
-Efectueazii procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinard;
-Propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizérii in conditiile
prezentei hotréri, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
-Propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. a) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat, in cazul in care aceasta a
fost contestati la conducitorul autorititii sau instituiei publice.
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6.5 Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale

- Inregistreazi avertizarea primita si 0 transmite persoanei responsabild de primirea si
centralizarea avertizirilor de integritate in vederea analizei §i solutionarii.
- decide cu privire la masuri preventive(informari, instruiri), daci este cazul;

6.6 Conducerea Primériei orasului Simeria
- Numegte prin dispozitie Comisia de solutionare a avertizirii de integritate care va fi formata

din minim 3 persoane: secretarul unitatii administrativ-teritoriale (care poate fi si presedintele
comisiei), persoana responsabild de primirea §i centralizarea avertizdrilor de integritate, un
reprezentant al directiei/ serviciului/ compartimentului juridic si/sau un reprezentant al directiei/
serviciului/ compartimentului resurse umane, care va asigura si secretariatul comisiei.
-decide cu privire la méasurile propuse de citre Comisia de solutionare a avertizérii de integritate;
-decide, la propunerea structurilor mé#suri/actiuni menite sa elimine atit neregulile aparute cét si
cauzele care au dus la aparifia acestora.
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Editi ... | Revi
Nr. a Data editiei i
crt.

Data
revizie
i

pag.

Descriere modificare

Semnitura
conducétoruli
compartiment

ului

2.1 1 31.10.2017 -

22 1 1

-Se modifica structura procedurii in conformitate
cu prevederile 0.S.G.G. nr.600/2018 si a procedurii
de sistem privind elaborarea procedurilor

-Se modifica pet 1 din procedura-

Scopul procedurii in sensul cooptarii in procedura a
entitatilor cu personalitate juridica aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Primariei
Lista responasbililor cu elaborarea, verificarea si
aprobarea editiei sau dupa caz a reviziei in cadrul
procedurii de sistem-

-Se modifica pet 2 din procedura domeniul de
aplicare in sensul in sensul aplicarii procedurii si
pentru entitatile cu personalitate juridica aflate in
subordinea/coordonarea/sub autoritatea Primariei
-Se modifica pet 3 din procedura —in lista
documentelor de referinta fiind completatata cu noi
acte normative

-Se modifica pet 4 din procedura definitia
avertizorului de integritate

-Se modifica prin completare pct 5 din procedura —
Descrierea activitatii si a procesului

-Se modifica pet 6 din procedura —responsabilitati,
prin detalierea unor responsabilitati ale persoanelor
implicate in procedura

-Se modifica pet 9 din procedura-lista de difuzare a
procedurii prin introducerea unor noi persoane la
care se distribuie procedura

-Se modifica pet 10 din procedura prin adaugarea
la documentatia anexa a registrului special pentru
inregistrarea avertizirilor in interes public sia
diagramei de proces.
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

. Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor
Nr. _ prenume de drept
ert, Compartiment conducitor sau S D o S "
compart. delegat " emnitura ata bs. Semnitura Data
. Risteiu Emil-
1 Primar
{oan
2 | Viceprimar Pascu  Liviu- {§-¢2
Viorel “TEi]
3 Secretarul Todor Nicolae ) ¢ ol
orasului Simeria | Adrian ‘b e 18 \&\
4 Sef Serviciu Roman Mircea ’,{ Y,
Politia Locala Aurel R A
5 | Director Blaga Julieta B
executiv, Catita {6 ol
Directia i
Economici ! . "20/ 67
6 | Arhitect Sef | Matiy Nicolae {6.02+
Alin wld
7 | Sef Serviciu lacob George O
Gospodarie té 2
Comunald, ao1A
Pasuni B
8 | Sef Serviciu Nistor Tiberiu / L AL
Voluntar pentru SOS
Situatii de "l}@{j
Urgenidl )
9 | Sef Serviciu Neag Maria
Strategii f 5 .02’
Dezvoltare
Locald Proiecte 20/ g
10 | Responsabil Cozmoiu \oon |
S.P.CLEP Adina-Lolica I
11 | Compartiment Balazs Mirela It Qc!
Resurse Umane | Liliana i {4 39
12 | Compartiment | Oprisa Adrian ] o
Audit Intern k’ oL M
13 | Consilier juridic | Pipernea 116.04,
Szidonia~ q
Iidiko A0 19
14 | Directia de Pintea Adrian W
Asistenta lacob M’ ('(j '
Sociala Simeria Wl
15 | Centrul Cultural | Albu Mihaela g
si de Creatie al Anca M;: 02
orasului Simeria s 6
16 Clubul Sportiv | Hritac Vasile e e2
CFR Simeria zib
17 | SC Simprestutil | Sarafincean v
SRL Simeria Marius 2: 89
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9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
: intririi in :
}::' Compart. Nume i prenume pr}:::i’:‘ii Semnitura ret? :gt:rii vigoare a Sewndtars
’ procedurii |
2
1 Primar Risteiu Emil loan
2 Viceprimar Pascu Liviu-Viorel | {4 ¢1 &if | -
3 Secretarul Todor Nicolae i \‘\
orasului Simeris | Adrian \U,\ » I
4 Sef Serviciu Roman Mircea Fispd-
Politia Locala Aurel i
5 Director executiv, | Blaga Julicta Catita 16.01
Directia ‘ /4
Economica 2019
6 | Arhitect Sef Matis Nicolae Alin [{3.82 27
7 Sef Serviciu Tacob George o
Gospodarie TR /5 5
Comunala, Pasuni B
& Sef Serviciu Nistor Tiberiu a
Voluntar pentru 1502
Situatii de Jo1A
Urgenta
9 Sef Serviciu Neag Maria
Strategii / 9 02 ’
Dezvoltare Locala
Proiecte 20 / ? ¥ s
10 | Responsabil Cozmoiu Adina- ﬁ%f
S.P.CLEP Lolica e\l LK
11| Compartiment Balazs Mirela (962
Resurse Umane Liliana 61§
12 | Compartiment Oprisa Adrian Ay ce . p
Audit Intern pv L -
13| Consilier juridic | Pipernea Szidonia-  [9. ()2,
Ildiko L0199 -
14 | Dircctor Directia | Pintea Adrian lacob | [9 2
de Asistenta 8 At
Sociala Simeria }")( )
15 | Manager Centru Albu Mihaela Anca o
Cultural si de 1. 0%
Creatie al orasului 2 }\6
Simeria -
16 | Presedinte Club Hritac Vasile ig» 8¢
sportiv CFR - afl
Simeria e
17 | Administrator SC | Sarafincean Marius | {\ OL
Simprest Util 20 A2
SRL Simeria &
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10. ANEXE

10.1 Formular de integritate.

10.2 Registrul special pentru inregistrarea avertizarilor in interes public.
10.3 Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem (PS)
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10.1 Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE N INTERES PUBLIC (caracter
orientativ)

Citre

SubsemMNatul/SUbSEMNALA.......ceeveurreerereeeeececietsseesenesscacaese e ssssassrsassessassanes (numele i
prenumele) .........ceereunnes cu domiciliul/resedinta in ................. s P 1| bl. ........
SCu hives ap. ..... telefon ......coeeeeeee , adresa de e-Mail......ccorreecenieecncneeceeeeeen (optional), in

temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice si
din alte unititi care semnaleazi incélcari ale legii, vd aduc la cunostinti urmétoarele:
(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),

...............................................

...........................................................................................................................................................

...............................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................... in urmatoarele imprejurdri (se descrie situafia
considerati de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr.
STILIO0) 5, corivnssressessssissssisssinenssiinacnivionsosins i aaa ass s e SR TR

..................................................................................................................

Precizez ci m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , ins# nu am primit un rdspuns/raspunsul primit nu il consider satisficator din
urmatoarele MOIVE: ... wimsisssssssnssosassssnsessasassssonsases (se alege varianta corespunzdtoare).

[n dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:

..............................................................................................

..............................................................................................

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si dupd rdspunsul
primit, dupd caz).
Fati de cele de mai sus, vi rog s dispuneti misurile legale pentru apdrarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Solicit ca demersurile efectuate in legituri cu solugionarea acestei sesizéri si nu fie facute

publice.
Avertizarea de interes public este depusi prin reprezentant (0pfional)...........ccceee.... (se vor
mentiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA DATA
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10.2 Registrul special pentru inregistrarea avertizirilor in interes public(caracter orientativ)

Nr.

crt

Numele si
prenumele
persoanei
carea
formulat
sesizarea

Domiciliul
ales pentru
corespondenta

Structur
a/

Compar
timentul

Avertizar
ea- '
Natura si
expunerea
avertizarii

Acte
normative
incalcate
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10.3 . Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem (PS)

Avertizor (Persoana din cadrul Primariei orasului Simeria, a serviciilor publice fara personalitate
juridica si a structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului
Simeria:Directia de Asistenta Sociala Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria,
Clubul Sportiv CFR Simeria, SC SimprestUtil SRL Simeria )

Transmite sesizarea

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului structuriidin care face parte persoana care a incalcat prevederile legale;

¢) comisiei de disciplind sau persoanei desemnat ca responsabil cu primirea §i centralizarea avertizirilor
de integritate din cadrul Primariei orasului Simeria, a serviciilor publice fara personalitate juridica si a
structurilor cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria:Directia de
Asistenta Sociala Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Clubul Sportiv CFR Simeria,
SC SimprestUtil SRL Simeria ;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese i al incompatibilitétilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

A
Transmite avertizarea persoanei desemnati ca responsabil cu
primirea §i centralizarea avertizrilor de integritate de la nivelul
institutiei publice

A 4

Persoana desemnata pentru introducerea datelor
privind avertizarea in interes public:
-inregistreaza sesizarea in registrul special
-transmite sesizarea comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I
PRIMARIA ORASULUI PRIVIND AVERTIZAREA IN | Nr.de ex.:
SIMERIA INTERES PUBLIC Revizia: 1
Nr.de ex.:
Cod: PS03 Pagina 24 din 24
Exemplar nr.:1

abatere
" disciplinarg
functionari

publici

Comisia de solutionare a avertizarii de
integritate

-analizeaza avertizarea si documentele

anexate acesteia ; )

-face propuneri in vederea stabilirii Fapte ce presupun incalcari

masurilor legale ce se impun in ale legii
vederea solutionarii avertizarii personal contractual
-analizeaza documentele/informatiile alte categorii de personal
obtinute >

-transmite sesizarea Comisiei de
Disciplina, daca abaterea se incadreaza
in categoria de abateri disciplinare
pentru functionarii publici
-inregistreaza in registrul avertizarilor
de integritate in vederea realizarii
evidentelor /raportarilor incidentelor de
integritate
-intocmeste raportul anual privind
avertizarile si informarea conducerii

h 4

Informare Conducator institutie publica
Informare Comisie de disciplina

A 4

Conducator institutie

Comisia de disciplina Daca fapta publica
In vederea solutionarii .

.. . Este contraventie ; ivi
Comisia de disciplina Decide cu privire la

-Realizeaza procedura disciplinara
-Propune sanctiuni disciplinare pe care le propune
conducatorului entitatii infractiune

sanctiuni sau alte masuri
daca este cazul, in situatia
in care fapta savarsita nu e
contraventie sau infractiune

Redirectioneaza si transmite

Conducerea entitatii
publice stabileste
sanctiunea dispilinara
pe care o aplica

sesizarea autoritatilor/organelor

competente in cazul constatarii

existentei unor indicii ca fapta
savarsita poate fi considerate
contraventie sau infractiune






