Romania, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: prim.simeria@smart.com.ro

APROBAT
PRIMAR,

i/ 4
( ORASUL
SIMNEF LA

\ ‘% 13'

AN
HuneoD

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE

Cod: PS-10,
Editia I, Revizia 0, Data: 14.02.2019

Avizat, Verificat,
Presedinte Comisia de monitorizare Consilier juridic
PASCU LIVIU -VIOREL PIPERNEA SZIDONIA- ILDIKO
Elaborat,

Consilier compartiment Resurse Umane
Balazs Mireld Liliana



™

PROCEDURA DE SISTEM Edifia: 1
PRIVIND FUNCTIILE Nr.de ex.:
PRIMARIA ORASULUI SENSIBILE Revizia: 0
SIMERIA Nr.de ex.:
Cod: PS - 10 Pagina 2 din 23
Exemplar nr.:1

Cuprins

B I it sinsionsirssinssiossesss s sbonssmsinesisisesesinnssssammvensasassams rasssesisanssssmas A OB SR SobS O SRS S et 3
2. DOMENIUL DE APLICARE .......cooeeeieeiretssrerncresssseseceeseesesassessesessssssssssssosssesssensenms s een s 3
3. DOCUMENTE DE REFERINTA ...ooouiueirteetereeeeteseeeeeeeeeeesses e e e s s eeese e sss s e s s 3
4. DEFINITIT SI ABREVIERI ....cccuovneierireeiecesestessssssesssssessssssssssssssessssssessesssssessssesesses s s 4
5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUT ..occvvmveeereeeeeeesreeseee oo 7
S RESPONSABILITATL........coonenveneermenseorssssessssosesssssnsssssssssosssssassunsssesmssssssnssosossssmosaseomsesmssnes 10
7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI ....ccovueiurtereeuecersienseecesssssssesesessesssssessessessssseeses 12
8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA .....cooooviueteceerreeeeneeeeseessessesessessessessessesessessessesseeses 12
9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURIL .....cccevueevueveneecaniesessenseesseseesssssssssssssssssessossosssenseennes 13
BRI - o iinisicrvisaionivisissmisiisssmisosssiassissmenssnssismsanissnsonsmssmsmssirmesssasissmosssess doamansnsssesnis 14




PROCEDURA DE SISTEM @di{ia: I

PRIVIND FUNCTIILE Nr.de ex.:
PRIMARIA ORASULUI SENSIBILE Revizia: 0
SIMERIA Nr.de ex.:

Cod: PS - 10 Pagina 3 din 23

Exemplar nr.: 1

I. SCOPUL

(1) Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizagional si procedural unitar pentru
desfasurarea procesului de identificare si stabilire a functiilor sensibile la nivelul Primiriei orasului
Simeria si ale entititilor subordonate, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului
salariailor care le ocupi si implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile.

(2) Aplicarea prezentei proceduri trebuie si furnizeze asigurdri cd obiectivele Primariei orasului
Simeria si ale entitdtilor subordonate privind organizarea sistemului de control intern managerial,
referitoare la eficacitatea si eficienta functiondrii, fiabilitatea informatiilor externe/interne si
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, vor fi indeplinite.

2. DOMENIUL DE APLICARE

(1) Procedura se aplica la nivelul Primiriei orasului Simeria precum si la nivelul entititilor
subordonate, de citre toate compartimentele, in vederea identificarii tuturor functiilor sensibile si
functiilor considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie, functii atagate activitatilor privind
gestionarea resurselor umane, financiare si informationale, astfel incat s3 se permitd implementarea
prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Reglementiri internationale

(1) Standardele internationale de control intern.

3.2 Legislatie primari
(1) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2 cu modificirile si completarile

ulterioare;
(2) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata cu modificirile

si completdrile ulterioare;
(3) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;
(4) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.3. Legislatie secundari

(1) OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
(2) OG nr. 119/1999, privind controul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata
cu modificdrile si completirile ulterioare
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3.4 Alte reglementiiri interne ale entititii publice
(1) Hotérérea Consiliului Local nr.168/2018 privind aprobarea structurii organizatorice si a statului

de functii pentru autoritatile administratiei publice locale ale orasului Simeria
(2) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice/entitatilor subordonate;

(3) Fise de post;

(4) Dispozitia nr. 171/2018  privind aprobarea componentei Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologica  a implementarii §i dezvoltarii sistemului de
control/managerial din cadrul Primariei orasului Simeria si a structurilor publice fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, a regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, precum si a programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, actualizat.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Entitate publicd locald - entitate publica din administratia publica locala definiti de Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

Compartiment - directie / serviciu / birou / compartiment cu coordonator, prevdzute in organigrama
Primdriei oragului Simeria;

Conducdatorul compartimentului - Secretar oras, Director executiv, Sef Serviciu, Sef Birou;
Control infern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitifii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia sicu
reglementirile legale, in vederea asiguririi administrérii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;

Comisia de monitorizare — structura cu atributii In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii
metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in cadrul
Primdriei oragului Simeria;

Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale, sau de grup; orice act al unei institufii sau autorititi care are drept consecinti
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de
grup poate fi calificat drept ,,corupt”; aceasti definire larga a coruptiei este reflectati in legislatia
roméneascd prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si
cumpdrarea de influentd, abuzul de functie etc;

Deficienti - o situatie care afecteazi capacitatea entititii publice de a-si atinge obiectivele generale;
conform documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in sectorul public
emise de INTOSAL, o deficientd poate fi un defect perceput, potential sau real care odata indepartat
consolideazi controlul intern si contribuie la cresterea probabilititii ca obiectivele generale ale
entitdfii publice si fie atinse;

Delegare - procesul de atribuire de citre conducitor, pe o perioadi limitati, a unora dintre sarcinile
sale unui subordonat, impreund cu competentele §i responsabilitatile aferente:
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Diagrama de proces - schemi logici cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii realizarii unui
proces sau unei activitafi;

Disfunctionalitate - orice lipsi de functionalitate sau nerespectare in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

Editie procedurd - forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din structura procedurii
depégsesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Fraudi - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube;

Funcfie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanitoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitailor si procedurilor;

Functie publicd - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui

serviciu public infiintat in scopul satisfacerii in mod continuu si permanent, de catre functionarii
publici a intereselor generale ale societitii;

Functie sensibild - este consideratd acea functie in care existi posibilitatea de a produce daune
securitatii Primdriei orasului Simeria si/sau securititii nationale $i care prezinti riscuri semnificative
in raport cu atingerea obiectivelor Primdriei orasului Simeria;

Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fird atributii in acest sens
sau definerea unui document de autorizare; activititi ce se exerciti in conditii de monopol, drepturi
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica
consecinfe grave; achizitia publica de bunuri, servicii, lucriri, prin eludarea reglementarilor legale in
materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munci atribuite, conform
figei postului; lucrul in relatie directa cu cetitenii, politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu
competentd decizionald exclusive etc;

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale si organizationale, caracteristic atét individului, cat si entitatii si care precizeazi sarcinile
si responsabilitagile care i revin titularului unui post; in general, fisa postului cuprinde: informatii
generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al postului), conditiile
specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate, perfectiondri, cunostinte de
operare/programare pe calculator, limbi straine, abilitati, calitdfi si aptitudini necesare, cerinte
specifice, competentd manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera relationala;

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entité{i publice, pentru a
servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin procesul de
creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si pdnd la distrugerea
lor;

Gestionarea riscurilor - Masurile Intreprinse pentru diminuarea probabilitatii (posibilititii) de
aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecintelor (impactului) asupra rezultatelor (obiectivelor),
daci riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului reprezintd diminuarea expunerii la risc, daci acesta
este 0 amenintare;

Integritate — caracter integru; sentiment al demnitégii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept cidlduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Inventarul funcfiilor sensibile - identificarea acelor functii care prezintd riscuri semnificative in

raport cu obiectivele;
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Factori de risc - accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui
document de autorizare; activitii ce se exerciti in condifii de monopol, drepturi exclusive sau
speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consccinfe
grave; achizitia publica de bunuri/servicii/lucriri, prin eludarea reglementérilor legale in materie;
neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a sarcinilor de munci atribuite, conform figei
postului; lucrul in relatie directd cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu
competentd decizionali exclusiva.

Mdsuri de diminuare a riscurilor — in vederea evitarii rotatiei personalului stabilit pentru anumite
functii sensibile, in masura posibilitatilor, se identifica riscurile care vulnerabilizeazi aceste functii,
in mod special, la coruptie si se stabilesc masuri specifice care au ca drept scop eliminarea si/sau
diminuarea riscurilor identificate;

Procedurd documentatd - modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces, editat pe
suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

Procedurd operafionali (procedurd de lucru) - proceduri care descrie un proces sau o activitate care
se desfégoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice.

Procedura de sistem (procedurda generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

Revizie procedurd - actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din confinutul
procedurii.

Rotatia personalului - politica entititii publice, potrivit cireia angajatii cu functii sensibile, schimba
functiile dupa o perioadi prestabilita, de reguld minim 5 ani, cu un efect minim asupra activitatii
entittii, conform prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, din OSGG nr. 600/2018;
Secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare — persoand/persoane desemnatii/desemnate de citre
presedintele Comisiei de monitorizare sau un compartiment avand ca sarcini principald
managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei, in functie de complexitatea stucturii
organizatorice a entitatii publice;

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitaii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cdrora trebuie si li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese;

4.2 Abrevieri

N't. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

SCIM Sistemul de Control Internfmnagerial
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OSGG Ordinul Secretarului General al Guvernului ]
CM Comisia de monitorizare
CRU Compartimentul Resurse Umane
Compartiment | Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
PS Procedurai de sistem )
PO Procedura operationala
E Elaborare
\4 Verificare
A Aprobare
Ap Aplicare
Ah Arhivare

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1. Generalititi si principii

in conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG
nr. 600/2018, ce grupeazi problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etica,
deontologie si integritate, conducerea Primdriei orasului Simeria identifici functiile sensibile si
functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si stabileste o politica adecvati de

gestionare a personalului care ocupd astfel de functii.
Functiile sensibile §i cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate

tuturor activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor Primariei orasului Simeria si
entititilor subordonate, trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibila
identificatd se va realiza o analiza de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei
sensibile, probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a
functiei gi masurile de diminuare a riscului pentru functia respectivi;

Fiecare conducitor de compartiment din cadrul Primariei orasului Simeria precum si de la
nivelul entitatilor subordonate, are responsabilitatea de a identifica functiile considerate sensibile,
respectiv acele functii care prezinta un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice
compartimentului i aduc atingere obiectivelor generale ale Primariei orasului Simeria;

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care
implicd de reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:
> accesul la informatii confidentiale;

> accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fiiri definerea unui
document de autorizare;

> activitifi ce se exerciti in condifii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

Y

modul de delegare a competentelor;

» evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;
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achizifia publici de bunuri/servicii/lucriri, prin eludarea reglementirilor legale

in materie;

» neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munci atribuite,
conform fisei postului;

> lucrul in relatie directii cu cetitenii, politicienii sau terte persoane juridice;

> functiile cu competenti decizionali exclusivi.

Conducitorii compartimentelor au obligatia de a identifica functiile sensibile de la nivelul
compartimentelor §i de a implementa misuri de control suplimentare aferente riscurilor, in
Registrele de riscuri pe compartimente, astfel inct in procesul de management al riscurilor, efectele
asupra activitéilor desfisurate in cadrul compartimentelor si fie minime.

Conducitorii compartimentelor din cadrul Primériei oragului Simeria §i entitatilor
subordonate trebuie sa identifice sarcinile noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin
salariatilor §i sa le acorde sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune concretd de lucru.

Conducitorul institutiei dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc,
centralizarea acestora la nivelul entititii publice si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
acestora prin elaborarea unor mésuri, astfel incét efectele negative asupra activitatilor desfisurate in
cadrul entitatii publice si fie minime.

Pentru consilierea etici, monitorizarea respectirii normelor de conduiti si verificarea
inventarierii functiilor sensibile, conducerea institutiei desemneazi o persoand functionar public, de
reguld din cadrul compartimentului Resurse Umane, numit consilier de etici.

Diagrama de proces se elaboreazi pentru o mai buna intelegere a fluxului procesului privind
inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului angajatilor care ocupi functii sensibile si a
planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile: diagrama de proces
prezintd modalitatea de baza pentru descrierea procedurii i este prezentatd in Anexa 1.

5.2 Etapele procesului de inventariere si stabilire a functiilor sensibile

in vederea implementirii cerintelor generale ale Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini,
referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor
activitdtilor din cadrul Primiriei orasului Simeria si entitatilor subordonate, in conformitate cu
prevederile OSGG nr. 600/2018, se parcurg trei etape, dupi cum urmeazi:

5.2.1 Inventarierea si stabilirea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile,
etapd ce implicd urmitoarele activititi:

a) Emiterea hotirarii aprobate in Comisia de monitorizare, de inventariere anuali a functiilor
sensibile la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul Primiriei oragului Simeria si entitatilor
subordonate;

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul Primiriei oragului Simeria si entititilor
subordonate sa procedeze la inventarierea anuali a functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si
transmiterea situatiilor la Comisia de monitorizare;

¢) Elaborarea Listei functiilor sensibile |a nivelul fieciirui compartiment, pe baza functiilor
sensibile identificate de citre conduciitorii compartimentelor, conform modelului din Anexa 2.
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Pentru fiecare functie sensibila identificati se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de
sensibilitate al functiei (minor, moderat sau major), conform precizirilor Notei din Anexa 2;

d) Compartimentele vor transmite secretariatului CM Lista Junctiilor sensibile, semnati de
conducétorul compartimentului, pana la data de 15 noiembrie a anuluj precedent anului in care se
aplicd inventarierea functiilor;

e) Secretariatul CM centralizeazi si analizeazi Listele cu Junctiile sensibile de la nivelul
compartimentelor pentru incadrarea unitara a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza Lista
JSunctiilor sensibile la nivelul Primariei orasului Simeria si entitatilor subordonate, conform
Anexei 2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de eticd;

f) Consilierul de eticd din cadrul CRU analizeazi riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea personalului din cadrul Primiriei oragului Simeria si entititilor subordonate si
care ar putea determina o incilcare a principiilor si standardelor de conduita;

g) In cazul in care consilierul de etica are observatii asupra Listei functiilor sensibile la nivelul
Primadriei oragului Simeria si entitdtilor subordonate, o retransmite secretariatului tehnic al CM in
vederea completdrii/modificirii; Secretariatul tehnic al CM va solicita, dupi caz,
clarificari/completiri/ modificiri conducitorilor compartimentelor;

h) Dupé analiza consilierului de etici, secretariatul tehnic al CM transmite Lista functiilor
sensibile spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Primarului oragului Simeria;

i) Elaborarea Listei cu functii sensibile la nivelul Primériei orasului Simeria si entitdtilor
subordonate, analiza si aprobarea acesteia sc va realiza pand la data de 30 noiembrie a anului
precedent anului in care se aplica inventarierea functiilor.

5.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupi functiile sensibile la nivelul entitatii impune
realizarea urmatoarelor activititi:

a) Pe baza Listei funcilor sensibile la nivelul Primériei orasului Simeria si entitdtilor
subordonate, se elaboreazi, de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, Registrul
salariatilor care ocupd functii sensibile, conform Anexei 3, prin selectarea riscurilor majore si
moderate; Riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se retransmit la
compartimente in vederea gestionarii acestora la nivelul Registrului de riscuri pe compartiment;

b) Dupi elaborare, secretariatul tehnic al CM va transmite Registrul salariafilor care ocupd
Junctii sensibile la nivelul entitii, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Primarului
orasului Simeria;

¢) Dupd aprobare, secretariatul tehnic al CM va transmite conduciitorilor compartimentelor,
pand la data de 15 decembrie a anului precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor,
Registrul cu salariatii care ocupd functii sensibile.

5.2.3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul Primdriei orasului Simeria si entititilor subordonate, presupune:
a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate JSunctiilor sensibile a

nivelul compartimentului, de ciitre conducitorul compartimentului, conform Anexei 4, pe baza
Registrului cu salariafii care ocupd functii sensibile, primit de la secretariatul tehnic al CM;
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b) In vederea elaboririi Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate Junciilor
sensibile se vor identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;

¢) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminucirii riscurilor asociate functiilor sensibile,
elaborat la nivelul compartimentelor, la secretariatul tehnic al CM, pana la data de 31 decembrie a
anului precedent anului in care se aplici inventarierea functiilor;

d) Secretariatul tehnic al CM elaboreazi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate funcfiilor sensibile 1a nivelul Primariei orasului Simeria si entitdtilor subordonate, prin
centralizarea planurilor de la nivelul compartimentelor, conform Anexei 4, pand la data de 15
ianuarie a anului in care se aplica inventarierea functiilor;

¢) Transmiterea Planului citre presedintele CM pentru avizare si citre Primarul orasului
Simeria pentru aprobare;

f) Dupé aprobarea Planului pentru asigurarea diminudyii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Primariei oragului Simeria, acesta va fi transmis, pana la data de 31 ianuarie a
anului in care se aplica inventarierea functiilor, de citre secretariatul tehnic al CM, tuturor
compartimentelor, in vederea implementarii masurilor stabilite;

6. RESPONSABILITATI

6.1 Conduciitorii de compartimente:

(1) Identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului si nivelul de

sensibilitate al acestora si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

(2) Elaboreaza Nota justificativi in situatia in care se hotaraste sa nu declare functii sensibile;

(3) Transmit Lista functiilor sensibile catre secretariatul tehnic al CM;

(4) Identifici masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului si elaboreazi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentului si 1l transmit secretariatului tehnic al CM;

(5) Implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului, dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primériei orasului Simeria;

(6) Evalueazi anual rezultatele implementirii méasurilor de diminuare a riscurilor, la nivelul
compartimentului;

(7) Asigurd conditiile necesare implementirii prezentei proceduri.

6.2 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare:
(1) Centralizeazd informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista functiilor
sensibile la nivelul Primiriei oragului Simeria, pe care o transmite spre verificare

consilierului de etici;
(2) Transmite ciitre presedintele CM Lista functiilor sensibile la nivelul Primdriei orasului
Simeria spre avizare §i Primarului orasului Simeria pentru aprobare;
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(3) Elaboreazi Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Primariei orasului
Simeria prin selectarea functiilor cu un nivel de sensibilitate major i moderat, pe care il
transmite presedintelui CM spre avizare si Primarului oragului Simeria pentru aprobare;

(4) Dupé aprobare transmite compartimentelor Registrul salariatilor care ocupi functii
sensibile;

(5) Centralizeaza informatiile primite de la compartimente §i claboreaza Planul pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Primdriei oragului
Simeria;

(6) Transmite Planul spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare Primarului oragului
Simeria;

(7) Dupé aprobare transmite Planul conducitorilor compartimentelor pentru implementarea
masurilor stabilite;

6.3 Consilierul de eticii:
(1) Verifica si semneazi Lista functiilor sensibile la nivelul Primiriei oragului Simeria;

(2) Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul Primiriei
oragului Simeria, dupi caz;

6.4 Presedintele Comisiei de monitorizare:
(3) Presedintele Comisiei de Monitorizare

(4) Supune aprobirii in Comisia de monitorizare hotirarea de inventariere anuali a functiilor
sensibile la nivelul Primariei orasului Simeria;

(5) Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul Primiriei oragului Simeria;

(6) Propune modificari §i/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei
oragului Simeria si le transmite secretariatului tehnic al CM spre conformare;

(7) Avizeaza Registrul salariatilor care ocupi functii sensibile la nivelul Primiriei orasului
Simeria;

(8) Avizeazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate Junctiilor sensibile la
nivelul Primariei orasului Simeria;

6.5 Primarul orasului Simeria:
(1)  Aprobi Lista functiilor sensibile la nivelul Primiriei oragului Simeria;
(2) Aproba Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Primdriei orasului
Simeria;
(3) Aprobd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate Junctiilor sensibile la
nivelul Primariei orasului Simeria.
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.
crt.

Editia

Data
editiei

Revizia

Data Nr.
reviziei | pag.

Descriere modificare

Semnitura
conducitoruluj
compartimentului

8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

" Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor
Nr. Compartiment prenume de drept
ert. conduciitor sau
compart. delegat Semnitural| Data Obs. Semnitura | Data
1 | Viceprimar Pascu Liviu- N g 0%,
Viorel ALy
2 | Secretarul Todor ) “b’
orasului Nicolae z ﬁ?,z
Simeria Adrian . .
3 | Sef Serviciu Roman 12 02 207
Politia Locala | Mircea Aurel
4 | Director Blaga Julieta
executiv, Catita
( Directia Nol-200%
i Economici
5 | Arhitect Sef Matis 1202 -
Nicolae Alin 73
6 | Sef Serviciu Tacob George 2 of 7
Gospodarie [ {«
Comunala, ( !
Pasuni . .
7 | Sef Serviciu Nistor
Voluntar Tiberiu I 2.02
pentru Situatii 209
de Urgenta -
8 | Sef Serviciu Neag Maria
Strategii 1709 {
, Dezvoltare N ;
' Locala ?‘/5 Y !
_| Projecte N I
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9 | Responsabil Cozmoiu B 7 I ) 7]
L SPCLEP | Adina-Lolica | < Rk |
10 | Compartiment | Balazs i T
Resurse Mirela 7 0
Umane Liliana W_L u&/j
1T | Compartiment | Oprisa ,
Audit Intern Adrian - ,/ZCAZ;/‘ 7
12 | Consilier Pipernea N
juridic Szidonia- 2 02,
Ildiko Aol9
13 1 DAS. Pintea (2.21.
Simeria Adrian lacob ot9
14 | Manager Albu 1208
CCC Simeria | Mihaela
15 | Prersedinte D,. oL
Club sportiv Hritac Vasile
CFR Simeria f %\ﬂ
16 | Administrator | Sarafincean
SC Marius 4-40} 02
SIMPREST 9
UTIL Simeria & af

9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data intririi

:Z' Compartiment [:::'nenfie p:i)::i::-ii Semnitura ret[::gt:rii i;r\;icgg::i? Semniitura
1 | Viceprimar Pascu Liviu- | <%’
Viorel A\
2 | Secretarul Todor Nicolae _
orasului Adrian . A
Simeria \1 ! N
3 | Sef Serviciu Roman Mircea |2.02.%/9
Politia Locald | Aurel 1
4 | Director Blaga Julieta
executiv, Catita
Directia [1cr-10t9
Economica
5 | Arhitect Sef Matis Nicolae ||, ., .
Alin 209
6 | Sef Serviciu lacob George o
Gospodarie / < ﬂj/fvé
Comunali, 2
Pasuni B
7 | Sef Serviciu Nistor Tiberiu |
Voluntar ’ l’l/t‘iz
pentru Situatii 2014,
de Urgenta N I B e S
| 8 [ Sef Serviciu Neag Maria B o ‘ |
|| Strategii ey |
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9 | Responsabil Cozmoiu 1
SPCLEP Adina-Lolica  |1302.009)
10 | Compartiment | Balazs Mirela
Resurse Liliana i Dbk
Umane
11 | Compartiment | Oprisa Adrian
Audiflntem ’ @'02&77
12 | Consilier Pipernea
Jjuridic Szidonia- Ro
Ildiko A0 | o
13 | D.AS. Simeria | Pintea  Adrian (’5 Ol
lacob
14 | Manager Albu  Mihaela ’\5 U,%

15 | Prersedinte R.oL
Club sportiv Hritac Vasile
CFR Simeria o \OJ

16 | Administrator

UTIL Simeria

Sarafincean
SC SIMPREST | Marius

50
ALY I

10. ANEXE

Anexa | - Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile;
Anexa 2 - Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei orasului Simeria;

Anexa 3 - Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile;
Anexa 4 - Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

Primariei oragului Simeria.
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Anexa 1 - Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile

ol

J Acte normative: legi, ordine;

4 Standarde de control intern managerial;
ROF Primaria orasului Simeria;

Fise de post.

Comisia de
Monitorizare

Hotdrare privind inventarierea
functiilor sensibile

A

Conducitorii.
compartimente

Elaboreazi Lista

h e Solicita clarificiri,
functiilor sensibile

modificiri, completiiri

4

‘__Z Secr/c‘tzzlnlf!i! J
tehnic al CM /

Centralizeazi si analizeazi
Listele functiilor sensibile

|

Elaboreazi Lista functiilor
sensibile la nivelul Primiriei
Simeria

v

/ Consilieru lde
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Secretariat

Tehnic CM

Registru aprobat

v

Elaboreaza

compartimentului

Planul pentru diminuarea riscurilor
asociate functiilor sensibile Ia niveful

nivelul Primariei Simeria

Elaboreaza Planul pentru diminuarea
Ascunior asociate functiilor sensibile la

A4

Presedintele
Comisiei de
Monitorizare

4

Avizeaza

Planul pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primariei

nivelul Primariei Simeria

APROBA Planul pentru diminuarea
riscurilor asociate functiilor sensibile Ia

compartimente

v

implementeaza

Planul pentru diminuarea riscunilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primariei
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Anexa 2 - LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL Primiriei orasului Simeria

APROBAT
AVIZAT PRIMAR,
Pregedinte Comisia de monitorizare RISTEIU Emil - Joan

VICEPRIMAR,
PASCUAiorel

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA
> detine

e P
-_A.ii.'xﬁ"v‘ré:“’? e ﬁl

3

TR

ele
%0
sibila
. 1 8 . i &
PIBtAY i n i
intocmit, Verificat
Secretariat Tehnic CM Consilier de etici-CRU

NOTA
1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4),
impactul prognozat al riscului (coloana nr. 5) si nivelul de risc inerent (coloana nr. 6) se stabilesc in mod
similar modului de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va acorda punctaj de
la 1 (minim) la 3 (maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4
siS.
2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al funcfiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9),
moderat (3-4) si minor (1-2), un rol deosebit de important il are, pe langi nivelul de risc inerent pentru
fiecare risc, analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate functiile sensibile precum §i
aprecierea manageriald. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al Junciiei se
completeaza in urma analizei si aprecierii realizate de cétre fiecare conducitor de compartiment.
Lista functiilor sensibile se elaboreazi la nivelul compartimentului, semnati numai de citre conducatorul
compartimentului si se transmite citre Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Lista functiilor sensibile

la nivelul entitatii.

§
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Anexa 3 - REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE LA
NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

APROBAT
AVIZAT PRIMAR,
Presedinte Comisia de monitorizare RISTEIU Emil - Ioan
VICEPRIMAR,
PASCU Vjefel

REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE LA NIVELUL
PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Compartiment 1

Compartiment 2

Bat v,

intocmit,

Secretariat Tehnic CM
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Anexa 4 - PLANUL PENTRU ASIGURAREA [)H\:llNURRH RISCURILOR ASOCIATE
FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

APROBAT
AVIZAT PRIMAR,
Presedinte Comisia de monitorizare RISTEIU Emil - Ioan

VICEPRIMAR,
PASCU Vijorel

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUKRIJ RISCURILOR ASOCIATE FUNCTIILOR
SENSIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

1B L RN PR T

intocmit,

Secretariat Tehnic CM

NOTA: Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate Juncyiilor sensibile se elaboreazi la
nivelul compartimentului, semnata numai de citre conducatorul compartimentului si se transmite catre
Comisia de monitorizare in vederea elaboririi Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor

asociate functiilor sensibile la nivelul entitatii



RUMANTA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
Directia de Asistentd Sociald Simeria
335900, Simeria, Piata Unirii BL.5 Parter, tel. .0254262076, fax. 0254262518
e-mail: spas.simeria@gmail.com, site: www. primariasimeria.ro

COMISIA DE MONITORIZARE
DECIZIA nr.1/2018

In conformitate cu prevederile Standardului 2 pct.2.2.6 din 0.s.G.G. nr.600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

La nivelul serviciilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria s-au identificat
un numdr de 7 functii sensibile, dupd cum urmeaza:

Nr. Structura Functia sensibila identificata
crt.

1. | Compartiment administrativ, resurse | Consilier I superior
umane si economico-financiar

2. | Serviciul Beneficii Sociale Consilier I1
Compartiment Beneficii
Beneficii de asistentd sociala VMG

3. | Serviciul Beneficii Sociale o Consilier 11
Compartiment Beneficii e
Beneficii de asistenti sociala ASF ;

4. | Serviciul Beneficii Sociale Consilier I principal

Compartiment Beneficii
Beneficii de asistenti sociala Incalzire

5. | Serviciul Servicii Sociale Consilier I superior
Compartiment Protectia copilului
6. | Serviciul Servicii Sociale Consilier I

Compartiment  monitorizare  asistenti
personali, management de caz

7. | Compartiment administrativ, resurse | Sef serviciu Servicii sociale
umane si economico-financiar
Activitatea de achizitii

Art.1 — Se aproba lista cu functiile sensibile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Simeria .

Art.2 — Masurile de control stabilite pentru functiile sensibile se regdsesc in Raportul
de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere nr. 12406
/ 30.10.2018 si in Planul pentru implementarea masurilor de control pe anul 2019 nr.
14073/06.12.2018

Presedinte Comisia de Monitorizare

Pintea Adrian lacob






