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1.0
11
1.2
1.3
14

1.5
1.6

1.7

2.0
2.1

CONTINUTUL PROCEDURII

SCOPUL

Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
Stabileste documentatia adecvate derularii activitatii;

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati,

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Simeria, Tn luarea deciziei;

Prezenta procedura documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, asa cum este
planificat, operat, masurat i Tmbunatatit.

Sopul procedurii consta in crearea cadrului institutional pentru informarea personalului
Directiei de Asistentd Sociala Simeria cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce
priveste angajarea, ulterior Incetdrii raportului de serviciu/de munca cu institutia.

DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplicd urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria pentru:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul
regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public), nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu
public. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de
cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul
incalcarii prevederilor alin. (1).
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3.0

DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Reglementari internationale

Standardele internationale de control intern.

3.2 Legislatie primara

(1)

(2)
3)

(4)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completéarile ulterioare;

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

3.3 Legislatie secundara

(1)

(2)
(3)

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, Anexa 2.

0.S.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial

3.4 Alte reglementari interne ale entitatii publice

(1)
(2)
3)

Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice;
Fisa de post a persoanei cu atributii in procedura;
Codul de etica al functionarilor publici si a personalului angajat in cadrul DAS Simeria.
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4.0

DEFINITII S| ABREVIERI

4.1 Definitii

1)

(2)
3)

(4)

()

(6)

(7)

Entitate publica locald - entitate publicd din administratia publicd locald definitd de
Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, Sub autoritatea
acesteia.

Conducatorul compartimentului - Director executiv, Sef Serviciu, Sef Birou.

Procedurda documentata - modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri
de sistem si proceduri operationale.

Procedura de sistem (proceduri generali) - descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

Revizie procedura - actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei edifii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii.

Editie procedura - forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Pantouflage-interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un termen din
limba franceza si semnifica “usd turnanta” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum §i perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special n
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici cétre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

-sd se asigure cd anumite informatii dobandite 1n serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

-sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare,

-sa se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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4.2

PS -

Abrevieri

Procedura de sistem

E - Elaborare
V - Verificare

A - Aprobare

Ap -
Ah -

Aplicare
Arhivare

DAS - Directia de Asistentd Sociala Simeria

5.0
5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

Hotararea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, mentioneaza ca exista un deficit
semnificativ de cunoastere de catre angajati si manageri a standardelor legale de integritate
(protectia avertizorului de integritate, consilierea etica, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si
institutia avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul
institutiilor administratiei publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in
format deschis.

Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii
procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o
modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la
nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria.

Procedura constituie o masurd asiguratorie a Directiei de Asistentd Sociala Simeria cu
privire la faptul cd functionarii publici/personalul contractual aflati sub incidenta situatiilor
de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si astfel sunt protejati de
consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor.

Documentele utilizate sunt:

(1) Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la proceduri);

(2) Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la proceduri).

5.6

Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

(2)  Activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
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(3)
(4)

Intocmirea si actualizarea permanenti a listei cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

Completarea declaratiei de pantouflage de cétre salariatul care isi Inceteaza raportul de
serviciu/de munca cu institutia.

5.7 Resurse necesare

(1)

(2)

(3)

Resurse materiale
1 Birouri, mobilier
2 Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, retea,

eqge vy

3 Fotocopiator
4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

Resurse umane
1 Persoana desemnata pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage

Resurse financiare
1 Bugetul alocat pentru desfisurarea activitatii de asigurare a transparentei decizionale

5.8 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

1)

()

(3)

(4)

()

Conducatorul Directiei de Asistentd Sociala Simeria desemneaza prin dispozitie persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei de Asistentd
Sociala Simeria;

Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la
cunostiintd personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele
atributii ale persoanei desemnate sd monitorizeze interdictiile dupd incetarea raportului de
Serviciu

Dupa desemnare persoana responsabild desfasoara activitai de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, Intocmeste si
actualizeazad permanent lista cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi Incheie angajarea.

Persoana desemnata cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu
transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevderilor legale cétre structura
functionala responsabild cu incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei , ori de
cate ori lista sufera modificari;

Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual
de muncd cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de
lichidare, daca persoana careia ii inceteazd raporturile de serviciu/munca se afld pe lista
cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale.
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(6)

(7)

(8)

In situatia in care persoana cireia 1i inceteaza raporturile de serviciu/munci se afla pe lista
cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sa
completeze Declaratia de pantouflage.

la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei
de pantouflage la institutia cu care si-a ncheiat raporturile de serviciu/munca, conform
prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.

Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
S.N.A. 2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne
care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care
existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens, numar de
persoane care au desfasurat activititi de monitorizare si control cu privire la societati
comerciale numarul persoanclor care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incélcari ale prevederilor art. 13
alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incdlcare a art. 13 alin. (1), numarul
sanctiunilor aplicate de catre instante, numar de societati comerciale in care isi desfasoara
activitatea persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si control si care
intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate), conform
Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la
nivelul institutiei.
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6.0 RESPONSABILITATI

6.1 Directorul executiv DAS:
(1) Desemneazi persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

6.2 Conducitorii structurilor functionale
(1) Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnati si monitorizeze procesele legate de
interdictiile post-angajare
(2) Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei
desemnate sa monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare

6.3 Persoana responsabili cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
(1) Realizeazi activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage

(2) Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul

(3) Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale citre
compartimentul de resurse umane

6.4 Compartimentul de resurse umane

(1) Solicitd persoanelor cirora le inceteazi raporturile de serviciu/de munci si care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul sa completeze declaratia de pantouflage.

6.5 Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

(1) Completeazi declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de serviciu/de
munca.

10
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7.0 EFORMULARE

7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Numesi | Tnlocuitor
Nr. Compart. prenume de drept
crt. conducator sau . Observa .
compart. delegat Semnatura Data tii Semnatura Data
Serviciul Demian
1 Beneficii Nicolae
Sociale
Serviciul Bozdog
2. Servicii Sociale | Claudia-
Liliana
Comp.
Administrativ, | Jeler Maria
3. Resurse Umane
si economico-
financiar

7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
intrar
ii Tn
Nr. Nume si Data 9 Data vigoa | Semnitura
ex. S prenume primirii RALLATTES retragerii rea
proce
durii
1. Director Pintea Adrian-
executiv DAS lacob
2. Consilier Oprisa Adrian
3. Serviciul Demian Nicolae
Beneficii
Sociale
4. | Serviciul Bozdog
Servicii Sociale | Claudia-Liliana
5. | Comp.
Administrativ, Jeler Maria
Resurse Umane
$i economico-
financiar

11
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8.0 ANEXE

(1) Diagrama de proces
(2) Declaratia de pantouflage
(3) Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

12
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Anexa nr.1-Diagrama de proces

Conducatorul institutiei
-Desemneaza persoana raspunzdtoare cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage

Persoana desemnata privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

-Intocmeste si actualizeazi lista permanenti cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
-Desfagoara activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage
-Informeaza salariatii compartimentul de resurse
umane cu privire la lista permanenta cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale

Salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul
-completeaza declaratia de pantouflage la
Tncetarea raportului de serviciu/contractului
de munca

13
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Anexa nr.2-Declaratie de pantouflage

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(a) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si a... , cu

domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul... legitimat cu CI (BI) seria .. nr. .., CNP .. angajat (a) la ..,
Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment... in functia de ... , prin prezenta iau la cunostintd si ma

angajez sa respect interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati
cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt constient(d) ca, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajarii In cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza
sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea
operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie
infractiune si se pedepseste cu Inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexa nr.3-Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Aprob,
Conducitor institutie

Nr.

crt

Nume si prenume
salariat care si-a
incheiat raportul
de serviciu/munca
cu institutia

Functia

Directie/Ser
viciu/Birou/
Compartiment

Nr. si data
dispozitie de
Tncetare raporturi
de serviciu/
munca

Nr. /data
declaratie de
pantouflage

Semnatura
persoana
responsabila de
procedura
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