KUMANILA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERTA

HOTARAREA NR.6/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria

Consiliul local al oragului Simeria, judeful Hunedoara, intrunit in sedinféd ordinard convocatd in
data de 31 ianuarie 2023;

Tindnd cont de Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 574 din 12,01.2023 prin care domnul
Hajegan Pavel, viceprimarul Orasului Simeria propune aprobarea Regulamentului de organizare a
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria;

Analizind proiectul de hotérire nr.10/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare a
concursului pentru ocuparea funcliei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria,

Avind in vedere raportul Compartimentului Resurse Umane Organizare Salarizare al aparatului
de specialitate al Primarului oragului Simeria inregistrat sub nr. 578 din 12.01.2023, precum gi avizele
favorabile ale Comisiei pentru Administratie Publicd Locald, Juridicd a Consiliului local al oragului
Simeria, Inregistrat sub nr. 1,306 din 36.01.2023 g1 ale Comisiei fnvéjcﬁmﬁnt, Culturs, Protectie Social,
Sport a Constliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 1.319 din 30.01.2023 ;

Luénd n considerare intenfia execufivului de a reglementa conditiile si modalitatea de ocupare a
functiei de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria;

In baza art.22, alin.1 din Regulamentul de organizare gi functionare al Clubului Sportiv ,,C. F.R.”
Simeria, aprobat prin H.C.L. nr.4/2022 si a H.C.L. nr.175/2022 privind aprobarea organigramei §i a
statului de functii pentru autorititile administrafiei publice locale ale oragului Simeria;

fn temeiul dispozitiilor H.G. nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plaiit din fonduri publice,
ale art.7, alin13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in adminisiratia public,
republicati, ale art. 155, alin.8 i ale art. 129, alin.2, lit,,d” si alin.7, Iit.,,f", ale art. 139 alin. 1 i ale art. 196,
alin,1, lit.,,a” din Q.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1-Se aprobd Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria, conform anexei care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.2 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrfri, se revocd H.C.L. nr.154/2022 privind
stabilirea criteriilor i a procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de Director al Clubulut Sportiv ,,C.F.R.” Simeria.
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Art.3 - Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotédrari se insdrcineazd Compartimentul Resurse
Umane, Organizare, Salarizare al aparatului de specialitate al Primarolui Oragului Simeria si Clubul
Sportiv ,,C.F.R.” Simeria.

Art.4 - Prezenta hotérire poate fi atacatd conform procedurii si termenelor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu medificirile §i completiirile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ.

Art.S - Prezenta hotérfre se comunicid Primarului orasului Simeria, Compartimentu! Resurse
Umane Organizare Salarizare al aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, Clubului
Sportiv ,,C.F.R.” Simeria si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 31 ianuarie 2023
PRESEDINTELE SEDINTEIL
cons. BOZDOG DANIELA

/

L
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\
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Prezenta hotéirare a fost adoptatd in sedinta ordinari a Consilivlui local al oragului Simeria din dath de 31 fanvarie
2023, prin vot deschis, cu 17 vohuri ,,pentru”.




ANEXA la H.C.L. nr. 6 /2023

REGULAMENT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al
Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria

Art. 1. - Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Director ‘al Clubului Sportiv
C.I.R. Simeria, aflat in subordinea Consiliului local al oragului Simeria, denumit in continuare autoritate, se
organizeazi in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , Hotirdrea Consiliului Local nr.4/2022 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria art.22 alin.(1), precum si cu cele ale
prezentului regulament,

specifice stabilite prin prezentul regulament, iar figa postului este prevazuti in Regulamentul de organizare
si functionare al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nor. 4/2022.

Art.3 Poate ocupa functia contractuald de Director al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria, persoana
care Indeplineste urmitoarele conditii generale i cerinte specifice :

a) are cetidfenia roméini sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati,
cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs; _

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
posturile a céror activitate presupune contactu] direct cu copiii, persoane in vArsts, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane.

Art.4 Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participi la concursul
pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria sunt :

a) Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenty in domeniul fundamental stiinte sociale, in
domeniul fundamental stiinfe ingineresti sau in domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei
fizice.

b) Vechime in muncd — minimum 7 ani;




¢) Vechime in functii de conducere — minimum 1 an;
d) Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei de
conducere ( doar pentru absolventii de scurta durata ).

Art.5 Procedura de selectie i desemnarea candidatului admis Ja concurs

1.0cuparea postului de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria se face prin concurs organizat
potrivit prevederilor Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336/2022.

2.Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv
C.F.R.Simeria se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anunful public, al cirui continut este stabilit prin
Hotirarea Guvernului nr.1336/2022

3.Comisia de concurs, comisia de solufionare a contestatiilor, secretariatul comisiilor se constituie prin
act administrativ al Primarului oragului Simeria, iar persoanele nominalizate sunt salariati cu raport de
munci cu functii de conducere sau functii de executie, care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului de Director al Clubului Sportiv C.FR.Simeria. Secretariatul comisiilor se asigurd de cétre o
persoand din cadrului compartimentului resurse umane, organizare, salarizare din cadrul Primériei orasului
Simeria. Comisiile de concurs se desemneazi cu respectarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin
Hotirdrea Guvernului nr.1336/2022.

4.Concursul pentru ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria constd in
urmitoarele etape :

a) selectia dosarelor de inscriere ; dosarul de tnscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu
documentele previzute la art, 35 din Regulamentul-cadru privind privind organizarea §i dezvoltarea carierci
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotdrérea Guvernului
nr.1336/2022.

b) proba scrisi consté in redactarea unei lucréri si/sau 1n rezolvarca unor teste-grild aga cum prevede
art38 din Regulamentul-cadru privind privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice , aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.1336/2022.

¢) interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs fn ziua
desfiigurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare si in conformitate cu art.41 din Regulamentul-
cadru privind privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice , aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5 Posibilitatea de contestare a rezultatelor la selectia dosarelor, proba scrisd gi interviu. Dupd afigarea
rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii
rezultatului probei scrise si al interviului sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.6 Suspendarea, aminarea i reluarea concursului
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 62 - art. 65
ale Regulamentului — cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1336/2022.

Art.7 Prezentarea la post
Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in conformitate cu
prevederile art. 67 din Regulamentul — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr,1336/2022.

Art.8 Numirea in functie a Directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria
Numirea in functie a directorului Clubului Sportiv C.F.R. Simeria se face pe baza concursulul
organizat potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de Consiliul Local al oragului Simeria, aga cum au fost
mentionate mai sus, la propunerca primarului, in conditiile legii si in urma promovdril §i obtinerii
rezultatelor de promovabilitate cu minimum 70 puncte la fiecare probd, aga cum sunt ele previzute in
Regulamentul — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1336/2022. Numirea in functia
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contractuald de conducere de Director al Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face prin Dispozitia Primarului
oragului Simeria.

Art.9 Eliberarea din functie a directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria

Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, poate fi realizati In
urmitoarele situatii:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacé pértile nu convin prelungirea acestuia;
b) prin acordul scris al pértilor;
c) caz de fortd majord, in conditiile stipulate in contract;
d) in cazul in care contractul in vigoare nu respectd prevederile legislatiei In vigoare;
e) prin reziliere, dupa acordarea unui termen de Instiintare a rezilierii de 20 zile calendaristice in situatia
executirii sau neexecutdrii culpabile §i / sau necorespunzitoare a obligatiilor contractuale;
f) prin denuntare unilaterald de céitre una dintre parti, cu notificarea celeilalte parti cu 20 zile calendaristice
tnainte de data In care se doreste incetarea contractului, in conditiile stipulate in contract si a clauzelor
contractuale;
g) alte cazuri previzute de lege.

Art.10 Dispozitii finale

Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de Director al
Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirca
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funetiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr, 286/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, ou ale cérei dispozitii, atunci cdnd se impune, prevederile prezentului
se completeazi.
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