ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
. .SIMERIA 5

HOTARAREA NR. 62024
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale oragului
Simeria, administrate si finantate din bugetuf Iocal, pentru anul 2024

Consiliul local al orasului Simeria, judeful Hunedoara, Intrunit in sedintd ordinard in data de 31
ianuarie 2024;

Avind 1n vedere Rcfératul de aprobare inregistrat sub nr. 440 din data de 11.01.2024 prezentat de
domnul Bedea Tulius-Gelu, primarul orasului Simeria, prin care propune aprobarea Planului anual de
acfiune privind serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru
anul 2024;

Analizind projectul de hotirdre nr.5/2024 privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru anul 2024;

Avand tn vedere raportul Directiei de Asistentd Sociala subordonaté Consiliului Local al Oragului
Simeria, inregistrat sub nr, 46/DAS din 12.01.2024 precurn §i avizul favorabil rezultat din raportul
Comisiei Invatamant, Cutturd, Protectie Sociald a Consiliului local al oragului Simeria, inregistrat sub nr.
1.371 din 30.01.2024;

Tinénd cont de adresa nr. 856 din data de 09.01.2024, inregistratii la Directia de Asistentd Sociala
subordonati Consiliului local al Orasului Simeria sub nr. 37/DAS din data de 10.01.2024, prin care
Directia General de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara
confirmi faptul ci Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local orasului Simeria pentru anul 2024 este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

fn temeiul dispozitiilor art.112, alin.3, lit.,,b" si ale art.118, alin.3 din Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Muncii §i Justitiei
Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate i finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ale art. 5 alin. (1) din Anexa 2 a HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de
petrsonal, ale art.7, alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum si ale art.129, alin.2, lit ,,d", alin.7, lit.,,b",
ale art.139, alin.1 si ale art.196 alin.1 lit. "’a’* din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modifichrile si completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Arxt.1 - Aprob¥ Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate
si finantate din bugetul local, pentru anul 2024, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hot#rare.
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Art2 — Cu ducerea la indeplinire aprezentel hotarari se insércineazi Directia de Asi‘stenfé"".; o

~ Sociald Simeria subordonati Consiliului local al Oragului Simeria.

| Art3- Prezenta hotiirfire poate fi atacati conform procedurii §i termenelor previzute de Legea
~ contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ.

~ Art.4 - Prezenta hotiirire se aduce la cunostintd public prin afigare si se comunicd Primarului

oragului Simeria, Directiei de Asistentd Sociald Simeria subordonati Consiliului local al oragului Simeria
si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara. '

- Simeria, 31 ianuar'i_e: 2024 V

PRESEDINTELE SEDINTEL
cons. CERNESCU MARIOARA

’ . T Contrasemngnza,
f I SECRETAR GENERAL,
jr. Nicol Adrian Todor

%

Prezenta hotirdre a fost adoptatd in gedinta ordinard a Consiliului local al orasului Simeria din data de 31 ianuarie
2024 prin vot deschis, cu 17 voturi ,,pentru”.




ROMANIA | | | " ANEXA Ia HCL nr.6/2024
JUDETUL HUNEDO -

ORASUL SIMERIA
CONSILIUL LOCAL Aviz consultativ nr. 856/09.01.2024

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local al orasului Simeria pentru anul 2024

Avénd in vedere:

1. Strategiile locale:

Strategia judeteani privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate
2014 - 2020, aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014 respectiv urmiitoarele
obiective operationale/ directiile de actiune:

a) Cregterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local;

b) Cresterea calititii tuturor serviciilor furnizate copiilor;

c) Cregterea capacititii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei;

d) Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitirii si reintegririi sociale a copiilor
cu dizabilitafi; '

e) Incurajarea reintegririi sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si prevenirea
recidivelor;

f) Intirirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive in rAndul copiilor si
reducerea consecintelor acestui fenomen;

g) Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parintii plecati la muncé in striinitate precum si
persoanelor care 1i Tngrijesc;

h) Promovarea valorilor non-violentei i implementarea unor actiuni de sensibilizare;

i) Reducerea fenomenului violentei in rdndul copiilor;

j) Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privese;

k) Asigurarea accesului pe baza de egalitate cu ceilalti cetéteni la toate resursele comunitatii -
bunuri, servicii, inclusiv servicii publice ;

1) Exercitarea deplina a drepturilor civile, economice, politice, ca cetiteni ai Roméniei gi respectiv,
ai Uniunii Europene a persoanelor cu dizabilitatii;

m) Asigurarea si promovarea condifiilor pentru deplina exercitare a drepturilor si libertatilor
cetatenesti de citre persoancle cu dizabilitiii, in conditii de nediscriminare in raport cu ceilalti
membrii ai societdfii,

n) Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

0) Cresterea calitafii vietii persoanelor vérstnice,

Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale este parte component a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urband pentru Zona Urband 2021-2030 aprobata prin HCL nr.134/2021, respectiv urmétoarele
obiective operationale/directiile de actiune pentru serviciile sociale necesare:

a) Construire cdmin pentru persoane virstnice

b) Centru de zi pentru persoane virstnice

¢) Imbunititirea conditiilor de locuit ale persoanelor in risc de excluziune sociald, fari adipost din
localitatile apartinitoare Simeria Veche gi Barcea Mare




a)

2. Strategiile nationale:

Strategia nationalé Dpentru protectia §‘l promovarea dreptunlar' copilului ,,Copii protejai,
Romiinia sigurd” 2022-2027, aprobati prin Hotirérea Guvernului nr. 969 din 12 octombrie 2023

Viziunea Strategi'ei “Copii protejati, Roménia sigurd” este de a asigura, cu implicarea copiilor,

realizarea efectivé a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, In toate domeniile vietii,
prin asigurarea deplind a accesului la servicii publice de calitate.

QObiectivele generale previizute in strategie sunt:

b)

- Cresterea nivelului de participare a copiilor la Iuarea deciziilor care ii privesc

- Reducerea siriciei si excluziunii sociale in rAndul copiilor

- Imbunitatirea stirii de sinatate a copilului

- Cresterea participérii copiilor la o educatie incluzivi de calitate

- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei

- Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

- Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranti

Strategia nationalii pentru ocuparea fortei de munci 2021-2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021-2027 pentru lmplementarea Strategiei nagmnale pentru ocuparea fortei de
munci 2021-2027 aprobati prin Hotirdrea nr. 558 din 19 mai 2021

VIZIUNE - in anul 2027 piata muncii din Roménia va deveni dinamica, sustenabili, rezilienti, pro-activi
si bazatd pe inovare sociald. Forfa de munci va fi ocupati sustenabil si va fi inzestrati cu competente
necesare pentru a face fafd schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor globale. Piata muncii va asigura
o competitivitate durabild si cu sisteme de protectie sociald flexibile adaptate si adecvate.

OBIECTIV GENERAL - Cresterea ocupirii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pani la
stérsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%. :

c)

Strategia nationaldi pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-
2030 si a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 aprobati prin HG nr. 592/2021

DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE:

DS1 Informarea si pregitirea membrilor comunititilor si a partenerilor sociali in scopul realizirii
prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a
instruirilor/formérilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea
informdrii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice i utilizarea resurselor mass-
media

DS2 Pregitirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor
profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul intiririi capacititii institutionale si a capacititii
de interventie pentru realizarea prevenirii secundare i tertiare si a misurilor de sprijin si protectie
pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de
dezvoltare regionali, judeteana si locala




DS3 Intirirea colaborarii i consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii
integrate si formulérii unui rdspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace,
inclusiv prin elaborarea si implementarea in partenerlat a unor acfiuni si/sau programe/prmecte” =

- specifice

d)

e)

DS4 Promovarea perspectivei de gen la toate mvelurlle si In toate tlpurlle de 1nterven§11 in
abordarea violentei sexuale ca formi a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in
strategiile judetene si locale

DS5 Cunoagterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si
actualizate, analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii §i lucriri de
criminologie/criminalisticd), identificarea si preluarea exemplelor de buni practici din alte state gi
dezvoltarea cooperérii bilaterale /multilaterale in vederea realizirii transferului de know-how
DS6 imbunititirea capacitatii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru
prevenirea $i combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE* 2021-2030

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofcbiei,
radicalizirii si discursului instigator la uri; aferenti perioadei 2021-2023, si a Planului de
actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizirii §i discursului instigator la uri, aferenti perioadei 2021-2023, aprobati prin HG
nr.539/2021

Obiectiv general nr.l: asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile in fata antisemitismului,
xenofobiei, discursului instigator la urd si prevenirea radicalizéirii Prin implementarea acestui
obiectiv general se urmareste dezvoltarea unor instrumente de diagnosticare eficientd a prezentei
acestor fenomene in societatea roméaneasci, de formare profesionali a personalului-institutiilor cu
atributii in combaterea acestor fenomene si de luare a masurilor de protectie, in caz de nevoie,
pentru apirarea grupurilor vulnerabile si a institutiilor acestora.

Obiectiv general nr.2: promovarea tolerantei, educatiei civice si a rezilientei societfilii roménesti
in fafa antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii i discursului instigator la urd Prin acest obiectiv
general se urmdéregte o inventariere, evaluare §i, in caz de nevoie, modernizare a proiectelor si
programelor din domeniul educational §i cultural menite si creascd rezilienta societdtii in fata
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd. Totodats, se urméreste
completarea instrumentarului educational $i cultural actual cu noi instrumente.

Obiectiv general nr.3: continuarea demersurilor pe plan international pentru combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii i discursului instigator la urd. Prin promovarea acestui
obiectiv general se incurajeazi continuarea si extinderea unor programe de cooperare
internationald, bilaterale si multilaterale, pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la ura.

Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022-
2027 aprobati prin Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022

Strategia stabilegte un Obiectiv General (OG) si patru Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu
obiectivele Romaniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National
de Reformd) §i a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild a ONU (prin Strategia nafionald pentru
dezvoltarea durabild a Roméniei 2030).

OG - Reducerea cu cel putin 7% fati de anul 2020 a numérului de persoane expuse riscului de siricie
sau excluziune sociald, pina In anul 2027

OS 1 - Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este l3sat in urmi™;

OS 2 - Investitii sociale pentru promovarea coeziunii,

OS 3 - Protectie social pe tot parcursul vietii unei persoane;




OS 4 - imbunitatirea capacititii administrative pentru coordonarea pohtlcllor in plan national in acord
cu exigentele europene.

D

Strategia nationald privind drepturile persoanclor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabili”,
2022-2027 aprobati prin Hotérdrea Guvernului nr. 490/2022

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este de a asigura participarea deplin si efectivi a persoanelor
cu dizabilititi, bazatd pe libertatea de decizie, In toate domeniile vietii gi intr-un mediu accesibil si
rezilient. Strategia are 9 directii de actiune, iar fiecare directie de actiune are un obiectiv general si mai
multe obiective specifice.

g)

1. Accesibilitate gi mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comumcatlonal al persoanelor cu
dizabilitati ia produsele, serviciile §i programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sAi.

2. Protectia efectivd a drepturilor

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fafa legii a persoanelor cu dizabilitifi pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.

3. Ccupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitdti de punere In aplicare si de
dezvoltare a calificirii $i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleas3 si intr-un loc de muncé incluziv, accesibil, adaptat.

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu
sanse egale cu toate celelalte persoane.

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale i realizarea potentialului
uman, ‘

6. Educa;ie

0 educatie 1ncluzwa de calitate in comunltate, in conditii de egalitate cu ce11a11:1 copll si tineri, astfel
incdt s Isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare.

7. Sénitate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanétate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilititi.

8. Participare social

Obiectiv general: Asigurarea participérii active a perscanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societétii, cu drepturi egale.

9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

O garantie importantd a respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilititi constd in asigurarea
cadrului de implementare gi monitorizare a Conventiei cu participarea si consultarea persoanelor
cu dizabilititi.

Strategia nationala privind promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea §i combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati
prin Hot#irrea Guvernului nr. 1547/2022

Obiectivele generale/arii de interventie previzute in strategie sunt:




1) Educatie - Prevemrea si combaterea stereotlpurllor si prejudecatllor de gen dm 51stemul de
invifimant

2) Séandtate - Cresterea gradulm de accesare a serviciilor de sinitate pentru femei si barbati

3) Piata muncii - Asigurarea egalitiifii de sanse intre femei si birbai pe piata muncii, in special
in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare '

4) Echilibrul dintre viata profesionald si viata prlvate Cresterea gradului de acordare a serviciilor
destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii gi a vietii private

5) Participarea la decizie - Participarea echilibrat} a femeilor si birbatilor la procesul de decizie
n viata publici gi politica

6) Abordarea integratoare de gen - imbunititirea procesului de elaborare si implementare a
politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

7) Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitafilor asumate in cadrul Pilonului
Egalitate de ganse si de tratament Intre femei $i barbati

h) Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetifenilor roméni apartinind minorititilor
rome pentru perioada 2022 — 2027 aprobaté prin HG nr. 560/28.04.2022
Obiectivele Strategiei Strategia Guvernului privind incluziunea cetétenilor roméni aparfinind
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027 porneste de la urmatoarele premise:

1. Incluziunea socio-economic3 a cetitenilor aparfinidnd etniei rome este un proces necesar nu doar
pentru a asigura justitia si protectia sociala, ci gi pentru a valorifica, sprijini si dezvolta potentialul
capitalului uman specific;

2. Masurile de interventie trebuie s aiba caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care si {ind

~ seama de diferentele existente in rindul comunititii, respectiv, de aspectele de intersectionalitate
si de particularititile persoanelor vulnerabilitate;

3. Asigurarea parteneriatului cu societatea civildl in toate etapele de implementare, monitorizare,
evaluare, revizuire gi actualizare ale Strategiei.

Obiectiv General. Cresterea calitifii vietii cetifenilor romdni aparfindnd minoritifii rome,

fundamentata pe cetdtenie activi, incluziune socioeconomici §i valorizarea patrimoniului cultural rom
Obiective specifice:

1. Imbunititirea conditiilor de LOCUIRE a membrilor comumta‘;llor vulnerabile cu romi

2. Asigurarea accesului cetéifenilor romani de etnie romé la un sistem de EDUCATIE incluzivi de
calitate

3. Cregterea gradului de OCUPARE a romilor in concordanti cu ceringele pietei in sensul evolutiei

rofesionale a acestora _

4. Imbunstitirea stirii de SANATATE a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi

5. Sustinerea cercetirii, conservarii si promovirii PATRIMONIULUI CULTURAL ROM si a
identitatii culturale rome

6. COMBATEREA DISCRIMINARII, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs
incitator 1a urd sau infractiuni motivate de uri.

i) Strategia nationali privind fngrijirea de lungii durati si Tmbétrinirea activi pentru
perioada 2023-2030 aprobati prin HG nr. 1.492/2022

Obiectivul general al strategiei urmireste cregterea numdarului persoanelor vérstnice care reugesc si
triiascd o viafi independentd cit mai mult timp posibil pe misurd ce imbétrAnesc si imbundtifirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persoanele vérstnice dependente,
asigurdnd egalitate in accesarea acestora gi rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga
durati

e Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor {LD pentru




[
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- persoanele in varstd

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor fLD pentru persoanele in varsta din

‘Romadnia gi respectarea drepturilor fundamentale

LYY

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantirii durabile si a sustenabilititii 51stemulu1 tLD pentru
persoanele in varsti :
Obiectivul specific 4: Tmbunititirea calititii serviciilor ILD pentru persoanele in vérsta
Obiectivul specific 5: Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informali pentru fLD
pentru persoanele virstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor varstnice

Strategia nationali privind incluziunea sociald a persoanelor fari adiéipost pentru perioada
2022—2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022—2027, aprobati prin Hotirarea
Guvernului nr. 1.491/2022

Obiectiv General - cresterea gradului de incluziune socialii a persoanelor fari adipost prin
asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane,

k)

Obiectiv specific 1: Prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor fiirét adipost la nivel
national in temeiul principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma”;

Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea
incluziunii sociale a persoanelor fard addpost;

Obiectiv specific 3: Prevenirea reciderilor post-interventie;

Obiectiv specific 4: Imbunititirea coordonirii politicilor in plan national/local cu privire la
grupul tintd persoane fird addpost. '

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabiliti{i si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—2030 aprobati prin
Hotiirdrea Guvernului nr, 1.543/202

Obiectivul general al Strategiei dezinstitutionalizirii il constituie cresterea numirului persoanelor
adulte cu dizabilitifi care reugesc sii triiasci independent, beneficiind atit de servicii de sprijin
particularizate conform nevoilor individuale edt si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o
comunitate incluzivi si rezilienti.

Directia de actiune 1: ,,Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national,
judetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi” are doui
obiective specifice:

Obiectiv strategic 1.1. Intiirirea coordonarii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la
nivel central gi judetean si de integrare in comunitate

Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea §i evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare gi integrare in comunitate

Directia de actiune 2: ,Asigurarea abordirii centrate pe persoanii a tranzitiei Ia viata
independenta §i integrare in comunitate” are trei obiective specifice:

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarca si monitorizarea centrate pe
persoand a tranzitiei la viata independentd si integrare in comunitate;

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenti si integrérii in comunitate;

Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare gi excluziune sociali a persoanclor
cu dizabilititi care triiesc in comunitate.

Directia de acfiune 3: , Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a
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persoanelor adulte cu dlzabllltatl, mclusw pentru prevemrea mstltutlonallzarn” are trei
obiective specifice: S
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locu1r11 accesibile gi adecvate in comunitate;

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dlzablhtatl
¢  Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitiifii serviciilor persoanelor cu dizabilititi.. ..

Directia de actiune 4: ,Pregitirea si motivarea personalului care lucreazi cu si pentru

persoane adulte cu dizabilititi” are doui obiective specifice:

e Obiectiv strategic 4.1. Pregétirea initiald si continu# a profestonistilor care vor lucra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivititii sectorului de serv1cu de sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati.

Directia de actmne 5: ,,Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
mdependente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilititi” are un singur obiectiv
specific:

e Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea susfinerii vietii
independente In comunitate a persoanei adulte cu dizabilititi.

Directia de actiune 6: ,,Constientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in

comunitate a persoanelor cu dizabilitii{i” are un obiectiv spemfiC'
» Obiectiv strategic 6.1. Congtientizarea societatii In vederea sustinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilitdi. :

3. Programele de interes national:

a) Programul nafional integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate destinate victimelor violenfei domestice aprobat prin HG nr. 559/2021

b) Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele
varstnice (aprobate prin HG nr. 435/2022)

"Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente™;
"Servicii de acordare a hranei pentru persoancle vérstnice";

"Centre de zi de asistent3 si recuperare pentru persoanele varstnlce
"Servicii sociale de asistentd comunitari pentru persoanele varstmce“

b e

¢) Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) reprezinti un ansamblu de masuri integrate
care sprijind aplicarea strategiilor nationale i locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea
procesului de reducere a fenomenului s#rdciei i 1a sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depsirii
situatiei de excludere sociald, in linie cu principiile Pilonului european privind drepturile sociale.

Arhitectura interventiilor a fost realizatd astfel incét si fie asiguratd implementarea actiunilor in
mod integrat, coerent si eficient. La nivel de program, priorititile sprijind grupuri vulnerabile distincte,
dar cuprind mésuri integrate §i interconectate, astfel incit si se asigure o alocare financiari eficients a
interventiilor.

Sprijinu! financiar este directionat citre prioritati de finantare specifice, respectiv dezvoltare
locald plasati sub responsabilitatea comunitdtii — DLRC in mediul urban si rural, protejarea dreptului la
demnitate sociald — reglementarea agezarilor informale i furnizarea de locuinte sociale, economie
sociala in mediul rural, sprijinirea comunititilor rurale fird acces sau cu acces redus la servicii sociale,
reducerea disparititilor dintre copiii in risc de s#récie, suport pentru persoane varstnice, sprijin pentru




- persoanele cu dizabilitdfi gi pentru alte persoane vulnerabile, inovarea sociali precum si pentru
“ ajutorarea persoanelor defavorizate aflate in deprivare materiali. o IR

Obiectivul general al Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) este:

~ Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor
cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea
sociald si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabili. :

Astfel, obiectivele PoIDS 2021 — 2027 sunt:

o Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabild, cu precéidere din mediul rural
prin infiintarea i dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

» Cresterea calitifii si capacititii serviciilor sociale destinate persoanelor apartindnd grapurilor
vulnerabile prin asigurarea de personal de specialitate bine pregitit la nivel local si infrastructura
adecvata;

+ Reducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile virlnerabile prin oferirea de sprijin si
servicii accesibile pentru depégirea situatiilor de dificultate;

» Cresterea capacitifii autorititilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunititii
intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

d) PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILTENTA

Mecanismul de redresare si rezilientd este un instrument financiar temporar, infiintat de
Uniunea Europeani pentru perioada 2021 — 2027. Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilients este
de a_ oferi sprijin pentru Investitii si reforme esentiale In vederea redresdrii sustenabile si pentru
ameliorarea rezilientei economice si sociale a statelor membre UE,

POIDS are urmatoarele prioritéiti si obiective:

PNRR intervine cu reforme si investitii in urmitoarele domenii:

Mediul de afaceri

Cercetare, inovare, digitalizare

. Imbunitatirea fondului construit
10. Rezilienta in situatii de crizd

1. Transportul

2. Mediul, schimbarile climatice, energia, eficienta energeticd si tranzitia verde

3. Dezvoltarea localititilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si turism
4. Agricultura si dezvoltarea rurald

5. Sanitate

6. Educatie

7.

8.

9

Pilqnlul V. Sinitate, precum si rezilienti economici, sociali si institutionald Componenta C13. Reforme
sociale

Obiective specifice

1. Asigurarea cadrului legal necesar desfasurdrii activititii de prevenire a separfirii copilului de
familie i sprijinirea familiei in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copilului expus riscului de
separare.

2. Aspigurarea “drepturilor egale tuturor persoanelor vulnerabile, cu precidere cu dizabilititi si a altor
lucratori vulnerabili de a tréi In comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti” prin oferirea de servicii
sociale si de insertie specifice si integrate care rispund nevoilor lor si care si le creascd gradul de
independenta.

3. Cresterea gradului de acoperire si de adecvare a prestatiilor sociale si coroborarea acestora cu
mésuri de activare pe piata muncii.




4. Asigurarea cadrului strategic necesar pentru cresterea accesului persoanelor varstnice la servicii

- de ingrijire de lungi durati de calitate si promovarea imbétrénirii active, oo

5. O actiune integrati pentru reducerea s#riciei, includerea pe piata fortei de munci a grupurilor
vulnerabile, inclusiv cele aflate in risc de excluziune din cauza s#riciei, reducerea fenomenului
muncii nedeclarate pentru categorii vulnerabile, precum si cresterea rolului economiei sociale in
reducerea gradului de siriicie s1 cresterea nivelului de incluziune sociald a grupurilor vulnerabile.

R1. Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie
R2. Reforma sistemului de protéctie a persoanelor adulte cu dizabilitati

R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI)

R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lungé duraté pentru persoanele vérstnice

4. Acordul de colaborare nr.12803/07.11.2018 incheiat in scopul derulrii activitiitilor din cadrul
Centrului de zi pentry consiliere i sprijin pentru pdringi si copii Simeria; Acordul de parteneriat incheiat
in 30.08.2023 pentru organizarea proiectului educational de tip afterschool in cadrul Centrului de zi pentru
consiliere §i sprijin penru pdrinti §i copii Simeria;

5. Procesul-verbal nr. 89076/15.12.2023 cu privire la intilnirea semestriald organizatid cu
reprezentantii si consultirii in vederea elaborérii Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
organizati cu furnizori publici- si privati/asociatii profesionale si organizafii reprezentative ale
beneficiarilor din data de 15.12.2023.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului
Local al oragului Simeria cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I;

2. Planificarea activitiilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean — capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale — capitolul 111
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii .
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune. )

Se aplicd si in cazul programelor de finanfare nerambursabile pentru activiti{i nonprofit de interes
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finangdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificirile si completirile ulterioare.

Contractarea serviciilor dé ingrijiri la domiciliu se realizeazi conform art.115, alin (1), lit b),
coroborat cu art.113 alin (1), cu art.112, alin (3), lit.p)-1), art. 114, alin. (1), lit.b), prin compartimentul
responsabil de contractiri/contractarea serviciilor sociale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. '

Derularea contractului se realizeazi din bugetul Primariei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridicd, care infiinteazi §i administreaza unititi de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:

Nu este cazul

_ CAPITOLUL IT
Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrirea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazi
Ia sediul Directiei de Asistentd Sociald Simeria:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componentd a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbani pentru Zona Urban# 2021-2030 aprobat3 prin HCL nr.134/2021 postati pe pagina web
a primiriei:
hitp://www.primariasimeria.ro/Documente/Primarie/SIDU%20Simeria/SIDU%20Simeria~
CUPRINS%201 .pdf;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
consiliului local este postat pe pagina web a primiriei, sectiunea Directia de Asistentd Sociald,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin lunar pe pagina web a
primdriei, sectiunea Directia de Asisten{d Sociali, .
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala;

_ d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

14




Nr. | Informafii Dennmirea Capacitate | Gradde | Bugetele estimate pe surse de finautare, peniru serviciile sociale
ert. despre serviciului ocupare existente: o
serviciu social . ‘
. Buget | Boget Buget | Contributii Alte surse
local | jmdefean de | persoane
stat | beneficiare
1 |Complexde  |Centrul de Pedagogie
servicii socio- |Curativd Simeria
educationato 150 90% - SMHD | - . ONG
pentru copil cu )
dizabilitiii
2 {Cemrudezi- {Centrul de zi pentru
pentrul persoane [persoane adulte cu 0% DGASPC-
cu dizabilitati  (dizabiliciii Simeria 30 100% - D - -
4 Casa de tip familial . .
pentru copii din F unc([iatl'? _Alit‘m
Localitatea Siulesti e e
oeaiiale SRy 12 100% Episcopia Devei
i Hunedoarei
5 Locuind protejati pentru
victemele viclentei DGASPC-
domestice ! apartamer.at HD

(i)

(if)

(iif)

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet §i a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaz3 lunar sau cind apar modificiri i este postati pe pagina
web a primériei, sectiunea Directia de Asistenti Sociald,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx;

serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza anual i sunt prezentate in Raportul anual
de activitate al DAS, publicat pe pagina web a primériei, sectiunea Directia de Asistenti
Sociala, http://www.primariasimeria.ro/DirectiaAsistentaSociala;

situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi acordate la hivelu! judetului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

¢) Informagii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale® — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi Se realizeaza prin publicarea pe
pagina web a primériei, sectiunea Direcfia de Asistenta Sociala, secfiunea Anunfuri;

Activititi de informare privind obtinerea de beneficii sociale:

a) venitului minim de incluziune;

ajator de incluziune
ajutor pentru familia cu copii
ajutor de urgentd

b) ajutoare de incélzire;

c) stimulent educational;

d) lapte praf pentru copiii intre 0-12 luni;

e) alocatia de stat pentru copii;

f) indemnizatie de crestere a copilului;

g) acordare tichete de masé pe suport electronic;

h) Activitati de informare privind actele necesare Incadririi/reincadrarea in grad de handicap pentru
copil/adult;

i) Activititi de informare a comunititii cu privire la actele necesare in vederea orientérii scolare a

15




coplllor

mterventla echipei mobile;

k) Activitati de informare privind Programul Operational pentru aj utorarea persoanelor defavorlzate
finantat din Fondul de Ajutor European.

3. Telefonul verde - Nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Directia de Asisten{# Sociali
Simeria sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

a) Campanii de informare si sensibilizare a comunititii cu privire la persoanele cu dizabilitai
b) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la copii aflati in situafii de risc

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

a) Campanie de promovare a serviciilor oferite de citre Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti i copii Simeria (CCS);

b) Campanie de promovare a serviciilor oferite de citre compartimentul Servicii de asisten(d
comunitard (CSAC); :

¢) Campanii de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de beneficiari

6. Organizarea de intdlniri tripartite: Turnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Organizarea de Intdlniri cu reprezentanti ai organizatiei Centrul de voluntariat Simeria, Asociatia
Hans Spalinger, Centrul de Pedagogie Curativi Simeria, Federatia de Pedagogie Curativd din Romaénia
etc ‘

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.;

Publicarea informatiilor de interes comunitar pe spatiul alocat pe pagina de web a primérie oragului
Simeria.

8.Mesaje de interes public transmise prin presé.

Comunicate de pres3 privind activitatea Directici de Asistentd Sociald Simeria.

CAPITOLUL IHI
Programul de formare si indrumare metodologia a personalului care lucreaza in domenlu[

serviciilor sociale

1. Propuneri de activitifi de formare profesionald continud in vederea cresterii performaniei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
Facultatea de Asistenta Sociala |1 -
an Il

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali’;

¢.4. voluntari®;

i6




Nt. de persoane Buget estimat

Asistenii personali 50 _ 4000 lei
[ngrijitori informali |10 . _

d) organizarea de Intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national®;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post In vederea
asiguririi coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali'®:nr. ........ ..;bugetestimat.......... ;
b) pentru psihologi: nr, ......... ;buget estimat.......... :
¢) etc.

Nu este cazul
Fisele de post ale personalului de specialitate sunt revizuite anual, la modificarea legislatiei

specifice domeniului de activitate, cu ocazia modificirilor structurale la nivelul institutiei sau ori de céte
ori este nevoie.

Directia de Asistentd Sociald Simeria asiguri supervizarea studentilor care efectueazi practica de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale in cadrul institutiei, in baza acordurilor/conventiilor semnate cu
universitétile din fara.

Observaftii:

1. Proiecte ce urmeazi sa fie implementate in 2024 in domeniul serviciilor sociale:

a) Prin HCL199/2022 au fost aprobate protocoalele de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale si UAT Simeria pentru implementarea proiectului ,,JJUB de Servicii MMSS — SII
MMSS” COD MYSMIS 130963. Proiectul prevede in principal:

a. asigurarea activititii de digitizare (inventariere, scanare gi indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale;

b. punerea la dispozitie de citre Ministerul -Muncii i Solidarititii Sociale (MMSS) a
urmitoarelor echipamente: imprimantd multifunctionals, calculator, tabletd, precum si
documentatia tehnics, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

2. Costuri estimate pentru 2024 pentru 75 asistenti personali (salarii si alte drepturi) —2.970.000 LEI (pénd la

90% FONDURI DEFALCATE TVA, 10% BUGETUL LOCAL

Costuri estimate pentru 2024 pentru 150 indemnizatii persoane cu grad de handicap grav cu asistent

personal — 3.880.000 LEI

3. Pentru anul 2024, se impune angajarea a doi asistenti sociali la Directia de Asistent Sociald Simeria i a
unui educator/psihopedagog pentru Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnfi si copil.
Cheltuiala este previizirtd tn bugetul pe anul 2024,

4. La alocarea bugetard pentru anul 2024 a fost previzutd si componenta de ingrifire informald oferiti
persoanelor virstnice aflate in situatie de dependentd socio-medicald, stabilitd conform grilei nationale de

acestora. Astfel la Art. 13, alin. (2) din Legea nr.17/200, cu modificdrile si completdirile ulterioare,
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ingrijitorul informal cum este definit la art.6 lit. §.) din Legea nr.292/2011, cu modificirile §i completirile
ulterioare, poate beneficia de program lunar de lucru redus, de o jumitate de norm, cu asigurarea platii,
din bugetul local, in baza unui contract fncheiat cu serviciul public de asistentd sociald, a unei indemnizatii
echivalente cu jumitate din salariul de bazi brut al Ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare, pentru gradatia 0, prevederile art. 35 din aceast3 lege aplicdndu-se In mod corespunzitor.

Numiér estimat | Salariu jumitate de | Total estimativ (include
_ de persoane normé » contributii)
Ingrijitor informal | 10 1.650 lei brut 376.200 lei

A1 Dupi caz:
* a) Consiliul judefean/Consiliul General al Municipinlui Bucuresti peniru planurile anuale de actiime ale municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor
mumicipiufui Bucuregti;
b) Comisia judeteany de incluziune socials, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

~2 1ni conforntitate cu prevederile art. 42 alin. (2)-(4)
;-art. 112 alin. (3) Lit. £)
gi art, 119 alin. (4) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare. :
~3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, Th rezurnat
™ Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr, 281/2016
privind stabilirea formudarelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice gi Programului anval al achizitiilor sectoriale, cu urmétoarele preciziri §i
completiri:
~5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotérirea Guvemului nr, §67/2015
, cu modificirile gi completirile ulterioare.
*6 Spre exemplu, servicii de ocupare a forfei de munci,
~7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire 1a domicilin, personalul serviciului organizeazi pericdic sesiuni de informare §i
consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grijé de acesta n afara perioadelor In care activeazi ingrijitorii formali. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin, (4) lit. ¢} din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturiler perscanelor cu handieap, republicats, cu modificirile 3i completirile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care Tsi desfiigoard activitatea fn sisternul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistenfilor personali §i a asisten{ilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004
privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare in domeniut asistentei sociale §i protectiei copilului.
8 in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3)
gi (4) din Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitd}ii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare, organizatia-gazd oferdl insttuire initiald cu privire la:
A9 Potrivit prevederllor art. 106 Ht. 1} din Legea asistentei soctale nr. 292/2011
, cu modificarile gi completiirile ulterioare, Ministerut Muncii si Justifiei Sociale initiaz8 §i asigurd partlclparea la programe de formare profesionals a
persenalului cu atribufti In domeniu, precum §i a personalului informal.
A10 tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr, 466/2004
. privind Statutul asistentului social, cu modificlirile ulterioare, institugiile §i organismele publice sau private, abilitate prin lege s desfiigoare activitii de
asistenfd sociald, au obligatia de a asigura realizares activitétilor specifice asistentului sociel [previizute la alin. (3} al aceluiasi articol
] de ciitre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a acestora, fn domeniul asistenfei sociale sunt implicaii atit asistenti sociali ca personal de specialitate,
¢ft gi alte categorii de personal eu formare de nivel mediu a cliror activitate este coordonatdl de ciiire asisteniii sociali.

Simeria, 31 ianuarie 2024

PRESEDINTELE SEDINTEIL, . CONTRASEMINEAZA,
CONSILIER, y e SECRETAR GENERAL,
CERNESCU MARIOARA Ty JR. TODOR NICOL RIAN
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