ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

DISPOZITIA NR. /
pentru desemnarea coordonatorului planului de integritate 2016-2020 la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala a orasului Simeria, a grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020 si a regulamentului de organizare si functionare a Grupului de lucru
anticoruptie

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Simeria;

Analizand referatul domnului Oprisa Adrian, consilier in cadrul Serviciului Beneficii Sociale,
Compartimentul Alocatii si Indemnizatii de Crestere a Copilului,

Tn temeiul art. 6 alin.(3) din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, ale Sectiunii6.6., Obiectiv general 6 -
Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si
autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice, partea 1:Obiectiv
specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a
standardelor de control managerial intern, pct. I si I din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public ale art. 16 alin (1), din HG 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se desemneaza domnul Pintea Adrian-lacob, director executiv al Directiei de
Asistentd Sociala in functia de coordonator al planului sectorial al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

Art.2 Se constituie grupul de lucru pentru implementarea strategiei anticoruptie 2016-
2020 la nivelul Directiei de Asistenta Sociald in componenta prevazuta inAnexa nr.l la
prezenta Dispozitie.

Art.3 Se aproba regulamentul de organizare si functionare a grupului de lucru pentru
implementarea strategiei anticoruptie 2016-2020 la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
conform Anexei nr.2 la prezenta Dispozitie.

Art.3 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la cunostintd serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

Art.4 Prezenta Dispozitie se comunica membrilor grupului de lucru constituit in
componenta prevazutd in Anexa nr.1.

Art.5Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, sectia Contencios administrativ.

Director executiv,
Pintea Adrian lacob
Simeria, 20.09.2019



Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 217/2019

Componenta grupului de lucru pentru implementarea strategiei anticoruptie 2016-2020 la
nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria

Presedinte: Pintea Adrian lacob, Director Executiv Directia de Asistenta Sociala
coordonatorul planului sectorial

Membrii:
Demian Nicolae-Sef Serviciu Beneficii Sociale

Bozdog Claudia Liliana-Sef Serviciu Servicii Sociale

Vardea Raul- Compartimentul de Interventie in Situatii de Urgenta si Prevenire
Marginalizare Sociala

Secretar: Oprisa Adrian, Compartiment Alocatii si Indemnizatii de crestere a
copilului



Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 217/2019

Regulamentul de organizare si functionare a grupului de lucru pentru implementarea
strategiei anticoruptie 2016-2020 la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria

Art. 1 Presedintele grupului de actiune are urmatoarele atributii:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Conduce sedintele de lucru, aproba activitatile specifice din cadrul grupului si
dispune realizarea de lucrari specifice.

Urmareste, prin secretariat, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de
lucru pentru implementarea masurilor din Planul de integritate al Directiei de
Asistenta Sociala Simeria pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020 si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.
Decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru a altor reprezentanti din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria , a caror prezenta este necesara pentru
clarificarea si solutionarea problemelor discutate.

Coordoneaza si monitorizeaza compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria pentru atingerea obiectivelor propuse in Planul Sectorial
Anticoruptie, prin realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment/structura, in
mod eficient si cu respectarea legilor, hotararilor consiliului local, normelor,
standardelor si regulamentelor in vigoare precum si a politicilor interne.

indruma compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria in

elaborarea rapoartelor anuale pe activitatile specifice identificate Tn vederea
realizarii obiectivelor din Planul Sectorial Anticoruptie 2016-2020.

Art. 2Atributiile membrilor grupului sunt:

2.1

2.2

2.3

2.4

Elaboreaza Planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociala Simeria pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, in functie
de riscurile, vulnerabilitatile si nevoile identificate la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Simeria si 1l Tnainteaza pentru aprobare Directorului Executiv al Directiei
de Asistentd Sociala;

Implementeaza obiectivele si masurile/actiunile cuprinse in planul de integritate
2016-2020, conform responsabilitatii lor stabilite in cadrul acestuia;

Identifica functiile sensibile la nivelul compartimentelor functionale din subordinea
acestora pe care le inventariaza si le transmit spre centralizare secretariatului
grupului de lucru, in vederea aprobarii inventarului centralizat a functiilor sensibile
la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria

Elaboreaza proceduri operationale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la
nivelul entittii publice;



2.5

2.6

2.7

Contribuie la realizarea de rapoarte anuale privind modul de indeplinire a
activitatilor specifice ori a obiectivelor propuse prin planul de integritate, pe care le
predau secretarului grupului anticoruptie de la nivelul Primariei orasului Simeria;
Identifica si inventariaza riscurile de coruptie de la nivelul structurilor pe care le
conduc, propun masuri de control aferente riscurilor de coruptie identificate si
monitorizeaza implementarea acestora;

Realizeaza raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere, in baza propunerilor compartimentelor functionale pe care
il transmit spre aprobare Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Simeria

Art. 3 Secretariatul Grupului are urmaitoarele atributii:

3.1

3.2

3.3

3.4

Tntocmeste rapoarte anuale privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Directiei de Asistenta Socialda Simeria

Intocmeste inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei precum si indicatorii de evaluare.

Transmite raportul anual si inventarul masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare, secretarului grupului
sectorial anticoruptie 2016-2020 de la nivelul Primariei orasului Simeria, in
vederea efectuarii raportarilor catre Secretariatul Tehnic al S.N.A.

Redacteaza minuta sedintei grupului de lucru anticoruptie

Art. 4 Modul de lucru al Grupului de lucru anticoruptie:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Grupul de lucru se intdlneste, la initiativa presedintelui, pe baza de convocator
transmis prin secretariatul grupului, cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei.
Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului
au obligatia sa desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva.
Sedintele vor fi prezidate de presedintele/coordonatorul planului sectorial
anticoruptie si au la baza ordinea de zi propusa prin convocator.

La Tnceputul fiecarei sedinte, presedintele/coordonatorul planului sectorial va
dispune completarea ordinii de zi, cu propunerile de discutii ale membrilor
grupului de lucru.

Deciziile grupului se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti. In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este
decisiv.

Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toti membrii sai si sunt
consemnate in minuta intalnirii.

Minuta sedintei grupului se redacteaza de catre secretarul Comisiei si va fi semnata
de membrii prezenti.

Minuta sedintei va consemna sarcini responsabilitati si termene pentru
implementarea Planului sectorial anticoruptie la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria.
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