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CAPITOLUL | - CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art. 2. Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistenza sociald si serviciile sociale sa constituie un pachet unitar de masuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale sa primeze faza de beneficiile de asistenta sociald, Tn cazul in care costul
acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

c) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitarii si eficiengei lor pentru a fi
permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sa contribuie la inserzia pe piaza muncii a beneficiarilor;

e) sa previndg si sa limiteze orice forma de dependenta faza de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate.

Art. 3. Beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si
familiei acesteia, autorititile statului intervenind prin crearea de oportunitati egale si, in
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Statul, prin autoritiatile administratiei publice centrale si locale, Tsi asuma
responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor prevazute in actele normative privind
beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala Simeria are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala astfel cum acestea
sunt previzute Tn Legea 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7. Directia de Asistenta Sociala Simeria este institutia publici specializata Tn administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
infiintata Tn subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, ca directie de asistenta sociala,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

Art. 8. Directia de Asistenta Sociala Simeria dispune de cod fiscal, conturi proprii deschise la
Trezoreria Deva si de stampila proprie.

Art. 9. Complementar realizarii masurilor de asistenta sociala, Directia de Asistenta Sociala
Simeria asigura servicii de asistenta medicala (comunitara si scolara), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 10. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.



Art. 11. Pentru realizarea obiectului de activitate, Directia de Asistenta Sociala Simeria are
dreptul de a administra direct sau de a folosi cu titlu gratuit bunurile domeniului public.
Directia de Asistentd Sociald Simeria poate incheia acorduri de parteneriat, conventii,
colaboriri, etc cu diversi parteneri publici si privati cu privire la infiintarea si functionarea
de servicii sociale.

Art. 12. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala Simeria este constituit din bunuri mobile
si imobile, dobandite conform prevederilor pe baza de inventar precum si cele dobéndite din
achizitii, finantari, donatii, sponsorizari, colaboriri, alte forme private de contributii banesti,
etc.

Art. 13. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Simeria este nelimitata.

Art. 14. Identificarea

(1) Sediul Directiei de Asistenta Sociala Simeria se afla la adresa Simeria, Piata Unirii, BI. 5
Parter, judetul Hunedoara.

(2) Certificatul de Tnregistrare Fiscala are nr.39185575;

(3) DAS este acreditata conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Servicii licentiate care functioneaza la sediul DAS:

a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei
de functionare seria LF nr. 000781/30.07.2019;

b) Servicii de asistenta comunitard, conform licentei de functionare
nr.4928/25.09.2020;

(5) Directia de Asistenta Sociala Simeria isi desfasoara activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 15. Subordonari

Directia de Asistenta Sociala Simeria functioneaza in subordinea Consiliului Local al Orasului
Simeria.

Art. 16. Conducere, coordonare si control

(1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Simeria se asigura de catre Directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 17. Acte normative privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei de
Asistenta Sociala Simeria

a) Directia de Asistenta Sociala Simeria functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare si functionare conform Anexei 2 a Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a

structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare.

Art. 18. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Simeria sunt exercitate in conformitate cu
prevederile:

1) Hotarérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu

modificarile ulterioare

2) Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;



4) Legiinr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5) Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7) Legiinr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8) Legii nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9) Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre O-
12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern;

10) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

11) Ordonantei de Guvern nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13) Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14) Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15) Legii contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

16) Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

17) Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18) Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

19) Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

20) Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

21) Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
22) Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificarile ulterioare;

23) Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
25) Hotararea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

26) Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial la institutiile publice;

27)Hotararii Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului
financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala Bani de liceu, cu
modificarile si completarile ulterioare;



28) Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si @ documentelor aferente acesteia

29) Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea;

30) Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie

31)HG nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificarile si completarile ulterioare

32) Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2014 pentru reglementarea unor masuri privind
recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistenta sociala, precum si pentru modificarea art. 101 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

33) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

34) Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

35) Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

36) Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

37) Hotararii nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
38) Ordonantei de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD;

39)Hotararii de Guvern nr.324/2019 privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistenta medicala comunitara,

40) OUG nr. 63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor
de persoane aflate Tn situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de saracie extrema, suportate
partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia(familiile cu
copii care nu beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei, persoane fara adapost

41) Ordinului nr.2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos

42) Alte prevederi legale Tn vigoare.
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CAPITOLUL 11 - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
BENEFICIILOR SI SERVICIHLOR SOCIALE CONFORM LEGII ASISTENTEI
SOCIALE NR.292/2011

Art. 19. Sistemul national de asistenta sociala se intemeiaza pe urmaitoarele valori si
principii generale:

a) Solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii

de dificultate, n scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) Subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia n care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) Universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile

prevazute de lege;

d) Respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera

si deplina a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie

Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) Abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei

particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii

de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare

sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de

sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) Parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii

stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor

conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se

implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati

voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) Transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice

centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor;

i) Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie

sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie

sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica

necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) Eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere Tndeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;

k) Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport

cost-beneficiu;

I) Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau

interesele legitime ale celorlalti;

m) Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, Tn

scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;



n) Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu 0 gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

g) Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

r) Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
s) Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) Echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL 111 — BENEFICIILE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 20. Beneficiile de asistenta sociala reprezinti o forma de suplimentare sau de
substituire a veniturilor individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui
nivel de trai minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt
previzute expres de lege.

Art. 21. Beneficiile de asistenta sociali, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica
astfel:

a) beneficii de asistenta sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure

sau familiei;

b) beneficii de asistentd sociala universale, acordate fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei

singure sau familiei;

c) beneficii de asistenta sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau

fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.

Art. 22. Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei:

d) evaluarea veniturilor banesti reprezentate de toate veniturile realizate n tara sau in afara granitei
tarii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, obligatii legale
de ntretinere, indemnizatii, alocatii, ajutoare cu caracter permanent, alte creante legale;

e) evaluarea bunurilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile
si imobile aflate Tn proprietate ori folosinta.



Art. 23. Tn functie de scopul si natura lor, beneficiile de asistenti sociali se acords fie doar
in baza evaluarii veniturilor banesti, fie in baza evaluarii cumulate a veniturilor banesti, a
bunurilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile si
imobile aflate in proprietate ori folosinta.

Art. 24. Beneficiile de asistenta sociala, in functie de scopul lor, se clasifica astfel:

a)beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala;
b)beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si familiei;

c)beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d)beneficii de asistenta sociala pentru situatii deosebite.

Art. 25. Beneficiile de asistenta sociala se acorda Tn bani sau in natura si cuprind alocatii,
indemnizatii, ajutoare sociale si facilitati.

Art. 26. Facilitatile se acorda pentru anumite categorii de beneficiari si pot fi:

a)facilitati reprezentate de asigurarea platii unor contributii de asigurari sociale si/sau asimilarea unor
perioade de contributie;
b)facilitati de acces la mediul fizic, informational si comunicational.

Art. 27. Facilitatile prevazute pot fi completate de facilitati fiscale, acordate in conditiile
legii.
Art. 28. Beneficiile de asistentia sociala Tn natura pot fi ajutoare materiale constand in

bunuri de folosinta personala sau indelungata si alimentare, acordate individual ori in cadrul
unor programe destinate facilitarii accesului la educatie, sanatate si ocupare.

Art. 29. Tn situatia Tn care persoanele cirora li se acordi beneficiile de asistenti sociali se
Tncadreazil/se reincadreaza in munca, isi reiau activitatea profesionala sau Tncep o activitate
pe cont propriu, acestea pot beneficia, dupa caz, in conditiile prevazute de legile speciale, de:

a) majorari ale beneficiului de asistenta sociala acordat, daca se incadreaza in conditiile de eligibilitate;

b) prelungirea perioadei de acordare a beneficiului de asistenta sociala cu maximum 3 luni, incepand

cu luna Tncadrarii in munca;

c) stimulente pentru suplinirea unor servicii sociale;

d) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 30. Refuzul unui  loc de munca, al participarii la cursuri de
formare/calificare/recalificare sau la alte masuri active prevazute de lege poate conduce, in
conditiile prevazute de legile speciale, la diminuarea cuantumului beneficiului de asistent:i
sociala sau la incetarea acestuia si interdictia de acordare a unui nou beneficiu de asistenta
sociala pe o perioada de timp determinata.

Art. 31. Beneficiile de asistenta sociala finantate din bugetul de stat si, dupa caz, din
bugetele locale se acorda sub rezerva achitarii de catre beneficiar a obligatiilor de plata fata
de bugetul local.

Art. 32. Tn functie de beneficiarul acestora, beneficiile de asistenti sociali pot avea:

a) caracter individual, acordate persoanei singure, unuia sau mai multor membri din familie a caror
nevoie identificata constituie o situatie particulara si necesita interventie individualizata;

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calitatii vietii in familie si mentinerea unui mediu familial
propice realizarii functiilor de baza ale acesteia.



Art. 33. Beneficiile de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului
de excluziune sociala se acorda pe perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale
si pot cuprinde urmatoarele categorii principale:

a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate

n risc de saracie;

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale

de suport pentru depasirea unor situatii de dificultate temporara;

c) ajutoare de urgenta sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii

datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;

d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de

stat si/sau din bugetele locale;

e) ajutoare in natura, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin

educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat si/sau

bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte materiale necesare n

procesul de educatie;

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut protectie

subsidiara in Romania, in conditiile prevazute de lege;

g) facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport inh comun, accesul la comunicare si informare,

precum si alte facilitati prevazute de lege.

Art. 34. Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia
si Intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:

a) alocatii pentru copii;

b) alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;

€) indemnizatii pentru cresterea copiilor;

d) facilitati, in conditiile legii.

Art. 35. Beneficiile de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale se
acorda atat pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii, cat si in scopul promovarii si
garantarii exercitarii de catre acestea a drepturilor si libertatilor fundamentale si participarii
depline la viata societatii.

Art. 36. Principalele categorii de beneficii de asistenta sociala pentru sprijinirea
persoanelor cu nevoi speciale sunt urmatoarele:

a) alocatii pentru persoanele cu dizabilitati;
b) indemnizatii de ingrijire;

T

c) facilitati, in conditiile legii.

Art. 37. Nivelurile, respectiv cuantumurile beneficiilor de asistenta sociala se stabilesc n
raport cu indicatorul social de referinta, prin aplicarea unui indice social de insertie.

Art. 38. Indicatorul social de referinta (ISR) reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul
careia se raporteaza beneficiile de asistenta sociala, suportate din bugetul de stat, acordate
atat in vederea asigurarii protectiei persoanelor in cadrul sistemului de asistenta sociala, cat
si in vederea stimularii persoanelor beneficiare ale sistemului de asistenta sociala, pentru a se
fncadra in munca.

Art. 39. Valoarea indicatorului social de referinta este cea previazuta de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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Art. 40. Indicele social de insertie (ISI) este coeficientul de multiplicare aplicabil
indicatorului social de referinta si se stabileste in raport cu tipul de familie, precum si cu
scopul beneficiului de asistenta sociala.

Art. 41. Nivelul beneficiilor de asistenta sociala cumulate de o persoana singura sau, dupa
caz, de o familie nu poate depasi un coeficient raportat la valoarea indicatorului social de
referinta. Coeficientul se stabileste anual prin hotarare a Guvernului, in functie de tipul
familiei si al beneficiilor de asistenta sociala la care aceasta sau membrii acesteia, respectiv
persoana singura au dreptul.

Art. 42. Dreptul la beneficii de asistenta sociala se acorda la cererea scrisa a persoanei
Tndreptatite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei indreptatite.

Art. 43. Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia
educationala si profesionala a acestora, precum si informatii referitoare la nevoile speciale si
situatiile particulare in care acestia se afla.

Art. 44, Cererea este insotita Tn mod obligatoriu de documentele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singura,
precum si de orice alte documente privind situatia membrilor familiei, prevazute de lege.

Art. 45. Pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala finantate din bugetul de stat se
utilizeaza un formular unic de cerere.

Art. 46. Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetele locale, autoritatile
administratiei publice locale utilizeaza formulare de cerere aprobate prin hotiarari ale
consiliilor locale.

Art. 47. Cererea, insotita de documentele justificative, se depune si se inregistreaza la
autoritatea administratiei publice locale in a carei raza teritoriala domiciliaza, isi are
resedinta sau, dupa caz, locuieste/traieste familia ori persoana singuri care solicita unul sau
mai multe beneficii de asistenta sociala.

Art. 48. Pentru beneficiile de asistenta sociali platite din bugetul de stat, cererea, certificata
de primar, se transmite pana pe data de 5 a lunii urmatoare, pentru luna anterioara, la
structura sau, dupa caz, la serviciul deconcentrat din subordinea platitorului dreptului, pe
baza de borderou.

Art. 49. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate se realizeaza de catre autoritatile
administratiei publice centrale sau locale, in functie de tipul si natura beneficiului de asistenta
sociala, pe baza documentelor doveditoare ce insotesc cererea, a informatiilor furnizate de
celelalte baze de date detinute de autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a altor proceduri stabilite de lege.

Art. 50. Solutionarea cererii privind acordarea dreptului se face prin actul administrativ
emis de autoritatea administratiei publice locale.

Art. 51. Verificarea indeplinirii de catre solicitant a conditiilor de acordare a dreptului se
realizeaza pe baza actelor doveditoare si a informatiilor si procedurilor legale Tn vigoare.

Art. 52. Tn situatia in care sunt indeplinite conditiile legale, dreptul la beneficiile de asistent:
sociala se acorda incepand cu luna urmatoare depunerii cererii.

11



Art. 53. Tncetarea dreptului se face Tncepand cu luna urmitoare celei in care nu mai sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate.

Art. 54. Procedura de inregistrare si solutionare a cererii de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala se reglementeaza prin legi speciale.

Art. 55. Autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si institutiile publice
furnizeaza, fara plata, autoritiatilor administratiei publice centrale sau locale care asigura
beneficiile de asistenta sociala, date si informatii din bazele de date detinute, gestionate sau
administrate, necesare pentru realizarea verificarilor.

Art. 56. Plata beneficiilor sociale se poate efectua, in functie de specificul acestora si
optiunea titularului, prin mandat postal, in cont bancar, in tichete sociale sau alta forma de
plata, conform legii. Modalitatea de acordare a tichetelor sociale se stabileste prin legile
speciale.

Art. 57. Plata beneficiilor de asistenta sociala se efectueaza in luna curenta pentru luna
anterioara, iar prima plata a acestora se efectueaza in termen de maximum 30 de zile de la
stabilirea dreptului.

Art. 58. Prin familie se intelege sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor necasatoriti, care
au domiciliul ori resedinta comuna inscrisa in actele de identitate si care gospodaresc
Tmpreuna.

Art. 59. Se considera familie si fratii fara copii, care gospodaresc impreuna si au domiciliul
sau resedinta comuna, separat de domiciliul ori resedinta parintilor.

Art. 60. Se asimileaza termenului familie, barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai
fiecaruia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc impreuna, daca aceasta se consemneaza in
ancheta sociala.

Art. 61. Familia extinsa desemneaza copilul, parintii si rudele acestuia pana la gradul 1V
inclusiv.
Art. 62. Termenul familie monoparentala desemneaza familia formata din persoana

singura si copilul/copiii aflati Tn intretinere si care locuiesc impreuna cu aceasta.

Art. 63. Prin persoana singura, se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

Cc) este divortata;

d) al carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

e) al carei sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa o

pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nuaimplinit varsta de 18 ani si se afla Tn una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e);

g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afla in

una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).

Art. 64. Prin termenul copil se intelege persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu a
dobéandit capacitatea deplina de exercitiu, in conditiile legii.
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Art. 65. Reprezentantul familiei este membrul familiei care are capacitate deplina de
exercitiu a drepturilor civile si care solicita, Tn numele familiei, acordarea drepturilor la
beneficii de asistenta sociala. Reprezentantul familiei se stabileste de catre soti sau, in caz de
neintelegere intre acestia, de citre autoritatea tutelara.

Art. 66. Tn cazul familiei monoparentale, reprezentantul familiei este persoana singuri.

Art. 67. Tn cazul persoanei singure care are copii 1n intretinere si nu a Implinit varsta de 18
ani, reprezentantul familiei este persoana singura, daca are capacitate deplina de exercitiu
sau, dupa caz, reprezentantul legal/ocrotitorul legal al acesteia.

Art. 68. Reprezentantul legal este persoana desemnata, in conditiile legii, sa reprezinte
interesul persoanei lipsite de capacitate deplina de exercitiu a drepturilor civile sau al
persoanei lipsite de discernamant.

Art. 69. Reprezentantul legal al copilului este parintele sau persoana desemnata potrivit
legii sa exercite drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil.

Art. 70. Prin locuinta de domiciliu sau resedinta se intelege constructia aflata in proprietate
personala ori inchiriata sau asupra careia exercita un drept de folosinta in conditiile legii, cu
dependintele, dotarile si utilitatile necesare, formata din una sau mai multe camere, care
acopera conditiile minimale de odihna, preparare a hranei, educatie si igiena ale persoanei
singure sau familiei, conform anexei nr. 1 la Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 71. Se asimileaza locuintei de domiciliu sau resedintei si locuinta de necesitate, precum
si locuinta sociala, astfel cum sunt acestea definite potrivit prevederilor Legii nr. 114/1996
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72. Prin locuinta cu conditii improprii se intelege locuinta improvizata sau constructia
cu destinatie de locuinta care nu indeplineste cerintele minimale previzute la lit. A din anexa
nr. 1 la Legea nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 73. Prin persoana fara locuinta se intelege persoana care nu are stabilit un domiciliu
sau o resedinta, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, nu
detine o locuinta principala sau, dupa caz, o locuinta secundara.

Art. 74. Livretul de familie, astfel cum acesta este stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie, reprezinta
documentul doveditor privind componenta familiei Tn vederea acordarii beneficiilor sociale.

Art. 75. Livretul de familie se elibereaza si se actualizeaza Tn conditiile previazute de
Hotararea Guvernului nr. 495/1997.

Art. 76. Titularul beneficiilor de asistenti sociali este persoana indreptitita sau, dupa caz,
reprezentantul familiei.

Art. 77. Pentru beneficiile de asistenta sociala care au caracter familial, beneficiarul este
familia.
Art. 78. Pentru beneficiile de asistenta sociala care au caracter individual, beneficiarul este

persoana indreptaitita.
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CAPITOLUL IV -SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE

Art. 79. Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru
a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, Tn
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovairii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 80. Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecarei categorii de beneficiari.

Art. 81. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al acesteia.

Art. 82. Pornind de la nevoile fiecarei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate
mai larga, la nivel de grup sau comunitate.

Art. 83. Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de ocupare,
de sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes general, dupa caz.

Art. 84. Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate Tn servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor
violentei in familie, persoanelor fara adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum
de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga
durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor.

Art. 85. Categoriile si tipurile de servicii sociale, activititile si functiile aferente fiecarui tip
de serviciu, precum si regulamentele-cadru de organizare si functionare se stabilesc prin
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 86. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistentia Sociala Simeria
sunt persoane, familii si comunitati aflate in situatii de dificultate sau Tn risc de excluziune
sociala (copii, familii, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale
violentei in familie, persoane fara adapost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale
traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunitati izolate, etc.).

Art. 87. Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciilor sociale oferite de Directia de
Asistenta Sociala Simeria sunt in functie de caracteristicile fiecarui serviciu social solicitat, in
conformitate cu prevederile legale

a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
e domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza orasului Simeria;
e sa se afle intr-o situatie de dificultate .

Art. 88. Conditii de Tncetare a serviciilor sociale:

Situatiile in care acordarea serviciilor catre beneficiar inceteaza sau se suspenda, pe 0 anumita
perioada de timp, sunt prevazute de legislatia Tn vigoare.
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Art. 89. Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarea/incetarea dreptului privind
serviciile sociale se face prin dispozitia scrisa a directorului executiv.

Art. 90. Acordarea serviciilor sociale se realizeaza Tn baza unui contract de furnizare
servicii sau a dispozitiei scrise a directorului executiv.

a) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de
Asistenta Sociala Simeria, Tn baza modelului cadru aprobat prin Ordinul nr.73/2005.

b) Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului.

c) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinta drepturile si
obligatiile ce-i revin conform prevederilor contractuale.

Art. 91. Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directia de Asistenta
Sociala Simeria, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,
c) saliseasigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) saliseasigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

Art. 92. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Directia de Asistenta
Sociala Simeria, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte si complete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta, etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sacomunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalz;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de
ordine interioara ale serviciilor sociale specializate, dupa caz.
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CAPITOLUL V — FUNCTII, ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Art. 93. Functii:

Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti
aflate Tn nevoie sociala, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul orasului Simeria, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati Tn domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 94. Atributii: - Directia de Asistenta Sociala Simeria indeplineste urmatoarele atributii
principale:

(1) Tn domeniul beneficiilor de asistenti socialii:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala,;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta socialg;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

h) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

1) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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(2) Tn domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, acestea cuprinzand date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

c) Iinitiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate n propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) Tncheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; planifica si realizeaza
activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /12014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) ndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

r) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Directia de Asistenta Sociala Simeria organizeaza consultari cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
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Art. 95. Activitati

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directia de Asistenta Sociala Simeria
n exercitarea atributiilor prevazute in prezentul Regulament.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistenta Sociala Simeria, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiunii;

C) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta
de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.

(2) Planul anual de actiune la care face referire prezentul Regulament se elaboreaza Tnainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

a) Planul anual de actiune mai cuprinde planificarea activitatilor de informare a publicului,
precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

b) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

C) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate n
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

d) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistenta Sociala Simeria 1l transmite spre consultare consiliului judetean.
e) In situatia Tn care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 96. Tn vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Simeria are urmatoarele obligatii
principale:

a) Asigurarea informarii comunitatii;
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b) Transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

c) Transmiterea trimestrial, Tn format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

d) Organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, n
conditiile legii.

f) Comunicarea se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

e activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

e informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

e informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 97. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociali
Simeria Tndeplineste urmatoarele atributii generale:

a) Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile

sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

b) Primeste si Tnregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii

sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

C) Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea

identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile

de risc de excluziune sociala;

d) Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta

sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul,

e) Realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

f)  Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de directie in

planul de actiune;

g) Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale;

h) Acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de lege, a standardelor minime de calitate si a standardelor

de cost.
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Art. 98. Cateqorii de servicii sociale:

(1) Servicii sociale acordate Tn scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala Simeria avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor
fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate

(2) Servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

Servicii de consiliere si informare a victimelor violentei domestice, consiliere psihologica, consiliere
familiala, consiliere juridica.

(3) Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistenta Sociala Simeria destinate persoanelor cu dizabilitati

a) Cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati;

b) Servicii de asistenta si suport.

c) Complementar acordarii serviciilor prevazute in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati,
Directia de Asistenta Sociala Simeria:

e monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

e creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

e asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

e implicain activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
e asigura instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

e incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judeteana in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(4) Servicii sociale destinate persoanelor varstnice - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistenta Sociala Simeria destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu pentru persoane varstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ngrijirea acordate direct sau prin
contractare;

b) servicii de consiliere.

(5) Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului

a) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala Simeria destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si
cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

b) Complementar acordarii serviciilor prevazute in domeniul protectiei copilului, Directia de Asistenta
Sociala Simeria :
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e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
o realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

e identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

e elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, n
conditiile legii;

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

e viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
n strainatate;

e inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

e urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul Tn care parintii acestuia Tsi exercita drepturile si
Tsi Tndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

e colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judeteana in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

e urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de judecata,
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala, etc.

(6) Servicii de asistenta medicala comunitara

Art. 24 - (1) Asistenta medicala comunitara se realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate
prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind in concordanta cu
politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.

(2) Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si
actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si,
n special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sanatate, in special la
cele centrate pe prevenire.

(3) Scopul asistentei medicale comunitare consta Tn Tmbunatatirea starii de sanatate a
populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul
rural sau urban.

(4) Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de
asistenta medicala comunitara a populatiei, n special a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si
financiare existente.

(5) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si n special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, Tn special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

€) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;
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d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii Tn domeniu.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA SI PRINCIPALELE ATRIBUTII PE
COMPARTIMENTE

Art. 99. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistenta Sociala Simeria, se aproba prin hotarare a consiliului local, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii si tinand cont
de beneficiile si serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Simeria.

(1) Consiliul Local al Orasului Simeria aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si

functionare al Directiei de Asistenta Sociala Simeria, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
sl a structurii orientative de personal.

(2) Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Simeria, prevazute in regulament, se completeaza cu

alte atributii prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Drepturile, ndatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea

nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, completata cu

legislatia Tn vigoare.

(5) Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru

personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria se stabilesc prin Regulamentul de ordine

interioara aprobat de catre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Simeria, in baza actelor
normative n vigoare.

Art. 100. Finantarea functionarii Directiei de Asistenta Sociala Simeria se asigura din bugetul
local.

(1) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local,

bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme de contributii banesti, potrivit legii.

(2) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Simeria este parte integranta a bugetului local a orasului

Simeria si se evidentiaza prin anexa distincta, in cadrul bugetului local.

Art. 101. Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Simeria cuprinde
compartimente, clasificate in functie de complexitatea, volumul si specificul activitatii realizate pe
criterii de maxima flexibilitate, menite sa garanteze transferul de functii, programe si obiective.

Art. 102. Compartimentarea Directiei de Asistenta Sociala Simeria - Compartimentarea
Directiei de Asistenta Sociala Simeria este structurata astfel:
(1)  Insubordinea Directorului Executiv DAS Simeria:
a) Serviciul Beneficii de Asistenta Sociala
b) Serviciul Servicii Sociale

C) Compartimentul Administrativ

d) Compartimentul juridic, contencios

e) Compartimentul resurse umane

f) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice
9) Compartimentul control intern managerial
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h) Compartimentul cabinet medical scolar

(2 Tn subordinea Serviciului Beneficii de Asistenti Sociali
a) Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
b) Compartiment Beneficii de Asistenta Sociala (v.m.i, tsg, Ajutoare de urgenta, alocatii
de stat, icc, etc)

C) Compartimentul platd beneficii asistenta sociala
d) Compartiment persoane dezavantajate (POAD, lapte praf)
e) Compartimentul Protectia Copilului
f) Compartimentul Asistenta medicala comunitara
3 Tn subordinea Serviciului Servicii Sociale

a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
b) Compartimentul asistenti personali

C) Compartimentul monitorizare asistenti personali, management de caz

d) Compartimentul persoane varstnice, ingrijiri la domiciliu

e) Compartiment de interventie n situatii de urgenta si prevenire marginalizare sociala

f) Compartiment Servicii de Asistentda Comunitara

")) Compartiment Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala pentru persoane fara
adapost

h) Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile

i) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala
Art. 103. Fiecare compartiment presupune desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste

atributii, in functie de complexitatea activitatii.

Art. 104. In vederea exercitarii si realizarii atributiilor directiei, Consiliul Local al orasului Simeria
poate dispune/aproba organizarea si a altor compartimente decét cele prevazute, cu respectarea
competentelor privind domeniul asistentei sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 105. Cu exceptia compartimentelor de monitorizare persoane cu dizabilitati si asistenti
personali, buget, finante - contabilitate, resurse umane - salarizare, juridic si contencios, in vederea
exercitarii atributiilor ce 1i revin, directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art. 122, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului
social cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din Hotararea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 106. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Art. 107. Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria sunt urmatoarele:

(1) Compartiment Administrativ se afla in subordinea Directorului executiv al Directiei de

Asistenta Sociala Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Asigura functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, cu aprobarea

conducatorului institutiei;
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b) Raspunde de buna gospodarire a dotarii cu bunuri pentru directie si urmareste gestionarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

C) Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in administrarea directiei;

d) Tntocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a
activitatilor din cadrul directiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducatorul
institutie;

e) Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si
reparatii la imobilele care sunt in administrarea directiei si in care functioneaza serviciile sociale, a
instalatiilor si altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestora;

) Dupa aprobare, urmareste executarea in bune conditii a lucrarilor de intretinere si reparatii,
informand asupra stadiului in care se afla lucrarile;
s)) Intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate pentru buna

functionare a directiei;

h) Centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe
de la toate compartimentele si Tmpreuna cu conducatorul unitatii stabileste valoarea, astfel incat sa se
incadreze n creditele bugetare aprobate n acest scop;

i) Raspunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curatenie si rechizite in vederea
desfasurarii normale a activitatii;

j) Urmareste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;

k) Intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a

activitatilor din cadrul institutiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conducatorul
institutiei;

) Asigura functionarea tehnicii de calcul din dotare, a retelei de internet si intranet, a legaturilor
telefonice si/sau fax din institutie, prin personal propriu specializat sau prin contractarea de servicii
specializate externe;

m) Raspunde de conducerea in stare de sigurantd a autovehiculelor din dotare, de intretinerea,
reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;

n) Asigura si Tntretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si
depoziteaza gunoiul Tn spatii special amenajate;

0) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

p) Evalueaza riscurile privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaboreaza planul si
instructiunile de prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate;

q) Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale
locurilor de munca si difuzeaza aceste instructiuni in institutie numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator;

r Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea la angajare si
instruirea periodica a lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca,;

S) Elaboreaza dispozitii interne in domeniul SSM;

t) Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

u) Verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite in domeniul SSM;

V) Realizeaza masuri de aparare contra incendiilor la nivelul institutiei si atributiile ale salariatilor
la locul de munca in domeniul situatiilor de urgenta;

w) Stabileste modul de reglementare a lucrului cu focul deschis si a fumatului;

X) Stabileste modul de organizare si instruire a personalului in domeniul PSI;
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y) Contribuie la stabilirea de reguli si masuri de aparare Tmpotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice;

2) Realizeaza tematici pentru instructajul periodic pe linie de situatii de urgenta;

aa)  Realizeaza instruirea personalului in domeniul PSI, conform graficului aprobat;

(2) Compartiment juridic, contencios se afla in subordinea Directorului Executiv al Directieli

de Asistenta Sociala Simeria si indeplineste urmatoarele atributii principale :
a) Colaboreaza si acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei,
precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei;
b) Redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei de
Asistenta Sociala Simeria;
C) Avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate Tn desfasurarea activitatii,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei de Asistenta
Sociala Simeria;
d) Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, Tn legatura cu activitatea
institutiei - orice fel de modele de contracte, Tn functie de raporturile contractuale ale Directiei
de Asistenta Sociala Simeria;
e) Asigura, n conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, in fata
instantelor judecatoresti, ori in fata oricaror autoritati, precum si in relatiile cu terti, persoane
fizice si juridice;
f) Asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata urmarind:
) Asigura redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedura, intampinari, cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si alte asemenea in
termenele legale;
h) Asigura pregatirea si depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii;

) Urmareste solutiile pronuntate de instante si promovarea, acolo unde este cazul, a cailor
de atac.
j) Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti, iar n lipsa acestora, a certificatelor de

solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala Simeria, in scopul
punerii in aplicare a acestora;

k) la masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora
compartimentului buget-finante, contabilitate;
) Formuleaza cererile introductive, Tnainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste

dosarele pentru instanta in orice tip de litigiu Tn care institutia are calitate procesuala activa
potrivit legii sau calitate procesuala pasiva in urma actiunilor formulate de terti;

m) Completeaza si/sau modifica Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul de Ordine Interioara ale Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

3) Compartimentul resurse umane se afla in subordinea Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a
Statutului Functionarilor Publici, a legislatiei muncii aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual Tn cadrul institutiei;
b) Intocmeste statul de functii si statul de personal lunar si ori de cate ori intervin
modificari, indexari sau noi angajari, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea
diferitelor categorii de personal;
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C) Tntocmeste lunar foile lunare de prezenta, pe baza condicii de prezenta si a evidentelor
privind concediile de odihna, medicale, fara salariu, de Tngrijire a copilului pana la 2 ani, etc., si
colaboreaza cu compartimentul economico-financiar la intocmirea situatiilor de salarii;

d) Tntocmeste  situatiile statistice privind numarul posturilor din cadrul institutiei,
intocmeste, gestioneaza si completeaza periodic dosarele profesionale, ale personalului
contractual;

e) Asigura completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste si pastreaza
dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici si personalului contractual;

f) Propune si actualizeaza, conform prevederilor legale, salariile de Tncadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutiei;

9) Tntocmeste documentatia privind trecerea n trepte de incadrare/trecerea in grad
profesional /trecerea in vechime in munca a personalului din cadrul institutiei;

h) Tntocmeste documentatia in vederea acordarii de concedii cu/fara plati, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora;

i) Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna
si urmareste materializarea lor;

j) Organizeaza secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia Tn materie;

k) Intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;
) Intocmeste referate de numire/modificare a raporturilor de serviciu/incetare a raportului

de serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarea/incetarea contractului individual
de munca din cadrul institutiei si le Tnainteaza conducatorului institutiei Tn vederea emiterii
dispozitiilor;

m) Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

n) Urmareste realizarea anuala a evaluarii performantelor profesionale a salariatilor din
institutie si acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaluarii subordonatilor;
0) Asigura intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale
a salariatilor;

p) Comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii
publici;

q) Gestioneaza si actualizeaza periodic, in colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

r Asigura evidentele necesare pentru orele suplimentare efectuate de catre personalul
directiei si prezinta directorului executiv propuneri pentru aprobarea lor;
S) Tntocmeste documentatia in caz de numire in functie publica, modificare a raportului de

serviciu si de Tncetare a acestuia pentru functionarii publici precum si angajarea, modificarea,
incetarea contractului individual de munca a personalului contractual;

t) Stabileste Tmpreuna cu sefii birourilor si compartimentelor din cadrul institutiei sarcinile
pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea si pregatirea personalului;

u) Executa lucrari referitoare la Tncadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;

V) Tntocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari in ceea ce priveste activitatea
serviciului pe care le supune spre aprobare Consiliului local.
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4) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice se afla in subordinea Directorului
Executiv al Directiei de Asistenti Sociala Simeria si indeplineste urmatoarele atributii principale:
1) Asigura evidenta financiar contabila a tuturor bunurilor, valorilor materiale si banesti;

2) Fundamenteaza si Tntocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat si din alte surse
precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de asistenta sociala si 1l
inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

3) Urmareste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar dacd este necesar
Tntocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care
il prezinta directorului executiv;

4) Verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;

5) Urmadreste executia bugetara cu respectarea Incadrarii in creditele acordate pe capitole, articole
si alineate;

6) Urmareste si conduce evidenta contabilad a sumelor primite drept alimentare de credite;

7) Urmareste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si detaliate
conform clasificatiei bugetare;

8) Organizeaza si conduce contabilitatea Tn mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale, planul de conturi, asigurand oglindirea clard si reala a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei, Tn vederea intocmirii contului de executie bugetara, a balantelor de verificare
sintetice si analitice, a darii de seama contabile la termenele stabilite;

9) Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

10)  Asigura respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in
plafonul de casa;

11)  Urmareste operarea la zi a actelor de banca, actelor de casa si alte documente contabile;

12)  Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

13)  Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

14)  Asigura intocmirea lunara a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetara;

15)  Asigura intocmirea lunara a contului de executie bugetara;

16)  Intocmeste rapoarte si prezinti informari cu privire la fondurile cheltuite precum si documentatii
cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii financiar - contabile pe care le supune analizei directorului executiv.

17)  Asigura trimestrial si anual intocmirea situatiilor financiare care cuprind: bilant, cont de executie
sl anexe;

18)  Organizeaza, participa si controleaza inventarierea anuald a mijloacelor materiale si banesti;
19)  Tntocmeste ordinele de plati;

20)  Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unititii;

21) Tntocmeste dispozitiile de incasari si plati prin casierie;

22)  Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corecta si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele Tnsotitoare;

23)  Prezintd documentele de plata la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite;

24)  TIntocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantarile de plata;

25)  Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
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Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

26)  Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmarind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

27)  TIntocmeste situatia platilor decadale;

28)  Completeaza registru jurnal si de inventar;

29)  Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare si
nominal;

30)  Tine evidenta contabila sintetica si analitica si Intocmeste lunar conturile de executie, balantele
de verificare a conturilor, darile de seama contabile trimestriale si anuale privind executia cheltuielilor
la nivelul bugetului aprobat si le prezinta directorului executiv, incadrandu-se in termenele prevazute
de lege;

31)  Dimensioneaza fondul de salarii corespunzator statului de functii al institutiei, in colaborare cu
Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;
32)  Tine evidenta salariilor, intocmeste statele de plata si retinerile din salarii pe care le vizeaza pe
destinatiile respective, efectueaza plata drepturilor cuvenite din fondul de asigurari sociale, a premiilor
lunare si trimestriale, a gratificatiilor anuale si a deconturilor de deplasare;

33)  Tntocmeste lunar situatia recapitulativd privind plata salariilor;

34)  Inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii directiei;

35)  Tntocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a efectua viramentele acestora;

36)  Intocmeste si transmite lunar la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;

37)  TIntocmeste lunar si depune declaratiile privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,
impozit pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112);

38)  Tntocmeste si depune, lunar, declaratia privind obligatiile de plati la bugetul de stat (D100);
39)  Intocmeste si depune, anual, declaratia privind veniturile salariale pentru personalul platit din
fonduri publice, conform Ordinului MMJS nr.2169/2018 (L153);

40)  Tntocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
41)  Verifica daca operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei datorate
este certificatda de compartimentul de specialitate prin “Bun de plata”;

42)  Verifica regularitatea completarii documentului supus vizei controlului financiar preventiv;

43)  Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Directiei de Asistenta Sociald subordonatd Consiliului local;
44)  ldentifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului;

45)  TIntocmeste registrul de riscuri si elaboreaza obiectivele specifice si indicatorii de performanta
la nivelul compartimentului;

46)  Elaboreaza raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2021
la nivelul compartimentului

47)  Elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice compartimentului si proceduri
de sistem in colaborare cu celelalte structuri;

48)  Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la nivelul
compartimentului si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului.

49)  Urmareste cuprinderea in buget a lucrarilor de investitii si reparatii curente sau capitale ale DAS
si face plata Tn conditiile legii;

50)  Asigura plata furnizorilor de energie electrica si termica, apa, telefoane si alte prestatii de servicii
si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in materie;

28



51)  Face propuneri pentru modificarea bugetului DAS;

52)  Asigura desfasurarea activitatii privind veniturile si cheltuielile;

53)  Raspunde de utilizarea corecta a cheltuielilor, tine legatura si colaboreaza cu auditorul intern din
cadrul Primariei Orasului Simeria;

54)  Asigura efectuarea controlului financiar preventiv, in limitele de competenta stabilite in baza
Dispozitiei nr. 89/2020 emisa de directorul executiv in acest sens si raspunde de exercitarea acestui
control;

55)  Asigura efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile, obiectele de
inventar si materialele;

56)  Intocmeste ori de céte ori este nevoie referate pentru emiterea dispozitiei directorului executiv
privind inventarierea anuald a bunurilor apartindnd DAS, certificd din punct de vedere scriptic
inventarele efectuate, stabilind impreuna cu comisia de inventariere plusurile si minusurile de inventar,
efectuand propuneri privind acestea. Intocmeste referate privind propunerile de casare sau transferul
bunurilor apartindand DAS, in vederea efectudrii demersurilor privind casarea sau transferul acestora.
57)  Tntocmeste dispozitii de Tncasare si plata si conduce evidenta operativa a incasarilor si platilor
n numerar;

58)  Asigura intocmirea si naintarea catre Directia judeteana de statistica a situatiilor lunare,
trimestriale si anuale cerute;

59)  Efectueaza inregistrarea in fisele de operatiuni bugetare a modificarilor intervenite in bugetul
DAS;

60)  Efectueaza plata in conditiile legii pentru lucrarile de investitii si reparatiile curente sau capitale;
61) Intocmeste statele de plata a salariatilor din cadrul DAS Simeria pe baza foilor de pontaj
intocmite si inaintate de comp. Resurse umane, efectueaza controlul salariilor;

62)  Intocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare si documentele necesare eliberirii salariilor
de catre trezorerie;

63)  Fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare atat pentru personalul cabinetelor medicale
scolare cat si pentru angajatii DAS, in corelatie cu statul de functiuni aprobat, precum si a celui pentru
cheltuielile materiale, corelat cu volumul de activitate al DAS si intocmeste documentatia pentru
proiectul bugetului anual, care este supus spre analiza si aprobare consiliului local;

64)  Asigura lunar, efectuarea la trezorerie a controlului salariilor si prezintd in acest scop, spre
verificare, documentele respective;

65)  Asigura evidenta operatiunilor financiare pe fiecare luna, pastrarea acestora pana la controlul
efectuat de autoritatile prevazute de lege, in vederea descércarii de gestiune si le preda apoi la arhiva
institutier;

66)  Intocmeste darile de seami statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei;

67)  Intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor fiscale ale personalului institutiei;

68)  Tine evidenta garantiilor materiale constituite pentru personalul care gestioneaza valori
materiale si banesti;

69)  Urmareste si aplica personalului, retineri, popriri, imputatii si tine evidenta acestora;

70)  Elibereaza adeverinte si orice alt act care atesta fapte si evenimente pentru personalul salarizat;
71)  Colaboreaza cu institutiile de stat in domeniul fiscal,

72)  Asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
financiare, a taxelor si impozitelor, a patrimoniului si a achizitiilor publice;

73)  Intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunari a cheltuielilor bugetare;

74)  Opereaza 1n Registrul electronic de intrari-iesiri documentele cu care lucreaza la nivelul
compartimentului.
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75)  Exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasari si plati de orice
naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele comerciale ale institutiei si orice alta
operatiune patrimoniala in care institutia este parte in conformitate cu prevederile legale;

76)  Verifica notele privind starea tehnica a mijlocului fix propus a fi scos din functiune;

77)  TIntocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daci sunt indeplinite
conditiile scoaterii din functiune;

78)  Verifica facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de catre beneficiar a
efectudrii operatiunii pentru care se solicita plata;

79)  Verifica legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, corespunzator prevederilor
actului normativ care reglementeaza operatiunea;

80)  Verifica decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari;

81)  Urmareste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit;

82)  Verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate si dupa caz a penalitatilor de
intarziere,

83)  Verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate si dupa caz a penalitatilor de
intarziere.

84)  Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

85)  Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizigiilor publice si, daca este cazul,
strategia anuald de achizitii,

86)  Elaboreaza sau, dupad caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solufii, a documentariei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

87)  Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;
88)  Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

89)  Realizeaza achizitiile directe;

90)  Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(5) Compartimentul control intern managerial se afli in subordinea Directorului Executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Simeria si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) Intocmirea si actualizarea programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial (SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare de la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

2) Asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea, indrumarea
si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria.

3) Urmarea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial.

4) Elaborarea listei obiectivelor specifice, a activitatilor desfasurate, lista activitatilor procedurale,
lista indicatorilor de performanta, identificarea riscurilor, masurilor de control, elaborarea
procedurilor operationale in cadrul compartimentului si de sistem in cadrul institutiei publice.

5) Consilierea angajatilor structurilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria cu privire
la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective generale si
specifice, listelor activitatilor, listelor activitatilor procedurale, listelor indicatorilor de
performanta.

6) Consilierea angajatii structurilor institutiei cu privire la identificarea, evaluarea si prioritizarea
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riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice, elaborarea si actualizarea registrelor
de riscuri pe compartimente.

7) Elaborarea si actualizarea registrul de riscuri si planul masurilor de control la nivelul institutiei
publice.

8) Gestionarea sistemului de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performanta asociate obiectivelor specifice;

9) Notificarea responsabililor de compartimente din cadrul institutiei datele specifice activitatii
acestora in vederea implementarii standardelor de control intern/managerial prevazute in
0.S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

10) Gestionarea situatia chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a controlului
intern/managerial, conform O.S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

11) Propunerea de directii de actiune si masuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial (SCIM), avand in vedere riscurile identificate, instrumentele de
control necesare a fi implementate, stadiul implementarii standardelor de control
intern/managerial;

12) Centralizarea informarile si raportarile intocmite la nivelul structurilor institutiei in conformitate
cu prevederile O.S.G.G nr.600/2018, in vederea intocmirii raportarilor periodice.

13) Intocmirea raportul asupra sistemului de control intern/managerial si supunerea spre aprobare
presedintelui Comisiei de monitorizare;

14) Asigurarea clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial;

15) Contribuirea la implementarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul DAS Simeria;

16) Aplicarea de chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive
anticoruptie;

17) Identificarea si actualizarea listei cu functiile sensibile la nivelul structurii, avand in vedere
propunerile compartimentelor de specialitate din cadrul DAS Simeria si le transmite spre
centralizare secretariatului grupului de lucru in vederea aprobarii inventarului centralizat al
functiilor sensibile;

18) Identificarea si inventarierea riscurilor de coruptie la Directiei de Asistenta Sociald Simeria si
propune masuri de control aferente riscurilor de coruptie identificate si monitorizeaza
implementarea acestora;

19) intocmirea de proceduri operationale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul
Directiei de Asistenta Sociald Simeria ;

20) Primirea, Tinregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor cu privire la Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

21) Identifica activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal la nivelul DAS Simeria;

22) Tinerea evidentei notificarilor si a consimtamintelor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal la nivelul DAS Simeria ;

23) Operarea in registrul de evidentda a prelucrarii datelor cu caracter personal la nivelul DAS
Simeria;

24) Raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria;

25) Redactarea dispozitiilor emise de directorului executiv DAS Simeria;

26) Primirea, Tnregistrarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese prin intermediul e-DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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(6)

datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire

27) Indeplinirea formalititilor de Tnregistrare in e-DAI a persoanelor care depun declaratii de avere
si de interese din cadrul DAS Simeria;

28) Oferirea de consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
n termen a acestora;

29) Verificarea evidentierii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese

30) Asigurarea afisarii si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe.

31) Trimiterea catre ANI a declaratiilor de avere si declaratiilor de interese prin e-DAI, in termen
de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

32) Generarea prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese Tn acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

33) Acordarea de consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora.

34) Asigurarea raportarii informatiilor privind functiile publice, colaborand direct cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

35) In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de beneficii sociale,
n virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatiei PatrimVen furnizata de ANAF accesarea si
utilizarea, in conditiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului de aderare la serviciile
sistemului informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru aprobarea Procedurii de
inrolare precum si modalitatile de acces in PatrimVen, serviciile oferite de sistemul informatic
conform drepturilor stabilite de administratorul de interoperabilitate.

Compartimentul Cabinet Medical Scolar se afld in subordinea Directorului Executiv al

Directiei de asistentd Sociald Simeria si indeplineste urmiétoarele atributii principale :

Atributiile medicului scolar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sandtate publica si supervizeaza corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Atributii privind servicii curente

5.2. Atributii privind imunizarile

5.3. Atributii privind triajul epidemiologic

6. Furnizarea de servicii de examinare a starii de sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor:

6.1. Evaluarea stdrii de sanatate

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

6.3. Implementeazd, impreund cu directiile de sdnatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

7. Realizarea serviciilor de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
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7.2. Acordarea de bilete de trimitere

7.3. Acordarea de scutiri medicale

8. Realizarea serviciilor de promovare a unui stil de viata sanatos

9. Alte atributii

Colaboreazad cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participd la programe de perfectionare profesionalda si la programe de educatie medicala
continud, conform reglementarilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical scolar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica si se implica activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

5.Asigurarea serviciilor de mentinere a starii de sandtate individuale si colective

5.1. Atributii privind serviciile curente

5.2. Atributii privind imunizari in conditii epidemiologice speciale

5.3. Atributii privind triajul epidemiologic

6. Acordarea de servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor7. Monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

9. Realizarea de servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

10. Realizarea de servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

11. Educatie medicala continua

12. Atributii privind raportarea activitatii medicale
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Compartimentul comunicare, registratura si relatii cu publicul se afla in subordinea

Sefului Serviciului Beneficii de Asistenta Sociala si are urmatoarele atributii principale:

(8)

a) Preia si inregistreaza intreaga corespondenta din cadrul institutiei Tn registrul electronic
de intrare — iesire;

b) Tnainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizarii catre
personalul din subordine;

C) Organizeaza si coordoneaza activitatea de primire, evidenta, examinare si solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

d) Tnainteaza petitiile Tnregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

e) Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

f) Asigura expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

9) Redirectioneaza petitiile gresit adresate directiei catre autoritatile sau institutiile publice
care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;

h) Tntocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

) Asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de
Asistenta Sociala Simeria ;

) Acorda asistenta de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei, atat la sediul DAS cat si telefonic;

k) Tndruma cetatenii In rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,

incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita analize si
verificari din partea altor servicii, compartimente se dau solicitantilor indrumarile necesare;

) Tndruma cetatenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale,
care nu intra in atributiile directiei, catre institutiile Tn sarcina carora revin;

m)  Asigura, la solicitarea scrisa sau verbala, accesul cetatenilor la informatiile de interes
public;

n) Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din
oficiu, la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei publice;

0) Raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 52/2003 — privind transparenta decizionala;

p) Pregateste pentru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost repartizate
compartimentului;

q) Organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei n
vigoare;

r Asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
S) Asigura expedierea corespondentei pentru directie.
t) Elaboreaza si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul orasului Simeria

u) Elaboreaza materiale de prezentare ale Directiei de Asistenta Sociala Simeria (pliante,
afise, brosuri) pe care le reactualizeaza periodic.

Compartimentul Beneficii de Asistenta Sociala (v.m.i, tsg, ajutoare de urgenta, alocatii

de stat, icc, etc) se afla in subordinea Sefului Serviciului Beneficii Sociale

1) Atributii specifice ce reies din aplicarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune.

a) oferirea de informatii si consilierea privind modalitatea de completare a formularului de cerere,

documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi privind acordarea venitului minim de
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b)
)

d)

9)
h)

)

k)

1)

incluziune pentru potentialii beneficiari

primirea solicitarilor privind venitul minim de incluziune si a documentelor doveditoare;
verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare, conform procedurilor prevazute de lege
sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local(ajutoare de urgenta) si pregatirea
documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului.

Prelucrarea cererilor, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii venitului minim
de incluziune in sistemul informatic

pentru acordarea venitului minim de incluziune realizeaza colectarea lunara a cererilor si
transmiterea prin sistemul informatic implementat a acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

emiterea referatelor privind aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului la VMI prin
emiterea de dispozitii ale Primarului

Comunicarea Dispozitiilor emise de Primar catre beneficiari si transmiterea dispozitiilor
Primarului prin SNIAS catre AJPIS

transmiterea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca a listei persoanelor apte de
munca, 1n termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului
minim de incluziune.

Informarea beneficiarilor sub semnatura a datei cand trebui s prezinte la Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca

efectuarea de verificari in teren prin care se certifica situatiile de necesitate sau, dupa caz,
situatiile deosebite in care se afla familiile ori persoanele singure, in vederea acordarii
ajutoarelor de urgenta

stabilirea cadrului de colaborare cu medicii de familie, asistentii medicali comunitari si
mediatorii sanitari si, dupa caz, incheie protocoale de colaborare cu acestia cu privire la actiunile
de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune;
informarea persoanelor beneficiare cu privire la cabinetele medicilor de familie si unitatile
sanitare existente la nivel local si judetean;

m) prin intermediul asistentului medical comunitar, mediatorului sanitar sau al asistentului social

p)

2)

din cadrul serviciului public de asistentd sociald, acorda sprijin In vederea inregistrarii pe lista
unui medic de familie, precum si, dupd caz, a inscrierii in sistemul de asigurari sociale de
sanatate;

promoveaza si organizeazd actiuni de educatie a populatiei privind sdnatatea copilului si a
gravidei, planificarea familiala, Ingrijirea copilului, igiena personald si profilaxia bolilor
transmisibile, precum si adoptarea unui stil de viata sdnatos.

In vederea efectudrii evalurii si a elaborarii planului de interventie, personalul serviciului public
de asistenta sociald cu atributii in domeniul serviciilor sociale planifica si realizeaza vizitele la
domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de incluziune, la temenele
prevazute de lege

realizarea activitatii financiar-contabile pentru ajutoarele de urgentd acordate;

Atributii specifice ce reies din aplicarea Legii nr. 226/2021 privind acordarea de ajutoare
pentru incalzirea locuintei — gaz, energie electrici, combustibili solizi sau lichizi

a) Desfasoara activitatile si actiunile specifice de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei;

b) Ajutorul pentru incalzirea locuintei, se acorda pe bazd de cerere si declaratie pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia;

C) In vederea stabilirii dreptului, DAS solicita acte doveditoare care atesti componenta
familiei si veniturile realizate de membrii acesteia, precum si acte doveditoare privind locuinta
sau bunurile detinute inclusiv in alte unitati administrativ-teritoriale;

d) Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea agentiilor teritoriale,
serviciul public de asistentd sociald efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiilor
semnalate si determinarea cazurilor de eroare si frauda;
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3)

4)

e) In cazul solicitarii ajutoarelor pentru energie electricd, anchetele sociale se efectueaza
obligatoriu pentru toate situatiile, in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii,
in vederea verificarii sistemului de Incalzire utilizat. Fac exceptie beneficiarii de venit minim de
incluziune acordat n baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.

f) Ofera informatii privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

9) Vizeaza referatele pentru acordarea, respingerea, modificarea si incetarea dreptului;

h) Vizeaza borderourile centralizatoare si le inainteaza la E-ON Gaz, ENELTEL si AJPIS.

Atributii_specifice ce reies din aplicarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

a) Desfasoara actiuni pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

b) Contribuie la aplicarea masurilor si actiunilor pentru prevenirea si combaterea

marginalizarii sociale;

Atributii privind Legea 248/2015 privind stimularea participiarii 1n Invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita.

a) Participa la identificarea copiilor provenind din familii defavorizate din comunitate;

b) Consiliaza familiile privind importanta educatiei prescolare;

c) Ofera informatii privind acordarea TSG, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

d) Efectueaza verificari 1n teren pentru familiile solicitantilor de TSG care nu beneficiaza
de alte prestatii;

e) Verifica inopinat, cel putin o data pe luna prezenta la gradinitd a copiilor beneficiari de
TSG;

f) Comunica numarul si datele beneficiarilor catre unitatile de invatdmant cu personalitate
juridica la care sunt inscrisi prescolarii;

)] Intocmeste situatia analitica si furnizeaza datele necesare in timp util, celorlalte structuri
care participa la proces;

h) Analizeaza situatia centralizatoare a absentelor transmisa lunar de catre directorul
unitatii de nvatdmant;

) Intocmeste referate pentru: - stabilirea, modificarea si incetarea dreptului;

j) Intocmeste borderourile privind TSG;

k) Actualizeaza si intretine baza de date cu beneficiarii TSG;

) Urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentd sociala.
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5)

6)

7)

Atributii ce reies din aplicarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

a) Ofera informatii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii;

b) Primeste, verifica si introduce n baza de date dosarele de alocatii;

C) Intocmeste borderourile centralizatoare si le Tnainteaza Tmpreuna cu dosarele la AJPIS;
d) Arhiveaza electronic datele pe care le gestioneaza;

e) Inregistreaza si actualizeaza baza de date cu copiii nou-nascuti nregistrati la DAS
Simeria (alocatii, ICC);

f) Activitatea de acordare a alocatiei de stat pentru copii;

9) Vizeaza documentatia transmisa la AJPIS.

Atributii privind Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor

a) Desfasoara activitatile privind primirea dosarelor pentru: ICC, stimulentul de insertie,
majorarea indemnizatiei;

b) Gestioneaza baza de date;

C) Tnainteaza dosarele la AJPIS;

d) Pastreaza legatura cu persoana responsabila din AJPIS si gestioneaza situatiile speciale.

Atributii privind OUG nr.63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de
sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala
si/sau risc de saricie extremai, suportate partial din fonduri externe nerambursabile,
precum si unele masuri de distribuire a acestuia(familiile cu copii care nu beneficiaza de
alocatie pentru sustinerea familiei, persoane fara adapost.
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(9)

Compartimentul plata beneficiilor sociale se afla In subordinea Sefului Serviciului

beneficii sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

(10)

a) Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane varstnice precum
si alte persoane aflate in nevoie sociala);

b) Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala, in vederea punerii
n plata;

C) Verifica Tndeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
sl pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul de stat / bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

e) Comunica beneficiarilor dispozitiile privind drepturile stabilite potrivit legii;

f) Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

")) Efectueaza anchete sociale periodic la domiciliul familiilor si persoanelor beneficiare, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

h) Asigura implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii n
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare
a tichetelor sociale pentru gradinita;

) Elibereaza la cerere adeverinte, privind beneficiile sociale;

j) Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Hunedoara,
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a
Fortei de Munca Hunedoara, altele).

Compartiment persoane dezavantajate (POAD, lapte praf) se afla in subordinea Sefului

Serviciului beneficii sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1)

2)

Atributii privind programele POAD - Tndeplineste atributiile in cadrul unor Programe de
sprijin pentru persoane defavorizate, pentru stare de urgenta/alerta, pe fondul unor crize,
pandemii, sau alte situatii deosebite, conform legislatiei in vigoare prin care se impun masuri
speciale.

Atributii privind Ordonanta de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare
in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate-POAD
a) Comunica institutiei prefectului, anterior demararii procedurii de achizitie publica in
vederea atribuirii contractelor de furnizare, numarul de destinatari finali din categoriile
prevazute, adresa depozitului unitatii administrativ-teritoriale unde furnizorii vor livra
produsele, persoana de contact la depozit si persoana Tmputernicitda sa semneze procesele-
verbale de receptie, precum si tabelul centralizator;
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b) Intocmeste si supune aprobarii listele initiale pentru destinatarii finali conform
evidentelor persoanelor responsabile de beneficiile sociale, respectiv de bazele de date cu
beneficiarii;

C) Tntocmeste si supune aprobirii listele de suplimentare, in baza anchetelor sociale
desfasurate pentru identificarea persoanelor eligibile;

d) Primeste cantitatile si datele de livrare pe UAT de la institutia prefectului, conform
graficului de livrare transmis de Ministerul Fondurilor Europene, pastreaza legatura operativa
cu furnizorul privind livrarile la datele respective;

e) Receptioneaza integral cantitatile alocate prin contractele de furnizare, la datele din
graficul de livrari, pe baza proceselor-verbale de receptie cantitativa si calitativa incheiate la
data livrarii, sub monitorizarea institutiei prefectului;

f) Pastreaza doua originale din cele 3 exemplare originale ale procesului-verbal, din care
unul pentru arhiva proprie si unul pentru beneficiar, respectiv pentru Ministerul Fondurilor
Europene, pe care il transmite la solicitarea acestuia. Pastreaza, de asemenea, un exemplar al
tabelului centralizator cu livrarile receptionate in cadrul unei transe, conform contractului de
livrare;

")) Comunica, cel mai tarziu a doua zi, institutiei prefectului cantitatea receptionata in cursul
unei zile, impreuna cu numarul de proces-verbal de receptie;

h) Asigura distribuirea pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avand in vedere
respectarea eligibilitatii la data distribuirii, a cantitatii alocate pe localitate, comunicata de
beneficiar, prin institutia prefectului;

i) Asigura capacitati de depozitare corelate cu cantitatile alocate, conditii corespunzatoare
de depozitare pentru pastrarea calitatii si integritatii produselor si masuri de siguranta contra
furturilor, sustragerilor si calamitatilor naturale;

) Organizeaza tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor, de la prima
receptie si pana la consemnarea de stoc zero;

k) La finalizarea distribuirii anuale, transmit institutiei prefectului Sinteza datelor privind
derularea POAD la nivelul UAT, insotita de observatii si propuneri privind derularea POAD,
precum si Sinteza privind realizarea masurilor auxiliare;

) Transmit beneficiarului, la finalizarea distribuirii, procesele-verbale de receptie insotite
de tabelele centralizatoare cu privire la pachetele receptionate, sinteza privind derularea POAD,
sinteza cu privire la masurile auxiliare, listele de distribuire, precum si documentele de
redistribuire Tntre unitatile administrativ-teritoriale, daca este cazul;

m) Arhiveaza, timp de trei ani incepand cu data de 31 decembrie ce urmeaza transmiterii
conturilor in care sunt incluse cheltuielile aferente operatiunii respective, urmatoarele
documente:

o Procesele-verbale de receptie si tabelele centralizatoare;

o Lista de distribuire initiala si lista de suplimentare, impreuna cu documentele
justificative anexate;

o Documentele de redistribuire intre unitatile administrativ-teritoriale;

o Documentele de evidenta a gestiunii;

o SINTEZA datelor privind derularea POAD la nivelul localitatii si Sinteza privind
realizarea masurilor auxiliare;

o Alte documente legate de derularea POAD;

n) Asigura, la nivelul localitatii, actiunile de informare si comunicare prevazute la art. 19
din Regulamentul (UE) nr. 223/2014.
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3)

(11)

Atributii privind Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu
varste cuprinse intre 0-12 luni si a Ordinului Nr. 267/1253 din 21 martie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf
pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 - 12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern care nu
beneficiaza de lapte matern

a) Deruleaza activitatile privind acordarea gratuita de lapte praf copiilor cu vérste intre O-
12 luni;

b) Tntocmeste si transmite formularul de solicitare a laptelui praf si asigurarea transportului
acestuia;

C) Elibereaza laptele praf in baza retetelor;

d) Organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor de lapte praf;

e) Raporteaza lunar si trimestrial catre DSP beneficiarii si stocul de lapte praf.

Compartimentul Asistenta medicald comunitara se afla in subordinea Sefului Serviciului

Beneficii Sociale al Directiei de asistenta Sociald Simeria si indeplineste urmaitoarele atributii

principale :

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in sdracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

participd in comunitdtile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitdtii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, Tn limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor comunitatii,
in special persoanelor care traiesc In sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-
o stare medicald de urgenta;

identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
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K)

)

speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdnatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sandtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati Tn situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de
sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;
identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic 1n unitatile scolare la solicitarea directiilor de sandtate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sdnatate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

t) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces
la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale
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(12) Compartimentul protectia copilului, se afla in_subordinea Sefului_Serviciului_Beneficii

Sociale, si Tndeplineste urmaitoarele atributii principale:

1. Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului, respectiv locuintd, hrand, imbracaminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali;

2. Monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate
astfel:

a) Urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca
in strainatate;

b) Organizeaza programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa de cresterca
si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la
munca 1n strainatate, precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sedere in
strainatate alaturi de parinti mai mare de un an;

c) Organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se
ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea
si Ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in straindtate;

d) Faciliteaza si sprijinda mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de
invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana 1n grija caruia acesta a fost lasat de
parinti;

e) Incurajeazi parintele sau, dupa caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda
in mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

f) Sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor etc.

g) Viziteaza periodic la domiciliu familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strdinatate, intocmind 1n acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare,
fise de observatie si fise de risc;

h) Consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in strdinatate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza sa plece in straindtate;

i) Consiliaza si informeaza persoanele care au delegata temporar autoritatea parinteasca cu
privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii acestuia pe o perioada de
6 luni;

3. Efectueaza si intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu";

4. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor conform prevederilor legale /serviciilor
sociale disponibile pe plan local;

5. Evalueaza situatia copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.

6. Transmite catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara dosarul
intocmit in vederea instituirii unei masuri de protectie speciald a copilului, numai daca, dupa
acordarea serviciilor prevazute in planul de servicii, se constata cad mentinerea copilului alaturi de
parintii sai nu este posibild;

7. Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si
a fost reintegrat in familia sa;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia si promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociala din cadrul UAT-
urilor;

Realizeazd demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia
copilului gasit in familie sau Intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte unitati
sanitare, a cdrui nastere nu a fost inregistrata;

In cazul parintilor divortati, monitorizeazi respectarea programului stabilit de citre instantd de
parinti in cazul in care parintele la care copilul locuieste impiedicd sau afecteaza in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte;

Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati In domeniul asistentei sociale (Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Hunedoara, altele)

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru Indeplinirea atributiilor;
Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului;
cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din criza;

Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violentd in familiile aflate in evidenta Directiei si intervine
Asigurd si urmadresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
Comunica informatiile solicitate sau, dupd caz, pune informatiille la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea faptelor de violentd si acorda sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

Acorda servicii de consiliere viitorilor parinti aflati in situatie de risc, In scopul prevenirii
abandonului copilului in unitati medicale;

Depune diligentele necesare in vederea reintegrarii in familia naturald a copiilor abandonati in
unitdti medicale si pentru care nu s-a luat masura de protectie In regim de urgents;

Intervine in regim de urgentd cu specialistii din cadrul DAS in colaborare cu cei ai DGASPC a
judetului Hunedoara in cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si prevenire
marginalizare sociala a copiilor, inclusiv pentru instituirea masurii de protectie speciala a copilului
in regim de urgenta;

Colaboreazd cu institutiile publice in vederea prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic si
marginalizare sociald precum si a solutionarii problemelor sociale, cu care se confruntd persoanele
singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza orasului Simeria
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini Incredintate de sefii ierarhici
superiori, indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociala si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului scolii fatd de comunitate si a
comunitatii fata de scoala;

Monitorizeaza copiii de varsta prescolara care nu au fost inscrisi la gradinita si sprijind familia
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

(sustindtorii legali) In vederea inscrierii copilului in invatdmantul prescolar;

Monitorizeaza copiii de varsta scolara care nu au frecventat cursurile invatamantului obligatoriu si
propune consiliului scolii solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la
programe de educatie alternative (a doua sansd, invatdmant cu frecventd redusd, programe de
interventie personalizata, etc.).

Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia scolara si activitatile extrascolare ale acestora, incurajand participarea acestora la educatie;
Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;

Ajuta parintii, profesorii, elevii sa cunoasca si sa depaseasca barierele care ii Impiedica pe unii copii
sd participe la educatie (prejudeciti sociale, culturale, lipsa de Incredere n educatia formala etc.);
Informeaza autoritatile despre orice posibila incalcare a drepturilor copilului, sprijinind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

Colaboreaza cu institutiile de Invatdmant in vederea elabordrii planului de desegregare scolara si
implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea scolii si cu reprezentantii comunitatii;
Acorda Pachetul minimal de servicii prevazut de Legea Asistentei sociale de catre o echipa mixta,
multidisciplinara, formata la nivelul UAT din: un asistent social/lucrator social, un asistent medical
comunitar si un consilier scolar. Membrii echipei mixte, cu exceptia consilierului scolar, isi
desfdsoara activitatea, in proportie de cel putin 66% din timpul de lucru pe teren, inclusiv la
domiciliul beneficiarilor, in vederea asigurarii accesului acestora la serviciile publice sociale, de
educatie si de sdnatate;

Pachetul minimal de servicii include servicii de baza si de informare in domeniul sanatatii, educatiei
si protectiei sociale precum: identificarea situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociala, evaluarea acestora, furnizarea de informatii, consiliere, insotire, asistentd si monitorizare
Atributiile echipei mobile de interventie in cazuri de violentd domestica din cadrul DAS, conform
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Verifica semnalarile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul
unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

b) Realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale,
pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta necesare
pentru victimele violentei domestice, prevazute In anexa care face parte integranta din
prezenta procedurd;

€) Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) Sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente pe raza localitdtii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) Informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc.;

f) Asigura masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitdti sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

1. Realizeaza demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat, dupa caz, acestea
putand consta n:

a) Transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care victima necesita
ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de
urgenta 112;

b) Sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecétoresti in vederea emiterii
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ordinului de protectie;

c) Orientarea dupa caz, catre furnizorii de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in
vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicdrii managementului de
caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresori

d) Intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand
prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului
din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential.

36. realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor cu copii beneficiare de venit minim de incluziune si
elaboreaza, in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor
art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Planul de interventie
confine masurile de asistentd sociala, respectiv serviciile sociale recomandate, disponibile in
comunitate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana/familia beneficiara de venit minim de
incluziune are dreptul conform legii, precum si interventiile necesare in scopul prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala.
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(13)

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii Simeria se afla in

subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmétoarele atributii principale:

(14)

a) Compartimentul ”Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii” este un
serviciu pentru protectia copilului a carui misiune este de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calitatii vietii, pentru copiii/familiile din comunitatea locala, aflati in diferite situatii
de risc.
b) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii"”
este de a sprijini si asista copiii si familiile in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

»

, sunt
complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si

c) Serviciile oferite de “Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitdtile de invatamant si de alti
furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sau socio -
familial.

d) Activitatile realizate in cadrul centrului sunt urmatoarele:

o Activitati educationale oferite prin programe educationale adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

o Promovarea metodelor de educatie non formald si voluntariat ce deservesc nevoile
copiilor aflati Tn situatii de risc si a comunitatii locale

o Activitati de suplimentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde;

o Activitati recreative si de socializare ;

o Activitati pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si

de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor
nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

. Consiliere si sprijin pentru parinti;

o Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai;

o Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz, in planul
individualizat de interventie;

o Alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune sociala.

Compartimentul asistenti personali se afla Tn subordinea Sefului Serviciului Servicii

sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

Atributii, sarcini, responsabilitati ale asistentilor personali pentru persoane cu handicap:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Acordarea ingrijirilor igienice;

Asigurarea alimentatiei si hranirii corespunzatoare deficientei;

Alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmérind educarea
si formarea deprinderilor sau autonomiei;

Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

Supravegherea starii de sanatate a acestuia;

Asistarea activitatii si participarii persoanelor cu handicap in familie si comunitate;

Asigura igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte si a
lenjeriei de pat, dupd caz, insoteste bolnavul la grupurile sanitare, baie, etc.;

Organizeaza si raspunde de intretinerea curateniei si de luarea masurilor igienico-sanitare n
spatiile de cazare;
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)
K)

p)

Q)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

(15)
subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

Asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala sau
acutizare si ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu etc);

Respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialist;

Stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are 1n ingrijire, stabilind relatii afective cu
aceasta;

Executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa, dispuse de medici, ori
impuse de natura handicapului ;

Asistentul personal este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor
de serviciu stabilite; este direct rdspunzator de pastrarea si mentinerea integritdtii fizice si
morale a persoanei asistate;

Sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

Sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handiap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

Sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
Sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

Sa comunice, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in
starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Atributiile DAS privind asistentii personali pentru persoane cu handicap:
DAS dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local
Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali privind

serviciile sociale acordate;

Propune formarea continua a asistentilori personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali;

Implicd in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare;

Compartimentul monitorizare asistenti personali, management de caz se afla in

o

Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav si a persoanei
angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Compartimentului resurse umane;
Informeaza si consiliaza asistentii personali si persoanele cu handicap grav;

Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
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pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

Intocmeste anchetele sociale/rapoarte de viziti cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le Compartimentului
resurse umane;

Anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constata ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege;

Anuntd Compartimentul resurse umane orice modificare cu privire la starea de sanatate,
schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/
adultului cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;
Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cate ori este nevoie;

Intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al orasului Simeria;
Intocmeste situatii statistice privind persoanele cu handicap si asistentii personali;

Directia de Asistenta Sociald a orasului Simeria monitorizeaza activitatea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor
aflate in Ingrijire si supraveghere.

Efectueaza si Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu diferite afectiuni, in vederea
prezentarii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;

Asigurd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile acordate dupd emiterea certificatelor
de Incadrare in grad de handicap de citre DGASPC Hunedoara;

Analizeaza situatia in teren, efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si
apartinatorii legali ai acestora in vederea internarii/mentinerii in centre de asistenta si ingrijire
specializatd;

Efectueaza anchete sociale in vederea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav;

Intocmeste documentatia privind acordarea/incetarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap
grav;

Intocmeste statele de platd pentru indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav;
Prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav;

Monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara;
Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare
si le comunica la DGASPC, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Participa la acordarea serviciilor de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald
incluse de directie in planul de actiune;

Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;
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aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

ff.

9g.

hh.

i

Kk.

(16)

Consiliaza familia privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientarii
scolare si profesionale de catre Comisia de orientare scolard si profesionald;

Consiliaza familia privitor la importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientarii scolare si
profesionale de catre COSP sau de sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
Consiliaza familia privitor la actele necesare Intocmirii dosarului pentru incadrarea sau
reincadrarea 1n grad de handicap si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea socio-economici care presupune analiza, cu precidere, a contextului
familial, a calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta, hrand, imbracaminte, igiena,
asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori,
precum si a factorilor personali;

Tn cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Simeria si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, incheie un contract cu
familia pe durata valabilitatii planului;

Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificdrii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de
implementare a planului si gésirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze
de abilitare-reabilitare optima;

Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

Consiliaza persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

Acorda facilitatile prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al orasului
Simeria pentru persoanele cu handicap (legitimatii-card de parcare);

Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de naturad socio-medicala;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Compartimentul persoane varstnice, ingrijiri la domiciliu se afla in subordinea Sefului

Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmaitoarele atributii principale:

a) Asigura ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice cum ar fi: ajutor in realizarea
igienei corporale, ajutor la Tmbracare/dezbracare, la hranire si hidratare, mobilizare sau
deplasare n interior, comunicare;

b) Asigurd ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei,
efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj, insotirea si facilitarea deplasarii in exterior, ajutor
la plata facturilor, activitati de petrece a timpului liber;

c) Asigura informarea, consilierea sociald si medierea in relatia cu alte institutii din
comunitate, suport emotional, informare si consiliere juridica sau administrativa, sfaturi de
ingrijire pentru membrii familiei, organizarea de activitati pentru persoanele asistate;

d) Asigura servicii de ingrijire medicald dozarea glicemiei, monitorizarea tensiunii
arteriale, supravegherea administrarii tratamentului post-operator, pansarea ranilor si
tratamentul escarelor, medicamente gratuite, ridicarea retetelor medicale si cumpararea lor de
la farmacii, recoltarea la domiciliu a probelor biologice pentru efectuarea analizelor medicale;
e) Asigurd servicii de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sdu de activitate;
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(17)

Compartimentul de interventie Tn situatii de urgenta se afld itn subordinea Sefului

Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmaétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)

€)

ege v,

care le are;

Initiaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Identifica familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

Consiliaza si informeaza familiile si persoanele aflate Tn dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

ATRIBUTII in cadrul Grupului de lucru constituit conform "ORDINULUI nr. 3.494 din 27 iulie 2020
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism,
aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, nr.
233/2016prin:

a)

b)

d)

(18)

Identificarea riscurilor la care sunt expusi locuitorii din asezarile informale, stabilirea unor
masuri privind imbunatatirea conditiilor de locuire si a calitatii vietii, informarea si implicarea
locuitorilor din asezarile informale si a celor din comunitatile Tnvecinate in procesul de
planificare si reglementare;

Corelarea masurilor destinate asezarilor informale cu programele de incluziune sociala si cu
programele de investitii publice aferente documentatiilor de urbanism;

In vederea identificarii situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala,
serviciul public de asistentd sociala de la nivel local realizeaza o evaluare socioeconomica a
fiecarui locuitor al asezarilor informale si 0 pune la dispozitia grupului de lucru;

Populatia care se afla in situatia de excluziune, segregare si marginalizare sociald, respectiv
persoanele care locuiesc Tn acele asezari sunt persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate,
sardcie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica si sociala.

Compartimentul Servicii de Asistenta Comunitara se afla in subordinea Sefului

Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) Asigura indeplinirea misiunea serviciului social, de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calitatii vietii, pentru persoanele din comunitatea locala, aflate in diferite situatii de
risc;
2) Asigura atingerea scopului Serviciului social, de a sprijini si asista persoanele din
comunitate aflate in dificultate Tn prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.
3) Asigura derularea corespunzatoare a activitatilor specifice de:
a) Evaluare initiala a cazurilor identificate;
b) Elaborare a planului de interventie cu participarea beneficiarilor;
c) Aplicare a planului de interventie prin implicarea beneficiarilor si prin valorificarea
potentialului membrilor comunitatii;
d) Sustinere si monitorizare a beneficiarilor in demersurile si etapele stabilite pentru
depasirea situatiilor de risc.
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4) Asigura prevenirea situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala
etc., prin urmatoarele activitati:
e) Activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
f) Promovarea participarii sociale;
g) Activitati de voluntariat;
h) Educatie extra curriculara.
5) Asigura informarea potentialilor beneficiari, a autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra persoanele
vulnerabile, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
a) Organizeaza intalniri cu liderii de opinie din comunitate;
b) Organizeaza activitati de informare a publicului si sensibilizare a opiniei publice sau a
grupurilor tinta;
c) Organizeaza intalniri cu grupuri de beneficiari pentru informare asupra drepturilor lor;
d) Initiaza parteneriate si colaborari cu diverse institutii locale in vederea asigurarii unui
sprijin pentru dezvoltarea armonioasa a familiilor si copiilor aflati Tn dificultate;
6) Asigura calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
a) Selecteaza si elaboreaza instrumentele potrivite de lucru utilizate n procesul de acordare
a serviciilor;
b) Utilizeaza metode apreciative de abordare si interventie;
c) Deruleaza actiuni de prevenire a situatiilor de risc;
d) Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;
e) Realizeaza rapoarte de activitate.

(19) Compartimentul Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala pentru persoane
fara adapost se afla in subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1) Furnizeaza servicii sociale de interes local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

a) Gazduire pe perioada determinata, sau cazare pe timp de noapte si/sau tranzit;

b) Tngrijire personali;

c) Supraveghere;

d) Consiliere si informare;

e) Reintegrare familiala si comunitara;

f) Asigurarea hranei;

g) Curatenie;

h) Alte activitati, dupa caz: ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
insertie/reinsertie sociala, orientare vocationala, consiliere juridica, sprijin pentru
obtinerea documentelor de identitate etc.

2) Asigura informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

3) Asigura promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
a) care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

b) Administreaza si coordoneaza resursele pe care le are la dispozitie in scopul acordarii
unor servicii de calitate;
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(20) Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile, se afla in subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si Tndeplineste
urmatoarele atributii principale :
1) Elaboreaza, impreuna cu Compartimentul de Monitorizare si Dezvoltare a Serviciilor
Sociale, proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/infiintarii serviciilor sociale
pentru categoriile de persoane aflate in dificultate precum: servicii destinate copiilor,
persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice si a altor
categorii de beneficiari aflati in dificultate .
2) Identifica granturile active si posibilitatea contractarii de fonduri nerambursabile pentru
serviciile sociale ce trebuie infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate pe raza UAT;
3) Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;
4) Face propuneri pentru intocmirea proiectelor de asistentd sociala si participa la
elaborarea si implementarea acestora;

5) Elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de
fonduri;

6) Tnainteaza documentatia forurilor competente;

7) Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

8) Intocmeste rapoartele catre autoritatile finantatoare/orice alte institutii conform
legislatiei Tn vigoare.

9) Evalueaza nevoile sociale de la nivelul UAT Simeria in baza datelor furnizate de la

compartimentele de specialitate, pentru rezolvarea problemelor identificate.

10)  Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul DAS, cu furnizori de servicii
sociale publici si privati pentru identificarea situatiilor deosebite ce apar in domeniul asistentei
sociale si masurile necesare pentru solutionarea acestora;

11)  Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici de servicii sociale si serviciile administrate de acestia de la nivelul UAT
Simeria.

12)  Elaboreaza/actualizeaza strategia privind serviciile sociale acordate/contractate de DAS.
13)  Studiaza strategiile din domeniul asistentei sociale de la nivel international, national,
judetean;

14)  Stabileste obiectivele, indicatorii, termenele de realizare precum si procesul de
monitorizare;

15)  Planifica activitatile ce trebuie sa se realizeze;

16)  Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, institutii relevante in domeniul
asistentei sociale, cu diversi factori interesati pentru elaborarea si implementarea strategiei;
17)  Propune pentru aprobare/modificare Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la
nivel local.

18)  Participa la implementarea strategiei, la monitorizarea si evaluarea strategiei pe
parcursul aplicarii sau derularii acesteia prin:

19)  Coordonarea implementarii strategiei in domeniul asistentei sociale de la nivelul UAT
Simeria;

20)  Realizeaza impreuna cu factorii implicati planurile anuale de implementare a strategiei
serviciilor sociale administrate/contractate de DAS;

21)  Evalueaza nivelurile de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;
22)  Urmareste continuu procesul de implementare a strategiei in relatie cu graficele stabilite.
23)  Organizeaza diverse activitati de promovare Tn comunitate a domeniului sau de
activitate:

24)  Desfasoara activitati de consiliere si informare;
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25)  Culege informatii necesare organizarii diverselor activitati iTn domeniul asistentei sociale
(seminarii, conferinte, etc.);

26)  Organizeaza diverse activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale:
propune si contacteaza colaboratori, parteneri si participanti, propune programul de derulare si
modul de realizare a acestuia,;

27)  Studiaza impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseaza, in functie de
eveniment.

28)  Contribuie la realizarea raportului anual de activitate si a planului anual de actiune
privind dezvoltarea serviciilor sociale.

29)  Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale pe raza orasului Simeria Tn urmatoarele aspecte:

a) Informeaza ONG-urile cu care DAS a incheiat contracte de colaborare/parteneriat cu

privire la modificarile legislative sau noutatile aparute in domeniul asistentei sociale;

b) Ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea serviciilor sociale la nivel

local;

c) Organizeaza intalniri periodice Tn care sunt prezentate materiale cu privire la bunele

practici in domeniul asistentei sociale;

d) Ofera consultanta pentru infiintarea de noi servicii de catre ONG-uri;

e) Stabileste obiectul unor parteneriate in domeniul social Tn vederea accesarii de fonduri

nerambursabile;

f) Raspunde la solicitarile primite din partea ONG-urilor in domeniul Asistentei Sociale.
30) Elaboreaza impreuna cu serviciile sociale din cadrul DAS documentatia in vederea
obtinerii licentelor de functionare.

31)  Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale.
32)  Urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

(21) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune
sociala se afla Tn subordinea Sefului Serviciului Servicii Sociale si Tndeplineste urmatoarele
atributii principale:

1) Elaboreaza, in colaborare cu serviciile din cadrul DAS, planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al orasului Simeria.
2) Culege datele necesare intocmirii rapoartelor privind indicatorii de performanta ai

serviciile sociale specializate oferite copiilor, persoanelor varstnice si cu handicap, persoanelor
fara adapost, etc. Tn acest sens:

a) elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementarile legale n
vigoare;

b) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si adultilor aflati Tn dificultate precum si
indicatori in domeniul incluziunii sociale;

€) monitorizeaza indeplinirea obiectivelor prevazute in planul anual de actiune;

d) urmareste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizarii actiunilor propuse n
Planul anual de actiune;

e) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

f) corecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia.
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3) Elaboreaza Tmpreuna cu Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile, proiecte pentru accesarea de fonduri in
vederea dezvoltarii/infiintarii serviciilor sociale categoriilor de persoane aflate in dificultate
precum: servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fara adapost,
persoanelor varstnice si a altor categorii de beneficiari aflati in dificultate. Tn acest sens:

a) lIdentifica fonduri nerambursabile  pentru serviciile sociale ce trebuie
infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate;

b) Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

c) Elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de
fonduri;

d) Tnainteaza documentatia forurilor competente;

e) Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

f) Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

g) Intocmeste rapoartele catre autoritatile finantatoare/orice alte institutii conform
legislatiei Tn vigoare.

4) Colaboreaza cu furnizorii de servicii sociale, respectiv:

a) Colaboreaza permanent cu furnizorii de servicii sociale publici si privati care reprezinta
interesele diferitelor categorii de persoane aflate Th nevoie sociala;

b) Realizeaza demersuri legale Tn vederea acordarii de finantare publica pentru furnizorii
privati de servicii sociale Tn colaborare cu compartimentul Buget-contabilitate;

c) Monitorizeaza din punct de vedere tehnic respectarea conditiilor de finantare in cazul
furnizorilor privati ce au primit fonduri publice pentru acordarea serviciilor sociale;

d) Asigura consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale si a reprezentantilor
comunitatii, pentru elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local;

e) Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai comunitatii si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

f) Faciliteaza accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguvernamentale care
furnizeaza servicii sociale, prin masuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului
ONG la nivel local;

g) Tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale care presteaza servicii de asistenta
sociala din UAT;

h) Cartografiaza serviciile sociale si a nevoilor sociale.

5) Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate subordinea DAS si cele finantate cu
fonduri publice pentru acordarea de servicii sociale

a) elaboreaza, actualizeaza si aplica procedura de monitorizare a activitatii partenerilor din
cadrul proiectelor;

b) elaboreaza, actualizeaza si aplica procedura de monitorizare a activitatii serviciilor
sociale din subordinea DAS sau contractate;

c) tine evidenta licentelor de functionare a serviciilor sociale din cadrul DAS;

d) initiaza procedura de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale nou infiintate/care au
obtinut licenta de functionare, impreuna cu Compartimentul strategii, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile;

e) Tntocmeste si gestioneaza baza de date a Directiei de Asistenta Sociala Simeria cu privire
la beneficiarii de servicii sociale;
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6)

f)

b)

realizarea si implementeaza, conform standardelor minime de calitate instrumentele de
lucru necesare monitorizarii activitatii in domeniul asistentei sociale.

Colaboreaza cu alte institutii publice, respectiv:

transmite catre directia judeteana de asistenta sociala strategiile locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

comunica informatiile solicitate sau, dupa caz, asigura punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului.
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CAPITOLUL VIl - CONDUCEREA DIRECTIEI

Art. 108. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Simeria se asigura de catre Directorul
executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 1009. (1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sa aiba o vechime in
specialitate de cel putin 7 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul
dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv/director adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga
durata n alte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare Tn domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv/director adjunct se organizeaza de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Tn conditiile Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 110. Atributiile Directorului executiv

(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria asigura conducerea executiva a
acesteia si raspunde de buna ei functionare. Tn indeplinirea atributiilor ce i revin, directorul executiv
emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directiei de Asistenta Sociala Simeria n relatiile cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala Simeria in calitate de persoana
juridica;

b) Exercita functia de ordonator de credite;

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociala Simeria si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii,
pe care le prezinta consiliului local,

f) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria,
potrivit legii;

g) Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii, organigrama si Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei.
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h) Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al Directiei de Asistenta Sociala Simeria;

i) Controleaza si evalueaza activitatea personalului din subordine, conform legislatiei specifice;

J) Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

k) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarére a
consiliului local.

4) Tn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de persoanele desemnate prin
dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

Art. 111. Numirea, evaluarea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 112. Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de organizare si
functionare pentru Directia de Asistenta Sociala Simeria precum si orice modificare a acestora
se aproba prin hotarare a Consiliului Local al orasului Simeria.

Art. 113. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici céat si
personalului angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria.

Art. 114, Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul comunitatii locale si asigura satisfacerea cerintelor cetatenilor prin aplicarea corecta
a legilor, a oricaror acte normative, inclusiv a hotaréarilor consiliului local si dispozitiilor
Primarului, cu respectarea normelor de conduita prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 115. Tn executarea atributiilor ce le revin, salariatii compartimentelor functionale din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria sunt obligati sa respecte confidentialitatea
datelor cu caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/CE si a
legislatiei nationale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 116. Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de catre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin fisa postului.

Art. 117. Fisele postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului ce reies din prezentul regulament, din legislatia in vigoare si din procedurile
operationale intocmite la nivelul DAS.

Art. 118. Fisele posturilor se actualizeaza ori de céate ori este nevoie in functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior.

Art. 119. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria va aduce la cunostinta
salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 120. Personalul directiei este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile si sa le
indeplineasca intocmai.

Art. 121. Prezentul regulament se completeaza cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 122. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage

dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, SECRETAR GENERAL,
CERNESCU MARIOARA Jr. Adrian-Nicolae Todor
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