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CODUL ETIC
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DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

A.lntroducere

Acest cod reglementeazd normele de conduitd profesionali a Junctionarilor publici si a
personalului contractual, asistentilor sociali si asistentilor medicali generalisti din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria. ‘

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd suni
obligatorii pentru persoanele care ocupi o Sunctie publicd sau un post contractual in cadrul

Directiei de Asistentd Sociald Simeria din subordinea CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUT
SIMERIA

B.VIZIUNEA orasului Simeria stabiliti in cadrul Strategiei 2021-2030 :
SIMERIA, un oras care incurajeaza dezvoltarea locala si crearea de oportunititi pentru

fiecare cetitean, avantajat de principalele coridoare europeme de transport care ii
traverseaza teritoriul

C. Misiune

Misiunea Directiei de Asistentd Sociald Simeria este cresterea  calitdtii  vieti
persoanelor/familiilor din comunitatea locala si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociald prin acordarea de beneficii si servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate

D.Valori
a) solidaritatea sociala, potrivit céreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau famtlia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociali, in
conditiile prevazute de lege;
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d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cireia fiecarei persoane 1i este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
ECOonomic;

e) abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viati a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgent care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportu} adresat situatiei de dificultate individuali consti
inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza i mobilizeazd toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor eu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicé activ in viata comunitatii, prin-intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile; ‘

b) transparenfa, potrivit cireia se -asigurd cresterea gradului de responsabilifate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i} nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie san preferinta fati de rasa, nationalitate, origine etnicd, limb4,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérst3d, apartenentd politicd,
dizabilitate, boald cronici necontagioass, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati:

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are fn vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninti
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integréarii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si Intirirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentrn
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de
viati,

p) complementaritatea §i abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii 51 societitii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q) concurenta i competitivitatea, potrivit cirora fumizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cregterea calitétii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de
protectie sociali;



s} confidentialitatea, potrivit creia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare Ia viata privats si
sitnatia de dificultate in care se afl;

t) echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de veniturile $i bunurile
acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul Jegal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



Peniae

CAPITOLUL I
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Obiective

Art.1 Obiectivele prezentului cod urmaéresc s& asigure cresterea calititii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, precum §i si contribuie la eliminarea birocratiei
§i prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
functiei publice si al functionarilor publici;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionald Ia care este indreptatit si se
agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

-crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
pe de o parte, §i intre cetfiteni si institutia pe care functionarii o reprezintd, pe de alti parte.

Principii/Reguli generale de comportament

Art.2 Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cidruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata autorititilor §i institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;
e} impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasti functie;
g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de funetii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credint;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi. supuse monitorizarii cetitenilor;
J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinité corespunzitor. .

Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici din cadrul Directiei de

Asistentd Socialid Simeria:

Art.3 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor si promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
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dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2) Functioparii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art.4 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i si se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea §i implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fati de
orice interes personal, pelitic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natur.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.5 Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legit.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricéirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciy, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritifii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a mu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art.6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activi la luarea deciziilor §i Ia transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor autorititilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a

cistiga $i a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.7 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care i5i desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institutiei publice In care 5i desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care Isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii; :
¢) sd dezviluie §i si foloseascii informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;
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d) s& acorde asistentd §i consultanti persoanelor fizice sau Jjuridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice In care i5i
desfasoari activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termenpe.

Art.8 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acie administrative In conditiile expres previzute de lege.

Art9 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor $i limitarilor prevazute la Art. 242 alin. {4) si Art. 420 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferinfelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelar politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sii participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) si afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sifsau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe linga partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) 54 se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.10 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor

primite de la superiorul ierarhic, daci le consider ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de sitvatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rédspunde in conditiile legii.

Art.11 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o perioada
de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funetii publice ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat In conditiile Art. 504 din Legea nr.57/2019 privind

Codul Administrativ ori se afli in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului
§i opereazi de drept.



(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelagi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atribuiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care afributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publicd al cérei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publicd ierarhic superioard

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al unitafii/
subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru pericada prevazuti la
alin. (1), conducatorului compartimentufui juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu obligatia delegirii atributiilor proprii citre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si In totalitate, pentru
perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), In situatia In care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public cruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine;

2) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplomi, in specialitate
juridica sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenti.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public ciruia i
se deleagé atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd conditiile de studii
$1 de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale ciirei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12} In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cidnd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) 51 (8) - (10).

Art.12 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legfturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberu}
acces la informatiile de interes public.

Art.13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau peniru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.



Art.14 Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si
a unitafilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionind fn orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de Iucru, precum si bunurile apartindnd
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente fimctiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propund §i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdgoari activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasc timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora. '

Art.15 Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici,
lucririle si sarcinile repartizate.

Art.16 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum $1in scopuri electorale.

Art.17 Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau fnchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cAnd a Iuat cunostingi, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véndute;

b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunztor §i in cazul concesionrii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentrn prevenirea aparifiei sau solutionarea legali a acestora.

3) In situatia intervenirii unei mcompatibilitifi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
-sau a conflictului de interese, in termen legal.

(#) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum §i in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.



Art.19 Conflicte de interese privind functionarii publici

(1) Funetionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constitnite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care frebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtind de la
rezolvarea cererii, lnarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s8-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii
la cunostinti.

(3) In cazurile prevézute la alin.(1), conducatorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct functionarul public In cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experients.

Art.20 Desemnarea responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte
de interese

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, prin dispozitia directorului executiv se

desemneazi un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de interese,

avind urmitoarele atributii:

(1) Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

(2} Realizarea unor intalniri cu personalul DAS Simeria, pentru discutarea aspectelor legislative
referitoare la conflictul de interese, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a
posibilititii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitirii unor
potentiale conflicte de interese .

(3) Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati a regimului
juridic al conflictelor de interese ;

(4) Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de
condlict de interese;

(5) Urmérirea parcursului rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de raménere definitivi a
acestora {necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirmi rapoartele
ANI privind conflictele de interese) si va notifica comisia de disciplina.

(6) Analiza constatidrilor ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instanfelor si va realiza un raport anual privind mésurile luate in scopul imbunatatirii
activitatii de prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandirile din aceste rapoarte se
pot numéra modificiri ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de
conflicte de interese si propunerea unor masuri specifice.

(7) intocmirea raportului anual privind conflictele de interese la nivelul institufiei.

(8) Participarea anuald la completarea Inventarului misurilor de transparentd institutionals si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,,Conflicte de
interese **.

Art. 21 Exemple practice de conduite susceptibile de a genera conflicte de interese la nivelul
DAS Simeria :
(1)  Situatia in care functionarul public din cadrul DAS Simeria:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudi de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia In exercitarea functiei publice.
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(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarca unei decizii si sa-1 informeze de
indati pe seful ierarhic ciiruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
de la data luérii la cunostinti,

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritifii sau institutiel publice, la
propunerea sefului jerarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregtire 51 nivel de experienta.

(4) Inciicarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupad caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

(5) Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile si
autorititile publice au urmétoarele obligatii atunci cind se afld in situatie de conflict de
interese: :

a) sa se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict
de inferese;
b) si se retragd din pozitia in care se afla $i sd refuze si realizeze orice act, decizie sau
actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;
¢) sianunge in scris superiorul ierarhic cu privire la:
* existenta situatiei de conflict de interese;
* particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manierd concreti care si permita
luarea unor masuri de prevenire ulterioare);
* abtinerea si refragerea temporard (pand la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care
se afl3 gi care 1l pune in situatia de conflict de interese, '

Art.22 Plan de masuri pentru evitarea situatiilor de conflict de interese conform Art.79, alin.(1)
litera a)-c) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitiitilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Cu privire la situatia in care functionarul public este chemat si rezolve cereri, sii ia
decizii sau sii participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care
are relatii cu caracter patrimonial:

Miisuri:

-Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de luare a deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

-Restrictionarea accesului functionarului public afectat la anumite informatii;

-Modalitatea de redistribuire a sarcinilor 5i responsabilititilor functionarului public catre o alta
persoana care nu se afld in potential conflict de interese, se face prin fisa de post

O astfel de strategie este recomandabild ,in cazul In care un anumit conflict preziniad o
probabilitate redusi de a se repeta frecvent”, urmand ca:

funetionarul public in cauzi si isi pastreze functia respectivd dar si nu participe la procesul de
luare a deciziilor asupra problemelor afectate, de exemplu si cedeze responsabilitatea Juarii
deciziei citre un tert sau si se abtind de la vot sau si nu participe la discutiile legate de
propunerile si planurile afectate sau si nu primeascd documente semnificative sau alte informatii
care au legatura cu interesul siu personal.

-Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

in cazul unui salariat, functie publica/personal contractual, care doreste si se abtind in cazul unui
potential conflict de interese care apare in activitatea profesionald va completa o Declaratie de
abtinere, conform Anexei nr.7 la prezenta procedurs, pusa la dispozifie de angajator. Declarafia o
va adresa superiorului ierarhic care va trebui si ia act de declaratie, i sd se dispuni Inlocuirea
respectivuliui salariat.
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(2) Cu privire la situatia in care functionarul public participa in cadrul aceleiasi comisii,
constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau rudi de gradul
5
Participarea la luarea unei decizii survine cind functionarul public are atributii de a formula
propuneri sau avize, ori, ca parte din conducerea colectivi a persoanei juridice sau dintr-un
organism decizional colectiv {ca de exemplu: comisia de disciplini, comisia de concurs, comisia
paritard, comisia de licitatii, etc:).
Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul aceleiagi comisii, nefiind
conditionatd de obtinerea, directd sau indirectd, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentra
sot/sotie sau rudele de pradul 1.

Maiisuri
In acest sens persoana desemnata cu implementarea prevederilor legale privind prevenirea
conflictelor de interese va intocmi o listi cu priviee la functionarii publici/personalul
confractual care au calitatea de sot sau ruda de grad de gradul 1, cu alti functionari/personal
contractual existent in cadrul institutiei pentru prevenirea situatiei de a participa impreund in
cadrul unor comisii.
Lista elaboratd este inaintatd conducatorului institutiei, compartimentului resurse umane,
compartimentului de achizitii publice, sau citre orice alt compartlment functional din institutie
interesat in vederea analizei acestuia si dlspunerea de mésuri dacd este cazul in situatia in care
functionarul public este desemnat in cadrul unei comisii de concurs.
Functionarul public care se afla in acesta situatie trebuie sa:
s& anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la;
* existenta situatiei de conflict de interese;
. partlculantatﬂe acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 maniera concreta care si permita
luarea unor méasuri de prevenire ulterioare);
* ablinerea si retragerea temporari (pani la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care
se afli si care 1l pune in situatia de conflict de interese.

(1) Cn privire Ia situatia in care interesele sale patrimoniale, ale sotalui saux rudelor sale
de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia In exercitarea functiei
publice.

Miisuri

~Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de Iuare a deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

—Restmcnonarea accesului functionarului public afectat la anumite informatii;

-Redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public citre o alta persoani care
nu se in potential conflict de interese

-Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

La identificarea unei solutii cat mai eficiente in prevenirea situatiei de conflict de interese se
va tine seama de:

-interesele institatiei publice;

-interesul beneficiarilor;

-interesul legitim al salariatilor

-natura conflictului ete.

Persoana vizatid este obligatd si se conformeze oricirei decizii finale care i cere si se

retragi din situatia respectivd care creazi sau si renunte la avantajul ce sti la originea
conflictului.
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a)
b)

c)

d)

(2) Obligatii/masuri privind prevenirea conflictului de interese la functionarii publici:
Functionarul public are urmétoarele responsabilitati personale:

sa fie atent cu privire la aparitia unui conflict de interese aparent, potential sau real;

54 ia masuri pentru a evita un astfel de conflict;

sd informeze superiorul siu ierarhic despre orice conflict, de indata ce ia cunostinti despre

acesta;

sé respecte orice decizie finali de a se retrage din situatia ce poate provoca conflictul de

interese sau de a anula avantajul pe care conflictul de interese l-ar putea genera,

(3) Situatii particulare privind conflictul de interese
A.Situatia in care functionarii publici/personalul contractual din cadrul DAS Simeria

participd direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare conform
OUG nr.66/2011:

1 Nu au dreptul si fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de

finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmétoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitan{i;

b) so/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu perscane care detin péarti
sociale, pirti de interes, actiuni din capitalul subscris a] unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti;

¢) cele despre care se constatd ¢4 pot avea un interes de naturd si le afecteze impartialitatea
pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

2 Prevederile alin(5) se aplicd si persoanelor implicate in procesul de verificare/
aprobare/plati a cererilor de rambursare/plati prezentate de beneficiari,

3 fncalcarea prevederilor alin. (5) se sanctioneaz cu excluderea solicitantului din procedura
de selectie.

4 Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instanfei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incilcarea
prevederilor alin. (5).

5 Incilcarea prevederilor alin, (6) se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la plati /rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene $i/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

6 Persoanele care participd direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precuin §i cele implicate in
procesul de verificare/aprobare /plati a cererilor de rambursare/platd prezentate de
beneficiari sunt obligate si depuni o declaratie pe propria rispundere din care si rezulte ci
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la Art. 10 sill,

7 In situatia In care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descoperd sau constati o legiturd de natura celor mentionate la Art. 10 i 11 din OUG
nr.66/2011, cu modificirile si completarile ulterioare acestea sunt obligate s& o semnaleze si
sa fnceteze de Indati sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

8 Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie.

9 Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instanfei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii
prevederilor alin. (14),

10 Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de naturd sa
determine aparitia unui conflict de interese, §i anume a situatiei In care existd legéituri intre
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structurile actionariatului beneficiarului §i ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare i ofertanti sau in care ofertantul cigtigitor detine pachetul majoritar de actiuni in
doui fime participante pentru acelasi tip de achizitie.

11incilcarea prevederilor alin.(15) se sanctioneazid cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate Ia platd /rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene gi/sau fondurilor publice nationale aferente

1212 depunerea ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat si depuna
o declaratie conform céreia nu se afli in conflict de interese.

B.Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice
Reguli de evitare a conflictului de interese
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleazi:
1 Situatia in care membrii personalului DAS Simeria, care sunt implicati in desfisurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia aw, in mod direct sau
indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi

perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextful
procedurii de atribuire.

2 Reprezinta situafii potential generatoare de conflict de interese orice situatil care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul alin.1, cum ar fi urmitoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consilivl de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sotie, rudé sau afin, pani la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din conmsiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinafori ori subcontractanti propusi; :

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/ informatii
concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alti
naturd, ori se afl4 intr-o altd situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul propus
/ tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administragie/ organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sof/sotie, ruda sau afin pini la gradul al doilea inclusiv ori care se afl in relatli comerciale
cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoriti{ii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

€) situatia in care ofertantul/candidatul 2 nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sofie, rudi sau afin pani la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

f) situatia In care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/terful sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtitor nu respecti prevederile Art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr.98/2016-
privind achizitiile publice, cu modificérile §i completirile ulterioare./

3 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituic completarea de citre presedintii/
membrii comisiilor de evaluare a achizitiilor publice a declaratiei de confidentialitate,
impartialitate si disponibilitate. De asemenea, operatorul economic trebuie sa completeze In
procedura de achizitii publice declaratia privind neincadrarea in situatiile previzute ta Art. 60
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
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Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractants are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de natura sa determine existenta
unui conflict de interese si/sau impiedicarea, restringerea sau denaturarea concurentei.

In cazul in care constata aparifia unei situafii dintre cele previzute mai sus, autoritatea
contractantd are obligatia de a elimina efectele rezultate dintr-o astfel de imprejurare,
adoptind, potrivit competentelor, dupd caz. masuri corective de modificare, incetare,
revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea corecti a procedurii de atribuire sau
ale activititilor care au legaturi cu acestea. ,

4 Ofertantul declarat cAgtigitor cu care autoritatea contractantd a inchejat contractul de
achizitie publici nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea
de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publics, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/ evaluare a
solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati
ffosti angajati ai autoritfii contractante sau ai furnizoruluj de servicii de achizitie implicat in
procedura de afribuire cu care autoritatea contractantd/ furnizorul de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
de achizitie publici, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.

S In cazul in care autoritatea confractanta identificd o situatie potential generatoare de
conflict de interese in sensul alin.2, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri
nNecesare pentru a stabili daca sitmatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si
de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor
care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura si duci la un conflict de interese.

6 In cazul prevézut la alin. (5), autoritatea contractanti solicitd candidatului /ofertantului
transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie.

7 in cazul in care, in urma aplicarii dispozitiilor alin. (3) §i (6), autoritatea contractanti
stabileste ca existdi un conflict de interese, autoritatea contractanti adoptd misurile necesare
penfru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunind masuri
cum ar fi Inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este
afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat
In relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritfii contractante,

C.Contlicte de interese ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau
in cele de solationare a contestatiilor.

Situatia in care in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public din cadrul DAS Simeria:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupdrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

1 Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni.

2 Inaceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatilor au obligatia si se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul ciiruia a intervenit conflictul de interese.

3 n cazul constatari existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifica In mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile de Ja data constatéirii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
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4 In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasurdrii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validititii
evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Art.23 Sanctiuni §i alte masuri ce pot fi aplicate in materia conflictului de interese.

(1) Daci raportul de evaluare a conflictuluj de interese nu a fost contestat in termenul
prevézut la instanfa de contencios administrativ, ANI sesizeaza, in termen de 6 luni, organele
competente pentru declangarea procedurii disciplinare, precum i, daci este cazul, instanta de
contencios administrativ, n vederea anulérii actelor emise, adoptate sau intocmite cu Incilcarea
prevederilor legale privind conflictul de interese

(2) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu Incilcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit
reglementirii functiei sau activititii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu
deroga de la aceasta §i dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(3) Constituie abatere disciplinari urmstoarea fapta:

-incélearea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(4) Pentru accasta abatere disciplinara se aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute
la Art. 492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) mustrare scrisi;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de promovare in

functia publici pe o perioada de la I 1a 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publici inferioars pe o periocadd de pinid la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

e) destituirea din functia publici.

(5) Sanctiunea disciplinara se constati gi se aplici in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, ca modificarile gi completirile ulterioare;

(6)  Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fati de care
s-a constatat existenta conflictului de interese este decizuti din dreptu] de a mai exercita o
functie publics, cu exceptia celor electorale, pe o pericads de 3 ani de la data eliberdrii,
destituirii din functia publicd respectivi. Dacd persoana a ocupat o functie eligibili, nu mai
poate ocupa aceeasi functie pe o perioadi de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care
persoana nu mai ocupi o functie publici la data constatarii conflictului de interese, interdictia
de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data riménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv
a rdimanerii definitive §i irevocabile a hotarérii judecitoresti de confirmare a existentei unui
conflict de interese.

(7) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflictul de interese constituie temei
pentru eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi
potrivit reglementarii functiei sau activitatii respective.

(8) Daci este cazul, Agentia sesizeazd in termen de 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederea anulirii actelor emise, adoptate sau Intocmite cu incalcarea
prevederilor legale privind conflictele de interese;

(9) In cazul unui conflict de interese, daca au legatura cu situatia de conflict de interese, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate absoluti.

(10) Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusi de Agentie chiar
dacd persoana in cauzi nu mai detine acea functie.

(11) Instanta va putea dispune motivat, pe lAngd constatarea nulititii absolute, si repunerea
partilor in situatia anterioars.
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(12) Raspunderea civild sau administrativa, disciplinari, pentru faptele care determini
existenta conflictului de interese al persoanelor aflate In exercitarea functiilor publice este
inldturats, nemaiputénd fi angajatd in conditiile depisirii termenului general de prescriptie de 3
ani de la data sdvirsirii lor, in conformitate cu Art. 2,517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicaté, cu modificarile ulterioare.

(13) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angaJarn raspunderu disciplinare se suspend# pani la dispunerea clasarii
ori renuntirii la urmirirea penald sau pini la data la care instanta judecitoreascd dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesuhii
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinari se aplica in termen de cel mult un an de la data relurii.

Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

(14) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor. de serviciu, a mdep]m:t un act -
prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o rudi ori un afin
péna la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani §i interzicerea
exercitirii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioadz de 3 ani.

(15) Dispozitiile alin.(9) nu se aplicd in cazurile in care actul sau decizia se referi la
urmatoarele situatii:

a)emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b)exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu
respectarea conditiilor si limitelor previzute de aceasta.

Art.24 Situatii de incompatibilitate in care se pot gisi salariatii DAS Simeria la un moment
dat:

(1) Situatia in care un functionar public din cadrul DAS Simeria exerciti orice alti functie
publica sau calitate, alta decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(2) Situatia In care functionarul public din cadrul DAS Simeria detine alte functii si desfasura
alte activitdti, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functwnarui public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori n alte unitidt cu scop luecrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Sitvatia in care functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat
activitifi de monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu
scop lucrativ de natura celor previzute la alin, (2) lit. ¢) nu pot sé-si desfisoare activitatea
st nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iegirea
din corpul functionarilor publici.

(4) Situatia In care funcionarii publici din cadrul DAS Simeria sunt mandatari ai unor
persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o
exercita.

(5) Situatia in care exista raporturi ierarhice directe in sitnatia in care functionarii publici
sunt sofi sau rude de gradul L.

(6) Situatia in care functionarii publici din cadrul DAS Simeria sunt membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui
partid politic.

(7) Situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite din cadrul
DAS Simeria sunt alesi in cadrul organizatiilor sindicale.

(8) Situatia in care functionarul public membru in comisia de concurs este desemnat membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.
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(9) Situatia in care functionarul public sanctionat disciplinar este desemnat membru in
comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilos.
(10)Situatia in care functionarul public desemnat a i consilier de etici:
ajeste sof, rudd sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute Ia lit. a);
cleste membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autorititii sau
nstitutiei publice.

Art.25 Exceptii de la situatiile de incompatibilitate

(1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

a. este desemmat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legdturd cu actjvitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b. este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de

reprezentant al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constitujte in temeijul actelor normative in vigoare;

¢. exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o antoritate sau institutie

publicd, In conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(2) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post aderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfisurati in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupi.

(3) Functfionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice.

(4) Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii
publici care ocupd fumctii didactice in institutiile de invatamént de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionals a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate In conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor

(5) Functionarii publici care desfisoara activitifile prevazute la alin. (3) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor
in cadrul cérora sunt numiti.

(6) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.

() In situatia functionarilor publici care desfagoard activitatile previzute la alin. (13,
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.
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Art 26.Plan de misuri pentru in vederea evitirii situatiilor de incompatibilitate:

11 Obligatiile unui functionar public la angajare

Orice functionar public din cadrul DAS Simeria are obligatia depunerii unei declaratii privind
evitarea incompatibilitatilor la incadrarea in functia publica si prin care declari ca:

A. Nu se afld in situatiile de incompatibilitate previzute de lege, respectiv nu desfagoari
activitati, remunerate sau neremunerate, dupi cum urineazi:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public:

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. Daci este cazul:

a) dacd mai ocupi i alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legéturd directd sau indirects
cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit figei
postului;

b) ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie.

(2) In situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afar de functia publica responsabilul cu
prevenirea §i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va recomanda in scris functionarului
public si ceard un punct de vedere de la ANI.

IL.Desemnarea persoanei respomsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea sitnatiilor de incompatibilitate

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, prin dispozitie directorului executiv se
desemneazd un responsabil cu prevenirea $i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, avand
urmatoarele atributii:

1.Instituirea §i mentinerea registrului privind incompatibilititile;

2.realizarea unor intélniri cu personalul DAS Simeria, pentru discutarea aspectelor legislative
referitoare Ia incompatibilitati, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a
posibilitdtii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitirii unor
potentiale incompatibilitati.

3.Acordarea de consultanti salariatilor, in misura care aceasta este solicitatd, In materia situafiilor
de incompatibilitate ; Persoana responsabili completeazi Registru pentru mentinerea evidentei in
scris a consultatiilor oferite §i a recomandirilor formulate de persoanele responsabile citre
angajafii care au solicitat consultanti in materia incompatibilitatilor, conform modelului din
Anexa nr.6 '
4.Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de ciire salariati a regimului
Juridic al incompatibilititilor;

3.Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare
de incompatibilitate;

Cu privire la constatarea si monitorizarea situatiilor de conflict de incompatibilitate

6.Urmdrirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI san a deciziilor
definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI privind incompatibilititile si notificarea
comisiei de disciplin, in vederea aplicrii sanctiunilor.

7.Monitorizarea situatiilor de conflicte de interese;

Cu privire la centralizarea si transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.é
wIncompatibilitagi‘*

8.Participarea anuala la completarea Inventarului misurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea si centralizarea indicatorilor aferenti misurii preventive
nr.6 . Incompatibilitati <.

(3) Daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul public trebuie si actioneze
peniru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
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incompatibilitate, conform Art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile 5i completdrile ulterioare.

4) In 51tuatla in care functionarul public nu actioneazi in tetmen de 15 zile n vederea Inlaturdrii
stdrii de mcompatibilitate, angajatorul sesizeazi comisia de discipling, care are in competenti
conform Art.494, lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sesizarea autorititii
responsabile de asigurarea integritifii in exercitarea demnitdtilor i functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la incompatibilitati
prevazuti la art. 492 alin. (2) lit. I) din OUG 0r.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea
verificarii §i solutiondrii.

(5)in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conducatorul institutiei creeazi premisele
$i sustine o buni comunicare si dzalog deschis cu privire la prevenirea §i sesizarea situatiilor de
incompatibilitate.

(6)Persoana responsabild cu prevenirea si identificarea situatiilor de incompatibilitate realizeazi
mfonnarx/mtalmrl aplicd chestionare in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind

la nivelul instituties,
(8)Modalitatea de redistribuire a sarcinilor si responsabilititilor functionaruhui public catre o alta
persoand care nu se afld in incompatibilitate, se face prin fisa de post .

HI.Incompatibilitiiti specifice si conflicte de interese pentru persoanele desemnate si
exercite activitatea de control financiar preventiv proprin

(1) Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia sd respecte regimul juridic al incompatibilititilor i al conflictelor de interese previzute
pentru fimctionarii publici, astfe! cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind
upele masuri pentru asigurarea transparente} in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile uiterioare.

(2} Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantiri de platd privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, dacid au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publics, achizifie sectorial, concesiune de lucriri ori servicii
sau de parteneriat public-privat,

(3) Persoanele desemnate s& exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
obligatia de a informa de indatd, in scris, pe conducitorul entitatii publice, in cazul in care se
gasesc in una dintre situatiile prevézute la alin, (1) si (2), urméand s3 se abtini de la orice activitate
legatd de controlul financiar preventiv propriu, pini la desemnarea de citre conducétor a unei
alte persoane care s indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei
aparute. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd, conducatorul este
obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar
preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a
persoanelor respective.

(4) Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv propriu rispund disciplinar,
administrativ, civil' ori penal, potrivit legii, In raport de culpa lor, pentru nerespectarea
prevederilor prezentului articol.
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IV. Misuri in cazul constatiirii unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese in
cazul comisiilor de concnrs:

(1) In cazul constatsrii existenfei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult dous zile de Ia data
constatarii, prin inlocuirea persoanei afiate in respectiva sifuatie.

(2) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfagurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluirii a cel putin doud treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs.

Ait 27 Misuri pentru prevenirea situatiilor de pantouflage(interdictii pest-angajare)
(1) Persoana responsabild desfigoard activititi de informare si prevenite a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariafilor din institutie intocmeste si actualizeaza permanent lista cu
salariafii care intri sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii
in aplicare a prevederilor legale atunci cdnd salariatui isi incheie angajarea.
(2) Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiiior dupd ncetarea raportului de serviciu
transmite lista cu salariafii care intra sub incidenta prevederilor le gale cétre structura functionald
responsabild cu incetarea raporturilor de munci cu salariatii institutiei , ori de céte ori lista
suferd modificari;
(3) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual
de muncd cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare,
daca persoana cireia Ii inceteazi raporturile de serviciu/munc se afla pe lista cu salariatii care
intrd sub incidenta prevederilor legale.
(4) In situatia in care persoana céreia 1i inceteaz raporturile de serviciw/munci se afla pe lista
cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita s completeze
Declaratia de pantouflage.
(5) La data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei
de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciw/muncd, conform
prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile §i completirile ulterioare, Art. 11.

Art.28 Sanctiuni si alte méisuri ce pot fi aplicate in materie de incompatibikititi

(1)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unej decizii cu incélcarea obligatiilor legale
privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituic abatere disciplinara si se
sanctioneazd potrivit reglementarii aplicabile demnititii, functiei sau activitdtii respective, in
masura In care prevederile prezentei legi nu derogd de la aceasta si dacd fapta nu intrunegte
elementele constitutive ale unei infractiuni.

(2)Constituie abatere disciplinars urmatoarea fapti:

-incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de 1a data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(3)Pentru abaterea disciplinari, se aplicd sancfiunea disciplinard prevazuti la Art.492, alin, (3) lit.
1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv destituirea din functia publics, in
conditiile previzute la Art. 520 din QUG nr.57/2019;

(4)Sanctiunea disciplinara se constat si se aplica in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

(5)Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuti din dreptul
de a mai exercita o functie sau o demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioadi de
3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publied respectivi sau a incetarii
de drept a mandatului. Daci persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi
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functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in care persoana nu mai ocupi
o funcfie sau o demnitate publici Ja data constatirii stirii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii. de la data rimanerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a riménerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecatoresti de confirmare a
existenfei unui conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate,

(6)Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupi caz, constituie abatere disciplinari
§i se sanctioneaza potrivit reglementérii aplicabile demnitifii, functiei sau activitatii respective.
(7)Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinari,
sancliunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savargirii unor abateri dintre cele cuprinse
in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(8)Raspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care determind existenta
conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoamelor aflate in exercitarea
demnitétilor publice sau functiilor publice este inlaturat, nemaiputdnd fi angajatd in conditiile
depdsirii termenului general de prescriptie de 3 ani de la data savérsirii lor, in conformitate cu
Art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile ulterioare.
(9)n cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasirii
ori renun{arii la urmérirea penald saun pind la data la care instanta judec#toreascdi dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicrii pedepsei sau Incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se reia $1 sanctiunea
disciplinara se aplici in termen de cel mult un an de la data relurii.

Art29 Depunerea declaratiei de avere si de interese

(1) Functionarii publici ai Directiei de Asistentd Sociald Simeria sunt obligati sa prezinte in
conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, in urmétoarele
situafii:

a) anual, pini la data de 15 iunie;

b) in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data Inceperii activititii;
¢) In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitafii;

d) in termen de cel mult 30 zile de la data incetarii suspendarii din exercitiul functiei sau al
demnitétii publice pentru o perioadi ce acoperi integral un an fiscal;

Art 30 Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea functiei

(1} Functionarii publici, precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea,
potrivit legii, din cadrul institutiei care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au
obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol In exercitarea
functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a} medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Directorul Directiei de Asistentd Sociald Simeria dispune constifuirea unei comisii alcituite
din 3 persoane de specialitate din institugiei, care va evalua $i va inventaria bunurile previzute la
alin. (2);

(4) Comisia previzuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar §i inainte
de finele anului, propune directorului executiv al DAS Simeria rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daci valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi
de cétre primitor.
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(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea lor, la propunerea
comisiei previzute la alin.(3), bunurile riman in patrimonial institutiei sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institufii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obfinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsa la bugetil local;

(8) La sfarsitul fiecarui an, se publica lista cuprinzand bunurile depuse potrivit prezentei legi si
destinatia acestora, pe pagina de internet a institutiei.

Art.31 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conduc#torul autorititii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii pubhc1 pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard
activitatea.

{4) Functionarii publici pot pammpa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

&) Punctmnaru publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prest1g1ul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (3), functlonaru publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces 1n exercitarea funcnel publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptulm la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viati intimad, familiald® si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisfuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduita
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.32 Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinti, corectitudine, integritate moral si profesionala. '

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
mtegntatu fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihic a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine impartials §i justificatit pentru rezolvarea
legali, clari si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum i cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduiti prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subjecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitadine demna si civilizata fatd de orice persoani cu

care intra in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa
solicite acesieia un comportament similar.
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(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor In fata
autoritatilor gi institutiilor publice, prinecipiu conform ciiruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare In indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.33 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de fnvatAmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabild tirii si autoritdfil sau institutiei
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
perspnaie privind aspecte nationale sau dispute internationale. _

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti corespunzifoare

. regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.34 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1} In procesul de Ivare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de céire autoritatea san
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, In vederea imbunétatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfisoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia;

a) sé repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelulni de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; '
b) s# asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sé monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personaluluj din subordine,
sd semnajeze In mod individual performantele necorespunzitoare si s implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s4 examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s
propund participarea la programe de formare §i perfectionare profesionala pentru fiecare persoani
din subordine;

f) s& delege sarcini 5i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) sd excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.35 Obligatia respectiirii regimului cu privire lIa séinitate si securitate in munci
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Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muneii, in conditiile
legii.

Art.36 Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti

Rolul Directiei de Asisten{i Sociald Simeria

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autorititilor si institutiflor
publice vor desemna un functionar public, pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii
normelor de conduiti.

(2)  In exercitarea rojului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare i respectare a principiilor st normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte §i analize cu
privire la acestea; :

b) desfisoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunei cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incileare a principiilor §i normelor de conduits, pe care le inainteazii conducitorului autorititii
sau institugiei publice, i propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectliva;

¢) semmaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilicarea principiilor
si normelor de conduiti In activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetéfeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
auforititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdfenii §i formuleazs recomandari cu caracter general, firs a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor i beneficiarilor directi ai
activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relaia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectivi.

(3) Atributiile previzute mai sus se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de catre
Directorul executiv al Dire¢tiei de Asistenta Sociald Simeria.

{4) Rapoartele prevazute mai sus se transmit trimestrial, la termenele si In forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazs, monitorizeaza si controleazi
aplicarea normelor previzute de Codul Etic pentru functionarii publici.

(6)  Prin activitatea sa. Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Directiei de Asistenti Sociala Simeria.

Art37 Rispunderea

(1) Incélcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin i a normelor de conduitd profesionala si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinari si afrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Raspunderea  administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea  principiului
contradictorialititii §i al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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(3) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor:
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoara activitatea;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
I) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacid functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora,
Art.38 Sanctiunile disciplinare sunt:
a} mustrarea Scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péni Ia 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de péni la un an de zile;
d) suspendarea dreptuluj de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;
¢) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioads de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publici.
Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.39 Protectia functionarilor publici
(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in jnteres public beneficiazi de prezumtia de buna-credints, in conditiile Art.
4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, privind protectia personaluluj din awutorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi Incilcari ale legii, pani la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritatii au obligatia de a invita presa siun
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorjtitii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului sia
sanctiunii disciplinare aplicate,

(2) In situatia n care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.40 Dispozitii finale,

In cazurile In care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

Functionarii publici réspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incalcarea normelor de conduiti profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice san juridice.
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CAPITOLUL 11
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Alntroducere

Acest cod reglementeazd normele de conduiti profesionald a personalului contractual,
Normele de conduitd profesionalid previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligarorii
pentru persoanele care ocupd un post contractual fn cadrul Directiei de Asistentd Socialid
Simeria

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmérese sa asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o buni administrare in realizarea interesuluj public, precum §i eliminarea birocratiei sla
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale i profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel tnalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indrepuatit si se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetiteni si personalul
confractual din administratia publica, pe de o parte, i Intre cetiteni si autorititile administratiei
publice, pe de alti parte.

Art.1 Principii/reguli generale de comportament

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunr urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in faa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s3 aibi o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morals, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite caiegorii de
functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze i vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i s3-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s3 fie de buné-credinti;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform ciruia activititile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J} responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii raspund in conformitate cu -prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



B.Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.2 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lui sd promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdfenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

Art.3 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea Iui, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.4 Asigurarea unuj servicin public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la Iuarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

_(2) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual au obligatia de a avea un comportament - -

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativd pentru a
castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autorititilor si institutiilor publice.

Art.5 Lotalitatea fati de autorititile st institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod lojal prestiginl autoritafii sau institutiei
publice in care f5i desfisoard activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual {i este interzis:

a) s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturi cu activitatea autoritéitii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care Isi desfigoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

c) si dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice In vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care i
desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
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Art.6 indepﬁnirea-atributii!or

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revine din
functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul contractual are indatorirea
sd aduc la cunostinta superiorului jerarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute Ia alin. (3),
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.7 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale vacante se dispune motivat

prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire In functia contractuald , pe

o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale ocupate al cérei titular se afla

in concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile Art. 504 din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului

si opereazi de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale nn se poate face prin

delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii contractuale citre acelagi personal

contractual. Personalul contractual care preia atributiile delegate exercita pe pericada delegirii de

atributii si atributiile functiei pe care o define, precum si atributiile partia] preluate, cu exceptia

situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
(definwte.

4) in situatia in care functia contractuala ale cirei atribufii sunt delegate si functia contractuala al

carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, i

personalul contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru functia contractuald ierarhic

superioara,

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a personalului contractual

céruia i se deleagi atributiile.

(6) Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si ndeplineasca conditiile de

studii 5i de vechime necesare pentru ocuparea functiei contractuale ale cérei atributii ii sunt

delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau personalului contractual

care exercitd functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Art.8 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia si pastreze secretul de stat, secretu] de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in
exercitarea functiei , in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberui acces
la informatiile de interes public.

Art.9 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului contractual ii este interzis s solicite sau si accepie, direct sau indirect, pentru el
sau pentru altii, in considerarea functiei lui , daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de 1a prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.
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Art.10 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s4 asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
$i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudicin, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

{2) Personalul contractual are obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritiii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuni §i sd asigure, potrivit atribugiilor care le revin,
folosirea wtila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfagoars activitati in interes personal, In conditiile legii, le este
interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.11 Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual ii este interzis si permiti utilizarea functiei definute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statuluj sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele sitvatii:

a) cand a luat cunogtintg, in cursul sau ca wrmare a indeplinirii afributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respectiv,

¢) cédnd poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor §i In cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat In proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Personalului contractual ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatdi a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute

de lege.

Art.13 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. '

@) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de intergse, personalu]
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

Art.14 Situatii privind conflictul de interese pentru personalul eontractual

(1) Personalul contractual depune declaratii de avere §i de interese numai In conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. '

(2) Legea nr. 176/2020 mentioneazi ca personalul institutiilor publice, inclusiv personalul
angajat cu contract individual de muncs, implicat In realizarea procesului de privatizare, precum
si personalul institutiilor i autoritafilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual
de muncé, care administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare are obligatia depunerii declaratiilor de avere gi de interese.
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Art.15 Conflicte de interese ale personalului contractuai desemnat in comisiile de coneurs

sau in cele de solutionare a contestatiilor.

(1)Situatia in care comisia de concurs san In comisia de solufionare a contestatiilor personalul
contractual din cadrul DAS Simeria:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b)este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c)este sau urmeaza sa fie, In situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

(2)Situatiile se sesizeazd n scris conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de catre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoand
interesatd, in orice moment al organizirii si desfasurérii concursului.

{3)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricirei situatii.
In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligaia si se abtin de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(4)in cazul constatirii existeniei uneia dintre sitnatiile de mai sus actul administrativ de numire a
comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiifor se modifici in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doud zle lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate In respectiva situaie cu o altd persoani care si indeplineascd conditiile legale.

(5)In cazul In care oricare dintre situafiile de mai sus se constatd ulterior desfisurdrii uneia dintre
probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludril membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel pufin doud treimi din numdrel membrilor comisiei de
concurs.

_(6)In situatia in care nu este -asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numérul -

membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

(7T)Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevdzute la Art. 12 alin. (2) din HG nr.286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, se sancfioneazi potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea corupiiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.16 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre personalul
desemnat in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemmnati in acest sens, personalul contractual poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfagoari activitatea.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate §i lucréri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (3), personalul contractual nu poate utiliza informatii si

date la care a avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
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(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intimé, familiala si privata, personalul contractual isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplici in mod corespunzitor.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplic indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.17 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritdtii sau institutiei publice, personalul contractual este obligat si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihic4 a oricérei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legald, clari si eficienti a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduita previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fatd de orice persoani
cu care intrd In legdturi in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

. (6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.18 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatil internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international are obhgatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si awtorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul contractual este obhgat si aib# o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.19 Obiectivitate si responsabilitate in lnarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual ii este interzis si promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de citre alt personal contractual , precum s1 indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea 1mbunata;1ru activitatii autorititii sau
institutiel publice in care i§i desfisoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor spec1ﬁce functiilor
confractuale de conducere personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea



activititii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate 51 de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de $anse gi tratament cu
‘privire la dezvoltarea carierei persomalului din subordine, in conditiile legislatiei speclf ce
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuala gi colectiva a personalului din subordine,
si semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si s implementeze mésuri
destinate amelioririi performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) s examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarni subordonat $i si
propuné participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoané
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii funcfiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inal{ii personalul contractual de conducere are obligatiz de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

--Art.20 Réiispunderea -- - -
(1) Autorititile si mstltumle pubhce au obhgatla de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual

(2) Incilcarea dispozitillor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii.

(3) Sesizirile cu privire la Incilcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(4) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) autorititile si
institutiile publice:

a) urméresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
b) solutioneazd petitiile §i sesizirile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei,

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;,
f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi

apédrarea intereselor legitime ale cetiitenilor in relatia cu personalul din administratia public.

(5) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in condifiile Legii
nr. 53/2003-Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori se constatd ci acestia au savérsit o abatere disciplinar.
(6) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau
inactiune sivargitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incileat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.
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(7) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de muncd, in
raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

(8) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplici numai dupa cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, declarafie scrisd a angajatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta in
apirarea sa.

(9) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

{10) Personaluf contractual raspunde patrinronial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incilcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.21 Sanctiunile diseiplinare
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul — personal

contractual sivarseste o abatere disciplinar sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.22 Protectia personalului contractual
(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupi cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credintd, in conditiile Art.

4 1it. h) din Legea nr. 571/ 2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile

publice si din alte unititi care semnaleaza incilcdri ale legii, pani la proba contrara;,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de discipling sau alte organisme similare din cadrul autoritatii-au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorititii
publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a
sancfiunit disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avemzorulul ascunzandu-i identitatea.

Art.23 Dispozitii finale

Personalul contractual rdspunde patrimonial, potnwt legu in cazurile in care, prin faptele
sévérsgite cu incélcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Ari.24 Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in munci ;

b) si respecte programul de lucru si sd semneze condica de prezentd la inceputul si sfirsitul
acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de munca pe motiv de boali sau alte situatii deosebite, s3 anunte
angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

d) sd raspunda rechemarilor din concediu ficute in conditiile legii;

e) sid aducid la cunostinta compartimentului de resurse umane orice modificare intervenitid fn
starea civila, studii, domiciliu, etc
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CAPITOLUL I
CODUL ETIC AL ASISTENTULUI SOCIAL

Art. 1
Asistentul social are obligatia de a-gi exercitd profesia potrivit prevederilor legale in vigoare
privind exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice
din domeniul asistentei sociale.

Art. 2
Asistentul social este obligat si promoveze si si respecte valorile profesiei, metodologia
exercitirii profesiei, precum §i ghidurile de buna practici in domeniu, aprobate de Colegiu,
asigurand in acest mod realizarea calititii actului profesional.

Art. 3
Asistentul social trebuie si f5i imbogéteasca permanent cunostingele profesionale §i s caute in
mod consecvent si i ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei, precum §i in
domeniul cercetérii, semnaland autoritifii profesionale practicile ilicite In domeniu, precum §i
pe cele care incalca dispozitiile prezentului cod. ]

3.1 Independenta profesionali si responsabilitatea asistentului social
Art. 4
(DAsistentul social i5i desfisoard activitatea pe baza principiului independenei profesionale,
care ii conferd dreptul de initiativd si decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea
deplini a rdspunderii pentru calitatea acestuia.
(2)Independenta asistentului social nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneficiarului
serviciului profesional.

Art. 5

Asistentul social pledeaza pentru condiii de viatx care si conduci la satisfacerea nevoilor umane
de baza 5i promoveaz valorile sociale, economice, politice si culturale, compatibile cu principiile
Justitiei sociale.

Art. 6

Asistentu] social este obligat sd isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competenfele corespunzitoare treptelor de competents profesionala dobandite.

Art. 7

Actul profesional al asistentului social se exercitd in mod obligatoriu olograf, cu precizarea
numelui, prenumelui §i codului alocat din Registrul National al Asistentilor Sociali, Partea I,
precum si prin aplicarea parafei profesionale individuale.

Art. 8

Asistentul social presteazd numai categoriile de servicii de asistentd sociald specifice tipului de
interventie si beneficiarului serviciilor, potrivit ghidurilor de buné practics in domeniul asistentei
sociale, precum si normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent social,
aprobate de Colegiu, In conditiile legii.

Art. 9

Pentru serviciile de asisten{# sociald prestate in relatiile contractuale stabilite cu beneficiarul
acestora, asistentul social, indiferent de forma de exercitare a profesici, beneficiazi de un salariu
sau onorariu negociat in mod liber cu beneficiarii serviciilor prestate sau cu furnizorii de servicii
de asistentd sociald ori cu alta entitate angajatoare in cadrul cérora activeazi, dupi caz.

Art. 10

(1)Asistentul social are urmatoarele responsabilitati sociale:

a)sa pledeze pentru imbunititirea condiiilor sociale in vederea satisfacerii nevoilor umane de
bazd si promovarii justitiei sociale;

b)sé actioneze pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoancle vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

¢)sa promoveze conditiile care incurajeaza respectarea diversitatii sociale §i culturale;
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o

d)sa promoveze politicile si practicile care incurajeaza congtientizarea si respectarea diversitafii
umane,

e)sa faciliteze §i sa informeze publicul in legiturd cu participarea la viata comunitari si
schimbirile sociale care intervin;

f)sa asigure servicii profesionale in situatii de urgents, in conditiile legii si ale normelor privind
exercitarea profesiei de asistent social;

g)sd recunoascd importanta fundamental3 a relatiilor interumane si si le promoveze In practica
profesionald, incurajénd relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, menfine §i/sau
imbunatiti calitatea vietii;

h)sd se asigure de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea legislatiei
internationale la care Romania a aderat. .

(2)Asistentul social trateazi toate cazurile date spre asistare, in functie de concluziile evaluarii
riscului, nevoilor si resurselor.

(3)Asistentul social va trata cu prioritate cazurile minorilor aflati in dificultate, fiind activat in
mod automat principiul interesului superior al acestora, In conditiile Conventiei ONU cu privire
la drepturile copilului, in acest sens avind obligatia de a se autosesiza.

(4)Asistentii sociali vor avea in vedere intotdeauna ci propriul lor comportament reprezinti un
model pentru membrii comunitigii, actiondnd in consecinta.

3.2 Obligatii fatii de profesia de asistent social
Art 11 ‘
Asistentul social contribuie la promovarea profesiei de asistent social, precum si la sustinerea
spiritului de breasla.
Art. 12
In vederea asigurérii standardelor de integritate profesionald, asistentul social este obligat:
a)si promoveze §i s& mentini standardele de calitate in practica profesionala;
b)sa promoveze si sd dezvolte valorile si etica profesionali, baza de cunostinfe si misiunea
profesiei de asistent social;
¢)sd protejeze integritatea profesionald a asistenfilor sociali prin conferinte, studii, cercetare,
analizd, activitd{i de predare, consultantd, expuneri in cadrul comunitdtilor, prin participarea
activd In cadrul organizatiei profesionale, precum si prin alte actiuni de eficientizare a activittii
profesionale.

Art. 13

In spiritul promovérii demmitétii profesiei, asistentul social se va preocupa permanent ca
partenerii, asociatii gi/sau angajatii sai s nu lezeze drepturile persoanelor cu care interactioneazi
in actul profesional, s nu diminueze Increderea publici in profesionalismul, onestitatea si

responsabilitatea membrilor Colegiului, precum si pentru a preveni si elimina practicarea ilegala

a profesiei de asistent social, sesizénd in acest sens Colegiul.

3.3 Obligafii fatii de beneficiari
Art. 14
(1Relatiile asistentului social cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeazi pe onesfitate
si confidentialitate, asistentu] social avand obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor
specifice gi cheltuielilor probabile pe care le implica prestarea serviciilor de asistentd sociala.
(2)Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoani fizici sau persoana juridica
- In timp util asupra oriciror modificari intervenite in legiturd cu prestafia sa, care ar putea
influenta calitatea, costurile sau termenele de prestare a serviciilor.
(S)Asistentul social intreprinde toate misurile care si 1i permitd intreruperea, la nevoie, a
relatiilor contractuale cu acei beneficiari sau cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea
lor pe parcursul desfasurarii activitifilor contractate, genereaza situatii incompatibile.



Art. 15

{(I)Respectarea principiului aufodetermindrii obligh asistentul social sd nu decidd in numele
beneficiarului.

(2)Asistentul social sprijina beneficiarii pentru identificarea $i dezvoltarea resurselor In vederea
alegerii celei mai bune optiuni si acordd toatd atentia necesard intereselor celorlalte parti
implicate in activitatea de asistenti sociala.

(3)Asistentul social poate limita drepturile beneficiarilor la autodeterminare atunci cénd acesta
considera cd actiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei ingisi
si/sau pentru alte persoane.

Art. 16

(L)Asistentul social va furniza serviciile de asistentd sociald beneficiarilor numai in contextul
unei relafii profesionale contractuale $i al consimfimantului informat al beneficiarului, dupa caz.
{2)In cazul in care beneficiarii serviciilor de asistentd sociald nu au capacitatea de a-gi exprima in
scris consimfimdntul sau de a contracta, asistentul social trebuie sid protejeze interesele
beneficiarului serviciului sfu, urmérind obtinerea consimtiméantului scris al reprezentantului legal
al acestuia, dupi caz.

Art. 17

(1)Asistentul social utilizeazi un limbaj clar si adecvat pentru a informa beneficiarii serviciilor de
asistenti sociald despre scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul
respectiv, alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relafiile
contractuale stabilite, precum i despre perioada pentru care sunt Incheiate raporturile
contractuale de asistenta sociala.

(2)in situatiile In care beneficiarul servicislor de asistents sociald nu infelege sau are dificultifi in
a intelege limbajul utilizat in practici, asistentul social trebuie si se asigure ci acesta a infeles
condifiile prezentate, In acest sens asigurdnd beneficiarului o explicatie detaliatd, direct sau prin
intermediul unui translator/interpret, dupi caz.

_Art. 18 o
Asmtentu} soc1al mformeaza beneﬁcw.ru semculor de asistentd sociald cu privire la limitele si
riscurile furnizirii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul §i de comunicare modermne,
solicitdnd acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio st video, precum §i pentru
prezenta unei terte persoane, In calitate de observator sau supervizor.

Art. 19

Pentru a asigura o interventie competenti, asistentul social are dreptul si obligatia de a asigura si
de a utiliza servicii §i tehnici specializate de interveniie, in conditiile respectfirii obligafiei de
formare profesionald continu, potrivit legii.

Art. 20

(1)Asistentul social presteazd serviciile profesiona!e in concordantd cu specificul cultural al-
beneficiarilor, adaptindu-se diversitdtii culturale prm cunoagterea, infelegerea, acceptarea si
valorizarea modelelor culturale existente.

(2)Asistentul social trebuie si detind cunogtinte de bazi despre mediul cultural si caracteristicile -
grupului sau comunitatii din care fac parte beneficiarii serviciilor de asisteni# sociala.

(3)Formarea profesionala a asistentalui social 1i permite acestuia Intelegerea diversititii sociale si
culturale privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuald, vérsta, statutul marital,
convingerile politice si religioase sau dizabilitatile mentale ori fizice ale beneficiarului.

Art, 21

(1)Asistentul social evitd conflictele de interese in exercitarea profesiei si promoveaza o abordare
impartiald a situatiilor profesionale.

(2)Asistentul social informeazi beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine,
dupi caz, in prevenirea sau rezolvarea acestora.

(3)In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce la incheierea relatiei profesionale i

orientarea clientului citre un alt profesionist sau citre un alt serviciu care si corespundi nevoii
acestuia.



(4)Asistentul social nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarul serviciilor sale profesionale
pentru obfinerea de avantaje sau alte beneficii de orice naturd in interes personal.
(S)Asistentul social este obligat si atenueze sau s prevind conflictele de interese existente sau
posibile.
(6) Nu poate beneficia de statutul de asistent social persoana care:
a)nu este inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Roménia;
b)a fost condamnat printr-o hotarre judecitoreascd definitiva pentru sivirsirea cu intentie a
unei infractiuni in imprejuriri legate de exercitarea profesiei de asistent social;
c)are interzis, prin hotérare judecitoreascd definitiva, dreptul de a exercita profesia de asistent
social;
d)are suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinard, pe durata
suspendérii.
(7) Statutul asistentului social este incompatibil cu:
a)desfisurarea oricdrei activititi de natura si aduca atingere demnitatii profesionale; _
“b)folosirea cu buni stiinfd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal;
c)apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupéri scoase in afara
legii. '
Art. 22
(DAsistentul social se bazeazd in activitatea profesionald pe principiile respectirii si apararii
intimitatii beneficiarului, confidentialititii acestuia, precum si pe principiul utilizarii responsabile
a informatiilor obfinute in timpul exercitérii profesiei sau In legatura cu aceasta.
(2)Asistentul social nu poate solicita informatii despre viata privatd a beneficiarului serviciilor
sale, decét in cazul in care acestea sunt relevante pentru interventie, asistentul social aviand
obligatia pastririi confidentialitatii in privinta acestora.
(3)In anumite sifuatii, asistentul social poate dezvilui informatii confidentiale, cu acordul
_beneficiarilor sau ai reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz.
(4)Asistentii sociali pot dezvilui informatii confidentiale fird acordul beneficiarilor, in conditiile
legii §i ale actelor normative adoptate in vederea executdrii acesteia sau atunci cénd
nedezviluirea acestora ar pune in pericol viata, integritatea fizicd a beneficiarilor sau a alfor
persoane.
(S)Asistentul social informeazd beneficiarii servicillor de asistentd sociali despre incilcarea
confidentialititii informatiilor pe care le detin in legiturd cu acestia, motivatia avutd in vedere,
precum ¢i despre posibilele consecinte, in conditiile legii.
(6)Asistentul social trebuie si pistreze confidentialitatea asupra identititii beneficiarilor, atunci
cénd acesta prezintd informatii in mass-media, in conditiile legii.
Art, 23
in cazul in care autoritdtile publice competente solicita, pe cale legala, informatii despre un
anumit caz sau atunci cind sunt puse iIn pericol interesele legitime, viata ori integritatea
beneficiarilor, asistentul social poate dezvilui informatiile cerute, in condiiile legii.
Art. 24
(1)Accesul la documentele beneficiarilor si transferul acestora se realizeazi astfel incét si se
asigure protectia deplini a informatiilor confidentiale continute.
(2)Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa
pluridisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activittii profesionale de asistentd sociald,
precum si altor persoane autorizate in conditiile legii.
(3)La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in misura in care asistentul
social apreciazi ci acestea servesc intereselor lor si nu prejudiciazi alte persoane.
(#)La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor
pentru a asigura accesul la informatie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.
Art. 25

(1)Contactele fizice intre asistentii sociali gi beneficiarii serviciilor de asistenti sociald trebuie
evitate in cazul in care se constati ci acest lucru 1i prejudiciaza in vreun fel pe acestia.
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(2)Asistentul social care se angajeazi iIn contacte fizice cu beneficiarii trebuie si aibi
responsabilitatea de a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii.
(3)Asistentul social nu poate Intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenfi sociala
sau cu rudele acestuia, pe toatd durata prestarii serviciilor profesionale ciitre acestia.

(4)Asistentul social nu manifesti fatd de beneficiarii actului sau profesional comportamente
verbale sau fizice de naturd sexuald, menite a fi intelese ca avansuri sexuale sau solicitiri de
favoruri sexuale,

Art. 26 .

Asistentul social foloseste un limbaj adecvat §i respectuos fafi de client si evita folosirea
termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitatilor.

Art. 27 (1) Asistentul social va asigura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt
intrerupte de factori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporari etc.

(2)Asistentul social poate finaliza relatia profesionald cu’ beneficiarii, precum si serviciile oferite
acestora atunci cind acestea nu mai rispund nevoilor si intereselor acestora.

(3)Asistentul social se asigurd ca finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor
oferite este un proces planificat, asupra caruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.

3.4 Obligatii fatd de membrii corpului profesional

Art. 28
(1)Relatiile dintre asistentii sociali se bazeazi intotdeauna, indiferent de interesele personale sau
ale persoanelor pe care le asistd, pe respect profesional reciproc.
(2)Asistentul social isi construiegte reputatia profesionald numai pe baza competentei sale
profesionale, fard a folosi mijloace de reclami sau alte mijloace comerciale, altele decat cele
previzute de lege.
Art. 29
(1)Concurenta profesionala Intre asisteniii sociali se bazeaza numai pe competenta si calitatea
_serviciilor profesionale oferite beneficiarilor..
(2)Sunt interzise i sunt considerate acte de concurents profesionald neloiald urmatoarele actinni:
a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de discreditare a asistentilor sociali in scopul atragerii
beneficiarilor de servicii de asistenti sociali; .
b) practicarea profesiei sub standardele de calitate stabilite prin ghidurile de bund practici in
domeniu sau prin normele privind exercitarea profesiei de asistent social, precum §i prin stabilirea
unor onorarii derizorii avind ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistents sociali;
¢) utilizarea unor mijloace de presiune sau a functiei detinute in vederea atragerii beneficiarifor
serviciilor psihologice sau in alt scop personal;
d) utilizarea oriciror informatii de specialitate nepublicate sau neoficiale, 1a care asistentul social
a avut acces pe diferite c#i, In scopul obtinerii de avantaje personale. - ‘
Art. 30 : L
(1)Orice litigiu Intre asistenti sociali cu privire la exercitarea profesiunii de asistent social trebuie
comunicat imediat pentru conciliere Colegiului. . '
(2)Comisia de deontologie profesionald are competenta analizirii situatiei de litigiu create,
precum si desfasuririi tuturor actelor necesare concilierii, Inainte de sesizarea altor instante.

3.5 Obligatiile asistentului social in relatiile cu institutiile publice
Art. 31
Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sau organisme de specialitate ale unor
institutii publice, nu va divulga §i nu va folosi in scopul obtinerii de avantaje materiale personale,
familiale sau de grup informatii de specialitate care nu au fost ficute publice.
Art. 32
Asistentul social, salariat san membru al unor comisii ori organisme publice sau tehnice de
analizi ori decizie, nu se poate pronunta asupra unor acte sau documentatii la a ciror realizare
este implicat personal.
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Art, 33

Asistentul social nu va oferi avantaje materiale sau de orice altd naturd unui functionar public, cu
itentia de a influenta o decizie de care este interesat.

Art. 34
Asistentul social care isi desfisoari activitatea in cadrul unei institutii a administratiei publice, In
invatimént sau participi in diverse foruri decizionale ori de jurizare nu va accepta avantaje
materiale sau de orice natura oferite pentru a influenta decizia sa.

3.6 Sanctiunile diseiplinare
Art, 35
(1)incilcarea de catre asistentii sociali a dispozitiilor previzute in prezentul cod constituie abatere
disciplinara.
(2)In urma realizirii cercetarii disciplinare, Comisia de deontologie profesionald si organele de
conducere ale Colegiului, dupa caz, apreciazi gravitatea fiecirui caz de incalcare a dispozitiilor
prezentului cod.
(3)Sanctiunile disciplinare aplicabile asistentilor sociali sunt prevazute in Art. 20 alin, (2) lit. a)-
d) din Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Nagional al Asistentilor Sociali.



CAPITOLUL 1V
CODUL DE ETICA §I DEONTOLOGIE
AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST

4.1 Principii generale
Art. 1
Codul de eticd s5i deontologie al asistentului medical generalist cuprinde un ansamblu de
principii i reguli ce reprezinti valorile fundamentale in baza cérora se exercith profesia de
asistent medical generalist pe teritoriul Roméniei.

Art. 2
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist are drept principal scop:
a} ocrotirea drepturilor pacientilor;
b} respectarea obligatiilor profesionale de cétre asistentii medicali generalisti
¢) apirarea demnitatii §i a prestigiului profesiunii de asistent medical generalist
d) recunoasterea profesiei, a responsabilitifii si increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art. 3

Principiile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de asistent medical generalist pe
teritoriul Roméaniei sunt urmatoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fafd de viata §i de persoana umana;,
b) in orice situatie primeazi interesul pacientului si sanitatea publicé;

--€) respectarea- in-orice situatie a drepturilor pacientului;-
d) colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicafi in asigurarea stirii de sinétate
a pacientului;
¢) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui
nivel inalt de competente, aptitudini practice §i performante profesionale fird niciun fel de
discriminare;
f) in exercitarea profesiei asistenfii medicali generalisti, trebuie s& dovedeascd loialitate si
solidaritate unii fatd de altii In orice Imprejurare, s& isi acorde colegial ajutor si asistentd pentru
realizarea indatoririlor profesionale;
g) asistentii medicali generalisti trebuie si se comporte cu cinste §i demnitate profesionald gi sd
nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientului.

4.2 Responsabilitatea personald, integritatea st independenta profesionala
Art. 4
Asistentul medical generalist isi exercitd profesia fard a aduce atingere onoarei acesteia si cu
respectarea demnitifii i moralitifii individuale si profesionale.
Art. 5
Asistentii medicali generalisti au obligatia si manifeste o conduitd ireprogabilé fati de bolnav,
respectind intotdeauna demnitatea acestuia.
Art. 6
(1) Asistentii medicali generalisti vor fi ghidafi in conduita profesionald de urmatoarele valori
esentiale ale profesiei: profesionalismul, cooperarea si empatia.
(2) Profesionalismul este definit prin detinerea si exercitarea cunostinfelor si competenielor
necesare realizdrii unui act de Ingrijire de Tnalti calitate, cu respectarea principiilor eticii si
deontologiei profesionale. De asemenea, profesionalismul presupune ca asistentii medicali §i
moagele si fie capabili s acorde ingrijiri de calitate, adaptate nevoilor de sinitate ale membrilor
societatii, indiferent de varsti, pozifie sociald, gen, orientare politic, religioasd sau sexuald, grad
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de invaliditate sau alte criterii de diferentiere, contribuind astfel la cresterea nivelulni de sinatate
a populatiel, la promovarea si adoptarea unui stil sanatos de viati.

(3)Cooperarea presupune stabilirea unor relatii cu toate persoanele implicate - membri ai echipei
medicale, pacienti, familiile acestora - bazate pe o comunicare reali si deschisa, astfel inct si
permitd schimbul de informatii, cunoasterea $i sprijinul reciproc, conducind la dezvoltarea
relafiei asistent medical/moasa - pacient - familie, cu rezultate benefice in acordarea ingrijirilor -
medicale, care pot deveni astfel individualizate, complete si continue. Cooperarea implica, de
asemenea, imbunétifirea muncii in echipa medicald, cresterea nivelului de coeziune din cadrul
acesteia, fapt ce se poate reflecta in calitatea ingrijirilor acordate, in modul in care sunt acestea
percepute de citre pacienti si familiile acestora.

(4) Empatia in actul medical este abilitatea de a infelege, simti si impértasi sentimentele celuilalt
(pacient, membru de familie). Se referd la capacitatea cognitivé, emotionald si comportamentala -
de a te pune in situafia pacientului sau a rudelor, 2 injelege problemele si stirile din perspectiva
acestora $i a comunica adecvat acest jucru cu acestia. Empatia este o valoare profesionald

- A

- esenfiald In profesia de asistent medical/moasa, definitd implicit si explicit prin grija fafa de

pacient.
Art. 7
Asistentii medicali generalisti sunt raspunzatori pentru fiecare dintre actele lor profesionale.
Art. 8
Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentra
riscuri ce decurg din activitatea profesionals.
Art. 9
{ncredintarea atributiilor proprii umor persoane lipsite de competenid constituie greseald
deontologica.
Art. 10

_ Asistentul medical generalist trebuie si comunice cu pacientul intr-o manierd adecvati,

folosind un limbaj respectuos, adaptat nivelului de intelegere al acestuia.

4.3 Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii
Sectiunesa 1

Raporturile profesionale cu alfi profesionisti din domeniul sanitar
Art. 12

in baza spiritului de echipd, asistentii medicali generalisti isi datoreaza sprijin reciproc.

Art. 13
Constituie incalcari ale regulilor etice:
a) jignirea §i calomnierea profesionala;
b) blamarea §i defiimarea profesionali;
cjaprecierile in public sau pe refelele de socializare neconforme cu realitatea, legate de
activitatea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor i Asistentilor Medicali din
Roménia, denumit in continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce in eroare opinia
publicd;
d)publicarea In mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) sau pe
refelele de socializare de imagini care aduc atingere demnitétii umane;
e) rispandirea de informatii de naturd si prejudicieze imaginea sau drepturile asistentului
medical generalist, a moasei si a asistentului medical,;
f) denigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vitima sau pigubi, realizata prin mass-
media;
g) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnititii profesionale a asistentului medical
generalist, a moasei si a asistentulni medical.
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Art. 14

()in cazul unor neintelegeri, in considerarea calititii profesionale, conflictul in prima instanta
‘trebuie mediat de biroul consiliului judetean, la nivel judetean/municipiului Bucuresti, si de
Biroul executiv, la nivel national.

{2)Daci acesta persistd, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica si deontologie sau justitiei,
fiind interzisa perturbarea activitafii profesionale din aceste cauze.

(3)In cazul in care se constata incilcari ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sanctionare,
conform prevederilor Statutului Ordinului Asistenilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Roménia nr.
1/2009,

Art. 18
In cazul colaborarii mai multor asistenti medicali generalisti, pentru evaluarea, tratamentul sau
ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asumi responsabilitatea individual, prin
- aplicarea parafei profesionale/semniturii in dreptul fiecirei manevre sau tehnici executate
personal,
Art. 16
In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti vor avea relatii de colaborare cu celelalte
profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnititii si onoarei profesionale.
Secfiunea a 2-a
Raporturile profesionale cu institutiile
Art. 17
Angajatorul trebuie si asigure conditii optime de munci asistentului medical generalist,in
- conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 18
Asistentii medicali generalisti aduc la cunostinja persoanelor competente §i autorittilor
competente orice circumstanti care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in
special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care

4.4 Educatia medicald continui
Art. 20
in vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali generaligti, au
obligatia sa efectueze cursuri si alte forme de educatie medicald continud creditate de
OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continud previzute de lege pentru
indeplinirea numarului minim de credite anual necesar obtinerii avizului anual de exercitare a
profesiei.

4.5 Obligatii etice si deontfologice
Sectiunea 1
Obligatia acordirii Ingrijirilor medicale
Art. 21
Asistentilor medicali generalisti In exercitarea profesiei, le sunt interzise orice discrimindri pe
baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nafionale sau sociale, religiei,
optiunilor politice san antipatiei personale, a conditiei sociale fafi de pacienti sau pe baza
oricdrui alt criteriu de diferentiere mentionat in legislatia in vigoare referitoare la combaterea
discriminarii.
Art. 22

Asistentii medicali generalisti au obligatia de a acorda primul ajutor, in limita competentelor
definite legal.
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Art. 23
Asistentii medicali generalisti au obligatia si acorde asistenti medicali si ingrijirile necesare
in limita competentei lor profesionale.

Art. 24
in caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentii medicali generalisti
sunt obligati si rdspundi la chemare, imediat ce au luat cunostingd despre eveniment, sau, dupi
caz, isi pot oferi de bundvoie serviciile de ingrijire.

Art. 27
Asistentii medicali generaligti vor pastra o atitudine de stricti neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimindu-si pirerea numai
daci interventia este motivati de interesul sanatitii pacientului, cu consimtimantul prealabil al
acestuia.

Art. 28

- Asistentii medicali generaligti pot refuza acordarea unor ingrijiri cétre pacient atunci cind
refuzul este justificat de interesul sinatifii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenti.

Sectiunea a 2-a
Respectarea drepturilor pacientului
Art. 29
Asistentii medicali generaligti, vor respecta drepturile tuturor pacientilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare referitoare la acestea.

Sectiunea a 3-a
e e - - Consimtamantul
Art. 30
O interventie medicald nu se poate efectua decét dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, in cunogstinta de cauzi, si-a dat consimtimantul. Pacientul are dreptul si refuze sau si
‘opreascd o inferventie medicald, asuméndu-si in scris rdspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art. 31
Consim{améntu] pacientului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu;
a)pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b)in cazul supunerii la orice fel de interventie medicali;
¢)in cazul participarii sale la invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifici;
d)in cazul fotografierii sau filmérii sale intr-o unitate medicals;
e)in cazul donirii de sénge In conditiile previzute de lege.
Art. 32
Consimtaméantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nu este
obligatoriu In urmétoarele situatii:
a)cdnd pacientul nu i poate exprima vointa, dar este necesard o interveniie medicald de
urgenta;
b)in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cid interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si Isi dea consim{imantul, asistenfii medicali
generalisti sunt obligati s& anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate).
Sectiiunea a 4-a

Secretul profesional
Art. 33

(1)Secreml profesional este obligatoriu.



Sectinnea a 2-a
Prescrierea, eliberarea pe baza unei refete medicale si administrarea drogurilor
Art. 43
Prescrierea, eliberarea pe baza unei refete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii
decét cele prevazute de lege, constituie infracfiune.
Sectiunea a 3-a
Pacientul privat de libertate
Art. 44
Asistentilor medicali generalisti, care ingrijesc un pacient privat de libertate le este interzis s
aduc# atingere infegritatii fizice, psihice san demnitagii acestuia.
Art. 45
Daci asistentul medical generalist constatd ¢ pacientul privat de libertate a suportat maltratiri,
acestia au obligatia sd informeze organele competente.

Sectiunea a 4-a

Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA
Art. 46
(I)Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in
mod nediscriminatoriu, asistentii medicali generalisti fiind obligati si asigure ingrijirile de
sindtate si tratamentele prescrise acestor pacienti.
(2)Pistrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA este obligatorie pentru asistentii medicali generalisti care au in Ingrijire, supraveghere
sifsau tratament astfel de persoane.
(3)ntre specialistii medico-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient
trebuie sd fie comunicate.

4.7 Practicarea profesinnii in sistem privat. Ingrijirile la domiciliu

Art. 47
Asistentii medicali generaligti, exercitd profesia in regim salarial si/sau independent.

Art. 48
Asistentii medicali generalisti care isi desfasoard activitatea in calitate de titular sau asociat al
unui cabinet de practicd medicald pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu, daci sunt
autorizaii in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si
functionarea ingrijirilor la domiciliu.

Axt. 49
Asistentii medicali generalisti sunt obligati si comunice medicului care a recomandat aceste
servicii situatia evolutiei starii de sandtate a pacientului ingrijit.

Art. 50
Asistentii medicali generalisti chemati intr-o familie ori colectivitate trebuie sid respecte
regulile de igiend si de profilaxie, in exercitarea profesiel.

-----

Art. 51
Daca asistentul medical generalist apreciazd c¢i minorul este victima unei agresiuni sau

privatiuni, frebuie si incerce si il protejeze, uzdnd de prudente, si si alerteze autoritatea
competenta,

Art. 52

Asistentul medical generalist trebuie si fie apiratorul copilulni bolnav, dacé apreciazé ci starea
de s#ndtate nu este bine nteleasd sau nu este suficient de bine protejata.
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Art. 53
in vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui
minor, consimtimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia
situatiilor de urgents.
4.9 Capitolul IX
Probleme ale experimentirii pe om
Art. 54 ,
(1)Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale unor oameni sinitosi, din ratiuni
experimentale.
(2)Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu celelalte prevederi legale incidente in
materie,
Art. 55
Impunerea, cu forfa sau prin inducere in eroare, a experimentului pe om reprezintd o abatere
gravi pentru orice asistent medical generalist, care participd in mod voluntar §i congtient la
asemenea fapte.
4.10 Dispozitii speciale
Art. 56
La primirea iIn OAMGMAMR, asistentii medicali generalisti vor depune urmatorul jurdmant:
In numele Vietii si al Onoarei,
jur sa tmi exercit profesia cu demnitate, si respect fiinta umani §i drepturile sale si si pastrez
secretul profesional.
Jur ca nu voi ingidui sd se interpund intre datoria mea si pacient consideratii de nafionalitate,
rasd, religie, apartenenta politicd sau stare sociald.
Voi pistra respectul deplin pentru viata uman chiar sub amenintare si nu voi utiliza cunostiniele
mele medicale confrar legilor umanitatii. Fac acest jurimént in mod solemn si liber!
Art. 57
__Dovedirea calitatii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru, eliberat de
OAMGMAMR.
Art. 58
Actele medicale si de ingrijire efectuate de asistenti medicali generaligti, moase §i asisteni
medicali vor purta parafa 5i semnitura acestora, pentru asumarea raspunderii individuale §i
probarea responsabilititii profesionale.

4.11 Dispozifii finale

Art. 60
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etic# si deontologie constituie abatere §i atrage
raspunderea disciplinard.

Art. 61
Rispunderea disciplinard a membrilor OAMGMAMR nu exclude rispunderea civil, penala,
administrativd sau materiala.

Art. 62
Procedura de sesizare si soluionare a cauzelor este previzutd n Statutul OAMGMAMR.

Art. 63
Toti asistentii medicali generalisti, au obligatia de a informa consiliul judefean al
OAMGMAMR, respectiv al municipintui Bucuresti despre modificirile survenite in situatia lor
profesionald.

Art, 64
Consiliul judetean al OAMGMAMR, respectiv al municipiului Bucuresti va informa Consiliul
national al OAMGMAMR cu privire la aceste modificari.

Art. 65
Prevederile prezentului cod de eticd i deontologie se completeazd corespunzétor cu dispozitiile
Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu prevederile Ordonantei de urgentd a
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Guvernului or. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moagi §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Romania, ale Statutului
Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,
adoptat prin Hotirdrea Adunérii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor i Asistentilor Medicali din Roménia nr. 1/2009, ale Regulamentului de organizare §i
functionare al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia nr. 3/2009, precum si cu normele
legale in materie pe specialititi, cu modificarile ulterioare.

Infractiunile de coruptie
Coruptia este definiti potrivit reglementarilor legale in vigoare astfel: ,,Persoanele sunt obligate
sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
Incredinfate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionald, si si asigure
ocrotirea i realizarea drepturilor i intereselor legitime ale cetafenilor, fard si se foloseasci de
functiile, atributiile ori insircindrile primite, pentru dobindirea pentru ele sau pentru alte
persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.”
In scopul informarii $1 prevenirii sivérgirii de acte de coruptie de citre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei, faptele de coruptie, in conformitate cu prevederile
legale, sunt:

- Luarea de miti;

- Darea de mits;

- Traficul de influents;

- Cumpérarea de influenti

- Infractiuni asimilate faptelor de coruptie;

- Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.

(1) Luarea de miti - este fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau
pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd
promisiunea unor astfel de foloase, in legiturs cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
Intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legaturi cu
indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

(2) Darea de miti - este reprezentati de promisiunea, oferirea san darea de bani ori alte foloase in
scopul de a indeplini, a nu indeplini, ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle
sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.

(3) Traficul de influentd -Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savérsita de citre o persoana care are
influen{d sau lasa si se creada c3 are influentd asupra unui functionar public si care promite ci
il va determina pe acesta si indeplineascs, si nu indeplineasca, sa urgenteze ori si intirzie
indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineasca un act contrar
acestor Indatoriri .

(4) Cumpirarea de influenfi-Promisjunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine
sau pentrn altul, direct ori indirect, unei persoane care are influenti sau lasi si se creads ci
are influenti asupra unui functionar public, pentru a-1 determina pe acesta si indeplineascd, sa
nu indeplineasca, si urgenteze ori si intArzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale
de serviciu sau si indeplineasca un act contrar acestor indatoriri

(5) Infractiunile asimilate faptelor de coruptie sunt:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciald reald, a bunurilor

aparfinind operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale

este acfionar, comisi in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silits, de reorganizare sau
lichidare judiciari ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor aparfinand autoritatii
publice sau institufiilor publice, in cadrul unei actiuni de vinzare a acestora sau de executare
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silitd, savarsitd de cei care au atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare
silitd, de reorganizare ori lichidare judiciari;

b) acordarea de subvenfii cu incilcarea legii, neurmdrirea, conform legii, a destipatiilor
subventiilor;

c) utilizarea subventiilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate, precum si
utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeazi si fie
rambursate din fonduri publice,

(6) Infractiunile de coruptie previzute in Legea nr.78/2000 pextru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completirile ulterioare:

-infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;

-infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.

(6) Raspunderea salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, functionari publici
si personal contractual, pentru infractiunile mentionate mai sus, sivarsite in timpul serviciului
sau in legéturd cu atributiile functiei pe care o ocupd, se angajeazi potrivit legii penale.

Asigurarea publicitiitii prezentului cod )
Pentru informarea cetétenilor, prezentul cod se va afisa codul pe pagina de internet a Directiei de

Asistentd Sociald Simeria §i la sedjul acesteia tntr-un loc vizibil,

Prevederile prezentului Cod se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 161/2003,
privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitifilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completirile ulterioare si poate fi modificat in functie de situatiile ivite in practicd, sau conform
madificarilor legislative aparute.

Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoriz de a cunoaste si de respecta
prezentul Cod etic si conduitd. Orice problemi legatid de impunerea si respectarea normelor de
conduitd, inclusiv initiativele privind completarea §i/sau modificarea acestor norme cuprinse in
prezentul Cod etic si conduitd vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va
analiza situatiile care i-au fost expuse §i le va Inainta conducerii i scris. in vederea ludrii
deciziilor. Functionarul public sau angajatul contractual care prezintd o astfel de initiativa, va fi
informat de cétre responsabilul pentru consiliere eticd cu privire la modul de solutionare a
demersului initiat.

Prin grija directorului execuntiv al Directiei de Asistentii Sociali si a consilierului de etica
desemnat continutul prezentului Cod va fi adus la cunostinti intreg personalului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

Termeni:

a)  eticd - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearca si ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum i a rispunderii §i mivelului de autoritate §i
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitiii de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se referd la neregularitifi grave si frauda;

b}  valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice gi constituie un cod nescris, pe
baza céruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuic s
aibd un cod de conduitid oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformi a
valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
cirora trebuie s3 li se supuni salariafii, In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de munci: depunerea declaragiei de avere, a declarafiei pentru prevenirea conflictului de
interese.
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d)

g)

h)

3

k)

Y

m)

Entitate publici locali - entitate publica din administratia publicd locala definitd de Legea
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu meodificirile si completirile
ulterioare, precum §i cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

Participarea Ia luarea unei decizii - aceastd conditie este indepliniti atdt atunci cénd
decizia depinde exclusiv de vointa functionarului public in cauzi, cét si atunci cénd
acfiunea functionarului public respectiv reprezintd doar o verigd din procesul de luare a
deciziei. Conditia este Indeplinitd si atunci cdnd functionarul public este parte a unui
organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri i la vot.

Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care
functionarul public sau o persoand apropiati acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate.
Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, functionarul public trebuie sé ia parte la
Inarea upei decizii care si ii afecteze un interes personal.

institutia publici - structurd functionali care actioneazi in regim de putere publicd si/sau
presteazi servicii publice §i care este finantatd din venituri bugetare sifsau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;

personalul din admigistratia publicd - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de 1a niveldl autoritititor
si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

functionar public - persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publicg;

functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii in
scopul realizérii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile si institutiile publice.
personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autorititile i institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele intemationale la care Romania este
parte, precum $i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii. de catre functionarii publici/ personal
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitérii atributiilor;

conflict de inferese - acea situafie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public,
astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa in lvarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in
exercitarea functiei detinute;

Folos patrimonial- se intelege orice fel de avantaj patrimonial (bunuri, imprumuturi,
premii, prestiri de servicii gratuite, promovarea in servicii).
Incompatibilitate-Detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al ciror cumul
este interzis de lege.

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitigile sau care rezulté din
activititile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila;

avertizare in interes public - sesizarea ficutd cu buni-credintd cu privire la orice faptd
care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. k) si care este Incadrati in autoritatile
sau institutiile publice;
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t)  comisie de disciplini - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinars, previzut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau institutiilor
publice;

u)  functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicg, in temeiul legii, in fisa postului.

v)  Pantouflage-interdictii dupi incheierea angajrii in institutiile publice-este un termen din
limba francezi si semnificd “usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
Noile abordari in managementul sectorului pubhc impreund cu posibilititile extinse de
muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce
abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

a. i se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;

b.  sd se asigure ci exercitarea autoritifii de citre un functionar public nu este influengatd de
cégtigul personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajiri viitoare;

.  sa se asigure cd accesul §i contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate peniru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale aitora.

w)  coruptie - poate fi definiti ca fiind folosirea functiilor, atributiilor ori insarcindrilor primite,
pentru dobfndirea pentru sine sau pentru alte persoane de bani, bunuri ori alte foloase
necuvenite. Coruptia reprezinti deci, abuzul de putere sivérsit in exercitarea functiei
publice de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structurd ori pozitie
ierarhica, in scopul obtinerii unui profit personal, direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altul, persoana fizica sau juridica.

_X) _ incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat

. al unej autorititi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

-incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sévérsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte preveden similare menite si protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard,
pentru care este previzuti aceasti sanctiune;

-trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivirsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declaririi averilor;

-timénerea definitivdi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationali de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilititilor;

Art.31 Cadrul normativ in baza ciruia s-a elaborat Codul Etic al Directici de

Asistentd Sociali Simeria

A.Reglementiri internationale

(1) Conventia civild asupra coruptiei, adoptati la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Functionar al Roméniei, Partea I,
nr. 260 din 18 aprilie 2002;

(2) Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificata de Romdinia prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Functionar al
Roméniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004; ’

B.Legislatie primara

(1) Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, orgamzarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(2) Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

(4) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

(5) Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(6) Legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

(7) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(8) Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si
completérile ulterioare;

(9) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

(10)Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

(11)O.U.G nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(12)0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(13)Legea nr. 287/2009, republicatd, privind Codul Civil, cu modificrile si completirile
ulterioare;

(14)Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

C.Legislatie secundari

(1) H.G.nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului maisurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

(2) H.G nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

(3) Cod deontologic nr.1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

(4) H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

(5) HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile, cu modificarile si completirile ulterioare;

(6) HG nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) H.G.nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apadrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

(8) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

intocmit,

Consilier de etici, A
Oprisa Adrian =’4\C>
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