Lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului platit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria si din cadrul serviciilor publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, stabilite prin H.C.L.
nr.77/2023 conform Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificérile i completarile ulterioare la data de

30 septembrie 2023

I. FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr.77/2023
1 Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale orag S 11102

categoria II

2 Director executiv, Director tehnic gradul I S 11097
3 Arhitect -sef la nivel de oras categoria II S 9232
4 Sef serviciu SGCP, gradul II S 9232
5 Sef serviciu SIAP, gradul II S 9232
6 Sef serviciu Politia Locala, gradul II S 9232
7 Sef serviciu SVSU, gradul 11 S 9232
8 Sef birou BDLMP, gradul II S 8121
9 Sef birou BBCF, gradul 11 S 8121

b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia Niv. studii | Salariu de baza(lei)
crt. H.C.L. nr.77/2023
1 Auditor, grad profesional superior gradatia 5 S 7118
2 Consilier, grad profesional superior gradatia 5 S 6950
3 Consilier achizitii publice, grad profesional superior gradatia 5 | S 6950
4 Inspector, grad profesional superior gradatia 5 S 6950
5 Inspector, grad profesional superior gradatia 4 S 6780
6 Consilier, grad profesional superior gradatia 3 S 6615
7 Consilier juridic, grad profesional superior gradatia 3 S 6615
8 Consilier juridic, grad profesional principal gradatia 5 S 5867
9 Consilier grad profesional principal gradatia 5 S 5867
10 Consilier grad profesional principal gradatia 3 S 5583
11 Consilier grad profesional principal gradatia 2 S 5317
12 Consilier achizitii publice, grad profesional asistent gradatia 5 S 4943
13 Consilier, grad profesional asistent gradatia 2 S 4480
14 Consilier, grad profesional debutant gradatia 5 S 4186
15 Referent de specialitate; superior, gradatia 5 SSD 6098
16 Referent; superior gradatia 5 M 5602




¢) Functii publice specifice de executie si functii contractuale din cadrul Serviciului Politia Locala

Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr.77/2023
1 Politist local grad profesional superior gradatia 5 S 6950
2 Politist local grad profesional superior gradatia 5 M 5602
3 Paznic gradatia 5 M 4121
II FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr.77/2023
1 Administrator public orag Simeria S 11106
b)Functii contractuale de executie
Nr. | Functia Nivel Salariu de baza
Crt studii (lei) H.C.L.
nr.77/2023
1 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradatia 5 S 6492
2 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradatia 3 S 6178
3 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradatia 2 S 5883
4 Referent, tr.IA, gradatia 5 M 5471
5 Ingrijitor, gradatia 5 M/G 3738
6 Conducator autospeciala, gradatia 5 M/G 4448
7 Conducétor autospeciald, gradatia 3 M/G 4233

In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care
exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza

de 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati.

II1. Indemnizatii pentru functii de demnitate publica si alesi locali

Nr. Functia Indemnizatia lunara (lei)
crt.

1 Primar oras categoria II 13800

2 Viceprimar oras categoria II 11500

In conformitate cu prevederile art.16 , alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu punctual I, articolul I din ORDONANTA nr.19 din 31 ianuarie 2023 si Hotararea
nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1)
si (2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,




precum si conditiile de Infiintare a posturilor n afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd , indemnizatiile lunare ale primarului si
viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor
aflate Tn implementare.

3

Consilier local In conformitate cu prevederile art.40 din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
indemnizatia maximd lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului

IV. Sporuri
in conformitate cu prevederile art.20 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru salariatii
care presteazd munca in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza.

V. Alte drepturi in bani

In conformitate cu prevederile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si al H.G.
nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%
pe perioada de implementare.

VI. Voucherele de vacanta

In conformitate cu prevederile art.36 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.36
alin.(1) din OUG nr.114/2018 precum si art.I, alin.(1) din OUG 131/2021 , personalul din cadrul
institutiilor si autoritatilor publice, beneficiaza anual de voucherele de vacanta, in cuantum brut
de 1.450 lei.

VII . Norma de hrana
Personalul din cadrul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana conform art. 35”1

alin.1 din Legea Politiei Locale nr.155/2010, dupa cum urmeaza:
- 32 lei/zi personalului politiei locale 1n activitate care ocupa functii publice specifice de
politie locala si personalul de conducere;
- 25 lei/zi personalului politiei locale 1n activitate care ocupa posturi contractuale;



- 5 lei/zi norma suplimentard personalului politiei locale in activitate care lucreaza in ture
sau schimburi.
Se acordd norma de hrand zilnicad pentru politistii locali i personalul contractual din
cadrul Serviciului Politia Locala al aparatului de specialitate al Primarului pentru
perioada martie-iunie 2023.

VIII. Indemnizatia de hrana
In conformitate cu prevederile art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.36 alin.(1)
din OUG nr.114/2018, salariatii , cu exceptia persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese sau numite precum si personalul Politiei locale, beneficiaza de indemnizatia de
hrana reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
BEDEA IULIUS GELU TODOR NICOLAE-ADRIAN



