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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Avand in vedere:

Consiliului Local al orasului Simeria

1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale aprobati prin HCL nr.93/2015, respectiv

urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:
a) Centru de zi muitifunctional pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
b) Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati (locuinte protejate, centru de zi)
c) Servicii de sprijin pentru persoane virstnice (centru de zi, ingrijiri la domiciliu)
d) Servicii de sprijin pentru familii si persoane marginalizate, fird adipost (Centrul Social de
Urgentd Simeria, Locuinte sociale pentru persoane apartinind unor grupuri vulnerabile

2. Strategia judeteand privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014 - 2020, aprobatia prin Hotiriarea Consiliufui Judetean Hunedoara nr. 65/2014
3. Strategiile nationale
a) Strategia nafionald pentru protecfia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020, aprobati prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

[ I

3.
4.

Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate

Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile

Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenta

incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

b) Strategia nationali privind incluziunea sociald §i reducerea siriciei pentru perioada
2015-2020, aprobati prin Hoetarirea Guvernului nr. 383/2015
Obiective generale previizute in strategie sunt:

1.

L

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe
ample de activare pe piata muncii;

Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului  de
beneficii sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitdtilor marginalizate printr-o abordare
integratd, concentraté asupra copiilor;

Imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistenti sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de
ocupare si a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-
un “integrator” cu o atributie solidi de management de caz;

Investitii intr-un sistem solid de e-asistentd social;

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.



¢) Strategia nationald pentru promevarea imbatrinirii active si protectia persoanelor
varsnice 2015-2020, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. $66/2015
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

L ) —

Prelungirea gi imbunétitirea calititii vietii persoanelor varstnice

Promovarea participirii sociale active i demne a persoanelor virstnice

Obtinerea unui grad mai ridicat de independent3 si sigurantd pentru persoanele cu
nevoi de ingrijire de lungi durata

d) Strategia nationali ,,0 societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilititi,, 2016-
2020aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

L.

(V%)

.....

Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietil pentru asigurarea exercitdrii de
cétre persoanele cu dizabilititfi a drepturilor si libert&tilor fundamentale ale omului.
Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domentile viefii.
Eliminarea discrimindrii §i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati.
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis,
incluziv §i accesibil, atit in sectorul public cét si in cel privat, concomitent cu
asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupirii pe
piata muncit.

Promovarea educatiel $i formérii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a Invé{arii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.
Promovarea §i protectia dreptului persoanelor cu dizabilitéti la un standard adecvat
de viatd pentru imbunititirea continud a calitétii vietii lor.

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititi la servicii si facilititi de
séndtate, de calitate, care acordd atentie problemelor specifice de gen, la un cost
rezonabil si cit mai aproape posibil de comunitétile in care acestea triiesc.
Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitdti pe baza informatiilor si
datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

e) Strategia nationalid privind promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021,aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

B

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violenfei
domestice

Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin 1 protectie pentru victime

Prevenirea violentei domestice §i a recidivel acesteia precum §i a violentei sexuale
Monitorizarea si evaluarea activitifilor Intreprinse in vederea prevenirii si
combaterii violenfei domestice

f) Strategia Guvernului Romdiniei de incluziune a cetiitenilor romdini apartinind
minoritiitii rome pentra perioada 2015-2020 aprobati prin HG 18/2015

I.

L2

cregterea nivelului de incluziune educafionald a cetitenilor roméni apartinind
minoritafii rome, inclusiv al celor din comunitétile traditionale rome, la un nivel
similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale
care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism, prin mésuri afirmative st
asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate;
asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

cresterea nivelului de ocupare a cetitenilor roméni aparfindnd minoritétii rome §i
combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formald comparativ cu
populatia majoritard, inclusiv prin acordarea de sprijin persoanelor cu sanse
reduse de acces la piata muncii formald (tineri, persoane cu educatie scizuta, de



gen feminin, in somaj de lungd duratd, din zonele in care oportunititile de
angajare sunt limitate, fird competente profesionale intr-o meserie specificd cu
cerere in zona de locuire, cu dizabilitafi etc.) si persoanelor care au in intretinere
copili de vérstd gcolard, inclusiv prin mésuri proactive de ocupare precum
consiliere, mediere si formare profesionali;

4.  imbunétifirea stirii de sinatate a cetfitenilor roméni apartindnd minorititii rome
prin cresterea accesului la servicii de séinatate preventive si curative;

5. imbundtétirea conditiilor de locuit in comunititile locale defavorizate rome din
punct de vedere economico-social, precum si asigurarea accesului la servicii
publice si mica infrastructurd,

6. péstrarea, afirmarea si dezvoltarea identitdfii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu etc.) a romilor, In concordanid cu respectarea drepturilor omului si a
legislatiei in vigoare;

7. imbunatitirea situatiel sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a
comunitétilor traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitard, protectia
copilului, justitie i ordine public,

8. dezvoltarea unei abordiri integrate a domeniilor prioritare si corelarea tuturor
masurilor cuprinse in Strategie, In vederea sprijinirii cetdtenilor roméni apartinind
minoritétii rome, pe tot parcursul vietii, cu m#suri directe specifice problemelor
fiecdrei etape de viata.

4. Programe de interes National:

a) Programul de interes national "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vérstnice
dependente” si a programului de interes national "Cresterea capacititii serviciilor publice de
asisten{d sociald din unele unitéﬁ administrativ-teritoriale" aprobat prin HG nr. 427/2018

b) Programul de interes national in domeniul protectael si promovam drepturilor persoanelor cu
dizabilititi "Infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu
dlzabllitat: de la sistemul de protectie speciald a copilului cétre sistemul de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilititi" aprobat prin HG nr. 193/2018

c) Programul de interes national in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu
dizabilititt "Infiin{area de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si
locuinte protejate n vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii
de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizérii persoanelor cu dizabilitati din comunitate”
aprobat prin HG 192/2018 (Modificarea HG 798/2016)

5. Acordul de colaborare/parteneriat *2

5.1 Protocol de colaborare nr.11737/12.10.2018, in cadrul proiectului POCU/73/6/6/106572-
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
care urmdireste, printr-un set de interventil integrate pe durata a 28 de luni, imbunatitirea
calitatii §i accesului echitabil la educatie in comunitate

5.2 Conventia de colaborare nr.12803/07.11.2018 incheiatd in scopul deruldrii activititilor din cadrul
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii — aflati in situatie de risc.

5.3 Conventia parteneriald ntre Orasul Simeria, Asociatia ,.Centrul de Voluntariat Simeria" (Volsim),
Directia de Asistentd Sociald Simeria, Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria si Colegiul
Tehnic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” 1
singuri”, aprobati prin HCL nr.134/2018

6. Procesul verbal/minuta consultdrii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind serviciile

sociale, organizatd cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale §i organizatii reprezentative ale

beneficiarilor din data de 29.10.2018, inregistratd la DAS Simeria sub nr. 12655/05.11.2018

in vederea desfasuriirii actiunii caritabile ,,Nu sunteti

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local cuprinde:
Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - Capitolul II;
3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - Capitolul I11.



Capitolul I: Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local 3

Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate Grad de ocupare Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:
crt. sacial, conform serviciulei
Nomenclatorutui sovial
serviciilor sociale Buget Buget Buget Centribuii Alte surse
local judetean de persoane
stat beneficiare
8§8101D-1 Ingrijiri ta domiciliu 20 20% X _ _ x .
Total
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitat ¢ Resurse umiane Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale propuse Justilicare
Servicin servicin | beneficiari necesard clidire/ spatiu |necesare (personzi de pentru a fi infiinate:
social social necesar - mp - specialitate, de
propus Ne. Nr, locuri ingrijire si asistentii; Buget . Buget Buget destat|  Contributii Alte
benef /zi personal gospodiirie, loeal judefean persoane surse
intrefinere- reparatii,| heneficiare
Centrul de zi pentru | 8899CZ- lcopii din familii asistent social, egalizarea sanselor ja
consiliere §i sprijin pentrul  F-1 in situatic de 12 24 50 psiholog, 62400 - - ONG educatie peatru copii
paringi si copii risc psihopedagog proveniti din familii
defavorizate
Centrul Social de Urgenta 8730CR- Pcrsozfne asistent medica, cota parte din Sprijin pentr}! persoanc
D dﬁ“";"’”%a“’ 10 10 asistent social, 29710 - plata utititatilor. . fard adapost in perioada
1A locutati ingrijitor/infirmier dupa caz sc‘zomf'lm rece stin
situafii de urgenti
Serviciu social furnizat 1a} 88101D-1 o mita 2 2500 activitate asistent medica, Sprijin pentru persoane
domicitiu 20 ore anual desfasurata la asistent social, 100000 - 10% ONG virstnice singure,
d P - . .
domiciliu ingrijitorfinfirmier dependente
Total 212110




C. Programul anual de coniractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii

asistentet sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune previzuti in

........................ "4

Se aplici si Tn cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza
Legii nr.350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

Contractarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu se realizeazii conform art.115, alin (1), lit b), coroborat cu
art.113 alin (1), cu art.112, alin (3), lit.p)-r), art. 114, alin. (1), lit.b), prin compartimentul responsabil de
contractiiri/contractarea serviciilor sociale din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Derularea contractului se realizeazi din bugetul Primiriei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii

nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care
infiinfeaza i administreazi unitafi de asistentd sociald, cu completarile ulterioare:

1.

Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local 5:

a.
b.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistent sociald, pentru care se pot acorda

3. Bugetul estimat al programului de subventionare

subventii;

Capitolul 11 - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015

Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul

DAS:
a.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componenti a Strategiei 2015-2020 a
orasului Simeria postati pe pagina web a primériei:
http://www.primariasimeria.ro/Documente/Primarie/SSDLP/SD%20Simeria%20cu%20anexe%2
Osecurizata%20minima.pdf

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local este postat pe pagina web a primdriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala,
http:/fwww.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx ;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - se actualizeazi cel putin lunar,
pe pagina web a  primariei, sectiunea  Directia de  Asistenta  Sociala,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx ;
Informatii  privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

administrativ-

Informatii

despre
serviciu

Denumirea Capacitate | Grad de
serviciului ocupare
sgcial

Bugetcle estimate pe surse de finanfare, pentru serviciile sociale
cxistente:

Buget Alfe surse

Buget Buget
facal

; Contributii
judetean de

persoane

stat beneficiare

Complex de
servicii socio-

Centrul de Pedagogie

Curativi Simerta

150 90%% - ISJ-HD - - ONG

cducationale
pentru copii cu
dizabilitifi

Centru de zi
nentru persoane
cu dizabilitifi

Centrul ¢cu Profil
Ocupational Simeria

100%

DGASPC-
HD

3810iD-1

Ingrijiti la domiciliu

D
<
%
=2

Contractare
Caritas




Lt

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judef si a serviciilor sociale
acordate de acegtia - se actualizeazd lunar §i este postatd pe pagina web a primiriei,
sectiunea Directia de Asistenta Sociala,
http://www.primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx;

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenti
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, inregistrate m anul anterior etc. - se actualizeaza anual si sunt prezentate n
Raportul anual de activitate al DAS, publicat pe pagina web a primériei, sectiunea
Directia de Asistenta Sociala,
http://www _primariasimeria.ro/ConsiliulLocal/DirectiaAsistentaSociala.aspx;

e, Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate fa nivelul unitatii administrativ-teritoriale »s - se actualizeazi cel putin frimestrial;

Activitdfi de informare a publicului, altele decéit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi: Se realizeazi prin publicarea pe pagina
web a primdriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala, sectiunea Anunturi
Telefonul verde ;
Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de SPAS sau in colaborare cu alte
servicii publice de interes local efc.;

a. Campanii de informare si sensibilizare a comunitiitii cu privire la persoanele cu dizabilitati

a. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii cu privire la copii aflafi In situatii de risc
Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS;

b. Campanii de promovare a serviciilor sociale de ingrijiri la domiciliu in colaborare cu organizatia

Caritas

¢. Campanii de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de beneficiari
Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizaiii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;
Organizarea de Tntdlniri cu reprezentanti ai organizatiei Caritas, Volsim, Asociatia Hans Spalinger,
Centrul de Pedagogie Curativi Simeria, Federatia de Pedagogie Curativa din Roménia etc,
Activitdfi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentid comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale $i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald, etc. ;
Mesaje de interes public transmise prin presi.

a. Comunicate de presd privind activitatea DAS

Capitolul HI - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire, etc.:
a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 5000
b} Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat

c)

Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali ~7

c.4. voluntari »8



r. persoane [Buget estimat
5 S200

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.;

eme de interes [Nr. persoane [Buget estimat
e} Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national *9;
fi Altele:

2, inchelerea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fselor de post in vederea asigurarii
eoordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii

a) Pentru asistenfi sociali*ie: nr, ; buiget estimat E
b} Pentru psiholog: nr. ; buget estimat i
el e

d} structura, misiunea §i activitifile organizafiei-gazdi;

&) drepurile gi responsabilitifile voluntarlui;

f) regulamentele interne care reglementeazii implicarea voluntarului,

*1 Duaped o

i} Comsilial judeteanConsilml General al Memicipiului Bocuregdi pentna planurile anuale de acjiune ale municipalonorageloncomeamelnnsecioan o
munizipiudni Busuresti;
b Comisin judejeans de incluziune socinli, pentru planurile anuale de scfome ole pdeiulai,

*% [n conformimie cu prevedernes ar. 42 alim. {2]-44)
Lart, 112 nline (37 lin, )
§iomt. 109 alim, {44 din Legea asisteniel sociale nr 2022001,
cu mcsdifiefivile si compleifnle ehenicans.
“3 Mitrivid mporiulus 2nual irensmi= Ministerulei Munci 5 Jestitiei Sociale, n reommat.
“4d Sunt aplicabile prevederile Ordinolui presedintelui Agendiei Magionale pentne Achizsii Publice mr, 281720146
;ﬂﬁdmﬂirﬂ fomrmlarelor standned bz Programidul anual al achizigilor publice §i Programulsl snal & schizijilor seeionale, cu urmdtcanele precizari
cornplethi:
“F Enumserasea cuprinde cblipwonu ¢odul serviciulei social, potrivit Momenchiborului serviciilor socinle. aprobat prin Holariren Guvemubai nr.
BTN 5
. eu mosdalcinle 31 completdnle ulerioare.
“1h Spre evenaplu, servicii de ocupane o forel de munch
“¥ Polrivit sinndardelor minime de calitate peniru serviciile de ingrijine la domicilio, pesonal serviehaul ongandzeah periodic sesiuni & informers 4
cansiliere n membrilor de familie care locusess impreund cu beneficiani sm s grgh de acesla in alne periosdelor in cire acliveaeh ingrijitona formali e
osewnenen, poirivin prevederiior srt 30 alin, (43 1L ¢} din Lepen pr, 4482006
privind profecis dreplurilor persmnclor cu handicap, mepublicaty, cu modefichnle § complecirile whericare, autorititile pablice ou obligatio &8 osigiine
1Fsruirea in problematca speaficd o porscanei cu handicop @ personnlului care 15 desfgoard activitmea in sistenwal de proleciie o perscancior cu. bandicap,
imclusiy & asistendilor personali 5i 8 asistensilor perecnali profesionisgti. Potrvit prevedarilor st 114 alin. (4) din Leges nr, 27202004
privimd profeciia drepturilor copilului, republicai, cu modificinile 56 compleifirile ulieroars, sirucurile comunitane consulimive vor benelicia 3¢ proprame
de formere in domeniul ssisnenne sociale 3 protectiel copilului.
“# n comfiormitane cu prevederile an. 9 alin. (3)
41 (41 din Legea nr. TR2014
privind reglementarea notivitdli de voluntonst Tn Rombsie, cu modifichnle ulieriosee, oeganizalis- gredf ofird instruiee mafiali cu privies
0 Portrivit prevederilor art. 106 lit. 1) din Legen asistenjei sociale nr, 2022011
. e mdificdrile §i completdrile ulteripare, Minksterul Muncal 58 Justigiel Sociale mnijlazl s ssigurd participarea In programe de Torman: pralesionald a
persoililul cu atribwiil in dorneriiu, precum § a persanalului mieemal.
*140 in conformitae cu pravederile ark. 3 alin. (5)
gian. 17 din Legen nr. 4662004
privind Sapiul nsistennghil soctd, cu moedificdrile ulieroare, nstingiile 5i onganismele poblice sau privase, abiliste prin leze =h desBoane sclinvilli de
asislen]i socislh, au oblsgalia de & asigura realizarca activitBilor specifice asisbentubsi social [prevanuee b alin (3) &l accluizgi anicol
| e citre asistenli sociali s @b indromarea directl a aceslora In domenid asiienfel sociale sund implicals aedl asksiendi socinli ca persansl de specisiine,
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