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Plata indemnizatiilor pentru cresterea copilului si stimulentelor de insertie precum
si solutionarea cererilor este efectuati de ciitre AGENTIA JUDETEANA
PENTRU PRESTATII SI INSPECTIE SOCIALA HUNEDOARA.

Sesizarile ce au ca obiect calculul si plata drepturilor la indemnizatie pentru
cresterea copilului si stimulentelor de insertie, precum si eliberarea de adeverinte,
inaintate de citre persoanele domiciliate pe raza orasului Simeria, sunt de
competenta Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a judetului Hunedoara.
Piata Unirii nr. 2, Deva, COD: 330152 ( vis a vis de Primaria municipiului Deva)
+40.254.219.155

+40.254.215.521

+40.254.223.010

+40.254.211.907

ajps.hunedoara@prestatiisociale.ro

inspectiasocialahunedoara@yahoo.com

www.ajpshd.ro

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Pagina Web:

Serviciul Public de Asistenta Sociala Simeria are atributii de primire, verificare,
inregistrare si transmitere spre solutionare a cererilor si documentelor ce stau la
baza acordarii drepturilor, depuse de catre solicitantii domiciliati sau cu viza de
resedinta, pe raza orasului Simeria.

Prevederile OUG nr. 111/2010 se aplica parintilor care au copii nascuti, adoptati,
incredintati in vederea adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii.

* Concediul si indemnizatia lunara, precum si stimulentul de insertie se cuvin
pentru fiecare dintre nasteri.

» Pot beneficia de concediu pentru cresterea copilului, precum si indemnizatie
lunara persoanele care, in anul anterior datei nasterii copilului, au realizat timp de 12
luni venituri din salarii, venituri din activitati independente, venituri din activitati
agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile ti completarile ulterioare. Cele 12 luni pot fi constituite si
din perioade asimilate :

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au realizat
perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de
actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, in vedereca
acordarii indemnizatiei de somaj;

C) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
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de asigurari sociale de sandtate, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca
urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002

privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afld in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului,
fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, potrivit legii;

9) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz,
pentru ingrijirea copilului cu handicap;

1) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

J) se aflad in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinata si inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata;

K) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

I) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati,
mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar,
inclusiv in cadrul programului “A doua sansa”, sau, dupa caz, universitar la nivelul
studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invatamantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in strdindtate,
Tntr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
cu exceptia situatiei de Intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar
si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar,
cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar, cursuri
de zi, n acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatamant universitar,
cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta sau de diploma, si Inceperea, in acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatdmant universitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la
nivelul studiilor universitare de licenta sau de master, precum si ale invatdmantului
postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an
calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul studiilor universitare
de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
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intrerupere;

S) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar,
cursuri de zi, §i Inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte

forme de Invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate
fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu
sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar,
universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master si postuniversitar la
nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, in vederea
angajarii ori, dupa caz, trecerii in gomaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si
perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul,
organizate In conditiile legii;

V) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului
medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima
/§esiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luni in care s-au realizat venituri
supuse impozitului, precum si cele in care solicitantii s-au aflat in situatiile mentionate la
literele a-v.

Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele lucratoare
din acea lund in care persoana indreptatita a realizat venituri supuse impozitului.
Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea de luna sa fie constituita
gintr-un numar mai mic de zile lucrdtoare decat cel prevazut la alineatul anterior.

In situatia in care nasterea copilului se produce inainte de termen, perioada de 12
luni se diminueaza cu perioada cuprinsa intre data nasterii copilului si data prezumata a
nasterii, certificatd de medicul de specialitate.

Optiunea beneficiarului pentru concediu de 1 an, respectiv 2 ani se exprima n scris, pe

baza de cerere, si nu poate fi schimbata pe parcursul acordarii drepturilor.
* Drepturi acordate prin OUG nr. 111/2010

- concediu crestere copil pana la implinirea varstei de 2ani a copilului cu
indemnizatia lunara de 85% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si nu
poate fi mai mica de 1250 lei si nici mai mare de 8500 lei. Persoanele care decid sa se
intoarca in campul muncii inainte de implinire a varstei de doi ani a copilului cu 60 de
zile au dreptul la un stimulent de insertie in cuantum lunar de 650 lei pentru perioada
ramasa pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului.

- concediu de crestere a copilului cu handicap beneficiazd de indemnizatie in
cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si nu poate fi
mai mica de 1250Iei si nici mai mare de 8500lei pana la implinirea varstei de 3 ani a
copilului. In acest caz acordarea stimulentului se realizeaza oricind pana la implinirea
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varstei de 3 ani a copilului.

Concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care a implinit vdrsta de 3 ani
se acordd Oricaruia dintre parintii firesti sau persoanelor care il au in ingrijire pana la
implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, in conditiile prevazute de OUG nr. 111/2010
cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana cu dizabilitate grava sau accentuatd care are in intrefinere un copil si
care nu indeplineste conditiile pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului si indemnizatiei lunare aferente, beneficiazdi de sprijin lunar.

Pentru mentinerea drepturilor, familiile beneficiare, cu drepturi stabilite de cel pufin
6 luni, au indatorirea sa isi achite impozitele si taxele locale fata de bugetul local
pentru bunurile pe care le detin in proprietate, conform prevederilor Legii nr, 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Masura nu se aplica pentru persoanele singure care se ocupa de cresterea si ingrijirea
unuia sau a mai multor copi,

In situatia in care périntii copilului nu sunt cisatoriti, dar copilul a fost
recunoscut indeplinirea conditiilor se demonstreaza pe baza anchetei sociale efectuate
de autoritatea tutelara.

Conf. art.22 alin2 din OUG 111/2010 actualizata Perioada concediului pentru cresterea
copilului constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea,

Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit se acordd pe baza
netransferabila persoanelor ai cdaror copii se nasc incepdnd cu data de 1 martie 2012,
in situatia in care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc conditiile de
acordare a acestuia, dupda cum urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este
alocata uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana previzuti la lit. a) nu solicita dreptul la concediul
care ii revine, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul
acesteia.

Solicitarea concediului pentru cresterea copilului se face pe bazd de cerere si
documente doveditoare cu cel putin 30 zile inainte de intrarea efectivi in acest
concediu.,

Parintele care solicita numai acordarea stimulentului de insertie sau acesta este
solicitat cu cel putin 3 luni inainte de implinirea de cdtre copil a virstei de un an, ori
cu 6 luni Tnainte de implinirea de cdtre copil a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap dreptul nu se suspenda. Daca nu a avut loc aceasta solicitare §i
in situatia in care persoana indreptitita nu solicitd dreptul la concediul propriu de cel
putin o lund, aceasta are obligatia de a anunta in scris agentia pentru plati §i inspectie
sociald judeteand, cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre copil a virstei
de un an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Dreptul reprezentand indemnizatia pentru cresterea copilului se cuvine dupa cum
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urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de
maternitate, dar nu mai devreme de a 43-a zi de la data nasterii copilului, indiferent de
persoana indreptatita care solicitd dreptul, daca cererea este depusa in termen de 60 de
zile lucratoare de la acea data;

Cererea si documentele doveditoare se pot depune cu 30 de zile Thainte de incetarea
concediului de maternitate.

b) incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile
lucrdtoare de la acea data, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform
legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

C) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca
cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori,
dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in
care cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si ¢);

e) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul stimulentului de insertie nu
mai realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal,
si solicitd revenirea in concediul pentru cresterea copilului, daca cererea este depusa in
termen de 30 de zile de la aceasta data.

Dreptul reprezentand stimulentul de insertie se cuvine dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care persoana indreptatita isi reia activitatea
profesionald si realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
Codului fiscal, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la acea
data;

b) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile
lucratoare de la acea data, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform
legii, pentru acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente, cu
exceptia persoanelor prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b) din ordonanta de urgenta;

C) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca cererea
este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa
caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in
care cererea a fost depusa peste termenele prevazute la lit. a), b) si ¢);

e) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul indemnizatiei pentru
cresterea copilului realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
Codului fiscal, si plata acesteia se suspenda, daca cererea este depusa in termen de 30 de
zile de la aceasta data.

Beneficiarul drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta este obligat sa
comunice in scris AJPIS Deva orice modificare intervenita in situatia sa, de natura
sa determine Tncetarea sau suspendarea platii drepturilor, in termen de 15 zile lucrdtoare
de la aparitia acesteia.
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Dosarele vor contine obligatoriu, pentru fiecare caz in parte, actele enumerate in
CAPITOLUL PRECIZARI.

Adeverintele eliberate de angajator, ANEXA 2 vor respecta cerintele din
CAPITOLUL PRECIZARLI
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