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1. Scopul procedurii de sistem

1.1 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele §i persoanele implicate:

Procedura are scopul de a stabili un set de reguli, operatiuni unitare i responsabilititi in procesul de

implementare, monitorizare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cu ajutorul ciruia se

asigurd verificarea si evaluarea controlului in cadrul institutiei.

1.2 D4 asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruliii activititii:

1.3 Asigurid continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

1.4 Sprijind anditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe manager, in

luarea deciziei:

1.5 Alte scopuri specifice procedurii de sistem:
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2. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

2.1 Precizarea (definirea) activitiitii 1a care se referd procedura de sistem:

Procedura se referd la activitatea de implementare a Sandardului 15 din 0.S.G.G nr. 600/2018: Verificarea
si evaluarea controlului.

Se aplica tuturor compartimentelor si salariatilor cu functii de conducere, care au responsabilitatea de a
verifica si evalua controlul intern.

2.2;) {i)eﬁlimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitiiti desfigurate de entitatea
publici:

Activitatea este relevantd ca importantd, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.

2.3 Listarea principalelor activitiiti de care depinde §i/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitdti din cadrul institutiei, datorita rolului pe care

aceastd activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
2.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activitiitii procedurate:
2.4.1 Compartimente furnizare de date:

Achizitii Publice, Servicii Sociale, Contabilitate, Resurse Umane, Serviciul Beneficii Sociale, Consilier

Control Intern
2.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

_Achizitii Publice, Servicii Sociale, Contabilitate, Resurse Umane, Serviciul Beneficii Sociale, Consilier

Control Intern
2.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Comisia SCIM
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3. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activitiitii procedurate

3.1. Reglementiri internationale:

- Standardele internationale de control intern
- SR ENISO 9000:2006 — ,,Sisteme de Management al Calititii. Principii esentiale si vocabular.”
- SR ENISO 9001:2008 — ,,Sisteme de management al calitdtii. Cerinte.”

3.2. Legislatie primara:
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare

3.3. Legislatie secundari:

- Nu este cazul

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitifii publice:

- Dispozitia de constituire a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de
control intern/managerial in cadrul institutiei;

~ Regulamentul de organizare si de lucru al Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui
sistem de control intern/managerial in cadrul institutiei

- 'Pro'gramulrcile dezvoltare al Sisternului de Control Intern Managerial in cadrul institutiei

- Regulamentul de organizare gi functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Dispozitii ale Conducitorului Institutiei

- Fise post

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative
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4. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

4.1. Defini{ii ale termenilor:

Nr. Termenul
Crt.

Definiia §i / sau, dac# este cazul, actul care definegte termenul

l. Standarde de control intern

Un minim de reguli de management, menit sa creeze un
model de control managerial uniform si coerent. De asemenea,
standardele constituie un sistem de referinta, in raport cu care se
evalueaza sistemele de control intern, se identifica zonele si
directiile de schimbare

2. Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective
de catre autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt
satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerintele SCIM.

3. Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a
autoritatii desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului
document in organizatie.

4. Autoevaluarea controlulu
mtern

Un proces in care eficacitatea controlului intern managerial este
examinatd gi evaluatd, in scopul furnizirii unei asiguréri rezonabile

ci toate obiectivele entithtii publice vor fi realizate.

5. Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in
vederea asiguririi administrarii fondurilor in mod economic, eficient
si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma ,.,control intern managerial®
subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru
tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru
realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

6. Compartiment

Directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institutie/structura fird personalitate juridicd aflatd in

subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entititii.

7. Revizie procedura

actiunea de modificare, respectiv adiiugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificiri ce implicd, de reguli, sub 30% din continutul procedurii.
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Editie proceduri

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se
modificd atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificérile din structura procedurii

depiisesc 50% din continutud reviziei anterioare.

Procedura documentati

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat
pe suport hirtie sau in format electronic; procedurile documentate

pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

Procedura de sistem

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitdtii publice aplicabil/aplicabila majorititii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publici.

4.2, Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

I. PC Presedintele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica cu privire la sistemele de control
managerial

2. Rev. Revizie

3. Ed. Editie

4. P.O. Procedura.operationala

3, P.S, Procedura de sistem
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalititi:

Procesul managerial concretizat in functiile manageriale de previziune, coordonare, organizare si antrenare
are ca suport exercitarea continud a functiet de evaluare-control, care constd in esentd, in compararea
rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determind abaterile pozitive sau negative constatate si
luarea masurilor corective sau preventive necesare. Controlul este feedback-ul procesului managerial si prin
aceasta, impulsul actiunii manageriale continue.

Prin controlul exercitat se confirmi sau infirm& conformitatea sau neconformitatea rezultatelor cu
obiectivele prestabilite, evidentiindu-se abaterile apérute si cauzele producerii acestora.

Sistemele de control intern trebuie ele insele sé fie controlate / evaluate pentru a se constata daci
functioneazi in mod eficace. In acest scop se recurge atit la metoda evaluirii (ce are loc in cadrul
activitatilor curente si constd Tn controalele punctuale efectuate de persoanele cu functie de conducere) cét si
la metoda evaluérilor periodice (autocontrolul si auditul intern).

Slabiciunile sistemului de control, constatate cu ocazia evaludrii, trebuie semnalate superiorului ierarhic.
Activititile de control sunt realizate la toate nivelele ierarhice si functionale ale structurii organizatorice si
cuprind actiuni de o mare varietate, cum ar fi: observarea, supravegherea, compararea, analiza, evaluarea,
supervizarea (conform procedurilor interne).
~Sistemul-de-control intern/managerial implementat {a nivelul DAS Simeria are la baza standardele de
control intern/managerial conform cerintelor OSGG nr, 600/2018
Cele 16 de standarde constituie sistemul de referinti in evaluarea gradului de implementare a sistemului de

control intern/managerial

Elemente de evaluare a implementérii Standardului 15 — Verificarea si evaluarea controlului
-Toate cele 16 Standarde sunt implementate.

Indicator de evaluare pentru implementarea Standardului 15 — Verificarea si evaluarea controlului
Numér Standarde implementate / Numir total Standarde (16) x 100

5.2. Documente utilizate:

5.2.1. Lista gi provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

5.2.2. Continutul gi rolul documentelor:
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- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au

acces salariatii entitatii.

5.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de citre salariatii entitdtii a prevederilor

legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pet.3.

5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimantd

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

532 Resﬁrée. umane

~Salariatii Institutiei

5.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei
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5.4. Modul de hucru:

5.4.1. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii:

Operatiunile st actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cétre compartimentele implicate,

conform instructiunifor din prezenta procedura.

5.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activititii:

5.4.2.1. Conducitorul fiecdrei entititi publice elaboreazi anual un raport asupra sistemului de control intern

managerial.

5.4.2.2 Raportul constituie forma oficiald de asumare a responsabilitdtii manageriale de citre conducatorul

entitatii publice cu privire la sistemul de control intern managerial si este documentul prin care entitétile

publice in care se exercita functia de ordonator principal de credite al bugetului local.

5.4.2.3. In vederea elaboririi raportului, conducitorul entititii publice dispune efectuarea de citre

conducdtorii compartimentelor a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.
Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al entitétii se realizeazi prin

programarea si efectuarea urmitoarelor actiuni:

a) dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de incepere a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial;

'b) completarea de ciitre fiecare compartiment din organigrama entititii publice a ,,Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial®, prevazut in anexa nr.
t, si asumarea de ciitre conduciitorul de compartiment a realititii datelor, informatiilor si constatarilor
inscrise In acesta pe baza principiului responsabilittii manageriale;

¢) intocmirea de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a rezultatelor
autoevaludrii, prevazuti in anexa nr. 2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare,
semnate si transmise de conducitorii de compartimente;

d) elaborarea de cétre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a cap. Il din Situatia centralizatoare
privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (anexa nr.3)

e) aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, care se realizeazi astfel:

» sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde;

» sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;

= sistemul este partial conform limitat dacé sunt implementate intre 9 si 12 standarde;

« sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.4. Entitatea publica are
obligatia si elaboreze si sa piistreze pe o perioada de cel putin 5 ani
5.4.2.4 Documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

5.4.2.4.1 Continutul raportului
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5.4.2.4.2 Formatul de raport prevazut in anexa nr. 4 cuprinde declaratiile minimal obligatorii pe care trebuie
sa le formuleze conducitorul entititii publice.

5.4.2.4.3 Raportul are o structura generala, care ofer o imagine de ansamblu a stadiului implementarii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial al entitatii publice.

5.4.2.4.4 Raportul cuprinde declaratii ale conducatorului entitdtii publice cu privire la sistemul de control
intern managerial al entititii, existent la sfarsitul anului pentru care se face raportarea. Declaratiile
formulate de conducitorul entititii publice se intemeiazi pe datele, informatiile si constatirile rezultate din
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial, rapoartele de audit intern, precum si
din recomandirile rezultate din rapoartele de audit extern.

5.4.2.5. Aprobarea si transmiterea raportului

5.4.2.5.1 Raportul asupra sistemului de control intern managerial se aproba de Presedintele Comisiei, dupa
ce a fost analizat in Comisia de monitorizare.

5.4.2.5.2 Raportul se transmite secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare din cadrul Primariei
orasului Simeria in vederea intocmirii raportului privind sistemul de control intern/managerial al
ordonatorului principal de credite.

5.4.2.5.4 Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, operatiunea de autoevaluare
a acestuia, precum si elaborarea, respectiv prezentarea raportului asupra sistemului de control intern

managerial, dupé caz, constituie indicatori de performanta pentru conducitorul entititii pubhce

-54.2.5.5-Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta proceduri.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor activitaii:

~Autoevaluarea implementirii standardelor de control intern/managerial la nivelul compartimentelor din
cadrul DAS Simeria

-Intocmirea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii la nivelul entititii publice

-Intoemirea rapotrtului privind controlul intern/managerial de citre Directorul Directiei de Asistenti Sociald
Simeria.

~intocmirea raportului  privind controlul intern/managerial de ciitre ordonatorul principal de credite-
Primarul oragului Simeria
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6. Responsabilitii si rispunderi in derularea activitigii
9.1. PC-Directorul executiv
-Dispune efectuarea de catre conducitorii compartimentelor a operatiunii de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial
-Realizeazi raportul privind implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul entitétii publice.
~Aprobi Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii,
-Aproba Situatia centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial

9.2 Conducitorii de compartimente
~realizeazi in baza chestionarelor de autoevaluare autoevaluarea sistemului de control intern/managerial de la
nivelul entititii publice

-transmit chestionarele de autoevaluare pentru centralizare secretariatului tehnic al Comisiei

9.3 Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
-analizeazd conformitatea structurii procedurii cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice sau cu reglementirile interne

-Realizeazi Situatia sintetice a rezultatelor autoevaludrii

-Realizeazd Situatia centralizatoare privind stadiul-implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial
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7. Situatia edifiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr.
Crt,

Edifia sau, dupi
caz , reviza iain
cadrul editiei

Componenta revizuiti

Modalitatea reviziei

Data de la
care se
aplici

prevederile

edifiei sau
reviziei
editiei

2

5

7.1

Editia I

Revizia 0 -

28.01.2020

Pagina 13 /17



DIRECTIA DE ASISTENTA Procedura de sistem: Editia: I
SOCTALA SIMERIA Implementarea Standardului 15: Evaluarea sistemului Revizia: 0
de control intern/managerial i
Cod: DAS-PS-0F Ex.nr.: 1
8. Formular de analizi a procedurii
Nr.|Compartim| Nume §i prenume Aviz Data Observatii Semnitura
et ent
1 2 3 4 ] 6 7
I |Consilier |Oprisa Adrian Favorabil |27.01.2020
Control #W
Intern '
2 |Serviciul |Demian Nicolae Favorabil {27.01.2020 /
Beneficii
Sociale =,
3 |Director |Pintea Adrian- Iacob Favorabil |27.01.2020 M
Executiv
4 |Contabilita |Jeler Maria Favorabil |27.01.2020 (g ) ).
te
5 |Servicii Bozdog Claudia Liliana |Favorabil |27.01.2020 Lj\’ ;
Sociale
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9. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaz3 editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii

de sistem
Nr| Scopul |Ex|Comparti| Functia |Nume §iprenume| Data Data Data | Semnatur
. | difuzéri | . | ment primirii | retragerii | intrarii in a
Cr nr procedurii| vigoare
t. inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 [Aplicare |l |Servicii |Conducator |Bozdog Claudia [28.01.202|28.01.202 |28.01.202
Sociale  |compartiment |Liliana 0 0 0 e
Servicii
sociale .
2 |Aplicare |2 |Contabilit |Contabilitate |Jeler Maria 28.01.202 (28.01.202 |28.01.202 g,ﬁﬁ
ate 0 0 0 —=
3 |Aplicare, |3 |Director |Director Pintea Adrian-  |28.01.202 |28.01.202 (28.01.202 W
Informare Executiv_|Executiv lacob 0 0 0
4 |Aplicare |4 |Serviciul |Conducator |Demian Nicolae |28.01.202|28.01.202|28.01.202
Beneficii |compartiment 0 0 0 2
Sociale  |Serviciul
Beneficii
Sociale ,
5 |Aplicare, |5 |Consilier |Consilier Oprisa Adrian 28.01.202 |28.01.202 |28.01.202
Evident, Control  |Control Intern 0 0 0 A‘@I(V"‘/
Arhivare Intern 4
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10. Anexe, inregistriiri, arhiviri

- Toate documentele si dovezile pe baza cérora se realizeazd activitatea proceduratd se afla in dosarele

Comisiet SCIM, in dosarul Compartimentelor si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificéri ale reglementirilor legale cu

caracter general si intern pe baza cérora se desfagoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Anexe
Nr.| Denumirea |Elaborato| Aproba |Numarde| Difuzare Arhivare Alte elemente
ane anexei r exemplar Loc | Perioada
xa e

I. iAnexanr.l.doc 1

2. lAnexanr.2.doc i

3. !Anexanr.3.doc 1

4. |Anexanr.4.doc 1
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Compartiment ........ooveviieiiiiireianiannnn

Anexanr. 1

Conducator compartiment

(nume, prenume, functia)

(semnétura/data)
CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial
La nivelul
Rispuns si explicatii? con.npartlmentul
o . ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului te3)
implementirii standardului ! — ==
Da/ Nu Explicatii
4 asociate I/PI/NI
raspunsului
I 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Eticd si integritate

L.

A fost comunicat personalului un cod de
conduitd sau legislatia In domeniu, care

stabileste- reguli -de -comportament -etic -in4- -

realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil
atit personalulut de conducere, cat si celui
de executie? 9

. Existd un sistem de monitorizare a

respectdrii normelor de conduitd?

LS

.In cazul semnaldrii  unor nereguli,

conducédtorul de compartiment a Intreprins
cercetdri adecvate iIn scopul elucidérii
acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1.

Personalului 1i sunt aduse la cunostintd
documentele specifice privind misiunea,
functiile, atributiile entita{ii, regulamentele
interne si figele posturilor?

[~

. Au fost identificate si inventariate functiile

sensibile?

. Au fost luate méasuri de control pentru

asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile?

Standardul 3 — Competentd, performanti

1.

Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecirui post?

Sunt identificate nevoile de perfectionare a




Criterii generale de evaluare a stadiului
implementirii standardului

Rispuns si explicatii?

La nivelul
compartimentul
ui, standardul
este®

Explicatii
Da/Nu P .
8 asociate
raspunsului

I/PI/NI

)

2 3

pregétirii profesionale a personalului si
concretizate  printr-un  raport  privind
necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate conform planului anual de
perfectionare profesionald aprobat de
conducdtorul entitdtii publice?

Standardul 4 — Structura organizatoricd

1. Structura organizatoricd asigurd
functionarea  circuitelor si  fluxurilor
informationale necesare supravegherii si
realizdrii activitatilor proprii?

)

. Sunt efectuate evaluiri/analize privind
gradul de  adecvare a  structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si
modificdrile intervenite in interiorul si/sau
exteriorul entitdtii publice?

3. Actele de delegare respectd prevederile
legale sau cerintele procedurale aprobate?

I, PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL

RISCULUI

Standardul 5 — Oblective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului?

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incdt sa
rispundd pachetului de cerinfe SMART?
(specifice; mésurabile; acceptate; realiste;
cu termen de realizare)

. Sunt  reevaluate/actualizate  obiectivele
specifice atunci cind se constatd modificari
ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza
fixari acestora?

[W'S)

Standardul 6 — Planificarea

1. Existd o planificare a activitdtilor in
concordantd cu obiectivele specifice?

2. Sunt repartizate resurse astfel incét s se
realizeze  activitdtile corespunzitoare
obiectivelor specifice compartimentului?

o

. Sunt adoptate maswri de coordonare a
deciziilor si activitdtilor compartimentubui
cu cele ale altor compartimente, in scopul
asigurdrii  convergenfei si  coerentei
acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si




e,
N

L.a nivelul

Rispuns si explicatii ? cm'npartlmentul
Criterii generale de evaluare a stadiului o stand::rdul
implementirii standardului D T este
Da/Nu Explicatii
4 asociate I/PI/NI
rispunsului
1 2 3 4

raportare  a performantelor, pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanti stabiliti?

. In cazul in care se constati o eventualid
abatere de la obiective, se iau maisurile
preventive si corective ce se impun?

(W]

Standardul 8§ - Managementul riscului

. Existd identificate si evaluate riscurile
aferente obiectivelor/activititilor?

2. Sunt stabilite §i monitorizate misurile de
control aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analizi a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare
anuald cu privire la  procesul de
management al riscurilor?

II1. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitifile procedurale au fost

elaborate  sifsau - actualizate  proceduri
documentate?

2. Procedurile elaborate respectd cerintele
minimale prevazute de standard, pentru a fi
un instrument eficace de control?

L

. Procedurile elaborate respecti structura
unitard stabilitd la nivelul entititii?

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducitorul monitorizeazi si supervizeazi
activitéitile care intrd in responsabilitatea lui
directd?

AN

. Conduciitorul acordd asistentd salariatilor
necesard pentru realizarea sarcinilor trasate?
Conducatorul verifica activitatea salariatilor
cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

LS

. Sunt instituite controale suficiente si
adecvate de supraveghere pentru activitatile
care implicd un grad ridicat de expunere la
risc?

Standardul 11 — Continuitatea activititii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intrerupert In  derularea  principalelor
activitati?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau
corective, dupd caz) pentru asigurarea




ey,

L.a nivelul

- . . ieq compartimentul
Riaspuns si explicatii )
S . ’ ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului 3
. e s 1) este
implementirii standardului Explicati
xplicatii
Da/Nu
49 asociate I/PI/NI
riaspunsului
1 2 3 4

continuitdfii activitatii, in cazul aparitiei
unor situatii generatoare de intreruperi?

3. Sunt monitorizate i aduse la cunostinta
salariatilor implicati, masurile propuse?

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii,
confinutul, frecvenia, sursele si destinatarii
acestora, astfel incdt personalul de
conducere si cel de executie, prin primirea
i transmiterea informatiilor, si i poatd
indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxurile informationale si
cdile de comunicare specifice
compartimentului?

3. Sunt  stabilite canale adecvate de
comunicare intre compartimentele entititii
cét si cu partea externi.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

~1.-Sunt aplicate proceduri pentru Inregistrarea,

expedierea, redactarea, clasificarea,
Indosarierea, protejarea §i  arhivarea
documentelor interne si externe, dupi caz?

2. Sunt implementate masuri de securitate
pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.”?

LS

. Reglementarile legale In vigoare cu privire
la manipularea §i depozitarea informafiilor
clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practici?

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara

1. Procedurile contabile sunt
elaborate/actualizate in concordantid cu
prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil?

[}

. Existd controale pentru a asigura corecta

aplicare a  politicilor, normelor si
procedurilor contabile, precum si a
prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

[

. Este monitorizatd remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentd In
domeniu?




i)
¢ "

La nivelul

. e compartimentul
Rispuns si explicatii? P T
L L ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested)
implementarii standardului —
Da / Nu Explicatii
" asociate I/PI/NI
rispunsului
I 2 3 4

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducétorul compartimentului realizeaza,
anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

2. Raspunsurile  din  chestionarul  de
autoevaluare sunt probate cu documente
justificative corespunzdtoare?

LN

Conducatorul compartimentului  propune
masuri pentru imbunititirea sistermului de
control intern managerial In cadrul
chestionarului de autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern
desfégoard, in afara activititilor de asigurare
si activititi de consiliere In scopul
dezvoltarii sistemului de control intern?

o

Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numéar de auditori, pe baza
~volumului - de-activitate - gi-— a - mérimii
riscurilor asociate, astfel incit si asigure
auditarea activitafilor cuprinse in sfera
auditului public intern?

[

. Compartimentul de audit public intern
intocmeste rapoarte periodice cu privire la
actiunile/activitafile desfisurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

NOTA

"} Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementdrii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare §i criterii specifice proprii.
Fiecare rispuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementdrii
standardului” se motiveazi in coloana 3 "Explicatie asociatd rdspunsului” §i se probeazi cu
documente justificative corespunzétoare.

2

3 Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:
° implementat (I), atunci cind, la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu ""Da'"";
e partial implementat (PI), atunci cénd la cel putin unul dintre criteriile generale de

evaluare aferente standardului s-a raspuns cu "Nu'';
° neimplementat (NY), atunci ¢ind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente




P

La nivelul
compartimentul
Raspuns si explicatii? P
o s N ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului ested

implementirii standardului P —
Da / Nu Explicatii

" asociate I/PI/NI

raspunsului
i 2 3 4

4)

3)

standardului s-a raspuns cu "Nu"",
In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment, in coloana 2 se precizeazd "neaplicabil” in dreptul fiecdrui criteriu general de
evaluare al acelni standard, prin acronimul "NA", si se motiveazd in coloana 3 "Explicafie
asociatd rdspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile numai
standardele: 14 "Raportarea contabild si financiard" si 16 "Auditul intern", cu respectarea
conditiel ca la nivelul entititii toate standardele si fie aplicabile.
Subordonatele entititilor publice locale si primdriile de comune vor evalua stadiul de
implementare a standardelor de control intern managerial, aplicAind numai prima cerintd din
Chestionarul de autoevaluare, iar modul de implementare al standardului fiind urmétorul:
Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consider a fi:
o implementat (1), atunci cénd, la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rispuns
cu "Da';
o neimplementat (NI), atunci cdnd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a
raspuns cu ""Nu'".
Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se

realizeazd conform aceloragi precizéri din “Instructiuni privind Intocmirea, aprobarea si

prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial”.




Anexa nr. 2

Entitatea publicd ..ot

Aprob

Presedinte Comisia de monitorizare
(nume / prenume / functia)
(semnétura / data)

Situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii

¢ I 2 3 4 5 6
“ | Total numéar compartimente :

1. Mediui de control

Standardul 1 - Etica si integritatea

Standardul 2 - Atribugil, fonctil, sarcini
Standardul 3 - Competenta, performanta
Standardul 4 - Structura organizatoricd

II. Performante si managementul riscului
Standardul 5 -- Obiective

Standardul 6 - Planificarea

| Standardul 7 - Monitorizarea performantelor
Standardul § - Managementul riscului

I11. Activititi de control

Standardul 9 — Proceduri

Standardul 10 — Supravegherea

.. | Standardul 11 - Continuitatea activitijii

(ﬁ IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 14 - Raportarea contabilé si
financiari

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial

Standardul 16 - Auditul intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

(1) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considerd cé este:
o implementat (I), dacd numérul compartimentelor specificat in coloana 3, pe rdndul corespunzitor
acelui standard, reprezinti cel putin 90% din numrul compartimentelor precizate In coloana 2, pe
acelasi rind;



© partial implementat (PI), dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe réndul
corespunzator acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numirul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi r4nd;

e neimplementat (NI), daci numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul

corespunzitor acelui standard, nu depédseste 40% din numirul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat
Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

....................................................

(nume si prenume)
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Entitatea publici .......oooeiiiii i

Anexa nr. 3

Aprob

Presedinte Comisia de monitorizare
{nume / prenume / functia)
(semniitura / data)

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii si dezvoltiirii sistemului de control intern managerial

la data de 31 decembrie ....

Cap. I - Informatii generale (!

i
0 ! 3 4 5
| Entitaft publice subordonate / in coordonare / sub X X
' | autoritate
o Entitdti publice in care s-a constituit Comisia de
" | monitorizare.
. | Entitdti publice in care s-a elaborat §i aprobat
' | Programul de dezvoltare.
4 Entitdti publice care si-au stabilit obiectivele generale
" | si specifice.
5 _Obiective generale  stabilite de catre entitifile publice
" | delapctd.
6 Obiective specifice stabilite de cétre entitétile publice
de la pet.4.
7 Entitdti publice care si-au inventariat activitifile
" | procedurale.
3 Activititi procedurale inventariate de ciitre entititile
" | publice de la pct.7.
9 Entitdti  publice care au elaborat proceduri
" | documentate.
10 Proceduri documentate elaborate de ciitre entitétile
" | publice de la pct.9.
1 Entitdti publice care au elaborat indicatori de
" | performantd asociati obiectivelor specifice.
Indicatori de performantd asociati obiectivelor
12. ] - - .
specifice, de cétre entiti{ile publice de la pet.11.
3 Entité}i publice care au identificat, analizat §i gestionat
riscuri.
14 Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de catre
" | entitdtile publice de la pet.13.
Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

(nume si prenume)
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Anexa nr. 4
Entitatea publicd .........oooiiiiiii

Nr ... [data .....

Conducitorul entititii publice

(functia / nume §i prenume / semnétura §i stampila)

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 20.....

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernuhui nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si control financiar preventiv, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare,
subsemnatul (rume §i prenume) .......... , In calitate de (denumirea functiei de conducdtor al entitdfii
publice) .......... , declar ci (denumirea entitdfii publice) .......... , dispune de un sistem de control intern
managerial ale cérui concepere si aplicare permit / permit partial / nu permit conducerii (5i, dupi caz,
consiliutui de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in condifii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se Intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd i demné de incredere asupra
sistemului de control intern managerial al entitdtii, formulatd in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde / cuprinde partial / nu cuprinde mecanisme de

“autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are / nu are la baz evaluarea

riscurilor.
In acest caz, mentionez urmaétoarele:
- Comisia de monitorizare este / nu este functionald;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control infern managerial esfe / este partial / nu este
implementat si actualizat anual,

- Procesul de management al riscurilor este / este partial / nu este organizat $i monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de ... % din totalul activitatilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor esfe / nu este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performants;

Pe baza rezultatelor autoevaluiirii, apreciez ci la data de 31 decembrie 20.., sistemul de control intern
managerial al (denumirea entititii publice)............ este conform / partial conform / partial conform
limitat / neconform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise ordonatorului
principal / secundar de credite de catre ordonatorii secundari si/sau tertiari de credite, direct in
subordonare / in coordonare / sub autoritate, rezulta ci:

- ..... (nr.) entitéfi au sistemul conform;



o,

- ..... {nr.) entitédti au sistemul partial conform;
- ..... (nr.) entitdti au sistemul partial conform limitat;
- ..... (nr.) entitati au sistemul neconform.

Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitdtii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatidrile consemnate in documentajia aferentd
autoevaludrii sistemului de control intern managerial cat §i raportirile transmise de citre entititile
subordonate/in coordonare/sub autoritate.

NOTA

Declaratia conducdtorului entititii publice trebule sd fie corelatii cu continutul si informatiile regdsite
in anexele prezentului ordin.



