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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.
crt.

Edifia | D22 | Revizia
’ editiei

Data
reviziei

Nr.

pag.

Descriere modificare

Semnatura
conducator
ului
compartime
ntului

22.09.2
020

29.03
.2021

-Se modifica titlul Procedurii din  privind prevenirea,
identificarea, evaluarea si sanctionarea conflictelor de
interese Tn Procedura privind prevenirea, identificarea,
comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si -
sanctionarea conflictelor de interese

-Se completeaza pct.1 din procedura-Scopul Procedurii

-Se completeaza pct. 3.2-Legislatie Primara din Procedura cu
legislatie suplimentara

-Se completeaza pct. 3.3-Legislatie Secundara din Procedura
cu legislatie suplimentara

-Se completeaza pct.3.4 din Procedura-Alte reglementari
interne ale institutiei publice

-Se completeaza pct 4.1 din procedura-Definitii

-Se completeazi pct 5.3 din procedura-Documente -utilizate
-Se  completeazd  pct.5.4  din  Procedura-Circuitul
Documentelor

-Se completeaza pct 5.7 din procedura  Desemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor -legale
privind prevenirea conflictelor de interese

-Se completeaza pct 5.8 din procedura-Instituirea unui
registru al situatiilor de conflict de interese

-Se completeazd pct 5.9 din procedura- Situatii privind
conflictul de interese pentru functionarii publici:

-Se completeazd pct 5.11 din procedura-Situatii particulare
privind conflictul de interese Conflicte de interese in
domeniul achizitiilor publice-Reguli de evitare a conflictului
de interesesi si Conflicte de interese ale personalului
contractual desemnat Tn comisiile de concurs sau in cele de
solutionare a contestatiilor

-Se completeaza pct 5.13 din procedura Sesizarea conflictelor
de interes

-Se completeaza pct 5.16 din procedura Sesizarea conflictelor
de interese

-Se modificd pct 7.1 din procedura-Persoane responsabilie cu
analiza procedurii

-Se completeazd pct 8 din procedura prin adaugarea
urmatoarelor anexe: Anexa nr.4-Registru pentru mentinerea
evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au
solicitat consultanta in materia conflictelor de interese
(5)Anexa  nr.5-Inventarul masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria -
Centralizator*-(conflicte de interese).

Anexa nr.6-Declaratie de interese-Model

Anexa nr.7-Declaratie de abtinere

Anexa nr.8-Formular de integritate

-Se completeaza diagrama de proces a procedurii-pct 8.1
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1.0
11

1.2

1.3

14
1.5

2.0
2.1

2.2

CONTINUTUL PROCEDURII

SCOPUL

Prezenta procedura de sistem este elaborata pentru a fi utilizatd pentru prevenirea,
identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea , solutionarea si sanctionarea conflictelor
de interese a personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.
Instituirea unui mecanism unitar si coerent de aplicare a Codului de conduita si de
monitorizare a aplicarii acestuia in vederea prevenirii aparitiei Situatiilor de conflict de
interese Tn conditiile proceselor si activitatilor specifice institutiei publice, precum si masurile
ce trebuie luate in situatia identificarii unui conflict de interese.
Procedura descrie aspecte referitoare la:
a. modalitatea de actiune in vederea evitarii unei situatii de conflict de interese;
b. modul de actiune atunci cand un salariat se afla intr-o posibila situatie de conflict de
interese;
c. modalitatea de comunicare a existentei sau posibilei existenfe a unei situatii de conflict
de interese;
d. documentele ce trebuie utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei existente a
unei situatii de conflict de interese;
e. modul In care sunt comunicate §i responsabilizate noi sarcini §i daca se realizeazad o
analiza cu privire la un potential conflict de interese;
f. masurile ce pot fi luate de conducere in situatia in care o persoana se afla intr-o situatie
de conflict de interese
g. masurile ce pot fi luate de conducere in situatia in care este sesizata cu privire la existenta
unui posibil conflict de interese fata de un salariat;
h. masurile ce pot fi luate de conducere in situatia in care ANI sau instanta de judecata
informeaza cu privire la constatarea/savarsirea unei situatii de conflict de interese;
I. aspecte referitoare la evaluarea, solutionarea si sanctionarea conflictelor de interese;
j. monitorizarea si centralizarea situatiilor de conflict de interese.
Oferirea de asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate controlului conflictelor de
interese.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Simeria, in luarea deciziei;

DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica intregului personal din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria care,
n exercitarea anumitor atributii, se poate afla in potentiale situatii de conflict de interese.

Prezenta procedurd contribuie la implementarea Obiectivului general nr.5 —Consolidarea
performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative-Obiectiv specific
5.1-Imbunatitirea activitatii de identificare, sanctionare si prevenire a cazurilor de
incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate din Planul de integritate al
Directiei de Asistenta Sociala Simeria, pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie

pe perioada 2016-2020, aprobat prin Dispozitia nr.218/20109.
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3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Reglementiri internationale

1)

(2)

Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Romaénia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Functionar al Romaniei, Partea I,
nr. 260 din 18 aprilie 2002;

Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Functionar al
Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

3.2 Legislatie primara

(1)

(2)

3)

(4)
()

(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(11)

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice, autoritatile publice
si din alte unitati ce semnalizeaza Incalcari ale legii.

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si
afinitate);

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea
unor persoane).

3.3 Legislatie secundara

(1)

H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
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()

(3)
(4)
()

(6)

(7)

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa 2;
0.S.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.4 Alte reglementari interne ale entitatii publice

(1)
()

3)
(4)
()

(6)
(7)

Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice;

Dispozitia nr.22/2021 privind desemnarea persoanei responsabile cu implementarea
prevederilor legale referitoare la prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflict de interese,
acesteia la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Simeria;

Dispozitia nr.31/2020 privind aprobarea Codului etic al functionarilor publici si a
personalului angajat Tn cadrul DAS Simeria;

Dispozitia nr.215/2019 privind desemnarea consilierului etic in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Simeria;

Dispozitia nr.217/2019 privind aprobarea planului de integritate al Directiei de Asistenta
Sociala Simeria pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 si a
inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria;

Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial pe anul 2021;

de interese;

4.0 DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii
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(1) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda;

(2) valori etice - valori ce fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aibd un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din
lege carora trebuie sd li se supuna salariatii, In plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
conflictului de interese;

(3) institutia publici - structurd functionali care actioneazi in regim de putere publici si/sau
presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri
proprii, in conditiile legii finantelor publice;

(4) Entitate publici locali - entitate publicd din administratia publici locald definitd de Legea
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

(5) Participarea la luarea unei decizii - aceasti conditie este indeplinitd atdt atunci cind
decizia depinde exclusiv de vointa functionarului public in cauza, cat si atunci cand
actiunea functionarului public respectiv reprezinta doar o verigd din procesul de luare a
deciziei. Conditia este indeplinita si atunci cand functionarul public este parte a unui
organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot.

(6) Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care
functionarul public sau o persoand apropiatd acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate.
Asadar, pentru a se afla Intr-un conflict de interese, functionarul public trebuie si ia parte la
luarea unei decizii care sa 1i afecteze un interes personal.

(7) Conflict de interese-Situatia sau imprejurarea in care interesul personal (direct ori
indirect) al functionarului public contravine interesului public general, astfel Tncat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin Tn exercitarea functiei
publice detinute.

(8) Folos patrimonial- se intelege orice fel de avantaj patrimonial (bunuri, imprumuturi,
premii, prestari de servicii gratuite, promovarea in servicii).

(9) Functie publici-Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite Tn temeiul legii, Tn
scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala,
administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

(10) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autorititile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(11) Functionar public-Persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica

(12) Interes public- Acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,



Directia de PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
Asistenta Sociala privind prevenirea, identificarea, Nr.deex.: 1
Simeria comunicarea, evaluarea, monitorizarea, Revizia: 1
Compartimentul solutionarea si sanctionarea conflictelor de | Nr. de ex. :2
control intern interese
managerial
Cod: DAS-PS-11 Pagina 8 din 47
Exemplar nr.:1

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)
(21)
(22)

(23)

recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte.

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/ personal
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

avertizare n interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadrata in autoritatile
sau institutiile publice;

comisie de disciplind - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritdtilor sau institutiilor
publice;

Procedurile de atribuire-proceduri aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru sau organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata
egala sau mai mare decat pragurile prevazute la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016,
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare sunt urmatoarele:
a)licitatia deschisa;

b)licitatia restransa;

c)negocierea competitiva;

d)dialogul competitiv;

e)parteneriatul pentru inovare;

f)negocierea fara publicare prealabila;

g)concursul de solutii;

h)procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice;
1)procedura simplificata.

Sistemul PREVENT -Sistemul informatic integrat pentru prevenirea si identificarca
potentialelor conflicte de interese in achizitiile publice. PREVENT este un sistem
computerizat integrat care a fost realizat cu scopul de a preveni situatiile de conflict de
interese n timp real.

Informatie de interes public-Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau
modul de exprimare a informatiei respective.

Informatie cu privire la date personale-Orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

Conducitorul compartimentului - Director executiv, Sef Serviciu, Sef Birou.

Procedura de sistem (proceduria generald) - descrie un proces sau 0 activitate care se
desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

Revizie procedura - actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii.
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(24) Editie proceduri - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci

cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

4.2 Abrevieri

PS - Procedura de sistem

E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

DAS Simeria- Directia de Asistenta Sociala Simeria

5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1 Generalititi

(1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese , precum si normele de conduita.

Conflictul de interese reprezinta situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta Tndeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Un functionar public este n conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei publice pe
care 0 ocupd, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un
interes personal.

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie
a conflictului de interese pentru functionarii publici n articolul 13: Conflictul de interese
apare atunci cand functionarul public are un interes personal care influenteaza sau pare sa
influenteze Tndeplinirea atributiilor sale functionare cu impartialitate si obiectivitate.
Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru
familia sa, pentru rudele sale apropiate, persoane cu care se afla in relatii stranse de
colaborare, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice
sau de afaceri.

Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le are fata de
persoanele enumerate mai susl . Conform O.E.C.D. 2, conflictul de interese implica un
conflict intre datoria fata de public si interesele personale ale unui functionar public.
Conflictul de interese apare atunci cand interesele functionarului public ca persoana privata
influenteaza sau ar putea influenta necorespunzator 1indeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor functionare.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:
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- potential - Apare in situatia in care functionarul public are interese personale de natura sa
produca un conflict de interese, in cazul in care participa la luarea unei decizii publice.

- actual - Apare in momentul in care functionarul public este pus in situatia de a lua o
decizie in urma céreia ar putea obtine un interes privat de orice natura.

- consumat - Apare in situatia in care functionarul public participa la luarea deciziei cu
privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

(10) Asteptirile publicului privind conduita pe care functionarul public trebuie si o aib, variazi
n functie de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Daca, in
cazul conflictului de interese potential, conduita ceruta functionarului este mai degraba pe
exercitarea in mod transparent si echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de
interese actual, functionarul trebuie sa se abtina de la luarea oricaror decizii, informandu-si
superiorul ierarhic despre situatia aparuta. Conflictul de interese consumat apare in cazul in
care functionarul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese
actual si implica latura sanctionatorie a reglementarii.

5.2 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea functiilor
publice
(1) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese n exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

1 Impartialitatea si independenta - principii conform carora functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice.

2 Integritatea morali - principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu Tn exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie.

a) Functionarii publici trebuie s actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor si
serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni

b) Functionarii publici trebuie si actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si
prevenirea conflictelor de interese, in beneficiul interesului public.

C) Functionarii publici trebuie si 1isi demonstreze angajamentul de a asigura
corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente cu
privire la conflictul de interese.

3 Deschidere si transparentid - principii conform carora activitdtile desfasurate de
Functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

a) Functionarii publici trebuie si actioneze de o manierd care si permitd cel mai atent
control din partea publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinita in totalitate prin
simpla respectare a dispozitiilor legale; implica si respectarea unor valori mai largi ale
administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea.

10
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()

b) Functionarii publici trebuie si 1isi declare interesele personale care ar putea
compromite indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor de serviciu, pentru a preveni
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

4 Suprematia interesului public - principiu conform cédruia functionarii publici au

indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea
functiei publice.

a) Functionarul public trebuie si ia decizii si s actioneze Tn baza legislatiei in vigoare si
caracteristicilor fiecarui caz, fara sa puna mai presus interesul personal. Corectitudinea
procesului de luare a deciziilor oficiale nu trebuie sa fie prejudiciatd de preferintele
religioase, profesionale, politice, etnice, familiale sau alte preferinte sau angajamente
ale factorului de decizie, care contravin legislatiei in vigoare.

b) Functionarul public trebuie si evite si se implice, ca persoand privati, in actiuni din
care ar putea avea un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute Tn timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu sau exercitarii mandatului, daca aceste informatii nu
sunt disponibile publicului larg. Totodata, functionarul nu trebuie sa se foloseasca de
pozitia lui si de resursele publice in beneficiul personal.

C) Functionarul public nu trebuie si pretindd sau si accepte niciun fel de beneficiu in
scopul influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de
serviciu.

d) Functionarul public nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj care 7i poate influenta impartialitatea Tn exercitarea
functiei publice detinute, ori care poate constitui o recompensa in raport cu aceste
functii, indiferent daca este vorba de un avantaj care ii este destinat personal, sau de
avantaje pentru familia, parintii, prietenii sdi ori pentru persoanele cu care functionarul
a avut/are relatii de afaceri sau de natura politica.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte

situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii

nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

5.3 Documentele utilizate sunt:

(1)
(2)
3)
(4)

()

(6)
(7)

Declaratie de interese;

Registru pentru evidenta situatiilor privind conflictele de interese;

Sesizare privind conflictele de interese;

Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultanta in materia
conflictelor de interese;

Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria -Centralizator*-
(conflicte de interese);

Declaratie de abtinere;

Formular de integritate.

11
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5.4 Circuitul documentelor

(1) Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea conflictelor de interese;

(2) Instituirea unui registru pentru evidenta situatiilor de conflict de interese;

(3) Situatii privind conflictul de interese al functionarilor publici;

(4) Situatii privind conflictul de interese personal contractual;
(5) Situatii particulare privind conflictul de interese;

(6) Depunerea declaratiei de interese;

(7) Sesizarea conflictelor de interese;

(8) Evaluarea conflictelor de interese;

(9) Sanctionarea conflictelor de interese;

(10) Monitorizarea si raportarea anuala a conflictelor de interese.

5.5 Resurse necesare
(1) Resurse materiale
1 Birouri, mobilier;

2 Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, retea,

eqe v,

3 Fotocopiator;

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane

1 Functionarii publici de executie si de conducere si personalul contractual din cadrul DAS

Simeria;

2 Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de interese.

(3) Resurse financiare

1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activititii de prevenire si identificare a situatiilor
privind conflictul de interese.

5.6 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.7 Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind

prevenirea conflictelor de interese

(1) La nivelul Directiei de Asistenti Sociald Simeria, prin dispozitie directorului executiv se

desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de
interese , avand urmatoarele atributii:

In domeniul prevenirii situatiilor de conflict de interese:

1 Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

12
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5.8

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)
(7)

5.9
(1)

(2)

2 realizarea unor ntalniri cu personalul DAS Simeria, pentru discutarea aspectelor
legislative referitoare la conflictul de interese, prezentarea unor spete relevante din
vederea evitarii unor potentiale conflicte de interese.

3 Acordarea de consultantd salariatilor, in masura care aceasta este solicitatd, in materia
conflictelor de interese;

4 Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati a
regimului juridic al conflictelor de interese ;

S Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild
stare de conflict de interese;

Cu privire la constatarea si monitorizarea situatiilor de conflict de interese

6 Va urmari parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de rdménere
definitivd a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care
confirma rapoartele ANI privind conflictele de interese) si va notifica comisia de
disciplina.

7 Va analiza constatirile ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instantelor si va realiza un raport anual privind masurile luate in scopul imbunatatirii
activitatii de prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandarile din aceste rapoarte
se pot numara modificari ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse
riscurilor de conflicte de interese si propunerea unor masuri specifice.

8 Monitorizarea situatiilor de conflicte de interese;

Cu privire la centralizarea si transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4
»Conflicte de interese “’

9 Participarea anuala la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald si
de prevenire a coruptiei prin transmiterea si centralizarea indicatorilor aferenti masurii
preventive nr.4 ,Conflicte de interese *’.

Instituirea unui registru al situatiilor de conflict de interese si consemnarea
urmatoarelor:

Nume si prenume/functia salariatului aflat in conflict de interese;

Descrierea situatiei de conflict de interese;

Documentul prin care s-a identificat conflictul de interese/emitent;

Nr./data document prin care s-a dispus Tnlocuirea persoanei aflate in conflict de interese;

Decizii ANI privind conflictul de interese;

Rechizitorii/condamnari privind sdvarsirea operatiunii,

Persoana responsabila cu actualizarea registrului.

Situatii privind conflictul de interese pentru functionarii publici:
Functionarii publici au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictelor de
interese.
Ei trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

13
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3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

In situatia intervenirii unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarea conflictului de interese in termenul legal.

Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia 11 este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.

In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Modalitatea de actiune atunci cind un salariat se afla in conflict de interese:

Functionarii publici, persoanele cu functie de conducere sau de control din institutiile si
autoritatile publice au urmdtoarele obligatii atunci cand se afld in situatie de conflict de
interese:

sa se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;

sd se retraga din pozitia in care se afla si sd refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;

sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

* existenta situatiei de conflict de interese;

* particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de 0 maniera concretd care sa permita
luarea unor masuri de prevenire ulterioare);

« abtinerea si retragerea temporara (pand la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care
se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

Plan de masuri pentru evitarea situatiilor de conflict de interese conform art.79, alin.(1) litera
a)-c) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu privire la situatia in care functionarul public este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii
sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii
cu caracter patrimonial:

Termenul de ,,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul de
operatiune care trebuie efectuatd de functionarul public, conform atributiilor acestuia de
serviciu, si poate consta 1n intocmirea unui inscris, in elaborarea unor acte juridice, efectuarea
unei constatdri cu efecte juridice si alte operatiuni date Tn competenta unui functionar.
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(12)

Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost redenumita,
tot in articolul 301, Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind ,,Fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care
s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un afin pana la
gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioadad de 3 ani.”

Masuri:

-Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de luare a deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

-Restrictionarea accesului functionarului public afectat la anumite informatii;

-Modalitatea de redistribuire a sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public catre o
alta persoana care nu se afla in potential conflict de interese, se face prin fisa de post

O astfel de strategie este recomandabild ,,in cazul in care un anumit conflict prezinta o
probabilitate redusa de a se repeta frecvent”, urmand ca:

functionarul public in cauza sa isi pastreze functia respectiva dar sa nu participe la procesul
de luare a deciziilor asupra problemelor afectate, de exemplu sa cedeze responsabilitatea
ludrii deciziei catre un tert sau sd se abtina de la vot sau sa nu participe la discutiile legate de
propunerile si planurile afectate sau sd nu primeascd documente semnificative sau alte
informatii care au legdturd cu interesul sdu personal.

-Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

In cazul unui salariat, functie publica/personal contractual, care doreste si se abtind in cazul
unui potengial conflict de interese care apare in activitatea profesionald va completa o
Declaratie de abtinere, conform Anexei nr.7 la prezenta procedurd, pusa la dispozitie de
angajator. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic care va trebui sa ia act de declaratie, si
sa se dispund inlocuirea respectivului salariat.

Cu privire la situatia in care functionarul public participa in cadrul aceleiasi comisii,
constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
Participarea la luarea unei decizii survine cand functionarul public are atributii de a formula
propuneri sau avize, ori, ca parte din conducerea colectiva a persoanei juridice sau dintr-un
organism decizional colectiv (ca de exemplu: comisia de disciplina, comisia de concurs ,
comisia paritara, comisia de licitatii, etc.).

Conflictul de interese apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii, nefiind
conditionata de obtinerea, directd sau indirectd, a unui folos patrimonial pentru sine sau
pentru sot/sotie sau rudele de gradul |.

Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil, se
aplica dupa cum urmeaza:

gradul I : parinti si copii;

gradul II: frati, bunici si nepoti;

gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

gradul 1V: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.

Gradul de afinitate este calculat astfel:

gradul I: socrii si nora/ginere;

gradul II: cumnatele si cumnatii;

gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.
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(13)

(14)

Masuri
In acest sens persoana desemnati cu implementarea prevederilor legale privind prevenirea
conflictelor de interese va Intocmi o lista cu privire la functionarii publici/personalul
contractual care au calitatea de sot sau ruda de grad de gradul 1, cu alti functionari/personal
contractual existent in cadrul institutiei pentru prevenirea situatiei de a participa impreund in
cadrul unor comisii.
Lista elaboratd este inaintatd conducatorului institutiei, compartimentului resurse umane,
compartimentului de achizitii publice, sau cétre orice alt compartiment functional din
institutie interesat in vederea analizei acestuia si dispunerea de masuri daca este cazul in
situatia in care functionarul public este desemnat in cadrul unei comisii de concurs.
Functionarul public care se afla in acesta situatie trebuie sa:
sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

* existenta situatiei de conflict de interese;

* particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manierd concreta care sa permita
luarea unor masuri de prevenire ulterioare);

* abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care
se afla si care il pune 1n situatia de conflict de interese.

Cu privire la situatia in care interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul
I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

Masuri

-Interzicerea implicarii functionarului public in procesul de luare a deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

-Restrictionarea accesului functionarului public afectat la anumite informatii;

-Redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public cétre o alta persoand care
nu se in potential conflict de interese

-Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

La identificarea unei solutii cat mai eficiente in prevenirea situatiei de conflict de interese se
va tine seama de:

-interesele institutiei publice;

-interesul beneficiarilor;

-interesul legitim al salariatilor

-natura conflictului etc.

Persoana vizata este obligata sa se conformeze oricarei decizii finale care i cere sa se retraga
din situatia respectiva care cre€aza sau sd renunte la avantajul ce sta la originea conflictului.

Obligatii/masuri privind prevenirea conflictului de interese la functionarii publici
Functionarul public are urméatoarele responsabilitati personale:

a) sa fie atent cu privire la aparitia unui conflict de interese aparent, potential sau real;

b) saia masuri pentru a evita un astfel de conflict;

c) sa informeze superiorul sau ierarhic despre orice conflict, de indata ce ia cunostinta
despre acesta;

d) sa respecte orice decizie finala de a se retrage din situatia ce poate provoca conflictul
de interese sau de a anula avantajul pe care conflictul de interese I-ar putea genera.
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5.10
(1)

()

5.11
(1)

Situatii privind conflictul de interese pentru personalul contractual

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 176/2020 mentioneaza ca personalul institutiilor publice, inclusiv personalul
angajat cu contract individual de munca, implicat in realizarea procesului de privatizare,
precum si personalul institugiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu
contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare are obligatia depunerii declaratiilor
de avere si de interese.

Situatii particulare privind conflictul de interese
Dispozitiile OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora - Sectiunea 2 - Reguli Tn materia conflictului de interese.

1 Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui
solicitant.

2 incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

3 Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu
incalcarea prevederilor alin. (1).

4 n cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicita
completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaludrii, aceasta activitate nu
are caracter de consultanta.

S Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:
a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori
de supervizare a unuia dintre solicitanti;
b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti;
c) cele despre care se constatd cd pot avea un interes de naturd sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

6 Prevederile alin.(5) se aplicd si persoanelor implicate in procesul de verificare/
aprobare/platd a cererilor de rambursare/platd prezentate de beneficiari.

7 Incilcarea prevederilor alin. (5) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din procedura
de selectie.

8 Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu incalcarea
prevederilor alin. (5).
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9 Incilcarea prevederilor alin. (6) se sanctioneazi cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la plata /rambursare, n functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja
provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

10Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele
implicate in procesul de verificare/aprobare /platd a cererilor de rambursare/plata
prezentate de beneficiari sunt obligate sd depund o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11.

1117n situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descopera sau constatd o legatura de natura celor mentionate la art. 10 si 11 din OUG
nr.66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare acestea sunt obligate sa o semnaleze
si sd inceteze de indatd sa participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

12 Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare Tn cadrul procedurii de selectie.

13 Autorititile cu competente Tn gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii
prevederilor alin. (14).

14 Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi intre
structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in
doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie.

151ncilcarea prevederilor alin. (15) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platda /rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja
provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente

16La depunerea ofertei Tn cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat si

depuna o declaratie conform céreia nu se afla in conflict de interese, asa cum este acesta
definit la alin.15

(2) Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice
Reguli de evitare a conflictului de interese
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:

1 Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de
interese, 1n scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii tratamentului egal pentru
toti operatorii economici.

2 In sensul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile
ulterioare, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in
numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire
sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
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financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care
compromite impartialitatea ori independenta lor Tn contextul procedurii de atribuire.

3 Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese in sensul alin.l, cum ar fi urmatoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea n procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti propusi;
¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/
informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de altd naturd, ori se afld intr-o altd situatie de natura sa ii afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus / tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/
organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi
persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla
in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante
sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de
decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/ subcontractantul
propus/tertul sustinator organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin
actiuni la purtator nu respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr.98/2016-
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare./

4 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituie completarea de citre
presedintii/membrii comisiilor de evaluare a achizitiilor publice a declaratiei de
confidentialitate, impartialitate si disponibilitate. De asemenea, operatorul economic
trebuie sa completeze in procedura de achizitii publice declaratia privind neincadrarea in
situatiile prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractanta are obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de natura sa determine existenta
unui conflict de interese si/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurentei.

In cazul in care constati aparitia unei situatii dintre cele prevazute mai sus, autoritatea
contractantd are obligatia de a elimina efectele rezultate dintr-o astfel de Tmprejurare,
adoptand, potrivit competentelor, dupa caz, masuri corective de modificare, Tncetare,
revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea corecta a procedurii de atribuire
sau ale activitatilor care au legatura cu acestea.
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5 Ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/
evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire
ori angajati /fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractanta/ furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a ncetat relatiile contractuale
ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la Tncheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

In cazul in care autoritatea contractanti identifici o situatie potential generatoare de
conflict de interese in sensul alin.2, aceasta are obligatia de a Tntreprinde orice demersuri
necesare pentru a stabili daca situatia respectivd reprezinta o situatie de conflict de
interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a
motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa duca la un conflict de
interese.

In cazul previzut la alin. (5), autoritatea contractantd solicitd candidatului /ofertantului
transmiterea punctului sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

8 Tn cazul in care, In urma aplicarii dispozitiilor alin. (5) si (6), autoritatea contractanti
stabileste ca exista un conflict de interese, autoritatea contractanta adoptd masurile
necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese,
dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor,
atunci cand le este afectata impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul
autoritatii contractante.

9 Autoritatea contractantd precizeazd in documentele achizitiei numele persoanelor cu
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire

10 Autoritatea contractantd publicd prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului /candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustinator, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitarilor de
participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publicd doar
numele.

11 Formularul de integritate Tntocmit in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de
interese face parte din documentatia de atribuire a contractelor de achizifie publica si
cuprinde 3 sectiuni, dupa cum urmeaza: Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie,
factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati; Sectiunea a I1-a -
Date despre ofertanti/candidati; Sectiunea a IIl-a - Masuri de inlaturare a potentialului
conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

12DAS Simeria are obligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de
integritate, de la publicarea In SICAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul
derularii procedurii si pana la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie
publica. Formularul de integritate este accesibil, in format electronic, autoritatilor
contractante/entitatilor si se completeaza in SICAP.

[op)

I~
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(3)

13 Formularul de integritate se intocmeste potrivit Anexei nr.8 care face parte integranti din
prezenta procedurd si contine date si informatii referitoare la procedura de atribuire
initiatd Tn SICAP, care vor fi actualizate, dupa caz, pe parcursul derularii procedurii de
atribuire si in conformitate cu mentiunile cuprinse in anexa.

14 DAS Simeria are obligatia de a desemna, prin act administrativ, una sau mai multe
persoane responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire derulate de catre autoritatea respectiva.

151n cazul in care, la momentul completarii formularului de integritate, comisia de evaluare
nu a fost desemnatd sau daca, dupa completarea acestuia, au intervenit modificari cu
privire la datele transmise, persoana responsabild are obligatia efectuarii modificarilor
corespunzatoare in termen de maximum 2 zile de la desemnarea comisiei de evaluare sau
de la intervenirea acestor modificari, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii ofertelor.

161n termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie publica,
persoana responsabild procedeaza la completareca sectiunii a II-a a formularului de
integritate.

171n cazul in care persoana responsabild nu completeazi sectiunea a II-a a formularului de
integritate in termenul prevazut la pct.15, SICAP generecaza simultan o alerta catre
autoritatea contractanta/entitate si catre A.N.L

18Daci in urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de inlaturare a
potentialului conflict de interese, persoana responsabild opereaza modificarile necesare,
dupa caz, in sectiunile I si II ale formularului de integritate si completeaza sectiunea a III-
a a acestui formular, in termen de 3 zile de la dispunerea acestor masuri.

191n situatia in care datele si informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale,
persoana responsabild poate comunica, in termen de 3 zile de la publicarea
avertismentului in SICAP, inspectorului de integritate documente justificative din care
rezultd acest aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicari, inspectorul de integritate
valideazd sau invalideazd avertismentul de integritate, In termen de doud zile de la
primirea comunicarii.

Conflicte de interese ale personalului contractual desemnat in comisiile de concurs
sau in cele de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b)este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c)este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile se sesizeaza in scris conducatorului autoritatii sau institugiei publice organizatoare
a concursului de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei
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situatii. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la concurs.

In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile de mai sus actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sd indeplineasca
conditiile legale.

Tn cazul in care oricare dintre situatiile de mai sus se constatd ulterior desfasuririi uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese,
Sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se
reia.

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) din HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Conflicte de interese ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau
n cele de solutionare a contestatiilor.

1 Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocupadrii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

2 Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni.

3 In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

4 In cazul constatirii existentei unui conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

5 In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfasuririi uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazd prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

5.12 Depunerea declaratiei de interese
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(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun n termen de 30 de zile de la data
numirii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Personalul responsabil cu completarea declaratiilor de avere si de interese are obligatia si
depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai
tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru
anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercitiul
functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile Tn
termen de 30 de zile de la data Incetarii suspendatrii.

(3) 1In termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii, persoanele prevazute de
prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

(4) Functiile si activitatile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau
alte organizatii neguvernamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit,
grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor organizatii
neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute Tn cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului
politic.

(5) In declaratia de interese se precizeaza si contractele, inclusiv cele de asistenta juridica,
consultanta juridica, consultantd si civile, obtinute ori aflate in derulare Tn timpul
exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat,
local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde
statul este actionar majoritar/minoritar.

(6) Modelul declaratiei de interese este previzut in Anexa nr.6 la prezenta proceduri.

5.13 Sesizarea conflictelor de interese

(1) Orice persoana poate sesiza/comunica n scris, e-mail sau in audienta la conducitorul
institutiei publice o situatie de conflict de interese asupra functionar public sau personal
contractual;

(2) 1n misura in care la nivelul DAS Simeria se constatd existenta unei unui conflict de
interese atunci, orice persoana constatd existenta acesteia poate:

- sesiza responsabilul cu prevenirea conflictelor de interese, care va sesiza ANI si va aduce
problema la cunostinta conducerii DAS Simeria
- sesiza direct ANI in scris

5.14 Evaluarea conflictelor de interese
(1) Daci, in urma evaluirii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese
informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta
un punct de vedere.
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(2) Persoana informati potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd si prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea
unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare de
primire.

(4) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat
si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

(5) Daci, dupid exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau n scris, ori, in
lipsa acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a
informarii de catre persoana care face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate
considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de interese ,
intocmeste un raport de evaluare.

(6) 1In lipsa confirmirii previzute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul
de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(7) Raportul de evaluare va avea urmitorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese;

d) concluzii.

(8) Raportul de evaluare se comunici in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a ficut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmadrire penala si celor
disciplinare.

(9) Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de
interese in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(10) Dacid in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii,
inspectorul de integritate constata inexistenta unui conflict de interese, intocmeste un raport
in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

5.15 Sanctionarea conflictelor de interese

(1) Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul
prevazut la instanta de contencios administrativ, ANI sesizeazd, in termen de 6 luni,
organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare, precum si, dacd este
cazul, instanta de contencios administrativ, in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau
intocmite cu incalcarea prevederilor legale privind conflictul de interese.

(2) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea obligatiilor
legale privind conflictul de interese constituie abatere disciplinard si Se sanctioneaza
potrivit reglementarii functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile
prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive
ale unei infractiuni.

(3) Constituie abatere disciplinard urmitoarea fapta:

-incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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(4)

()
(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)
(12)

(13)

Pentru aceastd abatere disciplinard se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 492 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare
n functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.
Sanctiunea disciplinara se constata si se aplica in conditiile OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care
s-a constatat existenta conflictului de interese este decazuta din dreptul de a mai exercita o
functie publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii,
destituirii din functia publica respectiva. Dacad persoana a ocupat o functie eligibild, nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul
in care persoana nu mai ocupa o functie publicd la data constatarii conflictului de interese,
interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de
confirmare a existentei unui conflict de interese.
Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat conflictul de interese constituie temei
pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituic abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit reglementarii functiei sau activitatii respective.
Daca este cazul, Agentia sesizeaza In termen de 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incalcarea
prevederilor legale privind conflictele de interese;
In cazul unui conflict de interese, daci au legatura cu situatia de conflict de interese, toate
actele juridice sau administrative incheiate direct sau prin persoane interpuse, cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate
absoluta.
Actiunea in constatarea nulitatii absolute a actelor juridice sau administrative incheiate cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese poate fi introdusa de Agentie
chiar daca persoana in cauza nu mai detine acea functie.
Instanta va putea dispune motivat, pe langd constatarea nulitdtii absolute, si repunerea
partilor in situatia anterioara.
Réspunderea civila sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determina existenta
conflictului de interese al persoanelor aflate Tn exercitarea functiilor publice este
inlaturata, nemaiputand fi angajata in conditiile depasirii termenului general de prescriptie
de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.
In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.
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Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

(14) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act
prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un
afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si
interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani.

(15) Dispozitiile alin.(9) nu se aplici in cazurile in care actul sau decizia se referd la
urmatoarele situatii:
a)emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
b)exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de
lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta

5.16 Raportarea anuali a conflictelor de interese
Raportul anual privind conflictele de interese va cuprinde:
1. Numir de declaratii de abtinere;
2.  Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict de interese;
3.  Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese;
4. Numair de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;
5. Numir de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
conflicte de interese;
6. Numair de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de
interese;
7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare);
8. Numar de activitati de formare;
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala;
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate;
11. Nr. de avertismente de integritate emise;
12. Nr. de conflicte de interese prevenite.
Raportarea se transmite secretariatului Grupului de Lucru Anticoruptie de catre
persoana responsabila desemnata cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de conflicte de
interese.

6.0 RESPONSABILITATI

Nr. Compartimentul Cond. Persoana | Salaria | Persoan | Orice | Secretarul | Inspector
crt. (postul) / actiunea Inst. desemnata ti a perso | unitatii ul de
(operatiunea) cu responsa | ana | administr | integritate
prevenirea bila ativ
si cu teritoriale/
identificare declarati Comp. de
a situatiilor ile de specialitat
de conflict avere si e
de interese interese
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0 1 2 3 5 6 7
Persoana desemnata cu A E
prevenirea si identificarea Ap.
situatiilor de conflict de Ah.
interese realizeaza
informari/intalniri, aplica
chestionare de evaluare privind
gradul de cunoastere a
regimului juridic al conflictului
de interese, Tn care sunt
prelucrate periodic prevederile
legale privind conflictul de
interese
Salariatii participa la activitati A Ap.
de formare/perfectionare
privind regimul juridic al
conflictelor de interese fin
conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la nivelul
institutiei
Persoana  responsabilda  cu
declaratiile de avere si interese
verificd modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru
a preveni o posibild stare de
conflict de interese
Conducatorul institutiei Ap
creeaza premisele si sustine o
buna comunicare si dialog
deschis cu privire la prevenirea
si sesizarea conflictelor de
interese
Conducatorul institutiei A
-aproba politici, proceduri si
practici adecvate mediului de
lucru
-incurajeaza controlul si
rezolva eficient situatiile
privind conflictul de interese
Conducatorul institutiei i A Ap
persoana desemnata cu
prevenirea si identificarea
conflictelor de interese
monitorizeaza masurile de
identificare timpurie
implementate la nivelul
institutiei cu privire la
conflictele de interese
Conducatorul institutiei Ap
incurajeaza functionarii publici
sa declare problemele legate de
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conflicte de interese si sa le
discute si trebuie sa prevada
masuri pentru a proteja aceste
informatii astfel incat ele sd nu
fie utilizate incorect de catre
altii;

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau Tn audienta la
conducatorul institutiei publice
o stare de conflict de interese

Ap.

Conducatorul institutiei
primeste  sesizarile si le
transmite ANl Tn vederea
obtinerii unui punct de vedere

Ap.

10.

Dupa obtinerea punctului de
vedere de la AN,
conducatorul institutiei publice
formuleaza raspuns persoanei
care a sesizat o stare de
conflict de interese a unui
salariat

Ap.

11.

In functie de raspunsul primit
de la ANI, conducatorul
institutiei publice va proceda
in consecinta

Dacéd in raspunsul primit se
constata starea de conflict de
interese, acesta va sesiza
comisia de disciplinad
constituitd la nivelul institutiei
publice

Ap.

12

Conform prevederilor legale
personalul din cadrul DAS
Simeria care are obligatia
transmiterii  declaratiilor de
avere si de interese
intocmeste si de depune la
persoana  responsabild cu
transmiterea declaratiilor de
avere si de interese

Ap.

13

Persoana  responsabild  cu
transmiterea declaratiilor de
avere si de interese transmite
catre ANI declaratiile de avere
si de interese

Ap

14

Inspectorii  de integritate
verifica declaratiile de avere si
de interese, iar Tn cazul
aparitiei unor conflicte de
interese informeaza persoana
respectivd si 11 solicitd un

28




Directia de
Asistenta Sociala
Simeria
Compartimentul
control intern
managerial

PROCEDURA DE SISTEM
privind prevenirea, identificarea,
comunicarea, evaluarea, monitorizarea,
solutionarea si sanctionarea conflictelor de
interese

Editia: 1
Nr.deex.: 1

Cod: DAS-PS-11

Revizia: 1
Nr. de ex. :2

Pagina 29 din 47

Exemplar nr.:1

punct de vedere

15

Daca, dupa exprimarea
punctului  de vedere al
persoanei invitate, verbal sau
in scris, ori, in lipsa acestuia,
dupa expirarea unui termen de
15 zile de la confirmarea de
primire a informdrii de catre
persoana care face obiectul
evaluarii,  inspectorul  de
integritate considera in
continuare ca sunt elemente in
sensul existentei unui conflict
de interese, Tntocmeste un
raport de evaluare.

Raportul de evaluare se
comunica in termen de 5 zile
de la finalizare persoanei care
a facut obiectul activitatii de
evaluare si, dupa caz,
organelor de urmarire penala si
celor disciplinare.

Ap

16

Dacé raportul de evaluare a
conflictului de interese nu a
fost contestat n termenul
prevazut la instanta de
contencios administrativ,
Agentia sesizeaza, in termen
de 6 luni, organele competente
pentru declansarea procedurii
disciplinare, precum si, daca
este  cazul, instanta de
contencios administrativ, Tn
vederea anularii actelor emise,
adoptate sau intocmite cu
incalcarea prevederilor legale
privind conflictul de interese.

Ap

17.

Daca este cazul, Agentia
sesizeaza in termen de 6 luni
instanta de contencios
administrativ, Th  vederea
anularii actelor emise, adoptate
sau Intocmite cu Incalcarea
prevederilor legale privind
conflictele de interese;

Ap
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Persoana responsabila cu E
prevenirea si identificarea Ap

conflictelor de interese
participa anual la completarea
Inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei prin
transmiterea indicatorilor
aferenti masurii preventive
nr.4 ,,conflicte de interese’.

7.0 EFORMULARE

7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

I ) Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor
e | Compart | s | sau Obsery
' Semnitura | Data S€MVa | Semnitura | Data

compart. delegat tii
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1 Director 'F:grtieaan_
executiv DAS
lacob
Serviciul Demian
2 Beneficii Nicolae
Sociale
Serviciul Vardea
3 Servicii Sociale | Raul-
Valentin
Comp.
4 economico- Jeler Maria
financiar

7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII
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Data
Dat intArﬁrii
a N Semnat
Nr. . Data < vigoare
Compart. Nume si prenume L Semnatura | retr ura
ex. ; primirii o a
?” | proced
T urii
1. | Director executiv DAS | Pintea  Adrian-
lacob
2. | Compartiment control | Oprisa Adrian
intern managerial
3. | Serviciul Beneficii Demian Nicolae
Sociale
4. | Serviciul Servicii Vérdea Raul-
Sociale Valentin
5. | Comp. economico-
financiar Jeler Maria
6. | Compartiment lar Lucica-Geta
Beneficii de Asistenta
Sociala VMG, ASF,
TSG, ajutoare de
urgenta, alocatii de
stat, icc
7. | Compartiment Centrul | Sohorca Cristina-
de zi pentru consiliere | Maria
pentru copii si parinti
8. | Compartiment Modol Claudia
monitorizare asistenti
personali, management
de caz
9. | Compartiment Pavel Roxana
protectia copilului
10. | Compartiment Faur Roxana-
Beneficii de Asistentd | Lucia

Sociala VMG, ASF,
TSG, ajutoare de
urgenta, alocatii de
stat, icc
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8.0
(1)
(2)
(3)
(4)

()

(6)
(7)
(8)

Anexe

Anexa nr.1-Diagrama de proces

Anexa nr.2-Registru privind situatiile de conflictele de interese
Anexa nr.3-Sesizare privind conflictele de interese

Anexa nr.4-Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultantd in materia
conflictelor de interese

Anexa nr.5-Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria -Centralizator*-(conflicte
de interese).

Anexa nr.6-Declaratie de interese-Model
Anexa nr.7-Declaratie de abtinere
Anexa nr.8-Formular de integritate

33



Directia de PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1

Asistenta Sociala privind prevenirea, identificarea, Nr. deex.: 1
Simeria comunicarea, evaluarea, monitorizarea, Revizia: 1
Compartimentul solutionarea si sanctionarea conflictelor de | Nr. de ex. :2
control intern interese
managerial
Cod: DAS-PS-11 Pagina 34 din 47
Exemplar nr.:1

Anexa nr.1-Diagrama de proces

1.1 Prevenire, identificare, evaluare si sanctionare stare de conflict de interese

prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese

v

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea conflictului de interese
instituie si mentine un registru al conflictelor de interese

‘ Conducatorul institutiei desemneaza un responsabil privind ]

Conducatorul institutiei creeaza premisele si sustine o buna comunicare si dialog
deschis cu privire la prevenirea si sesizarea situatiilor de conflicte de interese

A 4

Persoana responsabila cu prevenirea si identificarea conflictelor de interese
realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind conflictele de interese

[

v

Salariatii participa la informarile si intalnirile zilnice si la activitati de
formare/perfectionare privind regimul juridic al conflictelor de interese in
conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei si completeaza
declaratiile de avere si de interese

v

Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifica modul de
completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de conflict de
interese

v

Persoana responsabila cu transmiterea declaratiilor de avere si de interese si
conducatorul institutiei transmite declaratiile de avere si de interese in termenul legal
spre ANI

v

Inspectorii de integritate din cadrul ANI verifica declaratiile de avere si de interese iar in
cazul aparitiei unor situatii privind conflictul de interese informeaza persoana respectiva si
ii solicita un punct de vedere

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa acestuia, dupa
expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de cétre persoana care face obiectul
evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente in sensul existentei unui conflict de
interese, intocmeste un raport de evaluare pe care il transmite persoanei care a facut obiectul activitatii de
evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

v

Daca raportul de evaluare a conflictului de interese nu a fost contestat in termenul prevazut la instanta de
contencios administrativ, Agentia sesizeaza, in termen de 6 luni, organele competente pentru declansarea
procedurii disciplinare, precum si, daca este cazul, instanta de contencios administrativ, in vederea anularii
actelor emise, adoptate sau intocmite cu Incalcarea prevederilor legale privind conflictul de interese
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.

‘ Urmarirea rapoartelor de evaluare intocmite de ANI ’

\ 4

‘ Analizarea rapoartelor ANI prin care s-a constatat o stare de conflict de interese ’

‘ Tntocmirea raportului anual privind conflictele de interese ala nivelul institutiei ’

Realizeaza o lista cu salariatii care au
1.2 Prevenire conflict de interese: calitatea de sot/sotie sau rude de
gradul1, cu alti salariati din cadrul
institutiei

conflicte de interese

‘ Prevenire si identificare timpurie

Realizeaza, realizeaza o lista cu
salariatii (functie publica si personal
contractual ) cu privire la interesele
acestora din declaratiile de interese

1.3 Sesizare conflict de interese

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o
stare de conflict de interese

v

Conducatorul institutiei publice
primeste sesizarea si o analizeaza

v

Formuleaza adresa catre ANI in vederea
obtinerii unui punct de vedere

A 4

Dupa obtinerea raspunsului de la ANI conducatorul
institutiei publice va proceda in consecinta formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict de interese
asupra functionarului public/personalul contractual

\ 4

Daca ANI transmite raspuns prin care in urma realizarii raportului de
evaluare, se constata starea de conflict de interese a persoanei,
conducatorul institutiei publice sesizeaza. Comisia de disciplina (in
cazul functionarilor publici) va desemna o persoana sau o comisie
pentru efectuarea cercetarii disciblinare
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Anexanr.2 - MODEL DE REGISTRU UTILIZAT DE INSTITUTIE PENTRU

CONFLICTE DE INTERESE

Nr.

crt

Nume si | Descrierea
prenume/ | situatiei de
functia | conflict de
salariatul | interese
ui aflat in
conflict
de
interese

Documentul
prin care s-a
identificat
conflictul de
interese/emit
ent

Nr./data
document
prin care s-a
dispus
Tnlocuirea
persoaneli
aflate in
conflict de
interese

Decizii
ANI
privind
conflictul
de interese

Rechizitorii/c
ondamnari
privind
savarsirea
operatiunii

Persoana
responsabild

cu actualizarea

registrului
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Anexa nr. 3 — Formular sesizare conflict de interese
Catre institutia publica...
Stimate domnule conducator institutie...,
Subsemnatul/Subsemnata(cetatean, angajat).................... cu domiciliul n.....ccccevennnen, formulez prin

prezenta o sesizare cu privire la starea de conflict de interese a doamnei/domnului...salariat in cadrul...si va
solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de conflict de interese)...

Data...

Semnatura..
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formulate de persoanele responsabile citre angajatii care au solicitat consultanti in materia conflictelor
de interese

Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile citre angajatii care au solicitat consultanta in

materia conflictelor de interese

Numele si Numele si
renumele .. renumele

prenumet Recomandarile P <

solicitantilor Data . Semnatura
Nr. . . Obiectul formulate de . .

de consultatii | solicitarii .. persoanei Observatii
crt | . . . .. | consultarii persoana . ’

in materia consultarii . responsabile cu

. responsabila
conflictelor de acordarea
interese consultatiilor
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NR / Anexa nr.5
SE APROBA

DIRECTOR EXECUTIV DAS

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEIL PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

CENTRALIZATOR*
Conflicte de interese

Nr Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! Anul__

4. | Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de declaratji de abtinere
exercitarea funciilor si demnitatilor publice, 2. Numar de situatji in care superiorul ierarhic a

pentru modificarea si completarea Legii nr. dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de
144/2007 privind infiintarea, organizarea si potential conflict de interese

functionarea  Agentiei  Nationale de 3. Numar de sesizari primite de institutie de la
Integritate, precum si pentru modificarea i terte persoane cu privire la existenta unui
completarea altor acte normative conflict de interese

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 4. Numér de decizii ANI prin care s-a constatat
pentru  asigurarea  transparentei  in starea de conflict de interese

exercitarea demnitatilor publice, a functjilor 5. Numér de sesizari ale parchetului privind
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
sanctionarea coruptiei,cu modificarile i interese

completarile ulterioare 6. Numar de rechizitori/condamnari privind
Codul penal savarsirea infractiunii de conflicte de interese

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

8. Numar de activitdij de formare

9. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

Secretar grup de lucru SNA 2016-2020

*Observatie: Misura preventiva-Conflicte de interese face parte din INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SIMERIA si se centralizeaza la inceputul anului urmétor pentru anul fata de care se face raportarea alaturi de celelalte masuri
preventive.

! Indicatori minimali care masoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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Anexa nr.6-Model declaratie de interese

DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, , avand functia
de la :
CNP domiciliul

cunosciand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere:

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale:

Nr. de parti | Valoarea totala a

Unitatea . . . - )
. . Calitatea detinuta | sociale sau | partilor sociale
— denumirea si adresa — ’ S L o
i de actiuni si/sau a actiunilor
1.1.....

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societitilor nationale, ale institutiilor de credit,
ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii
neguvernamentale:

Unitatea

: . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa — ’

2.1......

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1.....

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

41......
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5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute

ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice

finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale cu
capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

. o Procedura
5.1 Beneficiarul de contract: | Institutia . . Data Valoarea
.. | princarea | Tipul - . .. | Durata <
numele, contractanta: fost contract incheierii contract totald a
prenumele/denumirea si denumirea si | , . . contractu . contractu
’ | incredintat | ului . ului .
adresa adresa ’ lui lui
contractul
Titular ...............
Sot/sotie ...............

Rude de gradul IV ale
titularului ............

Societdti comerciale/
Persoana fizica autorizata/
Asociatii familiale/ Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societati civile
profesionale sau societdti
civile profesionale cu
raspundere limitata care
desfasoara profesia de
avocat/ Organizatii
neguvernamentale/ Fundatii/
Asociatii?

Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.
2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuti,

titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si

rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societdtii, indiferent de modul de

dobandire a actiunilor.
Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea

sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii

Semnatura
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Anexa nr. 7 - Declaratie abtinere conflict de interese

Directia de Asistenta Sociala Simeria

NF s din........
Catre
Directorul executiv DAS Simeria
Subsemnatul/subsemnata.............cccceeviennnn avand functia de........ccoeviinvinniiniinininnnnn, n
cadrul......... cunoscand prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese
(enuntarea bazei legale)................ declar ca ma aflu intr-un potential conflict de interese.

Descrierea cazului

Data Nume si prenume

Semnatura
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ANEXA NR.8
FORMULAR DE INTEGRITATE"L
Nota
A1 Unele date vor fi extrase Tn formular Tn mod automat/generate in mod automat de SICAP, altele vor fi
incluse distinct.
Sectiunea I
Date privind procedura de achizitie, factorul decizional, comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati
L. Date privind procedura de achizitie
1. Denumire procedura de achizitie
2. Codul procedurii/Numarul anuntului/invitatiei de participare
3. Sursa de finantare a achizitiei: buget national/propriu/fonduri europene
4. Autoritate contractantd”2: date de identificare: denumire, CIF/CUI, reprezentant legal, persoand de contact
si date de contact
Nota
A2 Conform datelor din certificatul de autorizare in SICAP a autoritatii contractante (CIF/CUI, denumire AC,
adresa, persoana reprezentant legal, e-mail, persoana de contact etc.).
5. Tip autoritate contractanta
— institutie/autoritate publica
— persoana juridicd de drept privat
6. Categorie/Subcategorie autoritate contractanta - numai pentru cazul in care autoritatea contractanta este
institutie/autoritate publica
7. Data publicarii in SICAP?3
Nota
A3 Se preia automat din SICAP.
8. Denumire procedura de achizitie
9. Tip anunt
— anunt de participare
— invitatie de participare
— anunt pentru concurs de solutii sau
— anunt de concesionari
10. Tip procedura de achizitie
— licitatie deschisa
— cerere de oferta
—negociere fara anunt de participare
— dialog competitiv etc.
11. Tip contract
— furnizare
— servicii sau
— lucrari
12. Valoare estimata
13. Date referitoare la proiectul din fonduri UE in cadrul céruia se face procedura de achizitie
— fondul UE
— nume program
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—axa

— domeniul de interventie si

—cod SMIS

14. Modalitate desfasurare procedura

—online

— offline

15. Data deschidere oferte™4

Nota

"4 Se va completa de catre autoritatea contractanta la data intocmirii procesului-verbal de deschidere a
ofertelor, in cazul procedurilor online. Pentru procedurile offline, acest camp va fi preluat automat din
invitatia/anuntul de participare.

16. Data raport procedura’™5

Nota

A5 Se va completa de catre autoritatea contractanta la data aprobarii/semnarii raportului procedurii.

17. Data atribuire contract”6

Nota

"6 Se va completa de catre autoritatea contractanta la data semnarii contractului de achizitie publica.
I1. Date privind factorul decizional™7

Nota

A7 Pot fi inregistrari multiple. Se completeaza potrivit procedurilor de atribuire specifice.

. Nume

. Prenume

Sex

. Cetatenie

CNP

. Adresa de domiciliu

. Localitate

. Judet

. Are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile
ulterioare: da/nu

10. Categorie/Subcategorie functie - numai pentru cazul in care factorul decizional are obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare

11. Exista relatii de munca cu vreun ofertant?”8 da/nu

Nota

"8 Se va completa de catre autoritatea contractanta dupa deschiderea ofertelor, cand se va cunoaste lista
tuturor operatorilor economici implicati in procedura de achizitie publica.

12. Lista ofertanti - numai daca exista relatii de munca cu vreun ofertant™9

Nota

79 In cazul in care factorul decizional face mentiunea ci are relatii de munca cu vreun ofertant, atunci este
necesard mentiunea care este acel operator economic dintre cei participanti la procedura de achizitie.
13. Este membru intr-o asociatie sau fundatie? da/nu

14. Denumire asociatie/fundatie - numai daca este membru intr-o asociatie/fundatie

15. Semnatar raport de procedura? da/nu

16. Semnatar contract de achizitie? da/nu

17. Activ/Inactiv

Lo NANUTAWN P
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III. Date privind consultantii pentru elaborarea documentatiei de atribuire: de tip operator economic, persoand
fizica sau juridica, daca este cazul/nu se aplica

1. Calitatea consultantului: persoana juridica de drept privat sau persoana fizica (consultant cooptat din alta
institugie)

2. Denumire consultant: denumirea operatorului economic sau denumirea angajatorului

3. Date de identificare consultant - de tip operator economic

— CUI/CIF

— adresa sediu

— localitate

— judet

4. Date de identificare consultant - de tip persoana fizica (angajat)

—nume

— prenume

— Sex

— cetatenie

—CNP

— adresa

— localitate

— judet

IV. Date privind Comisia de evaluare”10

Nota

10 Se completeaza pana cel tarziu la data deschiderii ofertelor.

. Nume

. Prenume

Sex

. Cetatenie

CNP

. Adresa de domiciliu

. Localitate

. Judet

. Are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile
ulterioare?

—da

—nu

10. Categorie/Subcategorie functie - numai pentru cazul in care factorul decizional are obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese, conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare
11. Calitate Tn comisia de evaluare

— presedinte comisie cu drept de vot

— presedinte comisie fara drept de vot

— membru

— membru de rezerva

12. Exista relatii de munca cu vreun ofertant?"11

—da

—nu

Nota

Lo ~NANUTAWN P
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~11 Se va completa de catre autoritatea contractanta la data deschiderii ofertelor cand se cunosc toti operatorii
economici participanti la procedura de achizitie.

13. Lista ofertanti - numai daca exista relatii de munca cu vreun ofertant™12

Nota

712 In cazul in care membrul comisiei de evaluare face mentiunea ci are relatii de munca cu vreun ofertant,
atunci este necesara mentiunea care este acel operator economic dintre cei participanti la procedura de
achizitie.

14. Este membru intr-o asociatie sau fundatie?

—da

—nu

15. Denumire asociatie/fundatie - numai daca este membru intr-o asociatie/fundatie
16. Participant la deschidere oferte?

—da

—nu

17. Semnatar raport de procedurd?

—da

—nu

18. Semnatar contract de achizitie?

—da

—nu

19. Activ/Inactiv

V. Expert cooptat™13

Nota

"3 Se completeaza, daca este cazul, dupa data deschiderii ofertelor si pana cel tarziu la data incheierii,
potrivit legii, a raportului procedurii de atribuire.

a)Date identificare angajator

— denumire

— CUI/CIF

— adresa sediu

— localitate

— judet

b)Date identificare expert

—nume

— prenume

— Sex

— cetatenie

—CNP

c)Calitate in comisia de evaluare

— cu drept de vot

— fara drept de vot

Sectiunea a II-a"14

Nota

4 Se completeaza in conditiile art. 6 alin. (2).

Date despre ofertanti/candidati™15

Nota

15 Inregistrari multiple per oferta.
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1. Calitatea operatorului economic

— ofertant unic

— lider asociere

— asociat

— subcontractant

— tert sustinator

2. Date identificare operator economic

— denumire operator economic

- CUI/ CIF

— adresa

— localitate

— judet

3. Date ofertant

— operatorii economici care alcatuiesc un ofertant
— operatorul economic reprezentant al ofertantului
4. Ofertant castigator™16

—da

-nu

Nota

~16 Se va completa la data aprobarii raportului procedurii, In baza raportului procedurii.

5. | s-a atribuit contractul?*17

—da

-nu

Nota

717 Se va completa la data semnarii contractului.
6. Activ/Inactiv

Sectiunea a I1I-a*18

Nota

8 Se completeaza dupa deschiderea ofertelor.

Masuri de Inlaturare a potentialului conflict de interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate

1. Avertismentul de integritate emis: nr. de identificare (codul avertismentului de integritate)

2. Masurile dispuse - descriere
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