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CONTINUTUL PROCEDURII

1.0 SCOPUL

1.1 Scopul prezentei proceduri este evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
DAS Simeria prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de
prevenire si control corespunzatoare.

1.2 Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru derularea procedurii;

1.3 Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv Tn conditii de fluctuatie a personalului;

1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Primar, in luarea deciziei;

1.5 Stabileste responsabilitatile privind obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerea masurilor de prevenire si control cu privire la incidentele de integritate

20 DOMENIUL DE APLICARE

1.6 Prezenta procedurd se aplica tuturor angajatilor DAS Simeria, indiferent dacd sunt
personal contractual sau functionari publici.

3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA
1.7 Reglementari internationale
(1) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

1.8 Legislatie primara

(1) Legeanr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Lege nr.176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, actualizata;

(3) Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) O.U.G nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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1.9 Legislatie secundara

(1)
()

(3)

(4)

H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
Anexa 2;

0.S.G.G. nr.600/2018 privind controlul intern/managerial.

1.10 Alte reglementari interne ale entitatii publice

(1)
(2)

3)
(4)

()

(6)

Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice aprobat prin HCL 17/
2021;

Regulamentul de Ordine Interioara a DAS Simeria-aprobat prin Dispozitia Directorului
Executiv al DAS Simeria nr.73/2022.

Fise de post ale personalului DAS Simeria.

Dispozitia nr. 90/2022 privind desemnarea coordonatorului planului de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a
orasului Simeria, a persoanei de contact, la nivel de functie de executie, in relatia cu
secretariatul tehnic al SNA, a grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-
2025 la nivelul DAS Simeria si a regulamentului de organizare si functionare a
Grupului de lucru anticoruptie 2021-2025.

Dispozitia nr. 92/2022 privind aprobarea planului de integritate al Directiei de
Asistenta Sociala Simeria pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

HCL 92/2022 pentru aprobarea organigramei si a statului de functii a DAS Simeria.
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4.0 DEFINITII SI ABREVIERI

1.11 Definitii

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

Incident de integritate

Unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:
- iIncetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care
este prevazuta aceasta sanctiune;

- trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
declararii averilor;

- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Amenintare de
coruptie

actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activitdti specifice a unei autoritati sau institutii publice din cele
sau al unei structuri din cadrul acestora;

Responsabilul pentru
implementarea
metodologiei

persoand, grup de lucru sau structurd din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute laart. 1, care realizeaza activitatea de
obtinere si analizd a informatiilor relevante privind incidentele de
integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control,

Procesul de evaluare a
riscurilor de coruptie

Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate si
gestionate prin masuri de interventie specifice, vulnerabilitatile si

riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publica sau al unei
structuri din cadrul acestora,

Risc de coruptie

Probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un
angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate, determinata de
atributiile specifice si de naturd sa produca un impact cu privire la
indeplinirea obiectivelor sau activitatilor unei autoritati sau institutii
publice sau a unei structuri din cadrul acestora;

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care
ar putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de
coruptie;

Masuri de prevenire
si/sau control

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autoritatii sau
institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;

Procedura

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe

6
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documentata

suport hartie sau n format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii

9 Procedura de sistem publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor
dintr-o entitate publica
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia
10 Procedyra g sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
operationala . N ot .
’ nivelul intregii entitati publice
Proces major sau activitate semnificativd pentru care se pot stabili
. .| reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, Tn
11 | Activitate procedurala - o S S Lo
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a
obiectivelor compartimentului si/sau entitatii publice
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
.. 9 cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
12 | Editie procedura o RS LA . .
cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
13 | Revizie procedura informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii
Compartiment Directie/ serviciu/ birou/ compartiment
14 (denumire gen@ricé
pentru structuri
organizatorice)
15 Conducétorul Director executiv/ director executiv adjunct/ sef de serviciu/ sef de
compartimentului birou
1.12 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1 PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3 E Elaborare
4 \Y Verificare
5 A Aprobare
6 Ap Aplicare
7 Ah Arhivare
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5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

1.13 Generalititi
Procedura este astfel conceputa Incat sa contribuie la asigurarea unui principiu cheie
al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si anume institutionalizarea reactiei fata
de esecul in prevenirea coruptiei, in sensul ca orice incident de integritate trebuie
asumat ca un esec al managementului, iar pentru a preveni producerea acestuia, trebuie
realizatd o analiza si adoptate masuri pentru viitor.

1.14 Documentele utilizate sunt:
(1) Dispozitie numire responsabil
(2) Raport de evaluare a incidentului de integritate
(3) Raport anual de evaluare a incidentului de integritate
(4) Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare a SNA 2021-2025 la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria

1.3 Circuitul documentelor
Este reglementat prin Anexa nr.1 la prezenta procedura-Diagrama de proces a
procedurii de sistem.

1.4 Resurse necesare
(1) Resurse materiale
1 Birouri, mobilier
2 Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, retea,
3 Fotocopiator
4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane
1 Responsabilul de integritate

(3) Resurse financiare
1 Cota parte din bugetul local, necesari acoperirii cheltuielilor cu salarizarea
responsabilului desemnat, cheltuielilor generale ale DAS Simeria Tn vederea
achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activititi si asigurarii
serviciilor de Tntretinere a logisticii.

1.5 Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
(1) Desemnarea responsabilului de integritate care realizeaza activitatea de
obtinere si analiza a informatiilor privind incidentele de integritate (prin
Dispozitia Directorului Executiv) ;
(2) Conducerea autoritatii sau institutiei publice, compartimentul responsabil
Cu activitatea de resurse umane sau alte structuri sesizeaza responsabilul de
integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare;
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(3) Responsabilul de integritate analizeaza incidentul de integritate si propune
masuri de prevenire si/sau control.

(4) Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport;

(5) Raportul este trimis spre aprobare conducerii institutiei si se comunica
structurii in care a avut loc incidentul de integritate;

(6) Conducerea institutiei verifica periodic daca masurile cuprinse n raport au
fost aplicate.

1.6 Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

(1) Directorul Executiv al DAS Simeria desemneaza, prin dispozitie, responsabilul de
integritate care va obtine si analiza informatiile relevante privind incidentele de integritate
si va propune masuri de prevenire si/sau control a acestora.

(2) Tn acest sens sunt considerate conform legii incidente de integritate urmatoarele
evenimente privind situatia unui angajat al DAS Simeria sau al unei structuri din cadrul
acesteia:

1 Tncetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune;

2 trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de coruptie
conflictului de interese sau declararii averilor;

3 rimanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,

ege v,

(3) Responsabilul de integritate desemnat desfasoara urmatoarele activitati:
1 obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
2 analiza incidentului de integritate;
3 propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

(4) Obtinerea informatiilor privind incidentele de integritate se face de la conducerea DAS
Simeria, de la compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau de la alte
structuri din cadrul DAS Simeria care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri
privind un incident de integritate.

(5) Aceste structuri au obligatia sa transmita responsabilului de integritate informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

(6) 1n situatia in care considera necesar, responsabilul de integritate poate solicita informatii
suplimentare referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor
autoritati sau institutii publice care detin informatii.

(7) Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmatoarele aspecte:

1 tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
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2 sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit;

3 starea de fapt si modul de operare;

4 cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei
publice relevante pentru incidentul analizat;

5 cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

6 durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

[ sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

8 efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

9 impactul incidentului de integritate asupra activititii autorititii sau institutiei
publice.

(8) Pe baza acestor aspecte analizate responsabilul de integritate va completa pentru fiecare
incident de integritate un raport conform Anexei nr.2 la procedura cuprinzand informatiile
ce au stat la baza analizei, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident
similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire
si/sau control propuse.

(9) Acest raport este transmis directorului executiv al DAS Simeria spre aprobare, iar apoi se
comunica structurii in care a avut loc incidentul de integritate.

(10) Periodic, conducerea DAS Simeria va verifica modul de realizare a masurilor prevazute
n raport si va informa responsabilul de integritate.

1.7 \Valorificarea rezultatelor activitatii

(1) Responsabilul de integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de
integritate, conform Anexei nr.3 la procedura care se aproba de catre conducerea DAS
Simeria, se publica pe site-ul acesteia si se transmite responsabilului cu implementarea
SNA pe anul 2021-2025 la nivelul DAS Simeria, Tn vederea elaborarii Inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de
evaluare a SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistenta.

(2) Datele cuprinse in raportul anual se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la nivelul DAS Simeria, astfel Planul de integritate al DAS Simeria se
actualizeaza corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate in raport.

(3) Tn cadrul Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare a SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria, Anexa nr.4 la prezenta procedura la pct. 13-Masura preventiva --
Evaluarea incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale se completeaza in mod corespunzitor pentru anul in care s-a facut
raportarea se completeaza urmatorii indicatori:

l Numarul de incidente de integritate;

2 Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de
integritate;

3 Numirul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de integritate;

4 Numarul de masuri de control implementate.
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6.0 RESPONSABILITATI
Nr. Compartimentul Conducator | Responsabil Compartiment
crt. (postul) / actiunea institutie integritate RU
(operatiunea)
0 1 3 4
6.1 | Directorul DAS Simeria
Dispune desemnarea responsabilului de A
integritate
Aproba Raportul privind incidentul de A
integritate
Aproba  Raportul anual  privind A
incidentele de integritate
Verifica daca sunt aplicate masurile de \
prevenire si control
6.2 | Responsabilul pentru integritate
Primeste informatiile referitoare la E
incidentele de integritate
Solicita informatii suplimentare ANI, E
DNA, PICCJ
Analizeaza informatiile si Tntocmeste \
raportul privind incidentul de integritate
Realizeaza Raportul anual privind E
incidentele de integritate
Transmite rapoartele spre aprobare catre E
conducere
6.3 | Compartimentul resurse Umane
Transmit responsabilului de integritate E
informatiile sau documentele necesare
deruldrii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate

11
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7.0 FORMULARE ] ]
7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Numesi | Tnlocuitor
Nr. Compart. prenurvne de drept
crt. conducator sau . Observa 9
compart. delegat Semnitura | Data Semnitura | Data
1 Director ,lilg:?aan_
executiv DAS
lacob
Serviciul Demian
2 Beneficii Nicolae
Sociale
Serviciul
3 Servicii Sociale | Vardea
Raul-
Valentin
Compartiment | Sohorca
4 resurse umane | Cristina-
Maria

12
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7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
Dat intrﬁrii
n 9
Nr. Nume si Data 9 a vigoare Semnat
Compart. L Semnatura | retr ura
ex. prenume primiri age a
i | Proced
urii
1. | Director executiv DAS Pintea
Adrian-lacob
2. | Compartiment control Oprisa
intern managerial Adrian
3. | Serviciul Beneficii Sociale | Demian
Nicolae
4. | Serviciul Servicii Sociale Vardea Raul-
Valentin
5. | Comp. economico-financiar
si achizitii publice Jeler Maria
6. | Compartiment Beneficii de | lar Lucica-
Asistenta Sociala VMG, Geta
ASF, TSG, ajutoare de
urgenta, alocatii de stat, icc
7. | Compartiment Beneficii de | Faur
Asistenta Sociala VMG, Roxana-
ASF, TSG, ajutoare de Lucia
urgent, alocatii de stat, icc
8. | Compartiment resurse Sohorca
umane Cristina
9. | Compartiment protectia Pavel
copilului Roxana
10. | Compartiment monitorizare | Modol
asistenti personali, Claudia

management de caz
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8.0 ANEXE

(1) Anexa nr.1.-Diagrama de proces

(2) Anexa nr.2-Raport de evaluare a incidentului de integritate

(3) Anexa nr.3-Raport anual de evaluare a incidentului de integritate

(4) Anexa nr.4-Inventarul misurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare a SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistenta Sociala

Simeria
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Anexa nr.1l

Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem

Directorul DAS Simeria
Dispune numirea responsabilului de
integritate

'

Transmiterea informatiilor de integritate cétre responsabilul de integritate
care realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatiilor privind
incidentele de integritate de cétre director/compartimente functionale din

cadrul DAS Simeria care detin informatii asupra producerii
unor incidente de integritate

/Sunt transmise mésurile\

de prevenire si control

catre compartimentele
unde s-au produs

incidente de integritate

Este verificata periodic
aplicarea lor

- /

v

Analizarea informatiilor de catre NU
responsabilul de integritate si
intocmirea raportului privind
incidentul de integritate

lDA

Aprobarea raportului privind incidentul
de integritate de catre directorul
executiv DAS

Tntocmirea raportului anual privind INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPAREN]‘A
INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
A SNA 2021-2025 LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA, care cuprinde

masura preventiva nr.13- Evaluarea incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale

Aprobarea raportului anual de catre
Directorul executiv al DAS Simeria
si transmiterea acestuia catre
secretariatul tehnic al SNA

15



Directia de

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND

Editia: 1

Asistenta Sociala INCIDENTELE DE INTEGRITATE Nr.deex.: 1
Simeria LA NIVELUL DAS SIMERIA Revizia: 0

Compartimentul Nr. deex. :1
control

intern/managerial

Cod: DAS-PS-16

Pagina 16 din 19

Exemplar nr.:1

Anexa nr.2

Raport de evaluare a incidentului de integritate

INCIDENUL DE INTEGRITATE

Tipul de eveniment care constituie
incidentul de integritate evaluat

Abatere de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sia protejeze
integritatea functiei publice

Infractiune de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

eqe e,

declararii averilor

Incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

eqe v,

incidentul de integritate

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care a intervenit

Functia persoanei care a savarsit
incidentul de integritate

Fapta savarsitd de o persoana cu functie de
conducere

Fapta savarsita de o persoanda cu functie de

executie

Starea de fapt si modul de operare

Cadrul legislativ aplicabil

Procedurile interne din cadrul
DAS Simeria relevante pentru
incidentul analizat;

Cauzele incidentului de integritate

Durata procedurii de cercetare a
faptelor ce constituie abatere
disciplinara

Sanctiuni aplicate

Sanctiune disciplinara

Sanctiune administrativa

Sanctiune penala

Efectele incidentului de integritate
asupra raporturilor de munca

Impactul incidentului de
integritate asupra activitatii
autoritatii
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II. Masuri de prevenire si/sau control

Masuri propuse:

Descrierea masurilor Persoanele responsabile cu implementarea
masurilor
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Anexa nr.3

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

|. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

e ey

averilor

INr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

e ey

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Functiile
persoanelor care
au savarsit
incidentele de
integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii
de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii
de executie

Nr. de sanctiuni
aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

abateri disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.
2.
3.

18
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Anexa nr.4

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S
INDICATORII DE EVALUARE A SNA 2021-2025
LA NIVELUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Num Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare
ar preventivi (Enumerarea nu este exhaustivi) ANUL
Hotararea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de Numarul de incidente de integritate

evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul - -
autoritatilor si institutiilor publice centrale, [Numarul - persoanelor cu functii de

Evaluarea impreuni cu indicatorii de estimare a conducere care au savarsit incidente
incidentelor  dejprobabilitatii de materializare a riscurilor ~ [J€ integritate
integritate inide coruptie, cu indicatorii de estimare a

13.  (cadrul autoritatil jmpactului Tn situatia materializarii Numarul persoanelor cu functii de
or si institutiilor friscurilor de coruptie si formatul registrului Xecutie care au savarsit incidente de
publice riscurilor de coruptie, precum si pentru  integritate

centrale si localepprobarea Metodologiei de evaluare a

incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, Numarul de masuri de control
impreund cu formatul raportului anual de implementate

evaluare a incidentelor de integritate

Tntocmit,
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