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1.0 SCOPUL

1.1

1.2

1.3
1.4

Procedura reglementeaza procedura de primire, de examinare si Solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectic a acestora,
obligatiile autoritatilor, institutiilor publice, drepturile persoanelor vizate, precum si
atributiile autoritatilor competente in cadrul DAS Simeria.

Descrie activitatile desfasurate Tn vederea :
(1) Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind
incélcari ale legii;
(2) Raportarea prin canale interne de raportare;
(3) Raportarea prin canale externe de raportare;
(4) Divulgari publice;
(5) Masuri de protectie, masuri de sprijin $i masuri reparatorii;

Procedura descrie etapele si documentatia conforma/adecvata derularii activitatii.

Prin Procedura se urmareste asigurarea unui circuit eficient, operativ si legal al
documentelor.

2.0 DOMENIUL DE APLICARE

2.1
2.2

2.3

Procedura se aplica pentru toti functionarii publici/personalul contractual angajat al
DAS Simeria.

Procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtginut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

Lista structurilor, compartimentelor implicate in procesul activitatii
(1) DAS Simeria — toate compartimentele
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3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA

3.0 Legislatie internationala

(1) Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95146/ CE

(2) Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii si a fost publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE) seria L, numarul 305 din 26 noiembrie 2019.

3.1 Legislatie primara

(1) Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorului de interes public;

(2) Legea nr. 67 din 28 martie 2023pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public;

(3) Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

(4) Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare

(5) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, republicata;

(6) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) LEGE nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

(8) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(10)Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(11) Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

3.2 Legislatie secundara

(1)0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

(2)HG nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente

(3)HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa 2


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/217918
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/217918
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/242564
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/242564
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3.3 Alte reglementari interne ale entitatii publice
3.3.1 Regulamentul de Ordine Interioara a DAS Simeria-aprobat prin Dispozitia

Directorului Executiv al DAS Simeria nr.73/2022.

3.3.2 Dispozitia nr. 90/2022 privind desemnarea coordonatorului planului de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Directiei de Asistentd Sociala a
orasului Simeria, a persoanei de contact, la nivel de functie de executie, in relatia cu
secretariatul tehnic al SNA, a grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-
2025 la nivelul DAS Simeria si a regulamentului de organizare si functionare a
Grupului de lucru anticoruptie 2021-2025.

3.3.3 Dispozitia nr. 92/2022 privind aprobarea planului de integritate al Directiei de
Asistenta Sociala Simeria pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

3.3.4 HCL 92/2022 pentru aprobarea organigramei si a statului de functii a DAS Simeria.
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4.0 DEFINITII S1 ABREVIERI

Tn sensul Legii nr.361/2022, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

1. incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art.
26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele
privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui
avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in
cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile
cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari,

3. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute la art. 5 alin. (4), cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

4. raportare interna - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna Se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice,
persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat
pentru efectuarea de raportari privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incdlcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile
prevazute la pct. 15;

6. divulgare publici - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza 0 raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,

8. facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public Tn procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;
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9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu,
in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in
schimbul unei remuneratii,

11. persoana vizata prin raportare - persoana fizicd sau juridici mentionatd in
raportare sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii
sau Cu care persoana respectiva este asociata,

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii i, acolo
unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competenti sia primeasca raportari privind incalcari ale legii
reprezinta:

a)autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
b)Agentia Nationalad de Integritate, denumita in continuare Agentia;

C)alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportdrile spre
competenta solutionare;

16. persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
c), numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de
drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de
numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre 0 persoana, un compartiment
sau pot fi externalizate cétre un tert, denumit Tn continuare tert desemnat.

Abrevieri
Lege

OouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
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5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1 Generalitati.

Procedura instituie masuri de protectie a personalului incadrat in autoritatile si institutiile
publice, care sesizeaza anumite nereguli sau fapte ilicite savarsite in cadrul acestor entitati,
fiind un instrument destinat sa incurajeze raportarea si, pe cale de consecinta, descoperirea si
sanctionarea acestor fapte, precum si sa protejeze aceste persoane prin acordarea statutului de
avertizor in interes public, impotriva eventualelor consecinte negative profesionale sau
personale la care ar putea fi expuse ca urmare a transmiterii unei sesizari.

Pot efectua raportari persoanele care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale

legii, Tntr-un context profesional. Tn categoria acestor persoane intra, cel putin:

- Lucratorii;

- Orice persoand care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau

juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

- De asemenea, pot efectua raportari privind incalcari ale legii, persoanele ale caror
raporturi de munca nu au inceput Incd si care efectueaza raportdri sau divulga public
informatii privind incélcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a
incetat, precum si persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind
incélcari ale legii Tn mod anonim.

5.2 Documentele utilizate
(1) Formular de raportare privind incilciri ale legii-model-Anexa nr. 2 A

(2) Registrul raportarilor in interes public-Anexa nr.2 B

5.3 Circuitul documentelor

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii
entitatii a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va
difuza procedura conform pct.7.2.

5.4 Resurse necesare
5.2.1 Resurse materiale

1 Birouri, mobilier
2 Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, retea,
posibilitati pentru stocarea datelor si informatiilor, telefon)
3 Fotocopiator
4 Materiale -registre, rechizite, dosare, bibliorafturi
5.2.2 Resurse umane
1 Lucratorii-Personal angajat Tn cadrul DAS Simeria
2 Persoana desemnata

5.2.3 Resurse financiare
5.2.3.1 Resursele financiare- cheltuieli cu salariile pentru persoana desemnata
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5.5 Modul de lucru.
(1) Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii

1 Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind
incalcari ale legii

2 Raportarea prin canale interne de raportare

3 Raportarea prin canale externe de raportare

4 Divulgari publice

5 Maisuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

5.6 Modalitati de raportare si dispozitii comune
aplicabile raportarilor privind incalcéri ale legii

5.6.1 Modalitati de raportare

(1) Tn temeiul prezentei legi, modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a)raportarea interna;

b)raportarea externa.

(2) Raportarea privind incilcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o
raportare privind Tncalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul
extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul n interes public poate lua n
considerare aspecte precum:

a)existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b)imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fata, la
cererea avertizorului in interes public.

5.6.2 Continutul raportarilor

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a
legii Tn cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportarii, data i semnatura, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza
in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

5.6.3 Evidenta raportarilor
(1) Raportarile se Tnscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si

prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare.

10
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(2) Directia de Asistenta Sociala Simeria, prin persoana sau compartimentul desemnat are
obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.

(3) DAS Simeria, prin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a mentine
statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legil.

(4) DAS Simeria pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de
pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(5) n cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul
dintre urmatoarele moduri:
a)prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimgamantului avertizorului in interes public;
b)printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

(6) Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa i exactd a conversatiei.
Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de
a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

(7) Tn cazul in care avertizorul Tn interes public soliciti ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o formad durabild si accesibild, sub rezerva consimtamantului
avertizorului n interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului Tn interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(8) Tn cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtimantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe
suport hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de posta
electronica dedicata.

5.6.4 Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului Tn interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa
sau indirecta a acestuia, Cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si
orice alta informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute
de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris,
cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate n alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes

public a dezvaluit Tn mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.
11
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(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoand din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricirei alte
persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept
privat alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este Tnaintata, de indata,
persoanei desemnate.

5.7 Raportarea prin canale interne de raportare

Obligatia de a institui canale interne de raportare

(1) DAS Simeria are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a
stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul
desemnat are obligatia de a aplica procedura privind raportarea prevazuta la pct.5.7.1 alin. (1).
(2) DAS Simeria are obligatia de identificare sau de instituire a canalelor interne de raportare,
de stabilire a procedurilor de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente.

5.7.1 Procedura privind raportarea interna
(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:
a)conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incét sa fie
protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b)obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
c)desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent Tn exercitarea acestor
atributii;
d)efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;
e)obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care
nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b),
precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;
f)obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii;,
g)obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;
h)obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.
(2) Orice persoani care este incadrata intr-unul din compartimentele DAS SIMERIA pot
transmite informatii referitoare la incalcari ale legii in cadrul DAS SIMERIA, prin
urmatoarele canale:
a) in scris, pe suport hartie, in timpul programului de activitate la persoana desemnata;
b) n scris, in format electronic pe adresa de e-mail:

12
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spas.simeria.avertizorinterespublic@gmail.com;

c) apeland linia telefonica dedicata la numarul de telefon 0254262076, de Luni-Joi in intervalul
orar 08.00-16.30, Vineri in intervalul orar 08.00-13.00.;

d) prin intalnire fata in fata cu persoana desemnata din cadrul DAS Simeria.

Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate n vederea
solutionarii acesteia.

Comisia de solutionare a avertizdrii de integritate verifica posibilele neregularitdti/ incalcari ale
legii semnalate in avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;

In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionatd structurilor/organelor
competente.

Tn ipoteza n care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate, persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizarilor de
integritate (membru al Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate) propune
conducerii institutiei Tnlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

Comisia transmite responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, raportul cu
privire la solutionarea raportarii de integritate.

Persoana desemnata

Persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea informatiilor
referitoare la Tncalcari ale legii, precum si cu efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor in cadrul DAS Simeria va fi desemnat[ prin Dispozi’ia Directorului Executiv al
DAS Simeria.

Persoana desemnata are atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate
si care sa fie independent in exercitarea acestor atribufii.

Persoana desemnata are:

-obligatia de a transmite avertizorului Tn interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia

-are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care
nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b),
precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului Tn care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;
-obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii;

13
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-obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

-obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii.

- are obligatia protejeze confidentialitatea identitatii avertizorului n interes

public (persoanele care transmit informatiilor referitoare la incalcari ale legii) si a oricarei parti
terte mentionate, sa impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat, sa actioneze cu
impartialitate, fiind independent Tn exercitarea acestor atributii.

Orice actiune Tntreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de catre autoritatea
competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate se va face cu diligenta;

Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediul DAS Simeria,
intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ¢a, in orice moment, cel putin
un mijloc de raportare este accesibil.

5.7.2 Clasarea raportirii interne

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a)nu contine elementele prevazute la pct 5.6.2 altele decét datele de identificare a avertizorului
n interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile,
fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita;

b)raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnatd a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. ), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes
public, cu indicarea temeiului legal.

(3) Tn cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand sd primeascd o singurd informare. Daca dupa trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare
care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta Se claseaza.

(4) Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare,
altele decét inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcarii raportate.

(5) Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
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5.8 Raportarea prin canale externe de raportare

5.8.1 Autoritatile competente

(1)Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile prevazute la pct 3.0 Definitii si
abrevieri, subpct. 15.

(2)In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritatilor prevazute la la pct 3.0 subpct. 15 lit. a), raportarile primite de
Agentie se redirectioncaza, de indata, catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind
confidentialitatea si integritatea. Autoritatile prevazute la pct.3 3 subpct. 15 lit. a) au obligatia
de a redirectiona catre Agentie, de Tndata, raportarea care este de competenta acesteia.
(3)Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii si catre
autoritatile prevazute la la pct. 3.0 subpct. 15 lit. ¢), dupa caz, atunci cand nu are competenta
de a examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea
garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(4)Autoritatile prevazute la punct 3.0 subpct. 15 lit. ¢) au obligatia de a redirectiona catre
Agentie, de indata, raportarea gresit indreptata. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de
obiectul acesteia, potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes public sa fie instiintat
despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea
si integritatea.

(5)Autoritatile prevazute la pct 3.0 subpct. 15 au obligatia instiintarii avertizorului in interes
public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

Drepturi si obligatii ale autoritatilor competente
(1)In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autorititile
prevazute la pct 3,0-Definitii si abrevieri, subpct. 15 lit. ¢) au urmatoarele drepturi:
a)de a solicita documentele detinute de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de
drept public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora, si de a primi
copii ale acestora;
b)de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept
public si persoanele juridice de drept privat, de la avertizorul in interes public, persoana vizata
si orice altd persoana care poate oferi informatii in vederea

solutionarii raportarilor. Solicitarea de informatii se poate realiza inclusiv prin invitarea la

sediul autoritatilor competente.
(2)In solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritatile
prevazute la pct. 3,0 subpct-Definitii si abrevieri 15 lit. ¢) au urmatoarele obligatii:
a)primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneaza persoane cu aceste
atributii;
b)efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incalcari ale legii;
c)asigura confidentialitatea raportarii,
d)asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a
permite efectuarea de verificari suplimentare;
e)mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii
suplimentare si informarii, potrivit prevederilor pct 3.0 subpct. 14;
f)informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.
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(3)Autoritatile prevazute la pct.3.0 pct. 15 lit. a) si €) au obligatia de a asigura instruirea
persoanelor desemnate sa solutioneze raportarile.

(4)Modalitatile efective de aducere la indeplinire a drepturilor si obligatiilor prevazute la alin.
(1) si (2) se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei si, dupa caz, prin acte ale autoritatilor
prevazute la pct. 3,0 subpct. 15.

5.8.2 Procedura raportarii externe

(1) Dupa primirea raportarii, Agentia, prin structura de specialitate, are obligatia inregistrarii,
confirmand primirea, de indata, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data primirii, cu
exceptia cazului In care avertizorul in interes public a solicitat in mod expres altfel sau atunci
cand Agentia considera, in mod rezonabil, cd o confirmare a primirii raportarii ar periclita
protectia identitatii avertizorului n interes public.

(2) Dupa inregistrarea raportarii, persoana desemnata efectueaza o prima examinare a acesteia,
in ceea ce priveste indeplinirea prevederilor art. 2 din Legea nr.361/2022, si pct 5.6.2 de
procedura.

(3) Prevederile pct 5.7.1 si 5.7.2 se aplica, in mod corespunzator, si procedurii raportarii
externe.

(4) Daca pe baza informatiilor continute in raportare existd indicii privind existenta unei
incalcari a legii, persoana desemnata procedeaza la examinarea propriu-zisa.

(5) Agentia are competenta de a solicita, colecta si prelucra date si informatii cu privire la
raportarea inregistratd. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite motivat, autoritatilor,
institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de
drept privat documentele si informatiile necesare solutionarii raportarii, cu obligatia pastrarii
confidentialitatii. Acestea sunt obligate sa raspunda solicitarii Agentiei in termen de cel mult 15
zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6)Agentia este obligata sa informeze avertizorul in interes public, potrivit prevederilor pct 3.0
subpct. 14, intr-un termen rezonabil, care sa nu depaseasca 3 luni sau, in cazuri justificate, 6
luni de la primirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

(7) Dupa finalizarea examindrii, persoana desemnata intocmeste un raport care cuprinde
urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta Agentiei prin raportarea inregistratd si, dupd caz, prin
comunicarea catre autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public vizate,
precum si catre persoanele juridice de drept privat, de concluzii si recomandari care pot
cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

(8) Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre
avertizorul In interes public si persoana vizata.

(9)Prevederile alin. (2)-(8), pct 5.5.4, alin. (6) si art. 14 lit. f) din Legea 361/2022 se aplica, in
mod corespunzator, tuturor autoritatilor competente prevazute la pct 3.0 subpct. 15.

(10) Raportarile care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si personalul
acesteia, se examineaza si se solutioneaza in cadrul Consiliului National de Integritate.
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5.9 Divulgari publice

5.9.1 Divulgarea publici

(1) Awvertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a)a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare intr-un termen rezonabil, care sa nu depaseasca 3 luni sau, in cazuri
justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora.

b)are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea
sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii.

5.10 Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

5.10.1 Conditii
(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din
Legea nr.361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii Tntr-un context
profesional;
b)sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c)sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.
(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul Tn interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate.
(3) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:
a)facilitatorilor;
b)persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii Tntr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c)persoanelor juridice detinute de catre avertizorul Tn interes public sau pentru care avertizorul
n interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi Tntr-un context profesional,
d)avertizorului n interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e)avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.
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5.10.2 Exonerarea de raspundere
(1) In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin. (3)
din Legea nr.361/2022 beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2)-(7) de la pct 5.10.2 din
prezenta procedura.
(2) Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile
prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incélcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) raman
aplicabile.
(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
Cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incélcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.
(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalcari a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.
(5) Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilciri precum incilcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incélcarea normelor
de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu Se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 ca
urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele
prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 au dreptul sa invoce respectiva
raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea
unei incalcari a legii, in temeiul prezentei legi.
(6) Tn cazul in care o persoani raporteazi sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de
raportare sau divulgare publicd este consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale Tmpotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
(7) Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr.361/2022 care au efectuat o
raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr.361/2022 au dreptul la repararea integrala
a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

5.10.3 Interdictia represaliilor
(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a)orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b)concedierea sau eliberarea din functia publica;
c)modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d)reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e)retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv
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a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala
desfasurata;

faplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g)constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h)discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i)refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptari legitime ca i s-ar
oferi un post permanent;

j)refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzad, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

l)includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m)rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

Nn)anularea unei licente Sau a unui permis;

o)solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului n interes public cercetat disciplinar, ih termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului
in interes public asigurd asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

5.10.4 Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul n interes public poate contesta masurile prevazute la pct.5.10.3 printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a cérei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul.

(2) in litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi ci masura contestati este justificatd de
alte motive decit cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie
angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existd judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la pct. 5.10.3

(4) La cererea avertizorului n interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la pct
5.10.3 , baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului Tn interes
public asigura asistenta judiciara gratuita.

(5) Daci instanta constatd ca masura a fost dispusa ca represalii Tn considerarea raportarii sau a
divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiinfarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioara, repararea prejudiciului, Incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum
si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala
sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia
dintre masurile prevazute la pct. 5.10.3 din procedura. Extrasul se publica si pe pagina de
internet existentd a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, CU respectarea
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legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

(7) Daca instanta constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doua ori, represalii Tn considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta
poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum si aplicarea unei
amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

(8) Dispozitiile prevazute la pct 5.10.4, alin. (1)-(7) din prezenta procedura se aplica si
celorlalte persoane prevazute la art. 20 alin. (3)din Legea nr.361/2022.

5.10.5 Consilierea, informarea si asistenta

(1) Agentia asigura consilierea si informarea in legatura cu masurile de protectie, cu drepturile,
procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

(2) Agentia ofera avertizorilor in interes public asistentd Tn legatura cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

5.10.6 Conditii privind cercetarea disciplinara

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplinad sau alte organisme similare DAS
Simeria are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

5.10.7 Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

(1) Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntiri sau
limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta lege este nula de drept.

5.10.8 Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu
a fost sdvarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune
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6.0 RESPONSABILITATI

6.1 Director DAS:

(1) Desemneaza prin dispozitie responsabilul cu atributii Tn ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,
care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent Tn exercitarea acestor
atributii.

(2) Are obligatia de a asigura conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a
raportarilor astfel incat sa fie protejatd confidentialitatea identitatii avertizorului n
interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul
la raportare al personalului neautorizat

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

6.2 Persoana desemnata
(1) Persoana desemnati are:

-obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia
-obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea
termenului de 7 zile previzut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului n
care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora;
-obligatia de informare a conducatorilor autorititilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat,
cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;
-obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autorititile competente si, dupa caz, catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;
-obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.
- are obligatia protejeze confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public
(persoanele care transmit informatiilor referitoare la incalcari ale legii) si a
oricirei parti terte mentionate, si impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat, sa actioneze cu impartialitate, fiind independent in exercitarea acestor
atributii.

(2) Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabili de primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate solicitd intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii
de integritate in vederea solutionirii acesteia.
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6.3 Avertizorii de interes public(lucratori, personalul angajat)

(1) Pot raporta/Raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii,
obtinute Tn context profesional

(2) Are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) Raporteaza informatii referitoare la incélcari ale legii, in scris, pe suport hartie sau in
format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de
mesagerie vocald, sau prin intalnire fata in fata

(4) Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii
poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua n
considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, Tn cazul raportirii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

6.4 Comisia de solutionare a avertizirii de integritate

(1) Verifica posibilele neregularitati/ incilcéri ale legii semnalate in avertizare si propune
conducerii institutiei masurile legale ce se impun

(2) in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor /competentelor
Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionata
structurilor/organelor competente pentru solutionarea ei.
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7.0 FORMULARE

7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr [’)\IrlérTuerrﬂ: Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. SelRa conducator e Semnitu Obse
compart, sau delegat ra Data rvagii | Semnatura | Data
Director Pmt?a
1 | executiv Adrian-
lacob
Serviciul Demian
2 Beneficii Nicolae
Sociale
Serviciul Vardea
3 Servicii Raul-
Sociale Valentin
Compartime | Jeler Maria
nt
4 economico-
financiar si
achizitii
publice
Compartime | Sohorca
9 ntResurse | Cristina-
umane Maria
Compartime | Oprisa
gl nt control Adrian
intern/mana
gerial
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7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
intra
rii in
Nr. Nume si Data Semn DEliz] iligo | Sy
Compart. ’ L - retrager | area a
ex. prenume primirii atura .
1 proc
edur
i
.| Director DAS Pintea
Simeria Adrian-lacob
2. Serviciul Beneficii | Demian
Sociale Nicolae
3. Serviciul servicii Vardea Raul-
Sociale Valentin
4, Serviciul Beneficii | Faur Roxana
Sociale Lucia
5. Serviciul Beneficii | lar  Lucica-
Sociale Geta
6. Compartiment Sohorca
Resurse Umane Cristina-
Maria
7. Compartiment Jeler Maria
economico-
fianaciar si achizitii
publice
8. Compartiment Oprisa
control Adrian
intern/managerial
9 Compartiment Faur
Beneficii de Roxana-
Asistenta Sociala Lucia
VMG, ASF, TSG,
ajutoare de urgenta,
alocatii de stat, icc
10 | Compartiment Pavel
protectia copilului | Roxana
11 | Compartiment Modol
monitorizare Claudia
asistenti personali,
management de caz
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8. ANEXE

Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale Anexa nr.1

Anexa 2 Formulare tipizate

(1) Formular de raportare privind incalcari ale legii-model-ANEXA 2A
(2) Registrul raportarilor in interes public-ANEXA 2B
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ANEXA NR.1-DIAGRAMA DE PROCES

Are obligatia de a
identifica sau institui
canale interne de
raportare ale incélcarilor
legii

S

Raporteaza
incalcari ale legii
prin canale interne
de raportare
Raportarea privind
incilcari ale legii se
efectueaza
preponderent prin
canale interne de
raportare

|

Raportarea va cuprinde
elementele prevazute la
art.5.6.2 din procedura

l

Persoana desemnati
indeplineste atributiile
prevazute la

art.6.2 din procedura

A

Director DAS Simeria

/

\

Desemneaza prin dispozitie
responsabilul cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor,
care sd actioneze cu impartialitate si
care si fie independent in exercitarea
acestor atributii.

Comisia de solutionare a avertizarii de
integritate

Avre atributiile prevazute la art. 6.4 din
procedura

Avertizorul de integritate

Raporteaza incélcari ale legii
prin canale externe de
raportare conform art.5.8.2
din procedura

Are obligatia de a stabili
proceduri de raportare
interna si pentru
efectuarea de actiuni
subsecvente

<«

Conform art.5.9.1 din
procedura

Raporteaza incalcari ale
legii prin divulgare publica
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Anexa nr.2 A
Formular de raportare' privind incalcari ale legii

1. Tip Raportare: Canal extern
1.1.Nume
1.2. Prenume
1.3. Date de contact ale avertizorului in interes
public

2. Continutul raportarii

Contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile :

2.1.Persoana vizata:

(daca este
cunoscuta)

2.2.Descrierea detaliata a faptei susceptibila a
constitui o incalcare a legii

2.3.  Probe anexate in sustinerea raportarii

2.4. Alte elemente relevante

3. Semnatura

Data: Semnaturaf:
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I ATENTIE: Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact valide sau
semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura

in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii

1 Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare Ia liniile telefonice sau prin alte sisteme
de mesagerie vocala, sau prin intainire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes public. Indiferent de forma aleasa de a
transmite o raportare, este obligatoriu sa fie urmata prezenta structura

1 Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care
privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii refelelor si sistemelor
informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare
la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societafilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventji sau infraciuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

1 Documentul poate fi semnat electronic si/sau olograf, dupa caz.
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Anexa nr.2B

REGISTRU DE RAPORTARI ALE INCALCARII LEGII

Nr. Numele si
crt prenumele

Date de contact Obiectul raportarii Modalitatea de

ale avertizorului
de interes public

solutionare
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