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serviciilor sociale.

Directia de asistentdi socialid a fost infiintatd prin reorganizarea SPAS conform Legii Asistentei sociale

nr.292/2011 si HCL 112/2014.

1.

Obiective/atributii specifice Directia de Asistentd Sociala

Serviciu Public de Asistentd Sociald (SPAS) a fost infiintat prin Hotardrea nr. 53 din data de
28.06.2006 a Consiliului Local al orasului Simeria si este acreditat pentru furnizarea de servicii sociale
conform certificatului de acreditare nr.285/05.05.2014 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

1. Cresterea calitatii vietii persoanelor marginalizate social sau aflate in | Legea 197/2012 privind
stare de vulnerabilitate permanentd sau temporard prin elaborarea de | asigurarea calita{ii in domeniul
proiecte relevante pentru acest grup tintd si implementarea acestora intr- | serviciilor sociale
un cadru partenerial eficient administratie publicd-societate civild Ordinul 946/2005 Strategia

oragului Simeria

2. Planificarea, organizarea, coordonarea, supervizarea, monitorizarea, | Legea 197/2012 privind
controlul si evaluarea activititilor SPAS in vederea asigurarii eficacitatii | asigurarea calitatii in domeniul
si eficientei functionarii serviciilor sociale

Ordinul 946/2005
Strategia orasului Simeria
Acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale in | Legea 292/2011
3 domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
i cu dizabilititi. precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociala,
Elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si nevoile locale | Legea 292/2011

4. identificate, strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung
Inifierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a | Legea 292/2011

5: situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati

6 Identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si | Legea 292/2011

) cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociald

E Informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei | Legea 292/2011

) privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile
Furnizarea, administrarea sau, dupa caz, contractarea de servicii sociale | Legea 292/2011

3 adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilita{i, persoanelor

; varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate
Planificarea si realizarea de activitati de informare, formare si indrumare | Legea 292/2011

9. metodologicd, in vederea cresterii performantci personalului care
administreaza si acorda servicii sociale
Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de | Legea 292/2011
grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea

10 si solutionarea situatiilor de dificultate se realizeaza, in conditiile legilor

’ speciale, de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le
revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
angajatorilor, respectiv fisei postului
11. Acordarea drepturilor persoanelor cu handicap din comunitate Legea 448/2006




12. Acordarea ajutorului social Legea 416/2001
13. Acordarea ajutorului de urgentd/deces Legea 416/2001
14 Acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu lemne pentru | Legea 416/2001
' beneficiarii de venit minim garantat
15 Intocmirea unui plan de actiuni sau de lucriri de interes local pentru | Legea 416/2001
) repartizarea orelor de munca
16. Acordarea portiilor de hrana la cantina sociala LEGEA 208/1997
17. Acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei 0.U.G. 70/2011
18. Desfagoara actiuni pentru prevenirea i combaterea marginalizirii sociale | LEGEA 116/2002
19. Imbunitatirea situatiei romilor H.G.430/2001
20. Derularea Programului POAD de distribuire a alimentelor H.G.799/2014
21. Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei LEGEA 277/2010
22 Acordarea alocatiei de stat pentru copii LEGEA 61/1993
23 Acordarea drepturilor persoanelor varstnice LEGII 17/2000
o4 Acordarea drepturilor privind concediul si indemnizatia lunara pentru | OUG 111/2010
) cresterea copiilor
25, Indeplinirea atributiilor privind protectia copilului Legea 272/2004
26. Indeplinirea atributiilor de autoritate tutelard Codul civil 2009, republicat
Notificari privind activitatile de identificare, interventie si | Ordinul nr. 219/ 2006
97 monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ngrijirea parintilor pe
' perioada Tn care acestia se afla la munca in strainatate
28 Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti | HG 691/2015
' plecati la munca in striinatate
29 Identificarea copiilor si implementarea programului Fiecare copil | Legea nr.248/2015 si HG

in Gradinita

nr.15/2016

2. Activitatile desfasurate in 2015:

BENEFICII SOCIALE (PRESTATII SOCIALE): 3712 beneficiari

Venitul Minim Garantat

Legea 416/2001 privind venitul minim garantat

Luna Nr. Dosare vmg Nr. Persoane vmg
Total 89 193
Medie/lunaria 57 116

Total persoane beneficiare de VMG in 2015: 193

Total anchete sociale VMG

235

Venitul Minim Garantat

Legea 416/2001 privind venitul minim garantat

Hotararea Consiliului Local nr.118/2012
privind acordarea de ajutoare de urgenta

Ajutoare de urgenta: 21, valoare -6180 lei
Ajutoare de deces:2, valoare - 1205 lei
Ajutoare incilzire lemne pentru 36 beneficiari, Tn valoare de 10324 lei
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ORDONANTA DE URGENTA nr.111/2010 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
pana la 2-3 ani

Luna Nr. dosare indemnizatii crestere copil

oo

lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie
Total

NIOINOTHHlO|O|o1|O1|O [0 |

~
o

Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni

Luna Nr. beneficiari
Total 258
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 70/2011
privind mésurile de protectie sociala in perioada sezonului rece
Nr. Dosare lemne in | Nr. Dosare gaz in Nr. Dosare Anchete
plata plata energie electrica | energie electrica
Total 36 161 1 1
Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei
HG nr. 38/2011 privind modificarile normelor metodologice de aplicare a Legii 277/2011
Luna Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
incetdri | suspendéri | reludri | modificdri | acordari
lanuarie 4 0 0 5 7
Februarie 2 2 2 4 9
Martie 0 5 3 3 4
Aprilie 0 4 0 0 1
Mai 6 7 1 5 2
lunie 4 9 0 6 1
lulie 6 7 0 0 0
August 9 1 1 5 4
Septembrie 6 4 2 6 7
Octombrie 5 2 0 3 4
Noiembrie 5 2 0 0 7
Decembrie 3 7 0 1 1
Total 50 50 10 38 47

La sfarsitul anului 2015 au fost in platd un numar de 77 dosare de alocatie pentru sustinerea familiei si un
numar de 334 de beneficiari.
e Au fost intocmite un numar de 312 anchete sociale in cursul anului 2015
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e Au fost intocmite un numar de 195 de referate in cursul anului 2015
e Au fost intocmite un numar de 58 de borderouri in cursul anului 2015
LEGEA nr.61 din 22 septembrie 1993

privind alocatia de stat pentru copii

Nr. Beneficiari alocatie de stat intrati in 2014

Total 125

Media/lunara 10

Hotarare nr.799 din 17/09/2014
privind stabilirea beneficiarilor de ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate din Romania si atributiile institutiilor implicate in
planul european
Beneficiari : persoane cu handicap accentuat si grav, persoane cu pensii sub 400 lei, beneficiari de VMG,
someri indemnizati cu indemnizatie pana in 400 lei si someri neindemnizati, alocatia pentru sustinerea
familiei

Nr. | Indicator Valoare indicator

crt.

Ajutoare alimentare Numair pachete
1. Pachete receptionate 2996

2. Pachete distribuite 2746

3. Diferente intre numarul de pachete receptionate si 250

distribuite (daca exista)

Beneficiari finali Numair persoane
5 Numar total de persoane care au primit pachete 1373

6. Numar de copii cu varsta de pana la 15 ani (inclusiv) 228

7 Numar de persoane cu vrsta de peste 65 de ani (inclusiv) 322

8 Numar de femei 820

9 Numar de persoane cu dizabilitati 550

H.G.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunititire a situatiei romilor

Actiuni organizate pentru imbunatatirea situatiei romilor

31 e consilierea romilor pentru ocuparea unui loc de munca si integrarea in
societatea civila.
15 e Sprijin 1n vederea implementarii si deruldrii programului a 2-a sansa —
clasele gimnaziale
7 e Focus-grup pentru evaluarea nevoilor persoanelor de etnie roma din
unitatea militard
5 e Schimb de experienta derulat cu sprijinul Asociatiei Humanitas-Aichach

si Livable Home din Germania finalizat cu o propunere de proiect de
locuinte pentru 38 de familii din fosta unitate militara

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale
Actiuni organizate pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si Legea 416/2001

13 e ajutoare de urgentd acordate familiilor nevoiase Tn valoare de 2160 lei
e 10.000 lei acordat unui nr. de 50 copii pentru prevenirea abandonului
scolar

Ordinul nr. 219/ 2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti
de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate

2 e notificare plecare in strainatate
Elaborare adrese scoli, verificare, centralizare si raportare date
4 FISE DE MONITORIZARE TRIMESTRIALE INTOCMITE
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Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

3 - anchete sociale pentru reevaluarea beneficiarilor din centrele de ingrijire si asistenta

Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

si alte acte normative privind protectia copilului

Dosare instituire plasament / ancheta familia naturald, de plasament,
genograma, sa

35

anchete reevaluare plasamente — dosare Simeria

27

anchete si rispuns sesizari — alte cazuri

anchete diverse( reevaluare plasament, esec reintegrare, invoire, etc.)

20

anchete sociale bani de liceu

Anchete burse studenti

=

ancheta sociala bursa medicala

N

ancheta sociala bursa sociala

Anchete diverse ( abandon scolar, lipsa reprezentant legal, abuz, sesizari, etc)

102

TOTAL

Codul civil din 2009 R

2 Curatela ph

1 Ordin de protectie

12 Divorturi cu copii - instanta

3 Tuteld

14 Stabilire domiciliu minor

2 Reducere pensie de intretinere
10 Divorturi cu copii - notar

1 Revocare plasament

2 Curateld minor

1 Incetare tuteld

7 Ajutor public judiciar

3 Incetare plasament

2 Delegare exercitare autoritate parinteasca
2 Partaj bunuri comune

2 Stabilire legaturi personale

1 succesiune

65 TOTAL

Acordarea a 17 diplom
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Indemnizatii si asistenti personali pentru persoane cu handicap

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Nr. Asistenti Chel'tunell'cu Nr. Persoane Cheltuieli
Personali asistentt indemnizate indemnizatii
personali
Total 22 397453 120 1138000
La 31.12.2015 22 120
INDEMNIZATII ASISTENTI PERSONALI
LUNA INTRARE IESIRE INTRARE IESIRE
IANUARIE 7 4 0 0
FEBRUARIE 5 3 0 0
MARTIE 3 2 0 0
APRILIE 6 4 0 0
MAI 3 8 1 1
IUNIE 2 1 0 0
IULIE 3 3 2 0
AUGUST 6 1 0 0
SEPTEMBRIE 5 3 1 0
OCTOMBRIE 5 4 0 1
NOIEMBRIE 3 3 0 0
DECEMBRIE 4 2 0 0
TOTAL 52 38 4 2

Total persoane cu handicap la 31.12.2015: 649
Nr. total anchete sociale PH : 263
Nr. referate acordare si incetare indemnizatie PH: 115
Nr. legitimatii card parcare gratuita eliberate: 8
Nr. anchete CJRAE: 49
Activitati privind persoanele cu dizabilitati, minoritatile nationale, integrarea minoritiatii roma,
persoane defavorizate
e Initierea unor demersuri pentru un proiect ce vizeaza o mai buna integrare a romilor si a persoanelor
defavorizate din orasul Simeria.
o Consiliere si sprijin acordat unor persoane in vederea incadririi intr-un grad de handicap, care nu au
aparginatori si nu sunt capabile sd gestioneze singure acest demers;
e Aviand in vedere criza acutd de locuinte si cererea crescutd, la Sintandrei, functioneaza 2 containere Th
care sunt gazduite 3 persoane fara adapost.
e Acordarea unui ajutor de urgentia in valoare de 10.000 lei din care s-au cumparat haine si
rechizite scolare pentru 50 de copii in vederea prevenirii abandonului scolar.

Activitati pentru punerea in legalitate a celor care nu poseda acte de identitate
Cooperarea cu societatea civila, in special cu asociatiile nonguvernamentale este deosebit de buna.
Organizatiile nonguvernamentale locale cu care DAS colaboreaza:
e Asociatia Hans Spalinger Simeria
e Societatea Roméana de Cruce Rosie, Filiala Hunedoara, subfiliala Simeria
e Asociatia Centrul de Voluntariat Simeria, (VOLSIM)
Cantina Sociala:
e Asigurarea unei mese calde zilnic (luni-vineri)
e Asigurarea de hrana rece Sdmbata si Duminica
Nr. mediu Beneficiari Total portii
Total 56 20317

Nr. de portii aprobate: 60
Sume alocate pentru cantina sociala: 355277,00 lei pentru hrana
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Sinteza Prestatii sociale

Prestatia Nr. Beneficiari
VMG 193
Ajutoare de deces 2
Ajutoare lemne VMG 36
Indemnizatii crestere copil 76
Lapte praf 258
Incélzire cu lemne 36
Incalzire cu gaz 161
Incélzire cu energie electrica 1
Nr. membri familii beneficiare de ASF 334
Alocatii 125
POAD 2014 1373
Ajutoare de urgenta L116 marginalizati 13
Cazuri cod civil 74
Nr. persoane cu handicap la 31.12.2015 649
Ajutoare urgenta rechizite si haine pentru inceperea scolii 50
Legea 17/2000 anchete sociale pentru reevaluarea beneficiarilor din

CIA 2
Cantina sociala 56
Legea 272/2004 115
H.G.430/2001-consiliere persoane de etnie roma 28
Copii cu parinti plecati in strainitate HG 691/2015 100
Programul Fiecare copil in gradinita Legea nr.248/2015 si HG

nr.15/2016 30
Total 3712

Total nou-nascuti pentru care s-au depus dosare de alocatii la Simeria: 125

Total persoane decedate inregistrate la SPCLEP Simeria:134

Total beneficiari prestatii sociale: 3712.

Normarea conform Legii 292/2011 este de 1 asistent social la 300 de beneficiari.

Concluzie: personal insuficient, mult sub limita admisibild, se impune imperios reglementarea situatiei in anul

2016.
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SERVICII SOCIALE

Asistenta sociala a persoanelor varstnice CZV este un obiectiv al Strategiei orasului Simeria 2015-2020
Acest serviciu social a fost acreditat de AJPIS, urmand sa fie licentiat conform Legii nr.197/2012.
In conformitate cu HCL nr. 46/2014, activititile Centrului de Zi pentru Persoane varstnice urmau si se
desfasoare in locatia din Piata Unirii bl. 5 parter.
Deoarece 1n anul 2015 nu au fost alocate fonduri pentru aceste activitati, au aparut o serie de riscuri, care sunt
mentionate in formularul de alerta la risc, respectiv Registrul de riscuri.
Propuneri de actiuni/masuri pentru controlul riscului:
1. Amenajarea corespunzatoare a spatiului din noua locatie
2. Angajarea de personal pentru functionarea serviciului
3. Asigurarea functionalitatii structurii DAS (Sef serviciu-Servicii sociale) conform cu Organigrama si
buget DAS aprobate prin HCL
4. Actualizare ROF, elaborare si depunere documentatie de licentiere.
5. 1In cazul in care masurile nu se pot pune in aplicare, se inchide serviciul si se notificd Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in termen de 30 de zile, conform art.11
(10) din L.197/2012.

CASA BUNICILOR:

in anul 2009 a fost infiintat in parteneriat cu Asociatia Hans Spalinger asezimantul Casa bunicilor —
locuinte protejate de care au beneficiat in 2015, 34 persoane fara locuinta, printre care 8 persoane in varsta, 2
familii monoparentale, 2 persoane cu handicap).

Deoarece nu exista personal propriu, functionarea asezimantului a fost asiguratd pe baza de
voluntariat de catre Asociatia Hans Spalinger Simeria, aceasta punand la dispozitie cladirea cu dotarile
aferente, cheltuielile fiind suportate de la bugetul local, in cuantum de 37653 lei.

Avand in vedere ca nu au fost alocate fonduri pentru indeplinirea conditiilor de licentiere, beneficiarii au fost
transferati in locuinte convenabile, in Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger, nr. 3-4.

Centrul Social de Urgenta Bircea Mare bl.8:
Numar mediu de beneficiari: 16
Capacitatea : 54
Sume alocate de la bugetul local 143045 lei,
Contributia beneficiarilor: 4534 lei
Activitati:
e Pe perioada anotimpului rece, asiguri conditii pentru gizduirea persoanelor fir: adipost.
gazduire temporara
informare si orientare
suport emotional si consiliere
sprijin pentru intocmirea actelor de identitate
distribuire de alimente si Imbracaminte
reevaluarea cazurilor
consiliere si sprijin pentru continuarea studiilor-a doua sansa
consiliere in vederea ocuparii unui loc de munca
o Beneficiari de masa la cantina sociala: 12
Avéand n vedere cd nu au fost alocate fonduri pentru indeplinirea conditiilor de licentiere, beneficiarii de la
etajul 1 si mansarda au fost transferati in regim de locuinte convenabile, (conform HCL nr.59/2014) urméand
ca la parter sa se desfasoare in continuare activitatile specifice serviciului social, cu 0 capacitate de 10 locuri.

CSUS este un obiectiv al Strategiei orasului Simeria 2015-2020
Acest serviciu social a fost acreditat de AJPIS, urménd sa fie licentiat conform Legii nr.197/2012.
Deoarece nu sunt indeplinite conditiile de licentiere, au aparut o serie de riscuri, care sunt mentionate in
formularul de alerta la risc, respective Registrul de riscuri.
Propuneri de actiuni/masuri pentru controlul riscului:
1. Angajarea de personal pentru functionarea serviciului
2. Asigurarea unui buget de functionare aprobat prin HCL care sd asigure functionarea la
standarde
3. Actualizare ROF, elaborare si depunere documentatie de licentiere.
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In cazul in care masurile nu se pot pune in aplicare, se inchide serviciul si se notifici Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice in termen de 30 de zile, conform art.11 (10) din
L.197/2012.

Centrul de zi Maria Simeria, str. 1 Decembrie nr.53
in cadrul centrului de zi pentru persoane cu dizabilititi au activat 15 tineri, desfisurind urmitoarele
tipuri de activitati :

o Informare si consiliere pentru tineri si parinti/apartinatori

e Activititi de ergoterapie

e Activitati recreative si de petrecere a timpului liber

e Activititi in colaborare cu Centrul cu Profil Ocupational Simeria Veche din subordinea
DGASPC Hunedoara

e fintilniri cu tineri si pirinti in vederea identificirii nevoilor sociale ale familiei si ale
beneficiarilor

o Identificarea persoanelor cu dizabilititi care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul
sau o fac foarte rar si care au probleme deosebite)

e Facilitarea participirii la un curs de formare profesionala (legitorie si timplarie) Tn colaborare
cu DGASPC Hunedoara, pentru 19 persoane cu dizabilitati din orasul Simeria, care dupa
absolvire au primit o subventie de 500 lei.

e Activitati desfasurate in colaborare cu Humanitas-Aichach Germania

Tn cazul in care nu pot fi indeplinite conditiile de licentiere din cauza finantirii insuficiente, centrul
riscd si fisi suspende activitatea in cadrul structurii, deoarece incepind cu anul 2016, ,,acordarea
serviciilor sociale, precum si functionarea acestora in alte conditii decat cele prevazute de prezenta
lege atrag raspunderea civild, contraventionala sau penald, dupa caz (art.30, L197/2012)”.

Cresa este un obiectiv strategic al orasului Simeria, stabilit ca si celelalte obiective, ca urmare a unei
evaluiri a nevoilor de servicii sociale.
La Cresa din str. Biscariei nr.1 functioneaza o grupa de cresa cu 22 de copii inscrisi si o frecventa
medie de 12-15 si una de gradinita cu program prelungit.
Pentru obtinerea avizului sanitar de functionare, a fost stabilit de comun acord cu DSP, un program de
conformare, care trebuie pus in aplicare (calea de acces, curtea de joaca pentru copii, zugravit exterior
fatada).
Licentierea serviciului se poate face cu respectarea conditiilor previazute de Legea nr.197/2012).
Deoarece nu sunt indeplinite conditiile de licentiere, au aparut o serie de riscuri, care sunt mentionate in
formularul de alerta la risc, respective Registrul de riscuri.
Propuneri de actiuni/masuri pentru controlul riscului:

1. ndeplinirea programului de conformare stabilit in urma controlului DSP si obtinerea avizului

sanitar de functionare
2. Angajarea unui educator pentru grupa de cresa
3. Asigurarea functionalitatii structurii DAS (sef serviciu-Servicii sociale) conform cu Organigrama si
buget DAS aprobate prin HCL.

4. ROF cresa, elaborare si depunere documentatie de licentiere.
In cazul in care masurile nu se pot pune in aplicare, se impune inchiderea cresei, deoarece, conform art.8 din
Legea 197/2012, “Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Roméaniei numai dacd detin licenta de
functionare”.

Cazuri deosebite

O familie in care sotul este imobilizat in scaun rulant si care locuieste la et. I al unui bloc cu 4 etaje, a
fost sprijinit sa procure un dispozitiv electric pentru urcat si coborit scarile. in acest fel, persoana
poate sa iasa din casa, sa socializeze, putiand sa devenind un membru activ in cadrul comunititii.

Alte activitati desfasurate in anul 2015

e Acordarea de consiliere pentru obtinerea prestatiilor/serviciilor sociale;

e Acordarea de sprijin unititii scolare in urma solicitirii conducerii acesteia, cu privire la
evaluarea elevilor cu cerinte educationale speciale. S-a constatat ci numarul elevilor
rimasi repetenti, a crescut semnificativ in ultimii 3 ani. in acest sens, au avut loc mai multe
intalniri cu psihologi, diriginti, directori, parinti si copii. S-a demarat o campanie care si
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reduca riscurile de parasire timpurie a scolii si a abandonului scolar. Au fost identificate
barierele si riscurile la care sunt supusi copiii/elevii din comunitate. Printre altele, s-a
constatat ca in conditiile actuale, scoala trebuie sa-si extinda scopul si rolul pentru a putea
raspunde unei mai mari diversititi a copiilor. in acelasi timp, inviatimantul, in calitatea sa
de prestator de servicii, trebuie sa se adapteze cerintelor elevilor si nu invers. Altfel spus,
este necesar si se facii trecerea de la integrare la incluziune. Tn acest sens, a fost elaborat
un obiectiv educational in cadrul Strategiei orasului Simeria 2015-2020.

e Proiectul ,,TOATE drepturile fundamentale pentru TOATE persoanele cu dizabilitati!”
vizeazd intarirea miscarii de reprezentare a persoanelor cu dizabilitati din Romania si
ameliorarea politicilor publice din domeniul dizabilitatii, prin dezvoltarea unei platforme
sustenabile de actiune, dialog si lobby.

e Consiliul Local al Orasului Simeria, prin Serviciul Public de Asistentd Sociald este
colaborator in cadrul acestui proiect ce se desfasoara la nivel national. Perioada de
desfisurare 2014-2016. in cadrul proiectului au fost elaborate brosuri informative, care au
fost postate pe pagina web a Primariei.

o Elaborarea Strategiei 2015-2020 in domeniul asistentei sociale si integrarea acesteia in strategia
orasului Simeria, care a fost aprobata n luna Decembrie conform HCL nr.93/2015.

e Identificarea riscurilor si instrumentelor de control intern asociate acestora de la nivelul

serviciului;

Tntocmirea registrului de riscuri la nivelul Serviciului Public de Asistentii Sociali;

Elaborarea obiectivelor specifice ale DAS si indicatorii de performanta asociati obiectivelor;

Identificarea activititilor procedurabile de la nivelul DAS;

Elaborarea procedurilor operationale pentru activititile specifice serviciului;

Elaborarea a 4 rapoarte de verificare pentru 4 proceduri operationale

Autoevaluarea implementirii standardelor de control intern managerial de la nivelul DAS si

raportarea situatiei privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului Comisiei de

implementare a controlului/managerial in vederea realizirii situatiei sintetice asupra
implementirii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei.

Resurse umane

Organigrama DAS a fost aprobata conform HCL nr.112/2015, avand la bazi evaluarea de nevoi a celor
3712 beneficiari de prestatii sociale si servicii sociale, in conformitate cu Strategia orasului Simeria.
ROF-ul DAS a fost actualizat si aprobat conform H.C.L. nr.55/2015

Din lipsa de fonduri, angajarea de personal nu a fost posibila, fapt pentru care, structura DAS prezinta
disfunctii majore care impiedici buna functionare a activititii. In acest sens mentionim ci cele 2
functii de sef serviciu au fost ocupate pe perioada determinata in anul 2015, dar procesul de ocupare
definitiva a posturilor nu s-a finalizat nici pana in prezent. Din aceste motive, structura DAS ca
ansamblu este grav afectata functional.

Componenta de servicii sociale, care conform Legii nr.292/2011 ar trebui sa primeze fata de beneficiile
de asistenta sociala Tn cadrul unui DAS, este nefunctionali, fapt ce se poate rasfrange negativ la nivelul
primiriei si a comunitatii, avind in vedere nevoile reale identificate si transpuse in obiective ale
Strategiei orasului Simeria 2015-2020.

Statul de functii al DAS (ficAnd abstractie de asistentii personali si cabinetul medical scolar), are 37 de
posturi aprobate prin HCL, din care doar 11 sunt ocupate, in consecinti, acoperirea cu personal a
obiectivelor structurii se face doar in proportie de 30%.
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Situatia acoperirii cu personal a sarcinilor/obiectivelor DAS Simeria la 10.02.2015

2
© B
(] Q =
L 2 £
[ ]
o £ = 3
o £ 8 E
2 g % 5 - 3 = = 3
T -— — = E_ © =4 2 = ch)
X . | 5| 2| 8|3 |8| n|B|e]|2 gl 2 | 5| E
= ] _ SN 9 o | Q s |&a| > |o | N b 2 (7]
B o 3| § |3 | ol 8| |3 8|38 s 3 | w0
2 = ] = = 8 | = @ o o | | » | L = b
= = = ‘S o ] 7] ot c = £ O (= = 3 o
17 a g | & @ e | €| O S o o @ o o = =
g 2|2 8|8 2 S 2| ¢ | @ | 8
5| 8 | 4| > |3 g o 2z P
L = 5 N @
2 2 - 3
oy O g
Z N
@)
Posturi aprobate 1 1 5 1 2 3 4 2 3 6 2 1 1 5 37
Posturi ocupate 1 0 3 0 1 0 3 1 0 0 0 0 1 1 11
Posturi Vacante 0 1 2 1 1 3 1 1 3 6 2 1 0 4 26
Grad ocupare % | 100% | 0% | 60% | 0% | 50% | 0% | 75% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100% | 20% | 30%
F NF PF NF PF F PF NF NF NF NF NF F NF NF
FUNCTIONAL F
PARTIAL PF
FUNCTIONAL
NEFUNCTIONAL | NF
Propuneri:

Pentru ca structura DAS si isi poati atinge obiectivele prevazute de lege, este necesar ca aceasta sa
devinid functionaldi, prin alocarea unui buget adecvat si angajarea de personal in conformitate cu
normativele in vigoare si cu hotiirarile Consiliului Local al orasului Simeria.
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VENITURI (lei)

Total

DAS*8

Asistenti
personali
25

Cabinet
medica
scolar 4

Cresa

CSUS Bircea
Mare

Casa
bunicilor

CZ Maria

Cantina
sociala

Unitatea
militarda

Din fondurile proprii ale
furnizorului

Din subventii de la bugetul de
stat

1340601

1212000

128601

Din subventii de la bugetele
locale

1064985

233219

173669

61547

143045

44651

10635

355277

42942

Din contributii ale partenerilor

Din contributii ale
beneficiarilor

9617

4534

4683

400

Altele

Total

CHELTUIELI

1.Cheltuieli cu salariile

784705

223890

362314

122546

61090

14865

2.Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate

345653

345653

3.Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei

4.Cheltuieli cu iluminatul

70907

2362

18107

15607

1873

32958

5.Cheltuieli pentru plata
serviciilor, apa, canal,
salubrizare, telefon

25603

407

15493

2311

2392

5000

6.Cheltuieli cu materiale de
intretinere

46134

6460

6055

457

23138

10024

7.Cheltuieli cu obiecte de
inventar de mica valoare sau
scurtd durata si echipament
pentru persoanele asistate

100

100

8.Cheltuieli de transport pentru
persoanele asistate si insotitorii

75

75




lor

9.Cheltuieli cu materiale
sanitare pentru persoanele
asistate

10.Cheltuieli cu materiale
pentru curdtenie pentru
persoanele asistate

11.Cheltuieli pentru carburantii
si lubrifiantii necesari in
functionarea mijloacelor de
transport specifice activitatii
unitatii de asistentd sociala

4871

4871

12. Alte cheltuieli (gaz)

61926

7636

28598

19322

6370

Perfectionare personal

Indemnizatii PH

1023280

1023280

Ajutoare de urgenta

6180

Ajutoare deces

1205

Lemne VMG

10324

Lemne populatie

6340

Amenajari, (deratizare)

24691

19707

4984

Reparatii

Investitii

Altele

32261

1713

23137

7411

TOTAL

2444255

247439

1385669

128601

61547

143045

44651

4265

362047

42942
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Conventii de parteneriat cu ONG-uri
Valabile Tn anul 2015

Observatii

N Obiectul conventiei/  Serviciul/proiect Orasul Simeria Data semnarii/ | o0 v alabilitate Nr. HCL
crt. Parti semnatare prelungirii
Din lipsa de fonduri, et. I, IT au devenit
18/2009 locuinte convenabile Asociatia nu mai
Centrul Social de Urgenta al oragului Simeria — - . L 125/2009 este finantata conform conventiei, nu
L persoane fara adapost, defavorizate Asociatia Hans Spalinger Simeria 16.12.2013 31.12.2018 141/2009 exista personal angajat la AHS sau DAS.
119/2013 IParterul functioneaza ca CSUS fara
licenta.
Din lipsa de fonduri, cf. HCL nr. 90/2015
3/2009 IAsociatia nu mai este finantata conform
2. |Casa Bunicilor —persoane vérstnice |Asociatia Hans Spalinger Simeria 18.11.2009 31.12.2024 conventiei, beneficiarii au fost mutati pe
126/2009 . . .
|Aleea Hans Spalinger nr.3,4 inlocuinte
convenabile
3. |Centru de respiro loana- persoane cu dizabilitati Asociatia Hans Spalinger Simeria 26.03.2009 nedeterminata 17/2009 Irfr‘;?g;onal din lipsa de fonduri, fara
o o - e 28.02.2014 o 27/2014 Din lipsd de fonduri, fard personal
4. |Centru de zi Maria persoane cu dizabilitati |Asociatia Hans Spalinger Simeria medeterminata angajat, nu pot fi indeplinite conditiile de
26.03.2009 20/2009 Lo
licentiere
INefunctional din lipsa de fonduri-Spatiul
. Avetimt n Qi |Asociatia Hans Spalinger Simeria . 70/2009 CZV a fost alocat pentru CLUB, urméand
5. |Centrul de zi pentru persoane varstnice Simeria Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor 17.07.2008 hedeterminata 104/2010 ca pentru CZV si fie amenajat alt spatiu
in Piata Unirii bl.5 parter-lipsa personal
Din lipsa de fonduri nu a fost realizat
11.08.2010 planul de conformare (loc de joacd pentru
6. [Cresa Waldorf-copii2-4 ani IAsociatia Hans Spalinger Simeria 19102010 31.12.2035 73/2010 96/2010 copii), necesard angajare educator cresa,
licentiere serviciu
31.12.2024 INefunctional din lipsa de fonduri si
/Asociatia Hans Spalinger Simeria 72/2010 ersonal
7. |Servicii de Tngrijire la domiciliu-persoane in varsta f1a tlans Spaling 11.08.2010 79/2010 P
Crucea Rosie Filiala Hunedoara 21.12.2015
120/2010
Nu sunteti singuri,, -strangere de fonduri pentru |Asociatia Centrul de Voluntariat Se reface anual
oS s Aty Simeria, (VOLSIM) 28.11.2014-
8. |distribuirea de alimente pentru copii aflati in Colegiul Tehnic Feroviar Anghel 18.11.2014 3122014 111/2014

dificultate

Saligny
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