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RAPORT DE ACTIVITATE NSVHO0

pentru anul 2016

Serviciu Public de Asistentd Sociald (SPAS) a fost infiintat prin Hotdrdrea nr. 53 din data de
28.06.2006 a Consiliului Local al orasului Simeria si este acreditat pentru furnizarea de servicii sociale
conform certificatului de acreditare nr.285/05.05.2014 eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul
serviciilor sociale.

Directia de asistenti sociald a fost infiintatd prin reorganizarea SPAS conform Legii Asistentei sociale
nr. 292/2011 si HCL 112/2014.

1. Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenti Sociala
a. Acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitai aflate in nevoie sociala, conform Legii 292/2011

Activitati principale: Nr. Beneficiari/prestatii
1 ACORDAREA DREPTURILOR PRIVIND VENITUL Legea 416/2001 200
3 MINIM GARANTAT
) INTOCMIREA DOCUMENTATIEI PENTRU LEGEA 46
; BENEFICIARII CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL 208/1997
3 ACORDAREA TICHETELOR SOCIALE PENTRU Legea 248/2015 49
) GRADINITA
ACORDAREA DREPTULUI LA CONCEDIUL S§I OuUG 111/2010 75
4, INDEMNIZATIA LUNARA PENTRU CRESTEREA
COPILULUI
ACORDAREA GRATUITA A LAPTELUI PRAF Legea 321/2001 32
5. PENTRU COPII CU VARSTE CUPRINSE INTRE 0-12
LUNI
6 MASURILE DE PROTECTIE SOCIALA IN PERIOADA | 0.U.G. 70/2011 142
: SEZONULUI RECE
ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR LEGEA 367
7. BENEFICIARE DE ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA | 277/2010
FAMILIEI
3. ACORDAREA ALOCATIEI DE STAT PENTRU COPII LEGEA 61/1993 83
9 DERULAREA PROGRAMULUI POAD — DISTRIBUIRE | H.G.799/2014 1225
i ALIMENTE
10. PROTECTIA COPILULUI Legea 272/2004 193
MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE §I HG 691/2015 81
11. INGRIJIRE A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA
MUNCA IN STRAINATATE
12. INSTITUIRE TUTELA, CURATELA Codul civil 83
13 ACORDAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU Legea 448/2006 641
) HANDICAP
ELIBERAREA CARDULUI-LEGITIMATIE PENTRU Legea 448/2006 26
14. LOCURILE GRATUITE DE PARCARE PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP
15. Alte activitati/prestatii sociale 177
16. Total 3420




Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaborarea
planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate se realizeazd, in conditiile legilor speciale, de catre asistentii sociali, in
conformitate cu atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor
interne, respectiv fisei postului

Elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, precum si planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale

Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati
Identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala

Dezvoltarea de servicii sociale conform Strategiei orasului Simeria 2015-2020, a nevoilor
identificate si a planului anual de actiune aprobat

2. Activititile in detaliu privind beneficiile de asistenta sociala desfisurate in anul 2016, sunt

prezentate in anexa.

Tendinta demografica in ultimii ani

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total nou  nascuti-dosare | 109 95 99 109 108 125 83
alocatie DAS Simeria
Total persoane  decedate | 147 137 129 93 113 134 170
inregistrate la Simeria

Mentiune: Nu toti copiii ndascuti in 2016 si-au depus pand la 31.12.2016 documentele pentru alocatii sau
ICC. Din experienta din anii anteriori, parintii depun actele si pe parcursul anului urmdtor.
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Total beneficiari prestatii sociale: 3420
Normarea conform Legii 292/2011 este de 1 asistent social la 300 de beneficiari.
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Concluzie: personal insuficient, mult sub limita admisibila, se impune imperios reglementarea situatiei
in anul 2017.
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SERVICII SOCIALE

Identificarea si evaluarea nevoilor privind serviciile sociale din orasul Simeria in scopul egalizarii de
sanse pentru categoriile cele mai defavorizate: persoane virstnice vulnerabile, copil si familie aflati in
situatie de risc, persoane cu dizabilitati, persoane defavorizate fara adapost

1. Persoane varstnice

Asistenta sociali a persoanelor varstnice CZV este un obiectiv al Strategiei orasului Simeria 2015-2020
Acest serviciu social a fost acreditat de AJPIS, urmand sa fie licentiat conform Legii nr.197/2012.

In conformitate cu HCL nr. 46/2014, activittile Centrului de Zi pentru Persoane varstnice urmau sa se

desfagoare in locatia din Piata Unirii bl. 5 parter.

Deoarece n anul 2015-2016 nu au fost alocate fonduri pentru aceste activitati, au aparut o serie de riscuri,

care sunt mentionate in formularul de alerta la risc, respectiv Registrul de riscuri actualizat 2016.

In cazul in care masurile nu se pot pune in aplicare, se inchide serviciul si se notificd Ministerul Muncii,

Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform art.11 (10) din L.197/2012.

Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice
Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institutii, precum si din derularea programului POAD

2015-2016, (a se vedea anexa), se desprind cateva elemente care constituie un punct de plecare pentru

evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale in comunitate.

o  Numdrul de femei peste 65 de ani cu pensii pind in 450 lei inclusiv este de 121, fata de cel al
barbatilor, care sunt in numdr de 6. Din bazele de date rezulta de asemenea un numdr de 381 de
persoane incluse in programul POAD care au varsta peste 65 ani. In prezent, pentru aceastd categorie
de pensionari cu pensii mici, la nivelul comunitatii, nu exista dezvoltat nici un serviciu social (ingrijiri la
domiciliu, consiliere, sprijin sub diferite forme, socializare). Mentiondam faptul ca numdrul persoanelor
care fac parte din aceasta categorie este in realitate mai mare. ldentificarea in teren solicitd insa resurse
umane suplimentare, de care nu dispunem in prezent.

e 101 persoane singure care au rezultat in urma declaratiilor acestora cand s-au prezentat dupd produse,
este mult mai mic decat cel real. Din pacate, bazele de date primite nu furnizeaza informatii despre acest
aspect (Casa de Pensii, AJOFM, DGASPC). Avem situatii reale acolo unde au fost intocmite anchete
sociale (VMG, ASF, persoane cu handicap, persoane fara venit).

e Au fost inregistrate cereri/solicitari de infiintare a unor servicii de ingrijiri la domiciliu, iar anchetele
sociale au confirmat situatiile de criza si necesitatea de a acoperi aceste nevoi.

e  Analizind aceste aspecte, un serviciu de ingrijiri la domiciliu ar fi o solutie care ar putea acoperi nevoi
ale beneficiarilor din mai multe categorii.

Sinteza analizei de nevoi privind persoanele varstnice:

Nr. Din care
Categoria Persoane femei
Pensionari peste 65 de ani cu pensii sub 450 lei 126 120
Persoane cu dizabilitati peste 60 de ani 333 264
Persoane beneficiare de VMG peste 59 ani 22 12
Persoane beneficiare de incalzire Lemne peste 60 ani
cu venituri sub 615 lei 19 11
Persoane beneficiare de incalzire Gaz peste 60 ani
cu venituri sub 615 lei 79 58
Persoane care se regdsesc in 2 categorii -42
Total 537 465
persoane varstnice singure din categoria beneficiarilor
de incalzire cu gaz si lemne 38 38
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Propuneri

Avand in vedere analiza de nevoi, propunem includerea cu prioritate in Planul anual de actiune 2017, a
serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice. Pentru a demara aceste servicii, sunt necesare
urmatoarele activitati:

e Amenajarea corespunzatoare a locatiei din Piata Unirii bl.5, Parter

e Angajarea a 2 persoane (barbati/femei) care sda asigure ingrijireca la domiciliu pentru 10
persoane/saptamana

e Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor (amenajarea spatiului, cheltuieli de personal,
mici cheltuieli cu materiale de curatenie, combustibil pentru deplasare etc.).

e Mentionam ca beneficiarii vor contribui la cheltuielile cu serviciile de ingrijiri la domiciliu conform
legislatiei in vigoare (HG 948/2015) privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale

e Finantarea serviciilor sociale conform standardelor minime de cost se asigurd in limita sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat aprobate cu aceastd destinatie prin legile bugetare

anuale, repartizate pe judete, si din bugetele proprii ale autoritdfilor administratiei publice locale (cf.
art.4, alin. (2) HG 948/2015).

2. Bunastarea familiei si a copilului

e La Cresa din str. Biscariei nr.1, In pana in anul 2016, a functionat o grupa de cresa cu 22 de copii
inscrisi si o frecventd medie de 12-15 si o grupa de gradinita cu program prelungit.

e In luna septembrie 2016, copiii cu varste cuprinse intre 2-3 ani au fost transferati la Gradinita PP din
Simeria, iar cresa si-a Incetat activitatea.

Evaluarea nevoilor copilului si a familiei aflati in situatie de risc
o Numarul de 193 de copii sub 15 ani care fac parte din familii beneficiare de POAD, ne dau o imagine
a copiilor care pot avea nevoie de sprijin material, emotional, consiliere, conditii pentru efectuarea
temelor.
e 80 de copii au primit un ajutor punctual Tnainte de inceperea scolii in valoare de 125 lei pentru
imbracaminte si rechizite
e Acest gen de ajutoarele punctuale primite o datd pe an, nu au un efect care sa produca iesirea din
situatia de risc in care se afla familia si copilul. In lipsa unor servicii sociale prin care si fie aplicate
masurile potrivite fiecdrui copil in parte, experienta de padna acum a aritat ca doar ajutoarele sub
forma de prestatii/beneficii nu sunt eficiente (sunt cazuri de copii care au primit imbracaminte, sau
cantind sociald, dar parintii nu i-au trimis la scoald, acumuland un numar foarte mare de absente).
e Colegiul Anghel Saligny ne-a semnalat urmatoarele situatii de risc, considerand drept cauzi
principala dezinteresul din partea familiei:

e 13elevi care nu au frecventat cursurile in 2015-2016
e 17 Elevi care nu au frecventat deloc cursurile de la inceputul anului scolar 2016-2017
e 38deelevicu CESin 2016
e 8 elevi in abandon scolar in 2016
e 39 elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii in 2016 (dublul mediei pe judet cf- statisticii ISJ)
e 54 de elevi repetenti in 2015-2016, din care 15 repeta clasa a doua oara
e Cresterea continud a numarului de elevi care au ramas repetenti:
Anul 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
scolar 2012 2013 2014 2015 2016
Nr. elevi 13 8 18 31 54
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Situatia prezentata are un dublu impact:

3.

La nivelul unitatii de invatamant efectele nu ating doar elevii in cauza, ci se rasfrang si asupra
celorlalti elevi, sau chiar asupra structurii unitatii scolare. Parasirea timpurie a scolii de catre un
numar mare de elevi, aflat in crestere, mai ales a celor proveniti din familii defavorizate, scade
accesul acestora la educatie, cu toate consecintele ce le implica acest fapt. Pentru viitor, exista riscul
desfiintarii unor clase si scaderea calitatii educatiei.

La nivelul comunitatii efectele merg in directia:

0 cresterii numarului de asistati social, (fara educatie, sansele unui loc de munca sunt minime)

O cresterea delicventei,

O scaderea calitatii vietii.

in toati aceasti perioadi nu a fost dezvoltat nici un serviciu social pentru consilierea familiei si
a copilului la nivelul comunititii in scopul prevenirii/stopirii acestui fenomen, iar lipsa unei
interventii imediate poate produce consecinte ireversibile.

Consideram necesar in acest sens, ca pentru egalizarea de sanse, atentia comunitatii sa se indrepte si
spre aceasta categorie de copii. Sprijinul si motivarea elevilor (atat a celor olimpici, cat si a celor in
situatii de risc), ar trebui concepute intr-un sistem echilibrat, care sid atenueze, nu sa mareasca
decalajele si sa conduca in final la 0 marginalizarea extrema a celor din urma.

Toti copiii trebuie sa aiba sanse egale la educatie, iar scoala si comunitatea au datoria de a gasi
solutiile potrivite pentru a le asigura.

Propuneri:

e Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;

e Stabilirea unui set de maisuri la nivelul unitatii scolare, care si conduca la
implementarea obiectivelor Strategiei orasului Simeria 2015-2020 pe aceasta
componenta, respectiv educatia incluziva, eventual cu sprijinul ISJ si CJRAE;

e Stabilirea unui set de masuri la nivelul Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local:

0 Cuprinderea cu prioritate in planul de actiune privind serviciile sociale 2017, a
serviciului social de sprijin si consiliere pentru copil si familie

O Amenajarea corespunzitoare a locatiei din Piata Unirii bl.5, Parter

O Angajarea de personal care sd asigure functionarea serviciului (minim o persoana)

O Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitdtilor (amenajarea spatiului,
cheltuieli de personal, mici cheltuieli cu materiale de curatenie, combustibil pentru
deplasare etc.).

e Se impune in egald masura un efort conjugat la nivelul tuturor factorilor responsabili si
decizionali, o colaborare foarte stransa cu unitatea de invatamant, CJRAE, ISJ.

Persoane defavorizate, fira adapost - Centrul Social de Urgenta Bircea Mare bl.8:

CSUS este un obiectiv al Strategiei orasului Simeria 2015-2020

Acest serviciu social a fost acreditat de AJPIS, urmand sa fie licentiat conform Legii nr.197/2012.

Deoarece nu sunt indeplinite conditiile de licentiere, au aparut o serie de riscuri, care sunt mentionate in
formularul de alerta la risc, respectiv Registrul de riscuri.

CSUS si-a redus capacitatea la 10 locuri, situate la parterul BI.8 din Bircea Mare.
Activitati:

asigura conditii pentru gazduirea persoanelor fara adapost, mai ales pe perioada sezonului rece.
gazduire temporara

informare si orientare

suport emotional si consiliere
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sprijin pentru Tntocmirea actelor de identitate
distribuire de alimente si imbracaminte
consiliere si sprijin pentru continuarea studiilor-a doua sansa
consiliere in vederea ocupdrii unui loc de munca

Pe langa nevoia obiectiva de a avea un astfel de serviciu social in comunitate, Ministrul Muncii,
prin adresa 13282/24.11.2016, a pus in atentia APL faptul ci ,,responsabilitatea infiintarii, organizarii
si administrarii serviciilor sociale pentru persoanele fara adapost revine, potrivit legii, autoritatilor
publice locale” conform Legii 292/2011.
Propuneri:

1. Cuprinderea serviciului in planul de actiune privind serviciile sociale 2017

2. Angajarea de personal pentru functionarea serviciului (minim o persoana pentru a putea demara

procedurile de licentiere)

3. Asigurarea unui buget de functionare aprobat prin HCL care sa asigure functionarea la standarde

4. Elaborarea si depunerea documentatiei de licentiere.

In cazul in care masurile nu se pot pune in aplicare, se inchide definitiv serviciul si se notifica Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform art.11 (10) din L.197/2012, cu
asumarea implicitd a consecintelor.

4. Persoane cu dizabilitati:

e Din analiza derularii programului POAD 2016,rezulta ca de acesta, au beneficiat 501 persoane cu

eye v o

pentru cele greu deplasabile, s-au facut livrari la domiciliu, ocazie cu care au fost identificate nevoile si
dificultatile cu care se confruntd. Din aceleasi motive enuntate anterior (lipsa de personal, lipsa
fondurilor), nu existd servicii sociale la nivelul comunitatii care sa acopere nevoile identificate.

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

e Informare si consiliere atat pentru persoancle cu dizabilitdti, cat si pentru apartinatori (legislatie,

drepturi etc.)

Tngrijiri la domiciliu

Activitati de socializare si petrecerea timpului liber

Intalniri in vederea identificirii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor

Identificarea persoanelor cu dizabilitati care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul sau o fac
foarte rar i care au probleme deosebite)

e Identificarea tuturor persoanelor cu dizabilitdti care utilizeazd scaun rulant, in vederea depasirii

barierelor de accesibilitate cu care se confrunta
Propuneri:

e Cuprinderea serviciului in planul de actiune privind serviciile sociale 2017

e Angajarea de personal pentru functionarea serviciului (minim o persoand pentru a demara procedurile
de licentiere)

Formarea asistentilor personali (30)

Asigurarea unui buget de functionare aprobat prin HCL care sa asigure functionarea la standarde
Elaborarea si depunerea documentatiei de licentiere.

Aceste servicii pot fi acordate in aceeasi locatie din Piata Unirii, bl. 5 parter, in care se propune
functionarea integrata a celorlalte servicii sociale

Pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaune rulante, se impune
amenajarea unei rampe de acces in Primdrie, in conformitate cu normativele in vigoare. Lipsa acestei rampe
implica riscuri care au fost mentionate in Registrul de Riscuri al Primariei si care se impune a fi tratate cu
maxima seriozitate, conform prevederilor in vigoare.

De asemenea, se impune amenajarea/marcarea unor locuri de parcare speciale, pentru persoanele cu
dizabilitati, la sediul Directiei de Asistentd Sociala din Piata Unirii Bl. 5 parter, pentru posesorii de card-
legitimatie pentru locurile de parcare.

Atributiile Autoritatilor Publice Locale cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt prezentate
pe larg in brosurile informative elaborate in cadrul proiectului ,,TOATE drepturile fundamentale pentru
TOATE persoanele cu dizabilitati!” postate in format pdf si pe pagina Web a Primariei.
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Alte activititi desfasurate in anul 2016

Cantina Sociala:

e Asigurarea unei mese calde zilnic (luni-vineri)

e Asigurarea de hrana rece Sambata si Duminica
Nr. mediu beneficiari 41
Nr. max. beneficiari 46
Nr. max. de portii aprobate: 60
Sume alocate pentru cantina sociala: 293.920,00 lei
Total portii in anul 2016: 16628
Printre beneficiarii de cantina sociald au fost semnalate situatii de genul:

e persoane care vand mancarea

e familii ai céror copii beneficiaza de alocatia de hrana ca elevi cu CES

o familii care chiar dacd beneficiaza de hrand de la cantina sociald, refuza sa-si trimita copiii la scoala,
ajungand in situatie de risc de parasire timpurie a scolii

e persoane apte de muncd, dar care prefera ajutorul social si cantina sociala in loc sd munceasca.

e Persoane care au familie/apartinatori (copii plecati in strdinatate)

in toate aceste situatii, sprijinul acordat prin portiile de hrani la cantina sociali, nu fisi atinge

scopul social, ci perpetueaza o situatie de dependenta fata beneficiile sociale. Din acest motiv, ar fi mult
mai eficient ca persoanele defavorizate, vulnerabile, si fie sprijinite in cadrul serviciilor sociale
integrate la nivelul comunitatii.

e Acordarea de consiliere pentru obtinerea prestatiilor/serviciilor sociale;

e Acordarea de sprijin unitatii scolare in urma solicitarii conducerii acesteia, cu privire la evaluarea
elevilor cu cerinte educationale speciale. Tn urma anchetelor sociale efectuate, s-a constatat ci
numarul elevilor rdmasi repetenti, a crescut semnificativ in ultimii 5 ani. Printre altele, s-a constatat
ca In conditiile actuale, scoala trebuie sd-si extinda scopul si rolul pentru a putea raspunde unei mai
mari diversititi a copiilor. In acelasi timp, invatimantul, in calitatea sa de prestator de servicii,
trebuie sa se adapteze cerintelor elevilor si nu invers. Altfel spus, este necesar sa se faca trecerea de
la integrare la incluziune. In acest sens, a fost elaborat un obiectiv educational in cadrul Strategiei
oragului Simeria 2015-2020. Consideram imperios necesar ca acest obiectiv sd fie transpus in
planurile anuale de actiune.

e Proiectul ,,TOATE drepturile fundamentale pentru TOATE persoanele cu dizabilitati!” vizeaza
intarirea miscarii de reprezentare a persoanelor cu dizabilitati din Romania si ameliorarea politicilor
publice din domeniul dizabilitatii, prin dezvoltarea unei platforme sustenabile de actiune, dialog si
lobby.

e Consiliul Local al Orasului Simeria, prin Serviciul Public de Asistenta Socialad este colaborator in
cadrul acestui proiect derulat la nivel national. Perioada de desfasurare 2014-2016. Tn cadrul
proiectului au fost elaborate brosuri informative, care au fost postate pe pagina web a Primariei.

e Au fost sustinute sesiuni de formare si informare, la care au participat persoane cu dizabilitati,
reprezentanti ai ONG-urilor, angajati APL si ai altor institutii interesate.

e O familie in care sotul este imobilizat in scaun rulant si care locuieste la et. I al unui bloc cu 4 etaje,

a fost sprijinit sa procure un dispozitiv electric pentru urcat si coborat scarile. In acest fel, persoana

a putut sa participe la sesiunea de informare care a avut loc 1n sala de sedinte a Primariei, situata la
et.], facind o demonstratie practica a modului de utilizare a dispozitivului Scalamobil. Acest
dispozitiv 11 permite sa iasa din casa, sd socializeze, putdnd sda devina un membru activ in cadrul
comunitatii.

Identificarea riscurilor i instrumentelor de control intern asociate acestora de la nivelul serviciului;
Tntocmirea registrului de riscuri la nivelul Directiei de Asistentd Social;

Elaborarea obiectivelor specifice ale DAS si indicatorii de performanta asociati obiectivelor;
Identificarea activitatilor procedurabile de la nivelul DAS;

Elaborarea/revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile specifice serviciului;

Elaborarea de rapoarte de verificare a procedurilor operationale.

Autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la nivelul DAS si
raportarea situatiei privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului Comisiei de
implementare a controlului/managerial in vederea realizarii situatiei sintetice asupra implementarii
sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei.

',’
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Resurse umane

Organigrama DAS a fost aprobatd conform HCL nr.112/2015, avand la baza evaluarea de nevoi a
celor peste 3000 de beneficiari anual de prestatii sociale si servicii sociale, in conformitate cu Strategia
orasului Simeria. Normarea conform Legii 292/2011 este de 1 asistent social la 300 de beneficiari pentru
beneficii sociale, iar pentru serviciile sociale se face conform standardelor de calitate/cost, in functie de tipul
de serviciu si nr. de beneficiari. In nici un caz, un serviciu social, nu poate functiona fard nici un angajat, cum
este cazul in prezent.

Angajarea de personal nu a fost posibila, fapt pentru care, structura DAS prezinta disfunctii majore
care impiedica buna functionare a activitatii.

Componenta de servicii sociale, care conform Legii nr.292/2011 ar trebui sa primeze fata de
beneficiile de asistenta sociala Tn cadrul unui DAS, este nefunctionala, fapt ce se poate rasfrange negativ la
nivelul primariei si a comunitatii, avand in vedere nevoile reale identificate si transpuse Tn obiective ale
Strategiei oragului Simeria 2015-2020.

Statul de functii al DAS (facand abstractie de asistentii personali si cabinetul medical scolar), are 33
de posturi aprobate prin HCL, din care doar 8 sunt ocupate, in consecintd, acoperirea cu personal a
obiectivelor structurii se face doar in proportie de 24%.

Formarea continuad a personalului este de asemenea un obiectiv de care depinde calitatea serviciilor.

Situatia acoperirii cu personal a sarcinilor/obiectivelor DAS Simeria la 31.12.2016
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Posturi aprobate 1 1 5 1 2 3 2 3|16 |2 1 1 5

Posturi ocupate | 1 0| 2 1 1 /0|1 ]|0|0|O0O|0O0] O 2 |8

Posturi Vacante 0 1 3 0 1 3 1 316121 1 3 |25

Grad ocupare %

100% | 0% | 40% | 100% | 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 40% | 24%
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Concluzii:

Scopul rapoartelor, pe langd prezentarea activitétii desfasurate de citre DAS, este de a informa
Consiliul Local cu privire la atributiile ce ii revin in domeniul social, atributii pe care Autoritatile Publice
Locale le exercitd prin Directia de Asistenta Sociald conform Legii 215/2001 privind administratia publica
locald si a Legii asistentei sociale 292/2011; precum si despre OUG nr. 82/2016 pentru aprobarea
Statutului special al functiei publice specifice de inspector social si Legea nr. 197 din 2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, care prevad sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor.

Neindeplinirea Atributiilor/obligatiilor APL prevazute de lege, au de fapt consecinte duble:

1. Raspunderea in fata legii (prin Inspectia Sociala, amenzile maxime pot varia intre 5.000- 20.000 lei
Rispunderea fatd de diferitele categorii de cetdteni (persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, copil
si familie aflati in situatii de risc si alte categorii de persoane defavorizate, fard adapost etc.)
Neacordarea atentiei cuvenite problemelor acestor persoane, vor avea ca efecte scaderea calitéii vietii
cetatenilor, cresterea somajului, a delicventei, a promiscuitatii si nu in ultimul rand, cresterea
cheltuielilor de la bugetul local cu ,repararea” pagubelor produse in comunitate, dacd toate acestea nu
sunt prevenite.

Faptul ci DAS este un furnizor acreditat de servicii sociale, dar la nivelul orasului nu este finanat nici un

serviciu social, ne situeaza intr-o zona de risc maxim sub ambele aspecte mentionate.

Propuneri:

e Analiza la nivelul anului 2017 a obiectivelor Strategiei orasului Simeria 2015-2020

O
O

Prioritizare/etapizare obiective

Planificare anuald

Numire responsabili monitorizare implementare Strategie si consecventa in urmarea planului
stabilit (sefii compartimentelor/comisiilor vizate)

Dezvoltarea echilibrati a diferitelor domenii ale strategiei, in limita bugetului disponibil
Monitorizare

Gradul de ocupare de 24%, nu permite structurii DAS sa functioneze si sa indeplineasca atributiile ce
ii revin. Pentru ca structura DAS si isi poata atinge obiectivele prevazute de lege, este necesar ca aceasta sd
devina functionald, prin alocarea unui buget adecvat si angajarea de personal in conformitate cu normativele
in vigoare si cu hotérarile Consiliului Local al orasului Simeria.

Director executiv
Adrian Pintea
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Anexa privind BENEFICII SOCIALE (PRESTATII SOCIALE):

Venitul Minim Garantat
Legea 416/2001 privind venitul minim garantat

Nr. de dosare persoane/familii aflate in VMG la 31.12.2016 -48
Nr. de beneficiari aflati in VMG la 31.12.2016 -94
Total dosare VMG 1n 2016 -79
Total persoane beneficiare de VMG in 2016: - 200
Total anchete sociale VMG -194

Hotararea Consiliului Local nr.118/2012 privind acordarea de ajutoare de urgenta

Ajutoare de urgenta: 12, valoare -11400 lei
Ajutoare de deces: 2, valoare - 1100 lei
Ajutoare Incalzire lemne pentru 37 beneficiari, in valoare de 8990 lei

Tichetele sociale pentru gradinitia (TSG)

Legea 248/2015 privind stimularea participérii in invatiméintul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita

Total dosare TSG in anul 2016—- 35
Total beneficiari TSG in anul 2016 — 49
Total anchete sociale TSG n anul 2016 — 35

ORDONANTA DE URGENTA nr. 111/2010 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
pani la 2-3 ani

75 indemnizatii pentru cresterea copilului
Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni

Pana la 31.12.2016 Nr. retete Nr. cutii distribuite
Total - 32 copii 330 1730

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece

Nr. dosare lemne in  Nr. dosare gaz in Nr. dosare Anchete
plata plata energie electrica energie electrica
Total 24 118 0 0

Total: 142 beneficiari

Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei

Luna Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
incetari  suspendari  reluari modificari  acordari
Total 50 50 10 38 47

Pe parcursul anului 2016 au fost in platd un numar de 83 dosare de alocatie pentru sustinerea familiei si un
numdr de 367 de beneficiari.
La 31.12.2016 au fost in platd un numar de 58 dosare de alocatie pentru sustinerea familiei si un numar de
251 de beneficiari.

e Au fost intocmite un numar de 246

e Au fost intocmite un numar de 119 de referate

e Au fost intocmite un numar de 55 de borderouri

LEGEA nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii
Nr. Beneficiari alocatie de stat intrati in 2016: 83
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HOTARAREA nr. 799 din 17 septembrie 2014 (*actualizati*)
privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate

Beneficiari

©WoNoTk~whE

Beneficiari de VMG (persoane, familii)

Beneficiari de ASF (persoane, familii)

Someri indemnizati (pana la 450 lei inclusiv)

Someri neindemnizati

Pensionari (pana la 450 lei inclusiv)

Pensionari indemnizatie sociala (pana la 450 lei inclusiv)
Pensii invalizi, veterani de razboi

Persoane cu handicap grav si accentuat

Persoanele fara venituri sau ale caror venituri nete lunare realizate sunt de pana la 450

lei/luné/persoana, inclusiv, si nu se Incadreaza in niciuna dintre categoriile prevazute la lit. a)-
g), stabilite prin dispozitie a primarului

Nr.
crt.

Indicator

Valoare indicator

Ajutoare alimentare

Numir pachete

1. Pachete receptionate

3780

2. Pachete distribuite

3780

Beneficiari finali

Numir persoane

5. Numar total de persoane care au primit pachete pe liste initiale 1225
Numar total de persoane care au primit pachete la redistribuire 665
6. Numdr de copii cu varsta de pand la 15 ani (inclusiv) 193
7. Numar de persoane cu varsta de peste 65 de ani (inclusiv) 381
8. Numar de femei care au beneficiat de POAD 724
9. Numdr de persoane cu dizabilitati care au beneficiat de POAD 501
10. | Numdr de persoane singure care au beneficiat de pachete 102
Analiza bazelor de date primite-Persoane incluse in programul POAD
(] (] (] —
st, | 858 |83 E|leg |32 |LE%
L E = L EC o e = 5] ST Lo.=.2
S g .8 S g2 S 216 SaeE(cIg
SEE SEE |SEgE|Sg|_E=5R8
Categoria S35 SRS |58=28| 8|28y g
Q= g o= o Sz e®| 52 g:i’wgm.g
= 8= =Se |73 |- |52k ot
E3 o S5 o S5 =B - fP®2|l=s=5a
St & 2E= |22 £|s5 |-S&TZ3E
s 3 Sz =z £ 22 [ £%
VMG (ajutor social) 111 94 205 410 52 20
ASF (alocatie pentru sustinerea familiei) 241 187 428 856 121 0
Sl (someri ind.) 53 9 62| 124 33
SNI (someri neind.) 106 23 129| 258 58
P, PU (pensii) 180 69 249 498 152 15
Pensii, ind. veterani 1 0 1 2 1 0
PH Persoane cu handicap) 501 249 750/ 1500 291 61
FVN (persoane fara venit) 32 34 66| 132 16 1
Total 1225 665 1890 3780 724 101
Persoane incluse in programul POAD
Copii pana la varsta de 15 ani inclusiv 193
Femei 817
Persoane peste 65 de ani 381
Femei peste 65 de ani cu pensii sub 450 lei 121
Birbati peste 65 de ani cu pensii sub 450 lei 6
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Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si alte acte normative privind protectia copilului

50 anchete diverse (reevaluare plasament, esec reintegrare, invoire, etc.)
14 anchete sociale bani de liceu
1 Anchete burse studenti

18 Anchete diverse ( abandon scolar, lipsa reprezentant legal, abuz, sesizari, etc.)
8 Plan servicii

12 Rapoarte monitorizare tuteld

25 Rapoarte vizitd

39 Elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii, comunicati de unitatea
de invatimant

26 CES — Copii cu cerinte educative speciale

193 | TOTAL

HG 691/2015 - MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE SI iNGRIJIRE A COPILULUI CU
PARINTI PLECATI LA MUNCA iN STRAINATATE

e 81 de elevi cu parinti plecati la munca in strainatate (49 fise de observatie)

e 19 copii in situatie de risc (7 fise de risc)

Codul civil din 2009 R

Curatela ph

Divorturi cu copii - instanta
Tutela

Stabilire domiciliu minor
Majorare pensie de intretinere
Divorturi cu copii - notar
Curateld minor

Ajutor public judiciar
Delegare exercitare autoritate parinteasca
Ordonanta prezidentiala
Situatie juridicd minor
Stabilire program vizita minor
Stabilire pensie de intretinere
Actiune raspundere delictuala
TOTAL

o

o

N

ok NRwR (RN R Rk w|N

w

Indemnizatii si asistenti personali pentru persoane cu handicap

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Nr. Asistenti Chel.tmell.cu Nr. Persoane Cheltuieli
- asistent1 . - . ...
Personali . indemnizate indemnizatii
personali
Total 29 521.629 121 1.415.358
La 31.12.2016 29 121

La 31.12.2016 s-au Tnregistrat in total 641 persoane cu grad de handicap:

521 in orasul Simeria si 120 in satele apartinitoare

Rata de crestere pentru 2016 la indemnizatii este de 5 (diferenta dintre intrari si iesiri)
Rata de crestere pentru 2016 la asistenti personali este de 1 (diferenta dintre intrari si iesiri)
Nr. total anchete sociale PH : 271

Nr. referate acordare si incetare indemnizatie PH: 93

Nr. legitimatii card parcare gratuita eliberate: 26

Nr. anchete CJRAE: 25
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H.G. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunititire a situatiei romilor

Actiuni organizate pentru imbunatatirea situatiei romilor

28 e consilierea romilor pentru ocuparea unui loc de munca si integrarea in
societatea civila.
15 e Sprijin in vederea implementarii $i derularii programului a 2-a sansa —

clasele gimnaziale

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale
Actiuni organizate pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si Legea 416/2001
e 10.000 lei acordat unui nr. de 80 copii pentru prevenirea abandonului scolar (120 lei/copil)

Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice
3 - anchete sociale pentru reevaluarea beneficiarilor din centrele de ingrijire si asistenta

Activitati privind persoanele cu dizabilitati, minorititile nationale, integrarea minoritatii roma,
persoane defavorizate
e Consiliere si sprijin acordat unor persoane in vederea incadrarii intr-un grad de handicap, care nu au
apartinatori §i nu sunt capabile sd gestioneze singure acest demers;
e Avand in vedere criza acuta de locuinte si cererea crescuta, la Sintandrei, functioneaza 2 containere in
care sunt gazduite 3 persoane fara adapost.
e Activititi pentru punerea in legalitate a celor care nu posedi acte de identitate
Cooperarea cu societatea civila, in special cu asociatiile nonguvernamentale este deosebit de buna.
Organizatiile nonguvernamentale locale cu care DAS colaboreaza:
e Asociatia Hans Spalinger Simeria
e Asociatia Centrul de Voluntariat Simeria, (VOLSIM)
Alte Prestatii sociale/beneficiari

Prestatia Nr. Beneficiari 2016
Ajutoare de deces 2
Ajutoare lemne VMG 37
Ajutoare de urgenta L116 marginalizati 12
Ajutoare urgenta rechizite si haine pentru inceperea scolii 80
Legea 17/2000 anchete sociale pentru reevaluarea beneficiarilor din CIA 3
H.G.430/2001-consiliere persoane de ethie roma 28
Sprijin in vederea deruldrii programului a 2-a sansa — clasele gimnaziale 15
Total 177
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