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Directia de Asistenta Sociald Simeria este institutia publicd cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria specializata in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Simeria nr. 43 din data de 27.04.2018.

Directia de Asistenta Sociald Simeria are urmétoarele date de identificare:
 Sediul este situat in Simeria, Piata Unirii, BI. 5 Parter;
e Certificat de Inregistrare Fiscald nr.39185575;
» Este acreditata conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.
Servicii licentiate care functioneazi la sediul DAS:

a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei de
functionare seria LF nr. 000781/30.07.2019;
b) Servicii de asistenta comunitara, conform licentei de functionare nr.4928/25.09.2020;

Prezentul raport contine informatii si date privind actiunile si activitatile desfasurate de
compartimentele functionale ale DAS Simeria in anul 2021, organizate conform HCL nr.119/2021 si
a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL nr.17/2021.

1. Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Sociala

a. Acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, conform Legii 292/2011,
Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

b. ldentificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup pentru
prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate si risc de excluziune
sociala prin acordarea de beneficii sociale potrivit legilor care reglementeaza acordarea
acestor prestatii, evaluarea de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le
revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne, respectiv fisei
postului;

c. Acordarea de beneficii sociale, in concordanta cu nevoile specifice identificate, pentru
fiecare categorie de beneficiari;

d. Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere in care se pot afla anumite persoane sau grupuri prin
acordarea de beneficii sociale.

Personal DAS la 31.12.2021: 70 de angajati (10 personal DAS, 4 personal medical la
cabinetul medical scolar si 56 de asistenti personali).

Prezentul raport este insotit de Anexe pentru fiecare categorie de beneficiari/beneficii
prezentate, ce pot fi consultate accesand linkul: Anexe

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax. 0254262518, web:
www.primariasimeria.ro. e-mail spas. simeria@gmail.com
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BENEFICII SOCIALE ACORDATE iN ANUL 2021

IMPACT SOCIAL ESTIMAT PENTRU cca. 5000 DE CETATENI DIN SIMERIA

Nr. dosare/ N
Nr. - - I ’ - Beneficiari Nr. total
ort Categorii de beneficii acordate Legislatie cereri eategorii de Beneficii
beneficii
1 |VENITUL MINIM GARANTAT Legea 416/2001 41 94 292
2. |AJUTOARE DE URGENTA-HCL 118/2012 Legea 416/2001 3 3 3
3 . . Legea 248/2015 8 10 63
*_ |[TICHETELOR SOCIALE GRADINITA
ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI |LEGEA
4. 977/2010 38 174 174
CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA LUNARA  |OUG 111/2010
> |PENTRU CRESTEREA COPILULUI 125 125 125
6. ég(F?IIIQDAREA ALOCATIEI DE STAT PENTRU |LEGEA 61/1993 134 134 134
; LAPTE PRAF PENTRU COPII CU VARSTE Legea 321/2001 39 39 -
" |CUPRINSE INTRE 0-12 LUNI
s |AJUTOARE PENTRU INCALZIRE 01-03 2021 |0.U.G. 70/2011 2 7 7
AJUTOARE PENTRU INCALZIRE 11-12 2021  |Legea 226/2021 o8
0. (ajutoare gaz+ajutor lemne+supliment 150, 781
gaz+supliment lemne+supliment energie)
PROGRAM OPERATIONAL AJUTORAREA  |0.U.G 84/2020
PERSOANELOR DEFAVORIZATE - POAD 165 330 330
10. [2018-2020 TRANSA IlI-IV PRODUSE DE
POAD 2018-2020 TRANSA II-111-PRODUSE 0.U.G. 84/2020
11 |ALIMENTARE 165 330 330
PERSOANELOR CU HANDICAP - asistenti Legea 448/2006 56 56 56
12.  |personali
Legea 448/2006
13. |PERSOANE CU HANDICAP - indemnizatii J 125 123 125
ELIBERAREA CARDULUI-LEGITIMATIE Legea 448/2006
PENTRU LOCURILE GRATUITE DE PARCARE 33 33 33
14. |PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP
TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC [0.U.G. 115/2020 135
15, |PENTRU MESE CALDE 135 135
PROIECT “Sprijin Pentru Persoanele Vulnerabile |Cod MYSMIS 300 300 300
16. [In Contextul Epidemiei Covid-19” 137872
Total 1512 2136 2920
Categorii de persoane vulnerabile conform Legii 292/2017 si 0UG18/2017
1|PERSOANE CU GRAD DE HANDICAP 627
2|PERSOANE VARSTNICE CU PENSII SUB 1000 LEI 362
3|Persoane aflate in ajutor social 94
4|Persoane beneficiare de ALOCATIE PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI - ASF 174
5|Persoane vulnerabile care beneficiaza de ajutoare de incalzire 248
6|PERSOANE CARE LOCUIESC IN ASEZARI INFORMALE 118
7|ALTE PERSOANE VULNERABILE 27
8|COPII IN DIFERITE SITUATII DE RISC 143
9(COPII IN SITUATII DE RISC BENEFICIARI Al CENTRULUI DE ZI 16
10|PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE RISC - SERVICII COMUNITARE 62
1871



SERVICII SOCIALE

Rolul asistentei sociale este de a identifica si evalua nevoile privind serviciile sociale din
orasul Simeria, in scopul egalizarii de sanse pentru categoriile de persoane vulnerabile. Acestea
au fost prezentate Tn tabelul de mai sus.

1. Persoane varstnice Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice

Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institurii, se desprind cateva elemente care
constituie un punct de plecare pentru evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale in
comunitate.

e Numarul total de pensionari peste 60 de ani aflayi in evidensa la Casa de Pensii in 2021,
este de 3166, din care1849 sunt femei .

o Numarul pensionarilor la limita de vdrsta aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2021,
este de 2919, din care 1580 sunt femei

e  Numarul pensionarilor aflasi n evidenta la Casa de Pensii in 2021, cu pensii sub 1000
lei este de 362, din care 317, femei

e  Numarul pensionarilor aflati n evidenta la Casa de Pensii in 2021, cu pensii sub 1500
lei este de 1061, din care 889, femei

e  Numdarul pensionarilor aflati n evidenta la Casa de Pensii in 2021, cu pensii de
invaliditate este de 280, din care 140, femei

e Persoane cu dizabilitati peste 60 de ani — 365

e Persoane beneficiare de serviciile centrelor de ingrijire si asistensa - 11

Persoane care beneficiazai de ajutoare de incailzire:

Persoane vérstnice peste 60 ani 115

Persoane varstnice peste 65 ani singure| 60

Persoane singure peste 60 ani singure | 84

Persoane vaduve 78

Copii din familii vulnerabile 52

PROIECT “SPRIJIN PENTRU PERSOANELE VULNERABILE IN CONTEXTUL EPIDEMIEI
COVID-19”, cofinantat din Fondul Social European prin POCU 2014-2020 implementat de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, in Parteneriat cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

Tn cadrul acestui proiect au activat 3 asistenti sociali, care Tsi desfasoara activitatea sprijinind un
numar de 300 beneficiari in contextul epidemiei COVID - 19 (consiliere si informare de specialitate si
oferire produse dezinfectante). Valoare totala proiect 241920 LEI, din care 161420 lei au fost cheltuiti
in 2021, cand proiectul a fost finalizat.

2. Bunaistarea familiei si a copilului - Evaluarea nevoilor copilului si a familiei aflati in
situatie de risc
Nr. copii in situatie de risc aflati in evidenta: 143

Liceul de Transport Feroviar Anghel Saligny ne-a semnalat urmétoarele situatii de risc:

e 11 deelevicu CESin 2021

» 17 repetenti sfarsitul anului scolar 2020-2021

» 3elevi in abandon scolar in 2021.

* 16 elevi cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii Tn 2021

» 16 elevii aflati in situatii de risc, pentru care scoala considera necesara o interventie de natura
sociala



Actiuni si activitati intreprinse in conformitate cu legislatia specifica in vigoare:

Legea 272/2004privind protectia si promovarea drepturilor copilului
si alte acte normative privind protectia copilului

61 rapoarte de vizita

0 planuri de servicii

29 anchete handicap copii

21 anchete sociale burse/bani de liceu

34 adrese transmise pentru diferite cazuri, altor institutii

50 anchete sociale - violenta domestica si protectia copilului
Total 195 actiuni derulate

HG 691/2015 - MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE SI INGRIJIRE A
COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA MUNCA iN STRAINATATE

4 fise monitorizare trimestriala

18 rapoarte de vizita

2 adrese

3 dosare intocmite in vederea delegarii autoritatii parintesti (anchete sociale, cereri delegare,
notificari)

7 copii monitorizati prin rapoarte de vizita - H.G. 691/2015 cu parinti plecati in strainatate
Total 34 actiuni derulate

Prin intermediul CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
PARINTI SI COPII SIMERIA au fost sprijiniti un numar de 65 de copii prin activitati ce
presupun: asigurarea rechizitelor si a materialelor scolare necesare pentru inceperea scolii, ca
urmare a unei donatii primite de la Asociatia Hans Salinger.
S-au Intocmit un numar de 16 planuri personalizate de interventie, pentru copiii beneficiari
ai centrului, Tn urma incheierii unui contract de acordare de servicii sociale.
In scopul evitarii abandonului scolar unitatea scolara locala ne-a solicitat si intervenim pentru
facilitarea contactului cu parintii copiilor aflati in situatie de risc.
Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate;
Parintii au fost informati in vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor acestora cu privire la sprijinirea si educarea copiilor;
Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.
Toti copiii trebuie sa aiba sanse egale la educatie, iar scoala si autoritatile au datoria de a gasi
solutiile potrivite pentru a le asigura.
Propuneri:
* Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;
« Incheierea unui Acord de parteneriat cu unitatea de invatamant care sa sprijine educatia
incluziva a copiilor cu CES si proveniti din familii aflate Tn situatii de risc.
» Stabilirea unui set de masuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociala din subordinea
Consiliului Local;
» Cuprinderea in continuare in planul de actiune privind serviciile sociale 2022, a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria
» Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor conform planului anual de
actiune.
* Achizitionarea unui mijloc de transport pentru efectuarea deplasarilor pe teren. Din
cauza nealocdrii de resurse bugetare pentru achizitionarea unui mijloc de transport, in
prezent acoperim aceste nevoi Cu un autoturism proprietate personala.



3. Persoane defavorizate, fira adapost.

Tn urma analizei de nevoi care a stat la baza intocmirii Planului anual de actiune 2021, am
propus infiintarea si finantarea Centrului rezidential de asistenta si reintegrare sociald pentru persoane
fara adapost Simeria,

Tnfiintarea acestui centru ar avea un impact deosebit pentru persoanele si familiile aflate in situatia
de risc social cum ar fi: persoane fara adapost, victime ale violentei domestice, persoane in pericol de
gvacuare etc.

DAS Simeria a solicitat consiliului local si primarului, identificarea/alocarea unei locatii/teren care
sa corespunda cerintelor pentru acest serviciu social.

Pana in prezent, nu s-a primit nici un raspuns la solicitarea DAS.

Pana la gasirea unor solutii definitive de gazduire a persoanelor fard adapost, in special in perioada
sezonului rece, sau pentru situatii de criza (violenta in familie etc.), conducerea primériei a Stabilit ca
cele 2 containere sa fie amplasate la Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.3A.

Containerele nu sunt racordate la apa curentd, gazduirea fiind posibild in conditii precare.
Persoanele nu au acces la apa curenta calda si rece. Consideram ca pe Vviitor, este necesara gasirea unui
alt amplasament care sa permita (chiar pentru o perioada scurta de timp), asigurarea conditiilor minime
de cazare pentru persoanele aflate in situatii de risc din aceasta categorie.

Tn anul 2021, si-a nceput activitatea Grupul de lucru privind asezarile informale, constituit in
2020.
Personalul DAS a derulat mai multe actiuni in cadrul Grupului de lucru:
e Identificarea familiilor si persoanelor care locuiesc in fosta unitate militara de pe str. Streiului
o Evaluarea situatiei socio-economice prin intocmirea de fise individuale si anchete
sociale

0 Intocmirea listei nominale cu persoanele care locuiesc in aceastd zoni

o Inventarierea locatiilor care servesc drept locuinte

o TIntocmirea unei schite cu locatiile

o TIntocmirea si transmiterea fisei de date solicitati de Consiliul Judetean la data de
31.07.2021

0 Fisa de date poate fi consultata in foaia denumita << Fisa_date_asezari_informale>>

din fisierul Excel Google-docs, al carui link este mentionat si pe prima pagind a
raportului.

e Constatarea indeplinirii conditiilor de asezare informala, s-a concretizat prin ncheierea unui

proces verbal, in cadrul Grupului de lucru.

e Au fost identificate 39 de familii totalizand un numar de 118 persoane. Fluctuatia pe parcursul

unui an este de cca.10%.

In continuare, se impune stabilirea masurilor si actiunilor de natura juridica si de urbanism pentru
clarificarea si rezolvarea aspectelor ce tin de asezarea informala, astfel incét, conditiile de viata ale
persoanelor din asezare, sa se imbunatateasca.

Deoarece in zona fostei unitati militare de pe str. Streiului, locuiesc cetateni cu risc crescut de
marginalizare, consideram ca se impune adoptarea unor solutii Tn acest sens din partea administratiei
fie sprijiniti in vederea incluziunii educationale, economice si sociale, precum si imbunatatirea
conditiilor de locuit.

Tn acest sens, a fost depus un proiect de locuinte sociale in faza SF In cursul anului 2019, la
Ministerul Muncii, Tn vederea obtinerii finantarii, s-a trecut de etapa de PT, in prezent au fost obtinute
si avizele, urmand sa inceapa implementarea proiectului pentru 28 de unitati locative (8 x 1 camera,
16 x cu 2 camere si 4 x cu 3 camere), vizand in principal persoanele care locuiesc in fosta unitate
militara.

De asemenea, se impune identificarea unor spayii care sa acopere nevoile de cazare persoane
si depozitare alimente si materiale in situatii extreme cu care e posibil sa ne confruntam in viitor, de
natura celor gestionate si de SVSU si Crucea Rosie.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bPcVGqsBr8fA0WfB4wcX449a5QLOvS5U84dwXpsOO5Y/edit#gid=1687096231
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4. Persoane cu dizabilitati:

* Din datele prelucrate, rezultd ca un numar de 627 de persoane cu dizabilitati sunt inregistrate pe raza
UAT Simeria din care 494 sunt incadrate cu certificat de grad permanent. Pentru o parte dintre
acestea, in special pentru cele greu deplasabile, sunt necesare servicii comunitare si centre de zi,
care sa vina in intampinarea dificultatilor zilnice si oferirea in acest fel a unor conditii care sa
permita integrarea sociald a acestora. Au fost identificate cazuri speciale, cu un parinte unic, avand
in grija o persoani cu dizabilitati, dependenta de acesta. In situatia in care pirintele are nevoie de
ingrijiri medicale ce necesita spitalizare, persoana cu dizabilitati ramane fara protectie, viata ei
putand fi in pericol. Serviciile existente Tn prezent, nu pot acoperi nevoile identificate.

Sinteza analizei de nevoi pentru persoanele cu dizabilitati

Nr. Nr.

Gradul de handicap Persoane Cod Categorie de venit Persoane
1|{Grav 259 1|Fara venit 153
2|Accentuat 285 2 |Pensie urmas 27
3[Mediu 79 3|Pensie invaliditate 180
4|Usor 4 4 Pensie limita de varsta 234

Total 627 5|Salariat 33
Certificate de grad
permanent 494 Total 627
Nr.
Tipul de handicap Persoane Categorii de varsti si gen
Nr.
1|Fizic 197 Persoane
2|Somatic 112 0-17 ani 45
3| Auditiv 16 18-59 ani 217
4 |Nevazatori 84 peste 60 ani 365
5|Mintal 97 Total 627
6|Psihic 48 Nr.Persoane
7|Asociat 62 Femei 357
8-9|Boli rare, altele 11 Birbati 270
Total 627 Total 627

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

* Informare si consiliere atat pentru persoanele cu dizabilitati, cat si pentru apartinatori
(legislatie, drepturi etc.);

« Tngrijiri la domiciliu;

* Activitati de socializare si petrecerea timpului liber;

o Intalniri in vederea identificarii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor;

* Identificarea persoanelor cu dizabilitdti care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul
sau o fac foarte rar si care au probleme deosebite) si a barierelor care ii impiedica sa devina
activi;

* Activitati de tip respiro, de ingrijire a copiilor/persoanelor cu dizabilitati pentru o perioada
determinatd, in care parintele/apartindtorul nu este disponibil;



» Identificarea tuturor persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaun rulant, in vederea depasirii
barierelor de accesibilitate/transport cu care se confrunta.
* Parcari cu locuri marcate pentru persoane cu dizabilitati conform normativelor in vigoare,

respectiv 4% din locurile de parcare, dar nu mai putin de 2 la nivelul unei parcari.
Propuneri:
¢ Asigurarea in mod continuu a cheltuielilor cu plata indemnizatiilor si a asistentilor
personali;

* Formarea profesionala a asistentilor personali;

* Asigurarea unui asistent social la 50 de persoane cu dizabilitati, respectiv, un buget
corespunzator, care sa asigure derularea corespunzatoare a activitatilor;

* Organizarea de actiuni la sediul din Piata Unirii, bl. 5 parter,

* Sprijinirea persoanelor in scaun rulant care trebuie sa se deplaseze la spital sau la diverse
institutii in Simeria, Deva etc. in limita posibilititilor.

5. Persoane aflate in situatie de dificultate SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
SIMERIA:

Tn cursul anului 2021 s-au oferit servicii de sprijin Th comunitate (mediere, referire, advocacy,
insotire Tn relatia cu institutiile implicate in solutionarea problemelor identificate) pentru 62 de
persoane (intocmire acte identitate, Tnsotire si asistare la evaluari socio-medicale in vederea obtinerii
certificatului de grad si/sau pensiei de invaliditate, sprijin in vederea obtinerii de informatii referitoare
la accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, asistenta pentru obtinerea de ajutoare de inmorméntare
si alte beneficii) prin Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitara”.

Asistarea si sprijinirea familiilor cu minori in dificultate la evaluari psiho-medicale efectuate
la Centrul de Sanatate Mintala Deva, Neuropsihiatrie infantild 9 copii si de asemenea asistarea la
Serviciul de evaluare complexa a copilului Hunedoara si la Serviciul de evaluare si orientare scolara
si profesionala Hunedoara;

Ajutor si sprijin cu deplasari la spital si institutiile abilitate pentru Tntocmirea de documente
administrative si evaluari medicale pentru un numar de 23 persoane in dificultate;

A fost instituit telefonul dedicat sprijinului persoanelor peste 65 de ani in contextul pandemiei
COVID-19.

Oferirea de ajutor pentru efectuarea cumparaturilor, plata facturilor etc. pentru persoane aflate
inizolare la domiciliu. Au fost sprijinite 7 de persoane, din care 3 persoane aflate in izolare la domiciliu
la revenirea din strainatate si 4 persoane aflate in izolare la domiciliu confirmate cu virusul SARS-
COV-19. Au fost sprijinite in perioada carantinei la domiciliu prin efectuarea de cumparaturi, plata
facturilor si ridicarea retetelor de la medicul de familie si a medicamentelor prescrise.

Consiliere in vederea reintegrarii sociale prin obtinerea unui loc de munca si a unui trai
decent pentru o persoana aflata in evidenta serviciului de probatiune si sprijin pentru accesul la
educatie in cadrul programului ,,A doua sansa” pentru o persoana adulta,

Pentru a veni in intimpinarea persoanelor aflate n situatie de dificultate, in acest sens, in anul
2020 a fost infiintat Compartimentul ,,Servicii de asistentd comunitara”. Compartimentul ,,Servicii de
asistenta comunitara” a primit licenta de functionare pentru cinci ani in luna septembrie 2021, in urma
inspectiei efectuate de inspectorii din cadrul Agentiei de Plati si Inspectie Sociala Hunedoara.
Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de sanse si Cresterea calitatii vietii, pentru
persoanele din comunitatea locala, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social este de a
sprijini si asista persoanele din comunitate aflate in dificultate si in prevenirea si depasirea situatiilor
de risc, prin promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Solutii, propuneri privind SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA SIMERIA:

1. Cuprinderea serviciului in planul de actiune privind serviciile sociale 2022;

2. Asigurarea unui buget care sa asigure functionarea la standardele prevazute de legislatia

specifica a serviciilor sociale ale DAS Simeria;

3. Continuarea demersurilor pentru infiintarea/construirea de locuinte pentru persoane fara

adapost.



Activitati privind organizarea institutionala si controlul intern managerial

S-a desfasurat consilierea structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria cu
privire la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective
generale si specifice, listelor activitatilor, listelor activitatilor procedurale, listelor indicatorilor
de performanta;

Au fost actualizate obiectivele generale si specifice precum si activitdtile si indicatorii de
performanta asociati obiectivelor;

Au fost elaborate si actualizate fisele de post;

Au fost identificate riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
directiei, care au fost cuprinse in planul masurilor de control;

A fost intocmit registrul de riscuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, fisele de alerta la
risc si formularele de urmarire a riscurilor;

Au fost identificate activitatile procedurabile de la nivelul DAS;

Au fost elaborate procedurile operationale si de sistem pentru activitatile specifice structurii cu
personalitate juridica astfel: 1 procedura de sistem si 3 proceduri operationale elaborate pe
parcursul anului 2021;

Au fost elaborate informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor si asupra
monitorizarii performantelor la nivelul DAS;

S-au propus masuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial (SCIM), avand in vedere riscurile identificate, instrumentele de control
necesare a fi implementate, stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial;
S-au intocmit documentatiile privind sdnatatea si securitatea in munca si privind protectia
impotriva incendiilor la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

S-a elaborat si actualizat planul de prevenire si protectie cu privire la masurile de preventie si
alerta la nivelul DAS Simeria.

S-a elaborat Dispozitia privind procedura de numire a consilierului de etica si s-a desemnat
consilierul de etica la nivelul DAS Simeria, ca urmare a aparitiei legislatiei privind procedura
de desemnare a consilierului de etica.

S-a actualizat codul de conduita eticd pentru personalul DAS Simeria;

S-au actualizat un numar de 3 proceduri in domeniul integritatii la nivelul DAS Simeria
-Prevenirea, identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, sanctionarea situatiilor de
incompatibilitate.

-Interdictii post-angajare 1in institutii publice-prevenirea, identificarea, comunicarea si
centralizarea situatiilor de pantouflage-interdictii post-angajare institutii publice

-Prevenirea, identificarea, comunicarea, evaluarea monitorizarea, sanctionarea conflictelor de
interese

S-a elaborat si transmis catre ANFP raportul privind etica la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria;

Au fost implementate activitdtile de informare si prelucrare a datelor cu caracter personal
(registru notificari, consimtamant; notificari prelucrare date personale) cu respectarea
prevederilor legale din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) ;

S-au actualizat conform legislatiei aplicabile in vigoare formularele de notificare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

In registrul de evidentd a notificarilor privind datele cu caracter personal au fost operate un
numar de 657 notificari;

S-au organizat sedinte de informare a functionarilor publici si a personalului contractual cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii
sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea



drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva,

S-au elaborat rapoartele privind implementarea Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica si privind implementarea Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

S-au aplicat chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive
anticoruptie si a normelor de eticd pentru personalul DAS Simeria;

S-a actualizat lista cu functiile sensibile la nivelul structurii si s-a procedat la identificarea si
inventarierea riscurilor de coruptie la Directia de Asistenta Sociala Simeria cu sprijinul
compartimentelor functionale si s-au propus masuri de control aferente riscurilor de coruptie
identificate si monitorizeaza implementarea acestora;

S-a elaborat raportul anual pe anul 2021 cu privire la implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul DAS Simeria;

A fost desemnatd prin dispozitie persoana responsabild cu implementarea prevederilor legale
interdictiilor dupa incheierea angajarii (pantouflage) si a atributiilor acesteia la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria

S-au depus, inregistrat si transmis citre Agentia Nationala de Integritate Bucuresti un numar
de 7 declaratii de avere si 7 declaratii de interese pentru functionarii publici din cadrul DAS
Simeria si s-a realizat consilierea salariatilor privind modul de completare si depunere a
declaratiilor de avere si de interese;

S-a demarat procedura de inscriere a responsabilului cu depunerea declaratiilor de avere si de
interese la nivelul DAS Simeria si a persoanelor care au obligatia depunerii acestora in
platforma electronica E-DAY a Agentiei Nationale de Integritate.

S-au emis pe parcursul anului 2021 un numar de 157 dispozitii ale Directorului Executiv a
Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

Au fost transmise toate informatiile necesare pentru actualizarea paginii web:
Www.primariasimeria.ro

S-a elaborat si aprobat nomenclatorul arhivistic al DAS Simeria, care a fost confirmat de
Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Hunedoara.

A fost constituitda Comisia de disciplina la nivelul DAS Simeria

Activitati privind Resursele Umane:

Personal DAS la 31.12.2021: 70 de angajati (7 functionari publici si 3 angajati personal contractual
la DAS, 4 angajati personal medical la cabinetul medical scolar si 56 de asistenti personali, personal
contractual).

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea drepturilor salariale
acordate asistentilor personali incepand cu luna ianuarie 2021;

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea indemnizatiilor acordate
persoanelor cu grad de handicap Tncepand cu luna ianuarie 2021;

S-au ntocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incheierea a 10 contracte
individuale de munca pentru asistentii personali;

S-au Tntocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incetarea a 3 contracte individuale
de munca pentru asistentii personali;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind acordarea/incetarea,
revocarea/recuperarea indemnizatiilor pentru persoane cu grad de handicap;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind prelungirea starii de alertd a
contractelor individuale de munca pentru asistentii personali;

S-a intocmit planul anual de perfectionare profesionald pentru anul 2021;

S-a publicat pe site-ul institutiei lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului
platit din fonduri publice din cadrul DAS Simeria, la 31 martie 2021, respectiv 30 septembrie
2021;


http://www.primariasimeria.ro/
http://www.primariasimeria.ro/

Lunar s-au intocmit fisele colective de prezenta ale salariatilor;

S-a intocmit documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea 1n vechime In munca a personalului din cadrul institutiei;

S-au intocmit referate de numire/modificare a raporturilor de serviciu/incetare a raportului de
serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarea/incetarea contractului individual de
munca din cadrul institutiei si le Tnainteazd conducatorului institutiei Tn vederea emiterii
dispozitiilor;

Lunar s-au efectuat raportarile salariale pentru functionarii publici pe ANFP - portal de
management al functiilor publice si al functionarilor publici si au fost incarcate dispozitiile
emise si HCL-urile aprobate in anul 2021 privind functionarii publici;

S-a efectuat operarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificarilor aferente functiilor
contractuale;

Au fost eliberate 79 adeverinte salariatilor.

Riscuri privind activitatea privind resursele umane: In prezent, postul de resurse umane
nu este ocupat, activitatea fiind desfasurata prin delegare de sarcini prin fisa postului.
Este necesar ca postul sa fie ocupat in cel mai scurt timp, deoarece volumul de munca si
complexitatea lucrarilor (in special cele privind incadrarea asistentilor personali)
necesita timp pentru o norma intreaga.

La 31.12.2021, DAS Simeria avea 70 de angajati (10 personal DAS, 4 personal medical la
cabinetul medical scolar si 56 de asistenti personali)

Activitati privind achizitiile publice

A fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice;

Au fost Tntocmite note justificative in toate situatiile n care era necesar acest lucru;

A fost incheiat un contract de achizitii materiale de igiena din fonduri nerambursabile in cadrul
Proiectului POCU 1in valoare de 120.170 lei.

Au fost incheiate si atribuite un numar de 2 contracte de prestari servicii, in valoare de 9.735
lei;

Au fost achizitionate materiale de birotica in valoare de 6.222 lei;

S-au incheiat 2 acorduri de parteneriat cu Unitati Protejate;

Au fost atribuite prin cumparari directe din SICAP un numar de 27 achizitii de produse si
servicii;

S-au aplicat normele legale de baza in achizitiile publice, respectiv Legea nr. 98/2016, HG nr.
395/2016 si OUG 107/2017.

Activitatea financiar-contabilia 2021 — extras din executia bugetara

Categoria de cheltuieli Sume totale [ Sume cheltuite |Explicatii Surse de finantare
cheltuite|din bugetul Lei
local
Cheltuieli de personal cabinet 295580 1 medic, 3 as. medicale |Directia de Sanitate
medical scolar 0 Publici
Cheltuieli de personal DAS 807250 807250 |10 angajati DAS Bugetul Local
Cheltuieli de personal asistenti 1847546 56 asistenti personali  [{88% sume defalcate
personali TVA+12% din Bugetul
221706 Local
Indemnizatii persoane cu 2109400 Indemnizatii - 125 88% sume defalcate
handicap persoane TVA+12% din Bugetul
255240 Local
Ajutoare de urgenta 22297 3 per ajut urgenta, 22 |Bugetul Local
2217|per ajutor de incalzire
Cheltuieli materiale pentru 51293 Bugetul Local
intretinere si prestari servicii 51293
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Cheltuieli materiale pentru 2000 Medicamente Directia de Sanatate
intretinere si prestiri servicii Publica
Cabinet medical 0
Cheltuieli proiect POCU 24.800 fin nat. Finantare nationala
136.620 fin exter ner  |Finantare
161420 0 externa nerambursabila
Total 5206786 1337706

Servicii sociale si parteneri (ONG) care functioneaza pe raza administrativ-teritoriala a orasului
Simeria:

1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria - in subordinea DGASPC
Hunedoara - Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.7, - obiectiv de interes judetean
- 30 beneficiari
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi Simeria, este 0 unitate de asistensa sociala
nerezidentiala care asigura dezvoltarea abilitatilor profesionale ale beneficiarilor, persoane adulte
cu dizabilitati, prin activitati ocupagionale si lucrative cu scopul de a atinge un nivel de performanza
compatibil cu integrarea socio - profesionala
Pentru detalii, click aici

2. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice - un apartament - in subordinea
DGASPC Hunedoara

3. Casa de tip familial pentru copii ,,Acoperamantul Maicii Domnului” din Saulesti -
Episcopia Devei si Hunedoarei - 12 copii

4. Centrul de Pedagogie Curativa Simeria - Simeria Veche, nr.33A Complex de servicii
socio-educationale  pentru copii cu dizabilitati
Pentru detalii, click aici

5. Asociatia Hans Spalinger Simeria infiintata in 1990 sprijina:
. Centrul de Pedagogie Curativa Simeria punand la dispozitie o importantd baza
materiald (terenuri, cladiri, dotari din ateliere etc.), in care acesta 1si desfasoara activitatea;
. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria punand la dispozitie sediul
acesteia din Simeria VVeche, amenajarea si dotarea atelierelor ocupationale (tesatorie, caiete etc.);
. Directia de Asistenta Sociala Simeria cu materiale si voluntari pentru derularea unor
activitati ale serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor defavorizate.

Proiecte si Programe

1. Participarea la elaborarea STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE URBANA A
ZONEI URBANE SIMERIA 2021 - 2030 pentru domeniul social

2. Includerea DAS Simeria Tn Proiectul Acompanierea copiilor expusi riscului separarii de
familie - ACER 2019” finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 4 Incluziune sociala si combaterea saraciei - derulat de Fundatia Mara Deva;

3. Includerea DAS Simeria in Proiectul "VENUS” - Impreuni pentru o viatd in sigurantd” -
destinat sprijinirii victimelor violentei domestice;

4. Finalizarea proiectului POCU *’Sprijin pentru persoanele vulnerabile in contextul epidemiei
COVID-19, cod MYSMIS 137872 (300 beneficiari din Simeria);


https://www.dgaspchd.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=262
https://www.dgaspchd.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=262
https://www.cpcsimeria.ro/
https://www.cpcsimeria.ro/

5. Includerea personalului DAS Simeria, inclusiv a asistentilor personali n Proiectul
»,Dezvoltarea sistemului de asistenta socialda pentru combaterea saraciei si a excluziunii
sociale” (Cod SMIS 126924), este cofinantat in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, axa prioritard 4. - Incluziunea sociala si combaterea saraciei;

CONCLUZII:

Scopul rapoartelor, pe langa prezentarea activitatii desfasurate de catre DAS, este de a informa
Consiliul Local cu privire la atributiile ce Ti revin in domeniul social, atributii pe care acesta le exercita
prin Directia de Asistenta Sociala conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii
asistentei sociale 292/2011, HG. Nr. 797 pentru adoptarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii de personal si Legea nr. 197 din
2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, care prevad sanctiuni pentru
neindeplinirea atributiilor.

De asemenea, prezentul raport si anexele aferente stau la baza intocmirii rapoartelor specifice
solicitate de institutiile statului, precum si la fundamentarea proiectelor ce se au in vedere pentru
implementarea Strategiei 2021-2030.

in sintezi, activititile si actiunile intreprinse de DAS Simeria, sunt orientate citre cca.
4000 beneficiari directi si 1000 de beneficiari indirecti, reprezentand familia si apartinatorii
acestora, in total cca. 5000 de cetateni.

Anumite persoane din cele mentionate, beneficiaza de mai multe beneficii, conform legislatiei
n vigoare, fiecare beneficiu, fiind insa raportat independent, conform solicitarilor institutiilor publice
carora se raporteaza (ex. beneficiarii de ajutor social beneficiaza pe langda VMG, de programele POAD,
respectiv alimente si materiale de igiena acordate in transe, de ajutoare si suplimente de incalzire etc.).

Consideram ca impactul asupra comunitatii este considerabil, cu atat mai mult, cu cat pe langa
beneficiarii directi, sunt afectati si beneficiarii indirecti (ex. viata intregii familii cu un copil cu
dizabilitati este afectata, nu doar viata copilului/beneficiarului).

Tn urma analizei Registrului de riscuri 2021, au fost identificate 42 de riscuri. Vom
mentiona doar aspectele mai importante, care afecteaza semnificativ buna functionare a
institutiei

1. Personalul de care dispune Tn prezent DAS Simeria, nu este suficient pentru a acoperi toate
atributiile/activitatile compartimentelor prevazute de Hotararea nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal. Din acest motiv, actualmente,
atributiile aferente posturilor vacante au fost preluate de catre personalul angajat, care in
prezent este incarcat in medie cu cca. 130%. In acest sens, se impune o analizi pe parcursul
anului 2022, in vederea solutionarii Situatiei prezentate;

2. Ansamblul sarcinilor si atributiilor din cadrul DAS, implica deplasari frecvente pentru
anchete sociale, transport beneficiari la institutiile statului, spital, banca etc, transport de
materiale, alimente, lapte praf, materiale sanitare, masti etc. In prezent acest lucru se face
cu un autoturism proprietate personald, neexistand in momentul de fatd un autoturism al
institutiei publice pentru acoperirea nevoilor cu deplasarile;

3. Beneficiarii care se adreseaza Directiei de Asistenta Sociald au semnalat faptul ca este
foarte greu sa gaseasca un loc de parcare in fata institutiei din cauza unor masini care
stationeazd uneori pentru mai multe zile. De asemenea, mentionam ca la DAS trebuie sa
aducem diferite materiale, produse POAD (alimente, produse de igiena), lapte praf etc.
fiind necesar ca intre orele 7,30-16,00 sa putem avea acces la zona din fata institutiei;

4. Pe parcursul anului 2021, a fost inregistrat riscul de pierdere a spatiului in care isi
desfasoara activitatea serviciul licentiat, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti §i copii Simeria, care raspunde nevoilor copiilor si familiilor aflate in situatii de
risc.

5. Neidentificarea unei locatii pentru Centrul rezidential de asistenta si reintegrare
profesionald pentru persoane fara adapost care sd permita gazduirea persoanelor fara
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adapost in perioada sezonului rece si a cazurilor de violenta 1n familie, sau alte situatii de
criza.

6. Riscurile la care sunt supuse persoanele care locuiesc in asezarea informald din Simeria,
str. Streiului (conditii improprii de locuit, lipsa actelor de identitate, lipsa actelor privind
proprietatea, conduc la adancirea situatiei de marginalizare 1n care se afla; au dificultati in
gasirea unui loc de munca, nu pot accesa anumite beneficii sociale etc.).

Propuneri/masuri privind riscurile mentionate, ce depasesc nivelul de competenta al
Directiei de Asistentd Sociala Simeria, fiind de competenta consiliului local si al
primariei:

1. Aprobarea de catre consiliul local a bugetului DAS Simeria, cu indicarea sumei

corespunzatoare pentru cheltuieli, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Achizitionarea cu prioritate a unui mijloc de transport pentru institutie (pana la 01.10.2022);

3. Gasirea unor solutii pe termen scurt si lung pentru asigurarea accesului auto pe perioada
programului de lucru, in fata institutiei (parcare) pentru beneficiari, angajati si alte categorii de
persoane, pentru buna desfasurare a activitatilor Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

4. Asigurarea continuitatii functiondrii serviciilor sociale ale DAS in conditiile respectarii
prevederilor legale privind licentierea, (eliminarea riscurilor potentiale de pierdere a spatiului,
fapt ce ar duce la pierderea licentierii)

5. Identificarea unui spatiu corespunzator pentru un serviciu rezidential de asistenta si reintegrare
sociald pentru persoane fara adapost si asigurarea unui adapost pentru persoanele defavorizate
n perioada sezonului rece si situatii de criza ramane in continuare o prioritate;

6. Elaborarea de catre primarie a unui plan de actiuni de natura juridica si de urbanism ce privesc
cetatenii din asezarea informala din str. Streiului, propus spre avizare Comisiei Judetene, iar
apoi aprobarii Consiliului Local si implementarea acestuia,

no

In perioada starii de alerts, personalul DAS a luat masurile organizatorice si tehnice ce s-au
impus cu privire la pandemia cu COVID 19, fara ca beneficiarii sa aiba de suferit, oferind informare
si consiliere si asigurand continuitatea acordarii beneficiilor sociale si a serviciilor sociale la sediul
DAS.

Pentru ca structura DAS sd isi poata atinge obiectivele prevazute de lege, este necesar ca aceasta
sa fie functionala sub toate aspectele, in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare, cu
procedurile de sistem si operationale elaborate si cu hotararile Consiliului Local ale orasului Simeria.

Director executiv
Adrian Pintea
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