REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL
CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE Sl
SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII SIMERIA

INTRODUCERE
Misiunea, scopul si obiectul de activitate al centrului

Art.l. Misiunea serviciului social: este de a promova egalitatea de sanse si cresterea
calitatii vietii, pentru copiii/familiile din comunitatea locala care se afla in diferite situatii de
risc. n acest sens "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii* este de a
promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii vietii, pentru copiii/familiile din
comunitatea locala care se afla in diferite situatii de risc. Activitatile desfasurate in centru
urmaresc imbunatatirea conditiilor de viatd, sanatate si educatie a persoanelor aflate in
situatie de risc social, precum si o buna informare despre legislatia actuald in domeniu,
drepturile care li se cuvin si despre serviciile oferite de alte institutii si organisme
competente in oferirea de servicii sociale specifice.

Art.2. Prin aplicarea Regulamentului de Ordine Interioard se asigurd realizarea obiectului
de activitate al centrului, respectarea regulilor de disciplina stabilite, contribuind astfel la
crearea unui climat normal de munca, necesara desfasurarii unei activitati eficiente.

Art.3. Prezentul regulament are la baza prevederile Codului Muncii, ale regulamentului de
organizare si functionare si alte acte normative care reglementeaza raporturile de muncé.
Art.4. Activitatea Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii se
desfasoara conform HCL Nr.1/2019 si a Conventiei de colaborare Nr.12803/07.11.2018,
incheiatd intre Directia de Asistenta Sociald Simeria si Asociatia Hans Spalinger Simeria.

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art.5. Regulamentul de Ordine Interioara asigurd desfasurarea in bune conditii a procesului
de muncd, prin intarirea disciplinei, prin folosirea completa si rationald a timpului de lucru,
n vederea Tndeplinirii scopului propus.

Art.6. Regulile de ordine si disciplind stabilite prin prezentul Regulament se aplicd
intregului personal angajat la Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
pe durata contractului de munca.

CAP.11. ADMINISTRAREA CENTRULUI

Art.7. Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii va functiona in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria.

Art.8. Administrarea si coordonarea activitati centrului Ti revin, prin fisa postului,
Coordonatorului Centrului.

Art.9. Angajarea personalului Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii este de competenta furnizorului acreditat de servicii sociale respectiv Directia de



Asistentd Sociala Simeria. Pot fi angajate Tn cadrul centrului persoane in varsta de minimum

18 ani.

Art.10. incadrarea in centru se face prin respectarea normelor legale aflate Tn vigoare.
Selectarea personalului Tn vederea angajarii va avea loc dupa criterii specifice stabilite prin
reglementarile interne, in functie de post.

CAP.I1l. DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR

Obligatiile furnizorului acreditat de servicii sociale

Art.ll. Furnizorul acreditat de servicii sociale are obligatia:

sd ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii
activitatii, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti in care se
stabilesc normele de disciplina muncii, obligatiile salariale precum si rdspunderea
acestora pentru incalcarea atributiilor de serviciu;

sa coordoneze si s& verifice activitatea personalului care deserveste Centrul;

sa se asigure de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara a Centrului;

s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sa asigure folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la
nivel strict necesar realizarii sarcinilor;

s asigure conditiile de micro climat corespunzator, masuri igienica-sanitare si de
protectia muncii specifice locurilor de munca;

sa asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la drepturile cuvenite
salariatilor.

Drepturile furnizorului acreditat de servicii sociale

Art. 12. Furnizorul acreditat de servicii sociale are Tn principal urmatoarele drepturi:

sa stabileasca atributiile pentru fiecare salariat cere 1si desfasoara activitatea in

Centru in conditiile legii;

s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatilor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni potrivit legii.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 13. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediul legal de odihna;
dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la sanatate si securitate in munca;
dreptul la formare profesionald.

Art.14. Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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munca;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si de respecta prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia datelor personale ale persoanelor fizice care
apeleaza la serviciile centrului

obligatia de a urmari perfectionarea proprie, identificarea eventualelor
disfunctionalitati si propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

Art.15. Drepturile beneficiarilor

Beneficiarii au urmatoarele drepturi:

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara discriminare pe baza de sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

asistenta socialg;

consiliere si suport psihologic;

participare la activitatile gospodaresti pentru intretinerea centrului;

respectarea demnitatii personale si a confidentialitatii informatiilor;

participarea la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art.16. Obligatiile beneficiarilor Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii sunt urmatoarele:

sd colaboreze cu personalul angajat si sa puna la dispozitia acestuia toate
informatiile necesare si actele disponibile;

n lipsa actelor, sa declare sincer identitatea;

in cazul pierderii actelor de identitate sa colaboreze cu personalul angajat al
centrului pentru procurarea actelor de identitate;

sa respecte orarul de functionare si personalul angajat;

s& nu aiba o atitudine recalcitrantd fata de personal si fata de ceilalti beneficiari;

sa-si Tntretind igiena corporald si igiena imbrécamintei;

sa nu utilizeze sau sa fie sub influenta substantelor halucinogene;

s& nu introduca n incinta si sa nu consume bauturi alcoolice;

s nu sustraga si sa nu distruga bunuri din inventar;

s& declare sincer bolile de care suferd si dacd sunt in evidenta unor unitati sanitare
pentru prevenirea imbolnavirii celorlalti beneficiari;

s& nu posede arme de foc sau arme albe;

sa nu fumeze Tn perimetrul centrului;

sa pastreze ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curateniei;

sa pastreze linistea Tn Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii

CAP.1IV. SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

Art.17. Procedura privind Tnregistrarea, medierea si solutionarea reclamatilor formulate de
beneficiari, de familiile acestora sau reprezentantii legali de servicii sociale:

beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/ sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale;

inregistrarea se realizeazd in Registrul de evidentd a sugestiilor/ sesizarilor/
reclamatiilor la Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii sau
direct la sediul primariei cu numarul de Tnregistrare primit la registraturg;



» raspunzdtor de desfasurarea activitdtii de primire, solutionare si comunicarea
reclamatiilor si sesizarilor este responsabilul de centru;

* reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricdrei persoane din componenta echipei de implementare a planului
personalizat de interventie;

» furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialisti implicati Tn
implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire de a formula raspuns
n termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei;

» daca solutionarea petitiilor necesitd o evaluare mai amanuntita, se va intocmi o
ancheta sociala;

» dacd beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa instantei de judecatd competenta.

Litigiile nascute Tn legatura cu incheierea, executare, modificarea si incetarea ori alte
obligatii decurgand din prezentul regulament vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabild. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale
furnizorul de servicii sociale si beneficiarul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuala, fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP.V. NORMELE DE IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Furnizorul de servicii sociale are obligatia s& organizeze periodic instruirea
angajatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca.
Art.18 in domeniul protectiei muncii toti salariatii centrului au urmatoarele obligatii:

» de a veni la serviciu odihniti si apti sa-si indeplineasca sarcinile de munca in asa fel
incat sa nu se expuna pericolului de accidente sau Tmbolnavire profesionald, atat
persoana proprie cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

* sdaduca la cunostinta conducétorului locului de munca accidente de munca suferite
de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

» sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere unui accident si sa
informeze de indata pe conducéatorul locului de muncg;

» sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele de protectia muncii, precum si cele privind
folosirea echipamentului de protectie individual si de lucru, a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirea,
instalatiile sau viata, integritatea corporald ori sanatatea unor persoane;

» sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii, in vederea stabilirii cauzelor reale ale abaterilor, accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale;

» sacircule cu atentie Tn interiorul centrului si pe timpul deplasarii de la si intre locul
de munca;

e este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului.

Art.19 in timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament adecvat locului
de munca.

CAP.VI. REZOLVAREA CERERILOR SI SOLICITARILOR ANGAJATILOR



Art.20. Fiecare angajat are dreptul sd& se adreseze 1n scris sau personal directorului
furnizorului acreditat de servicii sociale (DAS Simeria) pentru rezolvarea oricaror probleme
de lucru sau interes personal, legate de munca sa. Raspunsul la cererile angajatilor, n
Art.21. incalcarea cu vinovatie sau ne-executarea atributiilor de serviciu, a normelor de
comportare si etica sociala, a contractului individual de munca, a tuturor reglementérilor in
vigoare, constituie abateri de la disciplind in functie de gravitatea faptei si de imprejurarile
n care a fost savarsitd, atrage dupa sine aplicarea unei sanctiuni.

Art.22. Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte:

» sustragerea sau degradarea sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd centrului
sau personalului angajat;

» folosireain interes personal a bunurilor din patrimoniul centrului;

« falsificarea documentelor de evidents;

* ne-executarea sarcinilor de serviciu (conform fisei postului si prezentului R.O.1.)

e abateri de la disciplina muncii (insultarea, acte de violenta, crearea de stari
tensionate repetate Tn cadrul colectivului);

» prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice
precum si consumarea acestora in timpul serviciului;

» absentarea nemotivata de la serviciu timp de cel putin trei zile consecutiv;

» incalcarea regulilor privind apararea secretului de serviciu, precum si divulgarea
informatiilor detinute, comunicarea de date false sau incomplete, necompletarea sau
completarea necorespunzatoare sau inexacta a evidentelor;

* incalcarea normelor si regulilor de securitate a muncii si P.S.1.

Art.23. Enumerarea abaterilor disciplinare de mai sus nu este limitativa, iar raspunderea
penala, materiald, civild sau contraventionald, nu exclude raspunderea disciplinara.

Art.24. Sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea sustinerilor
facute de aceasta Tn aparare. Nerespectarea acestei proceduri atrage dupa sine nulitatea
sanctiunii aplicate.

Art.25. Cercetarea se va efectua de catre persoana imputernicita, care va intocmi un dosar
ce va trebui sa cuprinda in mod obligatoriu:

» referatul superiorului ierarhic al persoanei care a savarsit abaterea;

» declaratia persoanei in cauza;

» declaratii ale persoanelor care au vazut si pot da relatii referitoare la abaterea
savarsita;

 raportul cu concluziile si masurile propuse intocmite de cel care a efectuat ancheta.

Art.26. in cazul Tn care persoana vinovata refuza sa dea declaratie, se va intocmi un proces
verbal in care se va consemna refuzul de a da declaratie, in prezenta a doi martori care vor
semna procesul verbal

Art.27. Sanctiunea disciplinara se stabileste prin dispozitie scrisa emisa in acest sens.
Art.28. Sanctiunile care se pot aplica salariatului care savarseste o abatere disciplinara sunt:

» avertismentul scris;

» suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

» retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pe o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

» reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

» desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

e Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceea abatere disciplinara se poate
aplica numai o singura sanctiune.



Art.29. Angajatorul stabileste gravitatea abateri disciplinare savéarsite de salariat, {inand
cont de urmatoarele:

o Tmprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

» gradul de vinovatie a salariatului;

» consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generala in serviciu a salariatului;

» eventualele sanctiuni disciplinare suferite de catre salariat.

Art.30. In vederea cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana sau persoanele Tmputernicite sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Art.31. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in valoarea sa si sa ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze
cercetarea, toate problemele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art.32. Se considera abateri grave urmatoarele fapte:

» producerea unui prejudiciu material centrului;

» nefolosirea aparaturii conform instructiunilor sau ignorarea folosirii acestora;

» ascunderea cu rea credintd, favorizarea sau complicitatea la savarsirea unei abateri
de la indatoririle prevazute in fisa postului si Tn prezentul regulament;

» prezenta la lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

* nerespectarea confidentialitatii.

Art.33. Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Art.34. Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie sa cuprinda in mod obligatoriu:

» descrierea faptei ce constitui abatere disciplinara

» precizarea prevederilor din regulamentul intern si fisa postului care au fost incélcate
de salariat;

* motivele pentru care au fost inlaturate abaterile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art.267 alin.3 din Codul Muncii, nu au fost efectuate cercetari;

» temeiul de drept n baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

» termenul Tn care sanctiunea poate fi contestatd;

* instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.35. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicatd de
aceasta.

Art.36. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.37. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor.

Art.38. in cazul in care este declansatd raspunderea materiald ca urmare a prezentarii
actelor doveditoare, regulile referitoare la cercetarea prealabila se aplica si Tn acest caz.



CAP.VII TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.39. Avand in vedere specificul unitatii, programul de munca va fi urmatorul: 8.00-
16.00, incluzand norma intreaga, jumatate de norma si plata cu ora.
Art.40. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art.41. Pentru salariatii cu norma intreaga durata normald a timpului de munca in cadrul
saptamani este, de reguld uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile repaus.
Art.42. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
Art.43. Evidenta prezentei personalului la serviciu se face pe baza de pontaj.
Art.44. In cazul in care salariatul Intarzie sau absenteaza de la locul de munca datorita unei
situatii neprevazute sau unor motive independente de vointa sa, el are obligatia de a informa
imediat sau cel mai tarziu in urmatoarele 48 de ore conducerea centrului si sa prezinte
documentele justificative.
Art. 45. Se interzice parasirea locului de munca fard acordul sefului ierarhic superior.
Art.46. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu
poate forma obiectul vreunei renuntari sau limitari.
Art.47. Angajatorul este obligat s& acorde concediu de odihna péana la sfarsitul anului in
curs.
Art.48. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul Incetérii contractului individual de munca.
Art.49. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programatri.
Art.50. Programarea se va stabili astfel in cat sa se efectueze 15 zile lucratoare de concediu
de odihna neintrerupt.
Art51. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite care nu se includ Tn durata concediului de odihna.
Art.52. Situatiile Tn care salariatilor li se acorda zile libere sunt:

» decesul sotului, sotiei, parintilor, socrilor si a unei persoane in intretinere legalg;

» decesul bunicilor, fratilor, surorilor;

* nasterea unui copil;

 casatoria parintilor, frati, surori;

 casatoria unui copil;

 casatoria civila a salariatului;

* mutarea intr-o alta locuinta din aceeasi localitate;

» obligatii cetatenesti(citatie, politie etc);

e donari sange.
Art.53. Zilele libere platite se acorda pe baza de cerere scrisa care se aproba de catre
angajator, salariatul fiind obligat sa prezinte acte justificative pentru aceste zile.
Art.54. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatilor li se pot acorda concedii fara
plata pana la maxim 30 de zile calendaristice cu aprobarea conducerii primariei, iar pentru
studentii din Tnvatamantul superior, se acorda 30 zile calendaristice pe an pentru studii.
Art.55. Zilele de sarbatoare legala sunt:

e 1si2ianuarie;

o 24 ianuarie;

» prima si a doua zi de Paste;

e Imai;

e liunie;

* adoua zi de Rusalii;
» 15 august;

e 30 noiembrie;



* 1decembrie;

» primasi a doua zi de Craciun;

e doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale.

Art.56. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in functie de specificul activitatii
si postul detinut de fiecare in parte.
Art57. Modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca sunt de
competenta exclusiva a angajatorului.

CAP.VIII. EXTRAS DIN CODUL MUNCII

Art.58. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
* dedrept
» caurmare a acordului partilor, la data cuvenita de acestea
e caurmare a vointei unilaterald a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege
* 1ncaz de deces

Atr.59. Contractul individual de munca inceteaza pentru sévarsirea de abateri disciplinare
n urmatoarele cazuri:
* neexercitarea sarcinilor de serviciu
 abateri de la disciplina de munca(insultarea, crearea de stari tensionate repetate in
cadrul colectivului, acte de violentd)
» absente nemotivate de la serviciu
» producerea din culpa de avarii la utilaje si instalatii
» neefectuarea tratamentului medical si desfasurarea altor activitatii decat cele de
tratament pe perioada concediului medical acordat pentru caz de boala constatate n
urma verificarilor intreprinse de catre angajator
* nerespectarea procedurilor de lucru

Art.60. Desfasurarea disciplinard a contractului individual de munca se face prin decizie
scrisa a angajatorului, cu aratarea motivelor, a prevederilor legale pe care se intemeiaza, a
termenelor precum si a organelor la care masura luata se poate ataca.

CAP.IX. VOLUNTARIATUL
(METODOLOGIE DE RECRUTARE, EVALUARE, PREGATIRE SI
COORDONARE A VOLUNTARILOR)

Art.61. Voluntariatul este activitatea de interes public desfasurata de persoane fizice,
denumite voluntari, Tn cadrul unor raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca
si raportul juridic civil de prestare a unei activitati remunerate.

Art.62. Activitatea de voluntariat se desfasoara in baza unui contract de voluntariat care
este 0 conventie cu titlu gratuit, incheiat intre persoana fizica - voluntarul si, in cazul de
fata, Asociatia Hans Spalinger Simeria, in temeiul careia voluntarul se obliga s& efectueze o
activitate de interes public fara a obtine o contraprestatie materiala.

Art.63. Voluntarii pot fi recrutati din randul: cadrelor didactice, elevilor / studentilor,
membrilor interesati din comunitate

Art.64. Procedura de recrutare a voluntarilor este efectuatd de catre Asociatia Hans
Spalinger

Art.65. Tnaintea inceperii activitatilor propriu-zise, voluntarii vor beneficia de:



* Pregatire si formare initiald in cadrul unor reuniuni de lucru. Pe langa informatiile
privind misiunea centrului, obiective, clienti, serviciile oferite Tn centru, voluntarii
trebuie s&-si cunoasca bine rolul, responsabilitatile si s& cunoasca principiile pe care
trebuie sa le respecte n activitatile CCS.

 voluntarii vor beneficia si de formare continua in cadrul centrului; pentru aceasta se
are in vedere asigurarea accesului la punctul de documentare unde vor fi consultate
lucrari de specialitate precum si legislatia din domeniul protectiei copilului

Art.66. Prezenta metodologie a fost intocmita tindnd seama de LEGEa nr. 78 din 24 iunie
2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania cu modificarile si
completarile ulterioare.

DISPOZITII FINALE
Art.67. Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare de la data de 30.07.2019 si va fi
adus la cunostinta fiecarui salariat, pe baza de semnatura.

Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in functie de
noutdtile aduse de legislatia Tn domeniul muncii.

Directia de Asistenta Sociala Simeria
Director executiv

Adrian




