Lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului platit din fonduri publice din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Simeria, structura cu personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al orasului Simeria, stabilite prin H.C.L. nr. 3/2019 si H.C.L. nr. 8/2020
conform Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,

cu modificarile si completarile ulterioare

la 30 septembrie 2020

|. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 3/2019 si
H.C.L. nr. 8/2020
1 Director executiv gr. 11 S 7613
2 Sef serviciu gr. 11 S 6825
b) Functii publice de executie
Nr. | Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 3/2019 si
H.C.L. nr. 8/2020
1 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 5466
grad profesional superior, gradatia 5
2 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 5332
grad profesional superior, gradatia 4
3 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 5202
grad profesional superior, gradatia 3
4 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 4611
grad profesional principal, gradatia 5
5 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 4389
grad profesional principal, gradatia 3
I FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii contractuale de executie
Nr. | Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 3/2019 si
H.C.L. nr. 8/2020
1 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, S 4982
expert — grad |A, gradatia 4
2 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, S 3687
expert — grad |, gradatia 2
3 Asistent social, treapta de competenta principal, gradatia 2 S 4566




Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

Nr | Functia Nivel studii | Gradatia Salariul de baza(lei)

2707
2640
2575
2452
2335
0 2232

1 | Asistent personal M/G

RN W Ol

Nota: - salariile de baza au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile precum si a prevederilor art.
45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020.

Compartiment Cabinet Medical Scolar

Nr. | Functia Nivel studii | Gradatia Salariul de baza
1 | Medic S 5 7813
2 | Asistent medical principal | PL 5 4859
3 | Asistent medical PL 5 4796
3 4564

Tn conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care
exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de baza de
10% pe perioada de exercitare a acestei activitati.

I11. Voucherele de vacanta

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin.(1) din OUG nr.114/2018, a OUG nr. 8/2009
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, beneficiaza anual de vouchere
de vacanta, in cuantum brut de 1.450 lei.

IV. Indemnizatia de hrana

Tn conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 36 alin.(1)
din OUG nr. 114/2018, salariatii beneficiaza de indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.



V. Limitarea veniturilor salariale

Limitarea veniturilor Nivelul veniturilor salariale se stabileste farda a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate n
bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de Incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Director executiv,
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Tntocmit,
Consilier,
MODOL CLAUDIA



