Lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului plitit din fonduri publice din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, structura cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, stabilite prin H.C.L. nr. 9/2023 conform
Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare la 31 martie 2023

CAP I.

Lista functiilor si drepturile salariale pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ din cadrul DAS Simeria

A.l. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 9/2023
1 Director executiv gr. |1 S 10052
2 Sef serviciu gr. 11 S 9232
b) Functii publice de executie
Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 9/2023
1 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 6950
grad profesional superior, gradatia 5
2 Consilier, consilier juridic, inspector, expert S 6780
grad profesional superior, gradatia 4
A.l1l SALARII DE BAZA FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr. 9/2023
1 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, expert | S 6333
— grad 1A, gradatia 4
2 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, expert | S 6178
— grad 1A, gradatia 3
B. Tn conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele care

exercitd activitatea de control financiar preventiv, beneficiazd de o majorare a salariului de baza de

10% pe perioada de exercitare a acestei activitati.
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CAP II.
Lista functiilor si drepturile salariale pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Sanatate si asistenta sociala’’ din cadrul DAS Simeria

A.l SALARII DE BAZA FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii contractuale de executie

Nr. | Functia Nivel Salariu de baza (lei)

crt. studii Conform grilei de
salarizare la Legea
nr.153/2017

1 Asistent social, treapta de competenta principal, gradatia 3 S 5406

A.ll. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

Nr. | Functia Nivel studii Gradatia Salariul de baza(lei)
Conform grilei de salarizare

la Legea nr.153/2017

1 | Asistent personal M/G 3157

3080

3004

3000

3000

O|IFR,IN W &~loOo

3000

Noti: - salariile de baza au fost stabilite conform art. 9, art. 10, art. 18, alin. 1 si 2, Anexa nr. 2, pct.
3.2, pozitia 45, din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare; art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut,
garantat in plata; Art. [ alin. (1), alin. (3), alin. (5) si alin. (7) din O.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscale-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative; Art. |, alin. (1)
din OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

unor termene;

A.l1l. Compartiment Cabinet Medical Scolar

Nr. | Functia Nivel studii | Gradatia Salariul de baza(lei)
Conform grilei de salarizare
la Legea nr.153/2017

1 Medic S 5 8204

2 | Asistent medical principal | PL 5 5631

3 | Asistent medical PL 5 4796

4 4678
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Nota: - Majorarea salariului de baza pentru medicul coordonator si asistentul medical coordonator
conform Ordinului nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unitatile de Invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos astfel:

e Pentru medicul coordonator majorarea salariului de baza cu 5%, conform Anexei II, FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA*,
Cap. I, Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico-sociala, pct. 1, subpct. 1.4,
nr. crt. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Pentru asistentul medical coordonator 15% aplicatd asupra salariului de baza aferent functiei
de asistent medical principal cu studii superioare avand sporul de vechime in munca la nivelul
maxim, conform Anexa II-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA’, Cap. I -Unititi sanitare, de asistenta sociala si de
asistentd medico-sociala pct. 1.4, nr. crt. 10, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Sporul de 15%, aplicabil salariului de bazi pentru conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, pentru personalul medical din cadrul Cabinetului Scolar Medical s-a acordat in conformitate
cuart. 7, alin. (1), lit. h), de la Cap. 1I, Anexa nr. 1l din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

CAP II1.
Valoarea voucherelor de vacanta si a indemnizatiei de hrana
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Simeria

C. Valoarea anuala a voucherelor de vacanti care urmeaza sa fie acordate pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:
In urma modificarilor legislative incepand cu 1 ianuarie 2022, conform art. I, alin. (1) din
OUG 131/2021, se va acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacanta,
pe card, in cuantum de 1.450 lei pentru fiecare salariat al Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

D. Indemnizatia de hrani

Tn conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1) si alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. |
alin. (1), alin. (3), alin. (5) si alin. (7) din OUG 168/2022 privind unele masuri fiscale-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative salariatii DAS
Simeria beneficiaza de o indemnizatie de hrana lunara in cuantum de 347 lei, brut acordata conform
pontajului pe luna anterioara.

E. Orice alte drepturi in bani si/sau in naturi, daca este cazul, precum si baza legali a
acordarii acestora
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F. Limitarea veniturilor salariale

Limitarea nivelului veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda, a indemnizatiilor de Tncadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Director executiv,

Tntocmit,
Consilier,
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

NR. 575/DAS/31.03.2023

PROCES-VERBAL
incheiat azi, 31.03.2023, cu ocazia afisarii la sediul institutiei a veniturilor brute ale
personalului plitit din fonduri publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria,
structura cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

Tn conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice s-a procedat la afisarea la sediul institutiei si pe pagina de
internet, a veniturilor personalului platit din fonduri publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Simeria, structura cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces-verbal, afisat azi, 31.03.2023.

Tntocmit,
Consilier,
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