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Raport narativ privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA 2016-2020)
la nivelul Directiei de Asistentd Sociali Simeria, pe anul 2021

1. Introducere

Activitatea Directiei de Asistentd Sociald Simeria a vizat, in anul 2021, consolidarea calititii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacititii si suprematiei interesului public.

2. Activititi realizate

S-a elaborat Codul Etic al functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria in baza Dispozitiei nr.47/2021, care s-a comunicat prin luare la cunostintd de
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Simeria, prin afisare la sediul institutiei publice si
publicare pe pagina de internet a institutiei.

In data de 12.05.2021 s-au completat un numaér de 10 chestionare referitoare la gradul de cunoastere a
masurilor preventive anticoruptie (incompatibilitati, conflicte de interese, interdictii post-angajare) a ciror
rezultate au fost raportate secretariatului grupului de lucru anticoruptie de la nivelul Primariei orasului Simeria.

La nivelul DAS Simeria s-au actualizat In anul 2021 urmaitoarele proceduri in domeniul prevenirii
coruptiei:

-PS-DAS-08 privind prevenirea, identificarea, comunicarea, monitorizarea si centralizarea situatiilor de
PANTOUFLAGE (interdictii post-angajare in institutiile publice)

-PS-DAS-10 privind prevenirea, identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si
sanctionarea situatiilor de incompatibilitate

-PS-DAS-11 privind prevenirea, identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si
sanctionarea conflictelor de interese

S-a actualizat Dispozitia cu functiile sensibile identificate la nivelul DAS Simeria.

Masurile de control stabilite pentru functiile sensibile identificate se regisesc in Raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie si a masurilor de remediere si in planul pentru implementarea masurilor
de control.

Din planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociald Simeria pe anul 2016-2020 au fost
indeplinite urmétoarele masuri:
Referitor la obiectivul general nr. [ -Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa:
Obiectiv specific nr. | -Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Subobiectivul 1.1.1- Eficientizarea activititilor in vederea asiguririi si imbunititirii accesului la
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informatii de interes public

Site-ul Directiei de Asistentd Sociald Simeria a fost reconfigurat avand in vedere prevederile
Memorandumului privind ..cresterea transparentei si standardizarea afisdrii informatiilor de interes public” din
Juna martie 2016, a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare. '

Referitor la subabiectivul 1.1.2-asigurarea respectirii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public si a celor referitoare la transparenta decizionala :

S-a actualizat lista cu documentele care se publicd din oficiu pe site-ul institutiei publice si la sediul
acestela si lista cu documentele ce se publica, altele decét cele din oficiu.

S-au respectat prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, prin
publicarea proiectelor de hotdrdri de Consiliu Local in domeniul asistentei sociale si a documentatiei
aferente(rapoarte, procese verbale, etc).

Au fost intocmite, rapoartele anvale pe anul 2021, la Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si la Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd
locald care urmeazi a sa fie publicate pe site-ul institutiei.

Referitor la obiectiv specific 1.2-Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor
publice

Subobiectiv 1.2.1-Consolidarea platformei de transparentd bugetard prin cresterea numirului de
informatii, rapoarte si bugete publicate
S-au publicat situatiile financiare (bilant si cont de executie bugetard) pe site-ul institutiei, precum si
bugetul institutiel publice si rectificarile acestuia.
Referitor Ia obiectiv general nr.2 -Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor

de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca
parte integranta a performantelor administrative

Obiectiv specific nr.2.2-Cresterea cficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a incounsistentelor legislative cu privire Ia consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes
5 5 = b
public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Subobiectiv-2.2.1 Consolidarea rolului si mandatului consilierului de etica

Personalul angajat al DAS Simeria cunoaste si aplicd prevederile codului etic, fiind informat privind
principiile si normele de conduiti etici a personalului DAS Simeria .

S-a elaborat si aprobat raportarea anuald privind etica, care a fost publicatd pe site-ul ANFP In data de
25.01.2022 a fost comunjcat Raportul de etica pe anul 2021, Anexa nr.1- si Anexanr.2 la linkurile comunicate de
ANFP, 1n conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) din Metodologia de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, aprobati prin OPANFP nr. 26/2022.

Subobiectiv-2.2.2-Protectia avertizorului in interes public conform Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autorititile , institutiile publice si alte unititi care semnaleazi incileiiri ale legii

in sedintele de informare/consultare interni, salariatii Directiei de Asistentd Sociald au fost informati
despre posibilitatea sesizarii cazurilor de incdlcare a normelor etice de citre orice persoani din cadrul institutie,
precum si de faptul cd avertizorii de integritate care sesizeazi astfel de fapte sunt protejate impotriva oriciror
discriminari.

La nivelul institutiei se aplicd procedura de sistem PS-03 privind avertizarea de interes public.
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Referitor Ia Obiectiv general nr.3- Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor
de coruptie in domeniile prioritare
Obiectiv specific 3.1.-Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie
in exercitarea atributiilor, Directiei de Asistentd Sociala Simeria
Subobiectiv 3.1.1-Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor de coruptie
In baza documentatiei de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie intocmitd in baza
Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie elaborati de MDRAP, s-a intocmit planul
de mésuri pentru remedierea riscurilor de coruptie pe anul 2021, aprobat de cétre Directorul Directiei de Asistent
Sociald, realizndu-se si monitorizarea anuali a riscuritor de coruptie in baza formularefor de alert la risc.
S-au identificat 6 mésuri de remediere a vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul DAS Simeria.
Referitor la obiectivul specific 3.3 —Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscului
de coruptie In administratia publica locala
Subobiectiv 3.3.4 Actuahzarea si implementarea codurilor de conduiti la nivelul Directiei de
Asistentd Sociali Simeria
S-a elaborat Codul Etic al functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria in baza Dispozitiei nr.47/2021, care s-a comunicat prin luare la cunostinid de
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Simeria, prin afisare la sediul institutiei publice si
publicare pe pagina de internet a institutiei, care a fost actualizat in urmitoarele domenii:
-completdri-Codul etic al asistentilor sociali, Codul etic al asistentilor medicali generaligti
-adaptarea viziunii Ja noua strategie de dezvoltare;
- Exemple practice de conduite susceptibile de a genera conflicte de interese ia nivelul DAS Simeria;
-Situatii de incompatibilitate n care se pot gési salariatii DAS Simeria la un moment dat;
-Plan de mésuri pentru in vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate;
- Masuri referitoare ta bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.
- Situatil privind conflictul de interese pentru personalul contractual;
-Infractiunile de coruptie;
-Termeni-completare;
-Cadrul normativ in baza céruia s-a elaborat Codul Etic al Directiei de Asistentd Sociald Simeria-completare.

Referitor la obiectiv general nr.4-Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor
de integritate de citre angajati si beneficiari ai serviciilor publice
Obiectiv specific 4.1 —Cresterea gradului de edueatie anticoruptie a persomnalulul din cadrul
autorititilor si institatiilor publice de Ia nivel local.
Angajatit DAS Simeria au fost informati pe parcursul anului 2021 cu privire la riscurile de coruptie,
cuprinse in registrul de riscuri a entititii publice.

Referitor la obiectivul general 5-Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace
penale

Obiectiv specific 5.1 »—Imbunatatrrea activitiitii de identificare, sanctionare si prevenire a cazurilor
de incompatibilitate, conflicte de interese si averi nejustif“ cate.

S-au actualizat sis-an adus la cunostinta angajatilor urmitoarele proceduri de sisten:
-PS-DAS-08 privind prevenirea, identificarea, comunicarea, monitorizarea si centralizarea situatiilor de
PANTOUFLAGE (interdictii post-angajare in institutiile publice)
-PS-DAS-10 privind prevenirea, identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si
sanctionarea situatiilor de incompatibilitate
-PS-DAS-11 privind prevenirea, identificarea. comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea si
sanctionarea conflictelor de interese

Declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici (7 declaratii) au fost transmise in termen
catre ANI Bucuresti.
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Cu aceasta ocazie au fost aduse la cunostinta angajatilor clarificiri cu privire la cadrul legislativ care
guverneazi sistemul de integritate.

Obiectivul specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Subobiectiv 5.2.1-Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru Incilcarea
standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnititilor publice:

Nu s-au aplicat sanctiuni disciplinare personalului Directiei de Asistentd Sociald Simeria, nefregistrandu-
se abateri disciplinare ale personalului angajat.

Subobiectiv 5.2.2-Utilizarea la nivelul institutiei publice a infrastructurii dezvoltate in cadrul
Sistemului National de raportare potrivit prevederilor OUG ur.88/2013 privind adoptarea unor masuri
financiar-bugetare pentru indepiinirea unor angajamente convenite cu organismele nationale :

S-au transmis prin programul national de raportare bugetele rectificate ale DAS Simeria, raportéarile asupra

angajamentelor bugetare si legale si raportarile asupra situatiilor anuale si trimestriale a institutiilor publice.

Referitor la Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici Ia nivelul tuturor institutiilor publice centrale
si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor
publice

Obiectiv specific 6.1-Consclidarea integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe bazi de
analizd de risc.

S-au identificat si actualizat riscurile si vulnerabilititile la coruptie specifice institutiei. pe parcursul anului
2021.

S-au identificat masurile de remediere a vulnerabilititilor specifice institutiei, pe parcursul anului 2021.

S-a realizat evaluarea anuald a modului de indeplinire a planului de integritate.

Transmiterea contributiilor grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Directiei de Asistenta
Sociald Simeria se va face catre secretariatul tehnic al grupului de lucru anticoruptie constituit la nivelul Primériei
orasului Simeria.

3. Incidente de integritate si méisuri de remediere
Nu s-zu inregistrat in anul 2021 incidente de integritate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

4. Bune practici

S-au elaborat si compictat de caire personalul institutiei urmitoarele chestionare:
-chestionare referitoare la gradul de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie( incompatibilititi, conflicte
de interese, interdictii post-angajare).

5. Dificultdti intdmpinate

Implementarea unor cerinte din planul de integritate se efectueazd in anumite situatii cu dificultate, in
condifiile existente: unui personal insuficient, angrenat preponderent in activitatea de asistentd sociald, In
conditiile unui volum de activitate ridicat in acest domeniu.

Seeretar grup de lucru anticoruptie DAS Simeria
Cprisa Adrian
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