ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA

DIRECTIA ECONOMICA

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABILITATE
SALARIZARE

NR. 5847 /31.03.2025

PROCES-VERBAL
incheiat azi, 31.03.2025 cu ocazia afigarii la sediul institutiei a veniturilor brute ale
personalului platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
oragului Simeria §i din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al orasului Simeria

in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice s-a procedat la afisarea la sediul institutiei si pe pagina
de internet a veniturilor personalului platit din fonduri publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului oragului Simeria si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces-verbal, afisat azi, 31.03.2025.

Director executiv,
Blaga Julieta - Catita
intocmit,

Inspector ,
Ciobanu Loredana



Lista functiilor §i a salariilor de bazi brute ale personalului plitit din fonduri publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria si din cadrul serviciilor publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, stabilite prin H.C.L.
nr.11/2025 conform Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice , cu modificérile si completarile ulterioare la data de

31 martie 2025

L. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

’T\Jr. | Functia | Nivel Salariu de bazi (lei)—‘
crt, studii H.C.L. nr.11/2025
1 Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale oras S 12813
categoria I1
2 Director executiv S 12807
3 Arhitect -sef la nivel de orag categoria I1 S 10756
4 l Sef serviciu S 10756

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Niv. studii | Salariu de bazi(lei)
crt. H.C.L.nr.11/2025
1 Auditor, grad profesional superior gradatia 5 S 8430
2 Consilier, grad profesional superior gradatia 5 S 8245
| 3 Inspector, grad profesional superior gradatia 5 S 8245
4 Inspector, grad profesional superior gradatia 4 S 8058 |
5 Consilier, grad profesional superior gradatia 3 S 7877 ]
6 Consilier juridic, grad profesional superior gradatia 5 S 8245 |
7 Consilier juridic, grad profesional superior gradatia 4 S 8058 ]
8 Consilier juridic, grad profesional principal gradatia 5 S 7054
9 Consilier grad profesional principal gradatia 5 S 7054
10 Consilier grad profesional principal gradatia 4 S 6896 |
11 Consilier grad profesional principal gradatia 3 S 6742 ]
12 Consilier grad profesional principal gradatia 2 S 6449 _
13 Consilier achizitii publice, grad profesional asistent gradatia 5 S 6038 ]
14 Consilier, grad profesional asistent gradatia 5 S | 6038 ]
|15 Consilier, grad profesional asistent gradatia 2 S 5528 B
16 Referent de specialitate; superior, gradatia 5 SSD 7308 ]
_ 17—( Referent, superior gradai{ia 5 - _ M 6763 |




- ¢) Functii publice specifice de executie si functii contractuale din cadrul Servicialui Politia Locala
Nr. Functia Nivel Salariu de baza (lei)
crt. studii H.C.L. nr.11/2025
1 Politist local grad profesional superior gradatia 5 S 8245 ‘
2 Politist local grad profesional superior gradatia 5 M 6763 |:
3 Paznic gradatia 5 M || 5134 J'
IL. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere
{Nr. | Functia Nivel Salariu de bazi (lei) |
| crt. | studii H.C.L. nr.11/2025
l 1 f| Administrator public orag Simeria { S || 12817 —J(
b)Functii contractuale de executie
FNr. Functia | Nivel | Salariu de baza |
Crt studii (lei) H.C.L.
nr.11/2025 |
1 Consilier, Inspector de specialitate gradul 1 A gradatia 5 S 7742 |
2 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradatia 3 S 7396 T
3 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradatia 2 S | 7072 |
4 Referent, tr.IA, gradatia 5 M 6619 |
5 Ingrijitor, gradatia 5 M/G 4712
6 | Sofer, gradatia 2 M/G 5035
7 Conducitor autospeciald, gradaia 5 M/G 6619
8 Conducitor autospeciald, gradatia 4 M/G 6471
'9 | Conducitor autospeciald, gradatia 3 M/G | 6327
in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, persoanele care
exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza
de 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati.
II1. Indemnizatii pentru functii de demnitate publica si alesi locali
Nr. Functia Indemnizatia lunara (lei)
crt.
1 Primar orag categoria II 14490
2 Viceprimar orag categoria IT 12075




In conformitate cu prevederile art.16 , alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu modificarile si completirile ulterioare
coroborat cu art.6 din H.G. nr.325/2018, pe perioada de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarului se
majoreazi cu pani la 50% in functie de numsirul de proiecte aflate in implementare.
3 Consilier local In conformitate cu prevederile art40 din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
‘ indemnizatia maximd lunard de care beneficiazi
consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de
[ sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului

IV. Sporuri
in conformitate cu prevederile art.20 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare, pentru salariatii
care presteazd munca in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de bazi.

V. Alte drepturi in bani

in conformitate cu prevederile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificirile st completdrile ulterioare si al art.4 din
H.G. nr.234/2023 privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art.16 alin(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritagilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri ceuropene nerambursabile si/sau autoritatile publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilients, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pénd la 50% pe perioada
de implementare.

VI. Indemnizatia de hrani

Salariatii ale cror salarii lunare nete sunt de péna la 8.000 lei inclusiv, cu exceptia
persoanelor care ocupd functii de demnitate publica, alese sau numite precum si personalul
Politiei locale, beneficiaza de indemnizaia de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de
baza minime pe economie in vigoare la data de | ianuarie 2019, conform art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

VII. Norma de hrani
Personalul din cadrul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana conform art. 3571
alin.1 din Legea Politiei Locale nr.155/2010, dupd cum urmeazi:
- 41 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupd posturi contractuale si

lucreaza in ture sau schimburi;



48 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupd functii publice specifice de
poliie locala si nu lucreaz in ture sau schimburi;

53 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupa functii publice specifice de
politie locala i lucreazi in ture sau schimburi

Se acordd norma de hrani zilnici pentru politistii locali si personalul contractual din
cadrul Serviciului Politia Locala al aparatului de specialitate al Primarului pentru
perioada ianuarie — septembrie 2025.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,
RISTEIU EMIL IOAN TODOR NICOLAE-ADRIAN BLAGA JULIETA-CATITA
intocmit,

Inspector Ciobanu Loredana



