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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Nr.241/DAS/14.02.2025
RAPORT DE ACTIVITATE

pentru anul 2024

Directia de Asistenta Sociald Simeria este institutia publica cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria specializata in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Simeria nr. 43 din data de 27.04.2018.

Directia de Asistenta Sociala Simeria are urmatoarele date de identificare:
+ Sediul este situat in Simeria, Piata Unirii, Bl. 5 Parter;
 Certificat de Inregistrare Fiscala nr.39185575;
« Este acreditata conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.
Servicii licentiate care functioneaza la sediul DAS:
a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei de
functionare seria LF nr. 0001133/10.05.2024 pentru o perioada de 5 ani, respectiv 30.07.2024-
29.07.2029;
b) Servicii de asistenta comunitara, conform licentei de functionare nr.4928/25.09.2020;

Prezentul raport contine informatii si date privind actiunile si activitatile desfasurate de
compartimentele functionale ale DAS Simeria in anul 2024, organizate conform HCL nr. 24/2024 si
si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL nr.126/2023.

1. Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Sociala in domeniul beneficiilor sociale
a. Acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, conform Legii nr.292/2011,

Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. ldentificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup pentru
prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate si risc de excluziune
sociala prin acordarea de beneficii sociale potrivit legilor care reglementeaza acordarea
acestor prestatii, evaluarea de catre asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le
revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne, respectiv fisei
postului;

c. Acordarea de beneficii sociale, in concordanta cu nevoile specifice identificate, pentru
fiecare categorie de beneficiari;

d. Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere in care se pot afla anumite persoane sau grupuri prin
acordarea de beneficii sociale.

Personal DAS la 31.12.2024: 70 de angajati (10 personal DAS, 5 personal medical la
cabinetul medical scolar si 55 de asistenti personali).

Piata Unirii bl.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax. 0254262518, web:
www.primariasimeria.ro. e-mail spas. simeria@gmail.com



http://www.primariasimeria.ro/DAS/default.aspx
http://www.primariasimeria.ro/DAS/SitePages/StructuriSubordonate.aspx
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Centralizator beneficiari-beneficii-servicii-interventii-activitati 2024

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Centralizator beneficiari-beneficii-servicii-interventii-activitati 2024

. Nr. Nr. . .. | Beneficii/
Nr. Categ_or_u qle . ... |Dosare Beneficiari servicii Costuri  [Sursa de Explicatii, Mod de
Crt [beneficiari/persoan |Legislatie / - |/ categ de Jint tii 2024 finant q olat
e vulnerabile cereri |\ neficii interventii inantare acordare si plata
2024 - TOTAL
2024
Acordare prin
dispozitia primarului,
verificarea lunara
indeplinirea
conditiilor (ore
munca, venituri, alte
1 modificari survenite),
anchete sociale
Legea periodice.
VENIT MINIM 196/2016 SITUATIILE SE
DE si HG INTOCMESC
INCLUZIUNE- 1154/202 BUGET DE |LUNAR SI PLATA
VMI (Al, AFC) 2 44 85 112 267029 |STAT-AJPIS |SE FACE LUNAR
5 AJUTOARE DE |HCL BUGETUL
URGENTA 5/2025 |4 4 4 2132,52 |LOCAL
Acordarea se face
prin dispozitia
primarului si se
verifica lunar
3 indeplinirea
conditiilor (absentele
TICHETE copiilor la gradinita,
SOCIALE alte modificari
GRADINITA - LEGEA BUGET DE |aparute). Drepturile se
TSG 248/2015 |3 3 26 3393 STAT-AJPIS |acorda lunar
INDEMNIZATIA
LUNARA nu avem
5 |PENTRU acces la Dosarul este intocmit
CRESTEREA ouG informati |BUGET DE |de DAS si se
COPILULUI - ICC [111/2010 (106 106 106 e STAT-AJPIS |transmite la AJPIS
ALOCATII DE
STAT COPII
6 |[NASCUTIIN Dosarul este intocmit
TARA SI LEGEA stabilita |[BUGET DE |de DAS si se
STRAINATATE ([61/1993 |106 106 106 delege [STAT-AJPIS |transmite la AJPIS
ACORDAREA
GRATUITA A
LAPTELUI PRAF
7 |PENTRU COPII
CU VARSTE 97,228 |DSP (
CUPRINSE Legea lei/ pe 19,45/PER  |Acordarea se face
INTRE 0-12 LUNI |321/2001 |88 88 88 luna/copil |CUTIE) lunar pe baza de reteta
MASURILE DE Acordarea se face
PROTECTIE prin dispozitia
SOCIALA IN primarului si se
PERIOADA verifica lunar
8 SEZONULUI indeplinirea
RECE noiembrie- conditiilor (venituri,
octombrie 2024-  |Lege alte modificari
2025(ajutoare 226/2021 survenite) Anchete
gaz+ajutor HG sociale la 6 luni. 277
lemne+supliment  |10732021 (85 156 662 44588 AJPIS 100% |AJUTOARE SI




gaz+supliment
lemne+supliment
energie)

SUPLIMENTE
ACORDATE
PENTRU LUNILE
NOIEMBRIE 2024-
OCTOMBRIE 2025

Acordarea se face de
2 ori pe an pe transe

PROGRAM de produse la
OPERATIONAL beneficiari din VMI si
AJUTORAREA PERSOANE/FAMILI
PERSOANELOR | aflate in situatii
DEFAVORIZATE critice de viata

9 |PROGRAM conform
DEMNITATE SI Mecanismului din 31
INCLUZIUNE ianuarie 2024 PE
SOCIALA 2021- PARCURSUL
2027 POIDS 2021- BUGET DE |ANULUI 2024 NU S-
2027 pachete STAT- AU PRIMIT
PRODUSE HG FONDURI PRODUSE
ALIMENTARE 70/2024 |0 0 0 UE ALIMENTARE
PROGRAM
OPERATIONAL
AJUTORAREA
PERSOANELOR
DEFAVORIZATE
PROGRAM
DEMNITATE SI

10 [INCLUZIUNE
SOCIALA 2021-

2027 POIDS 2021- INCARCAREA

2027 tichete CARDULUI SE

sociale pe suport BUGET DE |FACE O DATALA?2

electronic pentru STAT- LUNI IN VALOARE

produse alimentare |HG FONDURI NOMINALA DE 250

si mese calde 70/2024 (1 1 1 UE DE LEL/TICHET
BUGET DE

10 tichete SOCIALE STAT- Acordarea se face
GRADINITA - ouG FONDURI dispozitia primarului,
TSG 34/2024 (3 3 3 4000 UE ntr-o singura transa

Incadrarea AP se face
PERSOANE CU prin dispozitia dir.
GRAD DE FONDURI  [exec DAS pe baza de

11 |HANDICAP DEFALCAT |aviz si certificat de
GRAV E TVA 86%, [incadrare in grad de
ASISTENTI Legea BUGET handicap a persoanei
PERSONALI - AP |448/2006 (55 55 55 2663192 [LOCAL 14% [ingrijite.

88% sume Acordarea
PERSOANE CU defalcate indemnizatiei se face
GRAD DE TVA+12% |prin dispozitia dir.

12 |HANDICAP din Bugetul |exec. DAS pe baza de
GRAV Local aviz si certificat de
INDEMNIZATII - |Legea incadrare in grad de
IND 448/2006 |151 151 334 3827932 handicap.

Costuri
LEGITIMATII incluse in

13 [CARD PARCARE cheltuielile de
PERSOANE CU |Legea birotica si de |Legitimatiile se
DIZABILITATI 448/2006 |78 78 78 personal acorda Gratuit

L.
14 272/2004,
L 292/ BUGETUL
Protectia copilului |2012 150 150 440 LOCAL Resurse interne DAS




15

CCs-Centrul de zi
pentru consiliere si

Salariu educator
jumdtate de norma,
contract prestari
servicii psiholog si
pachete alimentare

sprijin pentru copii |L 292/ BUGETUL |acordate copiilor din
si parinti 2011 5 19 95 39950 LOCAL cadrul centrului de zi
Serviciul de
16 |Asistenta L 292/ BUGETUL
Comunitara 2011 56 56 83 0 LOCAL Resurse interne DAS
TOTAL 935 1061 2193
TOTAL IMPACT
BENEFICIARI DIRECT
DIRECTI 1061 PENTRU 1061 BENEFICIARI
Total beneficii/ IMPACT
servicii/ INDIREC
interventii T FAMILIE,
acordate 2193 ESTIMAT 1000 APARTINATORI
IMPACT
GENERAL 2061 Persoane

Categorii de persoane vulnerabile conform Legii 292/2011, Legii 196/2016, Legii 226/2021, OUG
18/2017 si HG 70/2024

Nr. Nr.
crt. |Categoria beneficiari
1|Persoane cu dizabilitati 703
2|Pensionari cu pensii sub 2000 lei 947
3| Persoane aflate in venitul minim de incluziune 85
5|Persoane beneficiare de ajutor de incalzire (consumatori vulnerabili) 156
6|Persoane care locuiesc Tn asezari informale (inclusiv persoane de etnie roma) 105
Alte persoane vulnerabile aflate in situatii dificile persoane sau familii care sunt in risc
de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
7|conduc la vulnerabilitate economica si sociala - estimativ 9
8|COPII IN DIFERITE SITUATII DE RISC 114
COPII CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII IN CENTRUL DE ZI PENTRU
9[CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU COPIL SI FAMILIE 19
PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE RISC CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII
10{COMUNITARE 56
2194

Sursa: bazele de date de la DGASPC, Casa Judeteana de Pensii si bazele de date ale DAS Simeria la
31.12.2024
Aceste date se pun la dispozitia Biroului Proiecte pentru fundamentarea posibilelor proiecte ca

justificarea numarului de persoane vulnerabile din UAT Simeria, conform legislatiei in vigoare.




Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Socialia in domeniul serviciilor sociale

Rolul asistentei sociale este de a identifica si evalua nevoile privind serviciile sociale din
orasul Simeria, in scopul egalizirii de sanse pentru categoriile de persoane vulnerabile. Acestea
au fost prezentate Tn tabelul de mai sus.

1. Persoane varstnice Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice

Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institurii, se desprind cateva elemente care
constituie un punct de plecare pentru evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale in
comunitate.

e Numarul total de pensionari peste 60 de ani aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2024,
este de 3131.

e Numarul pensionarilor la limita de varsta aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2024,
este de 2843.

e  Numarul pensionarilor aflafi n evidenta la Casa de Pensii in 2024, cu pensii sub 2000
lei este de 947.

e  Numarul pensionarilor aflasi n evidenta la Casa de Pensii in 2024, cu pensii de
invaliditate este de 270.

Persoane care beneficiazd de ajutoare de incalzire:

Persoane vérstnice peste 60 ani 48

Persoane vaduve 30

Total persoane care beneficiaza de

ajutor pentru incalzire 662

2. Bunastarea familiei si a copilului - Evaluarea nevoilor copilului si a familiei

Actiuni si activitati intreprinse in conformitate cu legislatia specifica in vigoare:
Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si alte acte normative privind
protectia copilului

Categoria numir numar numir plan |adrese fise Total

beneficiari | anchete rapoarte servicii monitorizare | interventii
sociale | monitorizare

Cazuriin 4 7

monitorizare 7 8 21 47

Adrese citre 36

diferite institutii 36 31 103

Bani de

liceu/burse

sociale si

medicale 12 12 24

Monitorizare

copii cu

dizabilitati 64 128 192

Hot. 691/2015 7 14 2 4 27

Copii cu

orientare scolara 17 14 31

Copii n risc de 2

abandon scolar 7 7 16

Total 150 65 170 4 47 4 440




HG 691/2015 - MONITORIZAREA MODULUI DE CRESTERE SI INGRIJIRE A
COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA MUNCA iN STRAINATATE

4 fise monitorizare trimestriala

* 14 rapoarte de vizita

« 2 adrese

3 copii monitorizati prin rapoarte de vizita - H.G. 691/2015 cu parinti plecati in strainatate
Total 23 actiuni derulate

« Prin intermediul CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
PARINTI SI COPII SIMERIA au fost sprijiniti un numar de 22 de copii prin activititi :
* S-auintocmit un numar de 38 planuri personalizate de interventie, pentru copiii beneficiari
ai centrului, in urma incheierii unui contract de acordare de servicii sociale.
« In anul 2024 in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii au fost
asigurate serviciile unui psiholog pentru evaludrile necesare copiilor care frecventeaza centrul.
« In anul 2024 in cadrul centrului a fost angajat un educator cu jumitate de norma pentru
realizarea activitatilor specifice din cadrul centrului.
« In scopul evitarii abandonului scolar unitatea scolara locala ne-a solicitat s intervenim pentru
facilitarea contactului cu parintii copiilor aflati in situatie de risc.
» Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate;
»  Parintii au fost informati in vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor acestora cu privire la sprijinirea si educarea copiilor;
» Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.
+ Toti copiii trebuie sa aiba sanse egale la educatie, iar scoala si autoritatile au datoria de a gasi
solutiile potrivite pentru a le asigura.
Propuneri:
 Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;
* Stabilirea unui set de masuri pentru imbunatitirea derularii activitatilor la nivelul
centrului din cadrul DAS Simeria;
« Cuprinderea in continuare in planul de actiune privind serviciile sociale 2025, a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria
» Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor conform planului anual de
actiune.
» Angajare personal de specialitate Tn anul 2025 (asistent social), care sa indeplineasca
standardele privind personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul centrului de zi.

3. Persoane defavorizate, fara adapost.

Tn urma analizei de nevoi care a stat la baza intocmirii Planului anual de actiune 2024, a rimas
propunerea de infiintare si finantare a unui Centru rezidential de asistenta si reintegrare sociala pentru
persoane fara adapost Simeria,

Tnfiintarea acestui centru ar avea un impact deosebit pentru persoanele si familiile aflate in situatia
de risc social cum ar fi: persoane fara adapost, victime ale violentei domestice, persoane in pericol de
gvacuare etc.

DAS Simeria a solicitat consiliului local si primarului, identificarea/alocarea unei locatii/teren care
sa corespunda cerintelor pentru acest serviciu social.

Pana in prezent, nu s-a primit nici un raspuns la solicitarea DAS.

Pana la gasirea unor solutii definitive de gazduire a persoanelor fara adapost, in special in perioada
sezonului rece, sau pentru situatii de criza (violenta in familie etc.), conducerea primariei a stabilit ca
cele 2 containere sa fie amplasate la Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.3A.

Containerele nu sunt racordate la apa curentd, gazduirea fiind posibild in conditii precare.
Persoanele nu au acces la apa curenta calda si rece. Consideram ca pe viitor, este necesara gasirea unui
alt amplasament care sa permita (chiar pentru o perioada scurta de timp), asigurarea conditiilor minime
de cazare pentru persoanele aflate in situatii de risc din aceasta categorie.



Tn anul 2024, si-a continuat activitatea Grupul de lucru privind asezirile informale, constituit in
2020.
Personalul DAS a derulat mai multe actiuni in cadrul Grupului de lucru:
e Identificarea familiilor si persoanelor care locuiesc in fosta unitate militara de pe str. Streiului
o Evaluarea situatiei socio-economice prin intocmirea de fise individuale si anchete
sociale pentru persoanele nou identificate
Intocmirea listei nominale cu persoanele care locuiesc in aceastd zoni
Actualizarea locatiilor care servesc drept locuinte
Actualizarea schitei cu locatiile
Tntocmirea si transmiterea fisei de date solicitatd de Consiliul Judetean la data de
31.07.2024 si actualizarea fisei de date la sfarsitul anului 2024
e Au fost identificate 41 de familii totalizand un numar maxim de 105 persoane in 2024.
Fluctuatia pe parcursul unui an este de cca.10%.

In continuare, se impune stabilirea masurilor si actiunilor de natura juridica si de urbanism pentru
clarificarea si rezolvarea aspectelor ce tin de asezarea informala, astfel incét, conditiile de viata ale
persoanelor din asezare, sa se imbunatateasca.

Deoarece in zona fostei unitati militare de pe str. Streiului, locuiesc cetateni cu risc crescut de
marginalizare, consideram ca se impune adoptarea unor solutii Th acest sens din partea administratiei

0O O O O

fie sprijiniti Tn vederea incluziunii educationale, economice si sociale, precum si imbunatatirea
conditiilor de locuit.

In acest sens, Primaria a depus un proiect de locuinte sociale Tn faza SF in cursul anului 2019,
la Ministerul Muncii, in vederea obtinerii finantarii, s-au parcurs etapele de PT, au fost obtinute
avizele, urmand sd inceapd implementarea proiectului pentru 28 de unitati locative (8 x 1 camera, 16
X cu 2 camere si 4 x cu 3 camere), vizand in principal persoanele care locuiesc 1n fosta unitate militara.
Una din cele 28 de unititi locative ce se vor construi, va avea regim de locuinta de necesitate. A fost
transmisd la MDLPA documentatia completd pentru incheierea contractului multianual de finantare
pana la finalizarea proiectului.

Tn decursul anului 2023 au inceput lucrarile la Complexul de locuinte sociale de pe strada
Streiului si a fost imprejmuitd si curatata zona. S-au demarat lucrarile prin turnarea fundatiilor
cladirilor. In cursul anului 2024 s-au ridicat profilele metalice pentru cladirile modulare.

Suma .
Numar necesard in | Suma solicitata de la Surse propril
Denumirea obiectivului de  [Numdr de| Termen . .. |pentru anul 2023
. i . locuinte vederea bugetul de stat (mii
investitii locuinte PIF . R . **)
sociale | finalizarii (mii lei) L
. (mii lei)
lei)
Construirea unui Complex de
locuinte sociale in orasul
Simeria, jud. Hunedoara 28 2026 27 14.058,87 11.444,87 500,00
Total 28 27 14.058,87 11.444,869 500

De asemenea, se impune identificarea unor spayii care sa acopere nevoile de cazare persoane
si depozitare alimente si materiale in situatii extreme cu care e posibil sa ne confruntam in viitor, de
natura celor gestionate si de SVSU si Crucea Rosie.



4. Persoane de etnie roma - Masuri si actiuni privind persoanele de etnie roma din UAT Simeria
in contextul Strategiei din 28 aprilie 2022 a Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027

. Din datele puse la dispozitie de catre Asociatia Partida Romilor Pro-Europa Simeria, la nivelul
UAT Simeria exista un numar de 150 persoane de etnie roma, fara insa sd existe declaratii pe proprie
raspundere in acest sens. Raportand la populatia din UAT Simeria in 2024, care este de 13018 locuitori,
ponderea este de 1,1%.

In anul 2023 a fost aprobat Planul de actiune locald pentru incluziunea comunititilor de romi
pentru anul 2023 la nivelul orasului Simeria prin HCL nr.63/2023. In urma consultirilor cu Biroul
Judetean pentru Romi, din cadrul Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, s-a demarat procedura
de catagrafiere a persoanelor de etnie roma de pe raza UAT Simeria, realizata in urma completarii unei
declaratii pe proprie raspundere individuale si a unui chestionar de identificare a persoanelor
apartinand minoritatii rome. Au fost distribuite mai multe formulare si de asemenea s-a procedat la
completarea acestora in asezarea informala de pe strada Streiului. In urma colectirii datelor luate prin
declaratii pe parcursul anului 2023 si 2024, un numar de 55 de persoane si-au declinat apartenenta la
etnia roma iar in urma completarii fiselor privind componenta familiei a reiesit un numar de 55 adulti
si 45 minori.

. Cele mai multe persoane de etnie roma se afla in asezarea informala din strada Streiului.

. In cadrul Grupului de lucru privind asezirile informale constituit conform HCL 104/2020
componentd modificata prin HCL nr.112/2023 pentru modificarea art.1, in 2023 au fost derulate
activitati, mentionate in prezentul raport.

. Serviciile sociale din cadrul DAS au ca beneficiari atat copii, cat si persoane de etnie roma,
fara sa se facd nicio discriminare.
. Beneficiile sociale sunt acordate atat persoanelor de etnie roma, cat si celor care nu sunt de

etnie roma, cu mentiunea cd persoanele de etnie roma reprezintd un procent mic in randul
beneficiarilor.

Masuri pentru 2025:

Continuarea campaniei derulate in comunitate, de actualizare, informare si identificare a persoanelor
de etnie roma.

. Activitatea va consta in completarea unei declaratii pe proprie raspundere si a unui chestionar,
. Scopul consta in stabilirea numarului de persoane de etnie roma care au domiciliul pe raza UAT
Simeria, Tn 2025.

. In urma recenzirii se va putea stabili daca in UAT Simeria exista sau nu un numdr semnificativ
de persoane de etnie roma raportat la populatie.

. Organizarea de intdlniri cu persoanele care si-au declarat etnia, in vederea identificarii nevoilor

si stabilirea unui plan de masuri corelat cu numarul de persoane identificate si cu nevoile acestora,
avand Tn vedere axele prioritare ale Strategiei pentru romi 2022-2027.

Dorim sd precizam cd Directia de Asistenta Sociald Simeria abordeaza in egala masura si sprijina
fara discriminare cazurile sociale ale cetdtenilor indiferent de etnia acestora, roména sau roma,
declarata sau nedeclarata.

5. Persoane cu dizabilititi:

* Din datele prelucrate, rezulta ca un numar de 703 de persoane cu dizabilitati sunt inregistrate pe raza
UAT Simeria din care 518 sunt incadrate cu certificat de grad permanent. Pentru o parte dintre
acestea, in special pentru cele greu deplasabile, sunt necesare servicii comunitare si centre de zi,
care sa vina in intampinarea dificultatilor zilnice si oferirea in acest fel a unor conditii care sa
permita integrarea sociald a acestora. Au fost identificate cazuri speciale, cu un parinte unic, avand
in grija o persoani cu dizabilititi, dependenta de acesta. In situatia in care pirintele are nevoie de
ingrijiri medicale ce necesita spitalizare, persoana cu dizabilitati raimane fara protectie, viata ei



putand fi in pericol. Serviciile existente Tn prezent, nu pot acoperi nevoile identificate.

Sinteza analizei de nevoi pentru persoanele cu dizabilitati

Nr. Categorie de |Nr.

Gradul de handicap Persoane|Cod |venit Persoane

1|Grav 297 1|Fara venit 171

2| Accentuat 305 2|Pensie urmas 27

3|Mediu 87 3|Pensie
invaliditate 171
Pensie limita
4|Usor 14 4|de varsta 290
Total 672 5(Salariat 44
Certificate de
grad permanent 518|Total 703
Nr.

Tipul de handicap Persoane
1|Fizic 212
2|Somatic 150
3| Auditiv 18
4|Nevazatori 82
5|Mintal 114
6|Psihic 53
7|Asociat 67
8-9|Boli rare, altele 7
Total 703

Sursa: Baza de date a tuturor persoanelor
cu dizabilitati din UAT Simeria a DGASPC
Hunedoara

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

« Informare si consiliere atdt pentru persoanele cu dizabilitati, cat si pentru apartinitori
(legislatie, drepturi etc.);

« Tngrijiri la domiciliu;

» Activitati de socializare si petrecerea timpului liber;

« Intélniri in vederea identificarii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor;

* Identificarea persoanelor cu dizabilitati care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul
sau o fac foarte rar si care au probleme deosebite) si a barierelor care 1i impiedica sa devina
activi;

» Activitati de tip respiro, de ingrijire a copiilor/persoanelor cu dizabilitati pentru o perioada
determinatd, in care parintele/apartinatorul nu este disponibil,;

* Identificarea tuturor persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaun rulant, in vederea depasirii
barierelor de accesibilitate/transport cu care se confrunta.

» Parcari cu locuri marcate pentru persoane cu dizabilitati conform normativelor in vigoare,
respectiv 4% din locurile de parcare, dar nu mai putin de 2 la nivelul unei parcari.



Propuneri:
e Aprobarea unui buget care sa asigure n mod continuu cheltuielile cu plata
indemnizatiilor si a asistentilor personali;

* Formarea profesionala a asistentilor personali;
» Sprijinirea persoanelor in scaun rulant care trebuie sa se deplaseze la spital sau la diverse

ege ey

6. Persoane aflate n situatie de dificultate SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
SIMERIA:

Tn cursul anului 2024 s-au oferit servicii de sprijin Tn comunitate (mediere, referire, advocacy,
insotire n relatia cu institutiile implicate in solutionarea problemelor identificate) pentru 56 de
persoane (intocmire acte identitate, insotire si asistare la evaludri socio-medicale in vederea obtinerii
certificatului de grad si/sau pensiei de invaliditate, sprijin in vederea obtinerii de informatii referitoare
la accesarea serviciilor sociale de pe raza judetului Hunedoara, asistenta pentru obtinerea de ajutoare
de inmormantare si alte beneficii) prin Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitara” sintetizate
dupa cum urmeaza:

Asistarea si sprijinirea familiilor cu minori in dificultate la evaluari psiho-medicale efectuate
la Centrul de Sanatate Mintala, Neuropsihiatrie infantila pentru 3 copii si de asemenea asistarea la
Serviciul de evaluare complexa a copilului Hunedoara si la Serviciul de evaluare si orientare scolara
si profesionala Hunedoara;

Ajutor si sprijin cu programari si deplasari la spital, cabinete medicale individuale, psiholog,
medici de specialitate si alte institutii publice si persoane abilitate pentru intocmirea de documente
administrative si evaluari medicale pentru un numar de 35 persoane in dificultate;

Sprijin cu deplasarea si medierea relatiei cu Institutul National de Expertiza Medicald si
Recuperare a Capacitatii de Munca si medierea relatiei intre institutii pentru internare intr-un centru
de ingrijire persoane varstnice pentru 2 persoane;

Consiliere, vizita si sprijin in teren pentru persoana aflata intr-o0 stare de vulnerabilitate pentru
7 persoane;

Sprijin cu transportul la consultatii medicale pentru persoana cu dizabilitate si pentru
apartinatorii.

Consiliere si sprijin pentru Intocmirea actelor necesare, pregatirea pozelor si a cererii pentru
eliberarea de acte de identitate, certificate de nastere, carti de identitate provizorii pentru 3 persoane.

Consiliere si sprijin cu deplasarea si depunerea actelor la ANAF si CAS Hunedoara pentru
obtinerea statutului de asigurat pentru 0 persoana care a beneficiat astfel de servicii medicale de
specialitate in cadrul cabinetelor medicale individuale, consult de specialitate si internare in spital.

Consiliere, sprijin deplasare si mediere in relatia cu AJOFM Hunedoara pentru 5 persoane
care beneficiaza de ajutor social.

Sprijin transport si consiliere pentru 3 persoane cu dizabilitati la Casa judeteanda de pensii
Hunedoara si DGASPC in vederea evaluarii.

Interventie si sprijin pentru doud persoane in urma unui incendiu la locuinta acestora.

Pentru a veni in intimpinarea persoanelor aflate in situatie de dificultate, Tn acest sens, in anul
2020 a fost infiintat Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitara”. Compartimentul ,,Servicii de
asistentd comunitara” a primit licenta de functionare pentru cinci ani in luna septembrie 2021. Tn urma
inspectiei efectuate de inspectorii din cadrul Agentiei de Plati si Inspectie Sociala Hunedoara 1n
perioada 21.05.2024 — 22.05.2024, raportul de monitorizare in teren al acestora a fost favorabil,
impactul pozitiv direct al serviciilor oferite fiind confirmat si de conversatiile inspectorilor cu
beneficiarii serviciului.

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii vietii,
pentru persoanele din comunitatea locala, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social
este de a sprijini si asista persoanele din comunitate aflate Tn dificultate si in prevenirea si depasirea
situatiilor de risc, prin promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Solutii, propuneri privind SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA SIMERIA:

1. Cuprinderea serviciului in planul de actiune privind serviciile sociale 2025;

2. Asigurarea unui buget care sa asigure functionarea la standardele prevazute de legislatia

specificd a serviciilor sociale ale DAS Simeria;

10



3. Continuarea demersurilor pentru infiintarea/construirea de locuinte pentru persoane fara
adapost;

4. Avand in vedere, ca la nivelul UAT Simeria nu exista servicii sociale destinate persoanelor
varstnice, propunem cuprinderea cu prioritate in bugetul Directiei de Asistentd Socialad
Simeria, a sumelor necesare pentru finantarea ingrijitorilor informali ai persoanelor
varstnice, care solicita acest tip de ingrijire;

5. Avand in vedere ca pe raza UAT Simeria nu exista servicii sociale de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice, propunem cuprinderea cu prioritate in bugetul Directiei de
Asistenta Sociald Simeria, a sumelor necesare pentru contractarea de servicii sociale de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

Asigurarea managementului de caz n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

In cursul anului 2024, ca urmare a aparitiei Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in aplicarea Ordinului nr. 2489/2023 din 13
decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice s-au realizat urméatoarele demersuri:

S-a elaborat metodologia de aplicare a Ordinului nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice si documentele necesare pentru implementare.

S-au adoptat doua HCL-uri privitoare la implementarea managementului de caz pentru persoane

varstnice, respectiv:

HCL nr.105/2024 Metodologia de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea organizarii
serviciilor sociale pentru persoane varstnice din Orasul Simeria. (conform Ordinului nr.
1923/2024)

HCL nr.133/2024 privind aprobarea Protocolului cadru de colaborare cu alte servicii publice
de asistentd social/furnizori de servicii sociale, in vederea stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie/ sunt beneficiari de servicii
sociale. (conform Ordinului nr. 2489/2023)

Au fost Tnregistrate 17 persoane varstnice carora le-a fost asigurat managementul de caz.

Activitati privind organizarea institutionala si controlul intern managerial

S-a desfasurat consilierea structurilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Simeria cu
privire la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective
generale si specifice, listelor activitatilor, listelor activitatilor procedurale, listelor indicatorilor
de performants;

Au fost actualizate obiectivele generale si specifice precum si activitatile si indicatorii de
performanta asociati obiectivelor;

Au fost identificate riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
directiei, care au fost cuprinse in planul masurilor de control;

A fost Intocmit registrul de riscuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Simeria fisele de
alerta la risc si formularele de urmarire a riscurilor;

S-au Tntocmit rapoarte asupra procesului de gestionare a riscurilor pe compartimente.

Au fost identificate activitdtile procedurabile de la nivelul DAS;

Au fost elaborate informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor si asupra
monitorizarii performantelor la nivelul DAS Simeria;

S-au intocmit chestionare privind modul de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul DAS Simeria;
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S-au propus masuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului de control

intern/managerial (SCIM), avand in vedere riscurile identificate, instrumentele de control

necesare a fi implementate, stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial;

Au fost elaborate situatii centralizatoare privind implementarea controlului intern/managerial

la nivelul DAS Simeria, precum si raportul conducatorului institutiei publice cu privire la

implementarea controlului intern/managerial la nivelul DAS Simeria.

S-au elaborat pe parcursul anului 2024, 6 proceduri la nivelul DAS Simeria:

1.DAS-PO-CIM-02 privind asistenta sociala a persoanelor Varstnice

2.DAS-PO-CIM-03-privind implementarea standardelor specific minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz pentru persoane varstnice

3.DAS-PO-CIM-04 privind asigurarea securitatii datelor si informatiilor gestionate n aplicarea
metodei managementului de caz n protectia persoanelor varstnice
si a altor forme de abuz Tn aplicarea metodei managementului de caz n protectia persoanelor
varstnice

5.DAS-PO-CIM-06 privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante in aplicarea managementului de caz in protectia persoanelor varstnice

6. DAS-SBS-PO-01 privind venitul minim de incluziune.

S-au actualizat prin revizii/editii pe parcursul anului 2024 urmatoarele proceduri:

1.DAS-PS-04 privind circuitul documentelor la nivelul DAS Simeria

2.DAS-SBS-PO-03 privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie in perioada sezonului rece.

S-a elaborat inventarul bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei pentru anul 2024 din cadrul DAS Simeria.

S-a elaborat si transmis catre ANFP raportul privind etica la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria;

S-a elaborat si s-a transmis catre ANFP raportul privind activitatea comisiei paritare si
acordurile colective incheiate;

Au fost implementate activitatile de informare si prelucrare a datelor cu caracter personal
(registru notificari, consimtamant; notificari prelucrare date personale) cu respectarea
prevederilor legale din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) ;

S-au actualizat conform legislatiei aplicabile in vigoare formularele de notificare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

In registrul de evidentd a notificarilor privind datele cu caracter personal au fost operate un
numar de 482 notificari;

S-au organizat sedinte de informare a functionarilor publici si a personalului contractual cu
privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii
sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia
publica respectiva,

S-au elaborat rapoartele privind implementarea Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica si privind implementarea Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

S-a procedat la identificarea si inventarierea riscurilor de coruptie la Directia de Asistenta
Sociald Simeria cu sprijinul compartimentelor functionale si s-au propus masuri de control
aferente riscurilor de coruptie identificate si monitorizeaza implementarea acestora,;

S-au realizat un numar de 7 chestionare adresate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
Directiei de Asistenta Sociald Simeria.

S-au depus, transmis catre Agentia Nationald de Integritate Bucuresti prin platforma
informaticd E-DAY un numar de 6 declaratii de avere si 6 declaratii de interese pentru
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functionarii publici din cadrul DAS Simeria si s-a realizat consilierea salariatilor privind modul
de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese;

Au fost transmise informatiile primite de la compartimentele functionale pentru actualizarea
paginii web: www.primariasimeria.ro, sectiunea DAS Simeria.

S-au realizat un numar de 882 de interogari pe parcursul anului 2024 : banci, masini, cladiri,
terenuri, venituri, in sistemul informatic PATRIMVEN al MFP.

S-au elaborat pe parcursul anului 2024 un numar de 209 dispozitii ale Directorului Executiv a
Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

A fost asigurata relatia cu ANFP Bucuresti cu privire la transmiterea/actualizarea unor date
(Hotarari de Consiliu, dispozitii, raportari) pe portalul anfp.gov.ro.

Activitati privind Resursele Umane:

Personal DAS la 31.12.2024: 70 de angajati (5 functionari publici si 5 angajati personal contractual
la DAS, 5 angajati personal medical la Cabinetul Medical Scolar si 55 de asistenti personali, personal
contractual).

S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea drepturilor salariale
acordate asistentilor personali incepand cu luna ianuarie 2024;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incheierea a 16 contracte
individuale de munca pentru asistentii personali;
Au fost actualizate fisele de post;

S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind acordarea/incetarea, contractelor
individuale de munca ale asistentilor personali pentru persoane cu grad de handicap grav;

S-a intocmit planul anual de perfectionare profesionala pentru anul 2024;

S-a publicat pe site-ul institutiei lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului
platit din fonduri publice din cadrul DAS Simeria, la 31 martie 2024, respectiv 30 septembrie
2024;

Lunar s-au intocmit fisele colective de prezenta ale salariatilor;

S-a intocmit documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea in vechime in munca a personalului din cadrul institutiei;

S-au ntocmit referate de numire/modificare a raporturilor de serviciu/incetare a raportului de
serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarea/incetarea contractului individual de
muncd din cadrul institutiei si le inainteaza conducatorului institutiei Tn vederea emiterii
dispozitiilor;

Lunar s-au efectuat raportarile salariale pentru functionarii publici pe ANFP - portal de
management al functiilor publice si al functionarilor publici si au fost incarcate dispozitiile
emise si HCL-urile aprobate in anul 2024 privind functionarii publici;

S-a efectuat operarea si transmiterea in REVISAL a tuturor modificarilor aferente functiilor

contractuale;
Au fost eliberate 108 adeverinte salariatilor.

Activitati privind achizitiile publice

A fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice;

Au fost intocmite note justificative in toate situatiile Tn care era necesar acest lucru;

Au fost Tncheiate si atribuite un numar de 5 contracte de prestari servicii;

Au fost atribuite prin cumparari directe din SEAP un numar de 18 achizitii de produse, lucrari
sl Servicii;

S-au aplicat normele legale de baza in achizitiile publice, respectiv Legea nr. 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare si OUG 107/2017 cu modificarile si completarile ulterioare .
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Activitatea financiar-contabila 2024 — extras din executia bugetari

LEI
Categoria de cheltuieli Sume Sume Explicatii|Surse de finantare
totale| cheltuite din Lei
cheltuite| bugetul local
Cheltuieli de personal 1 medic, 4 as. |Directia de
cabinet medical scolar 511474 7850 medicale |Sanatate Publica
Cheltuieli de personal Bugetul Local
DAS 986702 986702| 9,5 angajati DAS
Cheltuieli de personal 88% sume
asistenti personali defalcate
55 asistenti| TVA+12% din
2663192 319583 personali|Bugetul Local
Indemnizatii persoane cu 88% sume
handicap defalcate
Indemnizatii -| TVA+12% din
3877848 478457 151persoane |Bugetul Local
Ajutoare de urgenta 4 ajut urgenta, 37 Bugetul Local
ajutoare de
48361 48361 incalzire
Cheltuieli materiale Bugetul Local
pentru intretinere si
prestari servicii 97698 97698
Cheltuieli materiale Directia de
pentru intretinere si Sanatate Publica
prestari servicii Cabinet
medical 5924 5924 Medicamente

Servicii sociale si parteneri (ONG) care functioneaza pe raza administrativ-teritoriala a orasului

Simeria:

1. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria - in subordinea DGASPC
Hunedoara - Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.7, - obiectiv de interes judetean

- 30 beneficiari

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi Simeria, este 0 unitate de asistensa sociala
nerezidentiala care asigura dezvoltarea abilitatilor profesionale ale beneficiarilor, persoane adulte
cu dizabilitati, prin activitagi ocupagionale si lucrative cu scopul de a atinge un nivel de performanya
compatibil cu integrarea socio - profesionala

Pentru detalii, click aici

2. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice - un apartament - in subordinea
DGASPC Hunedoara

3. Casa de tip familial pentru copii ,,Acoperamantul Maicii Domnului” din Saulesti -
Episcopia Devei si Hunedoarei - 12 copii

4. Centrul de Pedagogie Curativa Simeria - Simeria Veche, nr.33A Complex de servicii

socio-educationale

pentru copii cu dizabilitati. Pentru detalii, click aici.

5. Asociatia Hans Spalinger Simeria infiintata in 1990 sprijina:
. Centrul de Pedagogie Curativd Simeria punand la dispozitie o importantd baza
materiald (terenuri, cladiri, dotari din ateliere etc.), in care acesta 1si desfdsoara activitatea ;
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. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria punand la dispozitie sediul

acesteia din Simeria VVeche, amenajarea si dotarea atelierelor ocupationale (tesatorie, caiete etc.);

. Directia de Asistenta Sociala Simeria cu materiale si voluntari pentru derularea unor

activitati ale serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor defavorizate.

Proiecte si Programe

1.

a)

b)

Includerea DAS Simeria in Proiectul Acompanierea copiilor expusi riscului separarii de
familie - ACER 2019” finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritara 4 Incluziune sociala si combaterea saraciei - derulat de Fundatia Mara Deva;
Includerea DAS Simeria in Proiectul ”VENUS” - Impreuna pentru o viata in siguranti” -
destinat sprijinirii victimelor violentei domestice;

Prin HCL nr.199/2022 s-au aprobat protocoalele de colaborare incheiate intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale st UAT Simeria pentru implementarea proiectului "HUB de
Servicii MMSS-SII MMSS” COD MY SMIS 130963.

Proiectul are urmatoarele obiective:

Punerea la dispozitie (primirea in gestiune) a pachetului de echipamente (imprimanta
multifunctionald, calculator, tabletd) si a procedurilor de utilizare a aplicatiilor informatice, cu
scopul credrii unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale, care urmeaza sa
fie implementate in cadrul proiectului

Desfagurarea activitatii de digitalizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi, respectiv activitatea de constituire a
Registrului national al beneficiarilor de asistenta sociala si furnizarea de servicii electronice in
domeniul asistentei sociale, prin modulul informatic E-asistenta sociald din portalul MMSS.
Tn acest sens Tn 2023 a fost aprobat Planul de dezvoltare a serviciilor publice electronice al
Directiei de Asistentd Sociala Simeria (Plan de dezvoltare)

Acord de Parteneriat cu Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria
Nr.1985/DAS/16.11.2022

Acord de parteneriat nr. 2244/16.02.2021, proiect (aprobat in 2022) -
POCA/659/2/1/Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordantd cu SCAP/1/Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate
catre beneficiari In concordantd cu SCAP, cod MySMIS 150331, cu titlul “IMPREUNA,
PENTRU EDUCATIE !” — Asociatia Aladin

In cadrul proiectului “Sistem Informatic National pentru Adoptie — SINA” cod SMIS
2014+:131382 si avand in vedere contractul de comodat cu nr. 5073/02.03.2023,
17613/02.03.2023 incheiat intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA si ANPDCA, D.A.S. Simeria a primit in gestiune
spre folosinta trei tablete. Scopul acestui proiect consta in realizarea unui sistem informatic,

domeniul protectiei drepturilor copilului si adoptie accesul la servicii electronice, informatii si
schimb bidirectional de date intre acestia. Acest sistem are trei componente: prevenire,
protectie si adoptie si va permite urmarirea copiilor aflati in situatii de risc, inca de la momentul
intrarii in sistemul de protectie si pana la iesirea acestora din sistem prin adoptie, reintegrare
in familie sau majorat. Au fost organizate sesiuni de instruire pentru personalul desemnat din
cadrul D.A.S. Simeria pentru utilizarea aplicatiei mobile Observatorul Copilului.

Proiect educational ,, Toamna vazuta prin ochii copiilor’’ , incheiat intre DAS Simeria, Centrul
de Pedagogie Curativa Simeria si Asociatia Centrul de Voluntariat Simeria(VOLSIM) in
domeniul cultural-artistic, arte vizuale.

Proiect educational de parteneriat ,, Mai buni si mai aproape de Dumnezeu’’ incheiat intre
DAS Simeria, Centrul de Pedagogie Curativd Simeria si Asociatia Centrul de Voluntariat
Simeria(VOLSIM) si Parohia Ortodoxa Adormirea Maicii Domnului Simeria, in domeniul
educatie, om si societate.

DAS Simeria a incheiat contracte de colaborare cu universitati din tara si a asigurat conditiile
pentru efectuarea de catre studenti a practicii pedagogice in domeniul asistentei sociale
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Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Sociale-specializarile Asistentd
Sociald si Sociologie

e Universitatea de Vest Timisoara-Facultatea de Sociologie si Psihologie-specializarea
Managementul Resurselor Umane in Administrarea Organizatiilor

e Universitatea ”"Babes Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociala-specializarea Asistenta Sociala.

e Universitatea din Petrosani-Facultatea de stiinte-Asistentd Sociala-nivel licenta si
Politici de protectie sociala, studii universitare de masterat

Inspectii si controale derulate de catre institutiile competente sa verifice activitatea DAS

Tn cursul anului 2024, s-au desfisurat misiuni de evaluare/monitorizare si controale din partea
AJPIS Hunedoara -Inspectia Sociali:

Proces verbal de control nr.3778-AJP1S HD/125-S1S/22.05.2024 pentru verificarea indeplinirii
standardelor minime de calitate care stau la baza monitorizarii pentru Servicii de Asistenta
Comunitard, cu sediul in Orasul Simeria, Piata Unirii, bl. 5, sc. A, parter, judet Hunedoara. In
urma evaluarii s-a constatat indeplinirea standardelor minime de calitate in proportie de 100 %
pentru acest tip de serviciu social si nu au fost dispuse masuri

Datorita faptului ca licenta de functionare pentru Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii, cod serviciu social conform nomenclatorului serviciilor sociale, 8899CZ-F-I, a
fost emisa pe o perioada de 5 ani din 30.07.2019 péana la data de 29.07.2024, s-a trimis adresa
nr. 605/DAS/03.04.2024 catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara.
de solicitare a notificarii de reacreditare a serviciului social. In urma evaluarii in teren din data
de 19.04.2024 s-a constatat indeplinirea standardelor minime de calitate in proportie de 100 %
pentru acest tip de serviciu social si nu au fost dispuse masuri. A fost emis Raportul de evaluare
in teren servicii sociale Nr. 3032- AJPIS HD/107- SI1S/19.04.2024 precum si Notificarea de
reacreditare serviciu social Nr. 3039 AJPIS HD/ 437-S1S/19.04.2024. In urma vizitei efectuate
de catre inspectorii sociali din cadrul AJPIS Hunedoara, rapoartele de evaluare favorabile au
fost trimise impreuna cu cererea de reacreditare si documentele solicitate la Ministerul Muncii
si Solidaritdtii Sociale, Directia Politici Servicii Sociale pe e-mail si prin posta. A fost primita
licenta de functionare seria LF nr. 0001133 pe o perioada de 5 ani din 30.07.2024 péna la data
de 29.07.2029, insotita de Decizia nr. 456 din 10.05.2024, emisa de catre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturllor Copilului si Adoptie.

Proces - Verbal de Control nr. 8762 AJPIS HD/ 333 SIS/28.11.2024 — in urma misiunii de
inspectie tematicd in perioada 27.11.2024 — 28.11.2024, in cadrul Campaniei nationale
»»Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la admiterea beneficiarilor aflati in
centrele rezidentiale destinate persoanel varstnice”

Tn urma controlului s-a constatat ca Directia de Asistentd Sociala Simeria respectd prevederile
legale 1n vigoare si nu au fost dispuse masuri.

Alte activitati

Directia de Asistentd Sociald Simeria a solicitat si obtinut de la Directia de Sdnatate Publica
Hunedoara, Autorizatia Sanitard de Functionare pentru institutie, avand ca obiect de activitate
(cod CAEN) 8899 — ALTE ACTIVITATI DE ASISTENTA SOCIALA FARA CAZARE, cu
valabilitate incepand cu data de 22.05.2023.

S-a implementat la nivelul institutiei in anul 2022 sistemul informatic PATRIMVEN in baza
protocolului de colaborare cu ANAF iar pe parcursul anului 2024 s-a continuat utilizarea
sistemului pentru verificarea veniturilor pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociala.

In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de
beneficii sociale, in virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatiei PatrimVen furnizata de
ANAF acceseaza si utilizeaza, in conditiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului
de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru
aprobarea Procedurii de inrolare precum si modalitatile de acces in PatrimVen, serviciile oferite
de sistemul informatic conform drepturilor stabilite de administratorul de interoperabilitate.
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HCL-uri adoptate pentru asigurarea functionarii si implementarii legislatiei specifice ale
DAS Simeria:

e HCL nr.5/2024 privind stabilirea modalitétilor si criteriilor de acordare a ajutoarelor de urgenta
in Orasul Simeria.

e HCL nr.6/2024 privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale ale
orasului Simeria finantate si administrate din bugetul local pe anul 2024.

e HCL nr.24/2024 pentru modificarea Anexei nr. 1-Organigrama si a Anexei nr.2-statul de
functii la HCL nr.126/2023.

e HCL nr.25/2024 pentru insusirea protocolului nr.1222/07.02.2024 privind predarea-preluarea
personalului medico-sanitar, de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar de stat in
structura personalului medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale.

e HCL nr.68/2024 privind programul de actiuni comunitare al orasului Simeria pentru anul 2024.

e HCL nr.124/2024 privind aprobarea incheierii conventiei parteneriale intre Orasul Simeria,
Asociatia Centrul de Voluntariat Simeria (VOLSIM), Directia de Asistentd Sociald Simeria,
Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria, Centrul de Pedagogie Curativa Simeria si
Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel-Saligny’’ vederea desfasurarii actiunii
caritabile ,, Nu sunteti singuri!”’.

e HCL nr.105/2024 Metodologia de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea organizarii
serviciilor sociale pentru persoane varstnice din Orasul Simeria.

e HCL nr.133/2024 privind aprobarea Protocolului cadru de colaborare cu alte servicii publice
de asistentd social/furnizori de servicii sociale, in vederea stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie/ sunt beneficiari de servicii
sociale

CONCLUZILI:

Scopul rapoartelor, pe langa prezentarea activitatii desfasurate de catre DAS Simeria, este de
a informa Consiliul Local cu privire la atributiile ce Ti revin in domeniul social, atributii pe care acesta
le exercita prin Directia de Asistenta Sociala Simeria, conform OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si a Legii asistentei sociale 292/2011, HG. nr. 797/2017 pentru adoptarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii de personal si Legea nr. 197 din 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, care prevad sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor.

De asemenea, prezentul raport si anexele aferente stau la baza intocmirii rapoartelor specifice
solicitate de institutiile statului, precum si la fundamentarea proiectelor ce se au in vedere pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a orasului Simeria 2021-2030.

in sinteza, activititile si actiunile intreprinse de DAS Simeria, sunt orientate citre 1061
de beneficiari directi si 1000 de beneficiari indirecti, reprezentand familia si apartinitorii
acestora, in total aproximativ 2193 de cetateni.

Tntr-un context mai larg, in anul 2024 a intrat in vigoare o noui legislatie respectiv Legea
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, lege care se aplica Tn domeniul prestatiilor sociale
precum si Legea 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, instituindu-se prin aceasta o serie de obligatii si atributii noi ale directiilor de a
asistenta sociald cu privire la persoane Varstnice.

In domeniul prestatiilor sociale noua legislatie privind acordarea beneficiilor sociale
implementata incepand cu 1 ianuarie 2024 a adus o serie de modificari fatd de legislatia anterioara cu
privire la regulile de acordare, documentatia necesara a fi intocmita, obligatiile beneficiarilor.

Astfel beneficiarii de prestatii sociale se inregistreaza intr-0 micro aplicatie care ulterior va fi
preluatd de catre un program informatic mai complex, numit SINA.

Pentru familiile vulnerabile beneficiare de VMI trebuie sd se intocmeascd un plan de
interventie In care se propun masuri pentru combaterea riscului de excluziune sociald. De asemenea
cei aflati In VMI sunt solicitanti din oficiu de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociala Simeria
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ofera servicii sociale de care dispune acestor categorii de beneficiari.

Este de mentionat ca procesul de implementare a noii legislatii intampina dificultati pe de o
parte cu functionarea micro aplicatiei, iar pe de alta parte cu tot felul de cazuistica la care noua legislatie
este dificil de aplicat.

In domeniul serviciilor sociale legislatia nou aparuti impune o alti abordare a situatiei
persoanelor cu dizabilitati, astfel se doreste pe de o parte accelerarea procesului de dezinstitutionalizare
a persoanelor cu dizabilitati care se afla internate in centre de stat conform Legii 7/2023, corelativ cu
preluarea acestora de catre autoritatile locale, ca principiu si perspectiva.

Pentru persoanele varstnice care au nevoie de servicii sociale, prin Ordinul nr. 2489/2023
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor véarstnice s-a instituit managementul de caz prin care se asigura coordonarea
interventiilor din diferite domenii pentru realizarea integratd a evaludrii nevoilor si a resurselor, a
planificdrii si interventiei, a monitorizarii si evaluarii impactului serviciilor comunitare asigurate
persoanelor varstnice.

La nivelul Directiei de Asistenta Sociald Simeria s-au facut demersuri pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a nevoilor comunititii in vederea organizarii serviciilor sociale pentru
persoane varstnice din Orasul Simeria, s-a aprobat Protocolul cadru de colaborare cu alte servicii
publice de asistentd social/furnizori de servicii sociale, In vederea stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie/ sunt beneficiari de servicii sociale.

S-a desemnat persoana responsabild cu managementul de caz potrivit Ordinului mentionat
anterior, intocmindu-se documentatiile aferente managementului de caz.

Pentru anul 2025 Directia a solicitat finantare pentru ingrijiri la domiciliu si in functie de suma
care ne va fi aprobatd vom initia demersuri pentru contractarea unor astfel de servicii.

Numiirul pensionarilor cu pensii sub 2000 lei din UAT Simeria este de 947. Numarul total
al persoanelor care fac parte din categorii vulnerabile, prezentate la inceputul raportului este de
2194,

Personalul de care dispune Tn prezent DAS Simeria, nu este suficient pentru a acoperi toate
atributiile/activitatile compartimentelor prevazute de Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal. Din acest motiv, actualmente, atributiile aferente posturilor vacante
au fost preluate de catre personalul angajat, care in prezent este incarcat in medie cu aproximativ 130%.

Avéand in vedere ca exista restrictia de a angaja personal se impune o reanalizare a situatiei in
cursul anului 2025 in vederea gasirii de solutii pentru a acoperi lipsa de personal.

1n cursul anului 2024 s-a reusit angajarea unui educator cu jumdtate de norma care isi desfisoara
activitatea in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii. Tot pentru centrul
de zi sunt asigurate serviciile unui psiholog pentru evaluarea psihologica a copiilor din centru, acesta
desfasurandu-si activitatea in baza unui contract de prestari servicii.

Se mai impune demararea procedurii de angajare a unei persoane in cadrul Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii.

In urma analizei Registrului de riscuri 2024, au fost identificate 42 de riscuri. Vom mentiona
doar aspectele mai importante, care afecteaza semnificativ buna functionare a institutiei.
Riscuri de nivel ridicat conform registrului de riscuri pe anul 2024
Masurile corective care se impun sunt :

Masurile corective care se impun sunt :
Pentru riscul identificat la pct.13-La nivelul sediului DAS, exista un risc de a nu mai avea un spatiu pentru
functionare care ulterior ar duce la pierderea acreditarii si a licentierii serviciilor sociale.

Tratare risc
e TInscrierea in CF a datelor actualizate inventariate prim maisuritoare topografici a DAS Simeria
e Includere in inventarul centralizat al domeniului public al statului a datelor actualizate a
imobilului DAS Simeria
e Transmiterea inventarului domeniului public de catre MFP catre Guvernul Romaniei
e Demararea procedurii pentru initierea Hotararii de Guvern, emiterea Hotararii de Guvern
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e Emiterea unui HCL privind darea in folosinta gratuita a spatiului catre DAS Simeria

Pentru riscul identificat la nr.19-Dificultati in realizarea unor atributii specifice asistentului social prevazute
de legislatia Tn vigoare in domeniul beneficiilor sociale si a serviciilor sociale, in lipsa personalului angajat
pentru realizarea acestor atributii

Tratare risc.

e Necesitatea ocuparii unui post de asistent social care sa asigure necesarul de personal din cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru copii si parinti si a unui asistent social la Compartimentul
servicii de asistenti comunitara.

e Preluarea unor sarcini din legislatia prevazuta in domeniul asistentei sociale de catre personalul
angajat in momentul de fata de la nivelul DAS Simeria

Pentru riscul identificat la nr.20-Neasigurarea stabilitatii si continuitatii cu privire la organizarea si
functionarea institutiei publice

Tratare risc

e Demararea procedurii de concurs pentru ocuparea postului vacant de director executiv al DAS
Simeria

e Obtinerea cu cel putin 10 zile Tnaintea dispunerii masurii a avizului de ocupare temporara a
postului vacant de Director Executiv al DAS Simeria, incepand cu 01.01.2025

e Alte modalitati de ocupare a postului conform prevederilor legale in vigoare

Pentru riscul identificat la pct.32-Executarea cu intirziere/neexecutarea sau executarea defectuoasd a
obligatiilor contractuale de catre furnizor/prestator

Tratare risc

Caiete de sarcini sau rapoarte de necesitate care sa cuprinda specificatii tehnice ciat mai relevante pentru
achizitie.

Propuneri/masuri privind riscurile mentionate, ce depasesc nivelul de competenta al
Directiei de Asistentd Sociala Simeria, fiind de competenta Consiliului Local si al
primariei orasului Simeria:

1. Gasirea unor solutii pe termen scurt si lung pentru asigurarea accesului auto pe perioada
programului de lucru, in fata institutiei (parcare) pentru beneficiari, angajati si alte categorii de
persoane, pentru buna desfasurare a activitatilor Directiei de Asistentd Sociala Simeria;

2. Asigurarea continuitatii functiondrii serviciilor sociale ale DAS in conditiile respectarii
prevederilor legale privind licentierea, (eliminarea riscurilor potentiale de pierdere a spatiului,
fapt ce ar duce la pierderea licentierii).

3. Identificarea unui spatiu corespunzator pentru un serviciu rezidential de asistenta si reintegrare
sociala pentru persoane fara adapost si asigurarea unui addpost pentru persoanele defavorizate
in perioada sezonului rece si situatii de crizd ramane in continuare o prioritate;

4. Elaborarea de catre primarie a unui plan de actiuni de natura juridica si de urbanism ce privesc
cetatenii din asezarea informala din str. Streiului, propus spre avizare Comisiei Judetene, iar
apoi aprobarii Consiliului Local si implementarea acestuia;

Mentionez ca rezultatele obtinute la nivelul DAS, in ciuda volumului mare de munca, se datoreaza
in primul rdnd motivatiei si implicarii angajatilor si a valorilor culturii organizationald din mediul de
lucru al asistentei sociale impartisite in mod unanim de ECHIPA. Relatiile interumane cultivate de-a
lungul anilor in aceasta institutie, au la baza respectul, grija pentru oameni, munca in echipa,
comunicarea, activitatea desfasurandu-se intr-un mediu de lucru prietenos.

Multumim pe aceasta cale tuturor consilierilor locali pentru sprijinul consistent acordat, in special
in traversarea situatiilor de criza cu care am fost nevoiti sa ne confruntam in 2024. Putem afirma in
contextul prezentat, ca sprijinul acordat de Consiliul Local in subordinea caruia functioneaza institutia
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noastra a influentat pozitiv functionarea si dezvoltarea Directiei de Asistentd Sociald Simeria si a
rezultatelor obtinute.

Pentru ca structura DAS sa isi poata atinge obiectivele prevazute de lege la standardele de calitate
impuse, este necesar ca aceasta sa fie functionala sub toate aspectele, in conformitate cu normativele
in vigoare, cu procedurile de sistem si operationale elaborate si cu hotararile Consiliului Local ale
orasului Simeria. Nu in ultimul rand, sunt importante pastrarea si cultivarea valorilor si a profilului
conceptual, care asigurd stabilitatea si continuitatea activitatilor in cadrul institutiei la un nivel de
profesionalism ridicat.

Director executiv DAS Simeria,
Demian Nicolae
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