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Lista funcțiilor și a salariilor de bază brute ale personalului plătit din fonduri publice din 

cadrul  Direcției de Asistență Socială Simeria, structură cu personalitate juridică din 

subordinea Consiliului Local al orașului Simeria, stabilite prin H.C.L. nr. 11/2025 conform 

Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare la 31 martie 2025 

 

CAP I. 

Lista funcțiilor și drepturile salariale pentru funcționarii publici și  personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație’’ din cadrul DAS Simeria 

 

A.I. SALARII DE BAZĂ PENTRU FUNCȚII PUBLICE 

a)  Funcții publice de conducere 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Salariu de baza (lei)  

H.C.L. nr. 11/2025 

1 Director executiv gr. II S 12807 

2 Șef serviciu gr. II S 10756 

 

b) Funcții publice de execuție                       

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Salariu de baza (lei)  

H.C.L. nr. 11/2025 

1 Consilier, consilier juridic, inspector, expert  

grad profesional superior, gradația 5 

S 8245 

2 Consilier, consilier juridic, inspector, expert  

grad profesional superior, gradația 4  

S 8058 

 

A.II SALARII DE BAZĂ FUNCȚII CONTRACTUALE 

a)Funcții contractuale de execuție 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Salariu de baza (lei)  

H.C.L. nr. 11/2025 

1 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, expert 

– grad IA, gradația 5 

S 7742 

2 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate, expert 

– grad IA, gradația 3 

S 7396 

 

 

B.  În conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea   

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, persoanele care 

exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a salariului de baza de 

10% pe perioada de exercitare a acestei activități. 

 

 

http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com


 
 
 

2 
Piața Unirii bl.5 parter, cod poștal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, România, Tel.0254262076, Fax. 0254262518, 

web: www.primariasimeria.ro, e-mail spas.simeria@gmail.com 

 

CAP II. 

 Lista funcțiilor și drepturile salariale pentru personalul contractual din cadrul familiei 

ocupaționale ,,Sănătate și asistență socială’’ din cadrul DAS Simeria 

 

A.I SALARII DE BAZĂ FUNCȚII CONTRACTUALE 

a)Funcții contractuale de execuție 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Salariu de baza (lei)  

Conform grilei de 

salarizare la O.U.G. 

nr.19/2024  

1 Asistent social, treapta de competență principal, gradația 3 S 6487 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Salariu de baza (lei)  

Conform grilei de 

salarizare la Legea 

nr.153/2017  

1 Educator, studii superioare, gradația 2, 1/2 normă S 2723 

A.II. Asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav: 

Nr. 

c 

Funcția Nivel studii Gradația Salariul de baza(lei) 

Conform grilei de salarizare 

la Legea nr.153/2017 

1 Asistent personal M/G 5 4050 

4 4050 

3 4050 

2 4050 

1 4050 

0 4050 

Notă:  

- Anexa nr. 2-Unități de asistență socială /Servicii sociale cu sau fără cazare - Salarii de bază pentru 

personalul de specialitate și pentru personalul de îngrijire și asistență din unitățile de asistență socială/centre 

cu sau fără personalitate juridică, tabel nr. crt. 1 din O.U.G. nr. 19/2024 privind unele măsuri de referitoare la 

salarizarea personalului din sănătate, asistență socială și alte sectoare de activitate bugetară; 

- Salariile de bază au fost stabilite conform art. 9, art. 10, art. 18, alin. 1 și 2, Anexa nr. 2, pct. 3.2, poziția 

45, din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; Art. 1 din H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată de la 01 ianuarie 2025; Potrivit art. I alin. (1), art. II alin. (2), art. LII, art. LXVI alin. (1), lit. 

a) și alin. (5) din O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 
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A.III. Compartiment Cabinet Medical Școlar 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel studii Gradația Salariul de baza(lei) 

Conform grilei de salarizare 

la O.U.G. nr.19/2024 

1 Medic S 5 10250 

2 Asistent medical principal PL 5 8238 

3 Asistent medical  PL 5 6712 

4 6548 

 

Notă: - Majorarea salariului de baza este acordată medicului coordonator si asistentului 

medical coordonator conform O.U.G. nr. 19/2024 privind unele măsuri de referitoare la salarizarea 

personalului din sănătate, asistență socială și alte sectoare de activitate bugetară, Anexa nr. 1- 

FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „SĂNĂTATE Cap. I, Unități sanitare, de 

asistență socială și de asistență medico-socială; 

Sporul  de 15%, aplicabil salariului de bază  pentru condiții deosebite, cum ar fi stres 

sau risc, pentru personalul medical din cadrul Cabinetului Școlar Medical s-a acordat în conformitate 

cu art. 7, alin. (1), lit. h), de la Cap. II, Anexa nr. II din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;  

Art. II din OG nr. 42/2023 pentru modificarea și completarea Legii nr. 95/2006 privind 

reforma în domeniul sănătății și pentru modificarea și completarea altor acte normative; 

 

 

 CAP III. 

Valoarea voucherelor de vacanță și a indemnizației de hrană  

pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul DAS Simeria 

C. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate pentru o 

perioadă lucrată de un an, precum și baza legală a acordării acestora: 

În urma modificărilor legislative începând cu 1 ianuarie 2025, conform art. LII din OUG nr. 

156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 

acte normative, se va acorda o singură indemnizație de vacanță sub formă de vouchere de vacanță, 

pe card, în cuantum de 800 lei/salariat al Direcției de Asistență Socială Simeria, personalului ale cărui 

salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei. Voucherele de 

vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea 

pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de 

servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei. 
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D. Indemnizația de hrană 

În conformitate cu prevederile art. II alin. (2) din O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene salariații DAS Simeria beneficiază de o indemnizație de 

hrană lunară în cuantum de 347 lei, brut acordată conform pontajului pe luna anterioară. 

 

E. Orice alte drepturi în bani și/sau în natură, dacă este cazul, precum și baza legală a 

acordării acestora 
- 

F. Limitarea veniturilor salariale 

Limitarea nivelului veniturilor salariale se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare 

a funcției de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și 

cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor, 

inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de 

credite nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție, 

soldelor de grad/salariilor gradului profesional deținut, gradațiilor și a soldelor de comandă/salariilor 

de comandă, a indemnizațiilor de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după caz. 

Conform art. LII din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, indemnizație de vacanță sub formă de vouchere de 

vacanță, se acorda personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora 

sunt de până la 8.000 lei.  

 

 

Director executiv, 

Demian Nicolae 

 

 

 

 

                                                                                                         Întocmit, 

                                                                                                                             Consilier,  

                                                                                                                Sohorca Cristina Maria 
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ROMÂNIA 

JUDEȚUL HUNEDOARA 

CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI SIMERIA 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

NR. 524/DAS/31.03.2025 

 

 

 

 

 

PROCES-VERBAL 

încheiat azi, 31.03.2025, cu ocazia afișării la sediul instituției a veniturilor brute ale 

personalului plătit din fonduri publice din cadrul Direcției de Asistență Socială Simeria, 

structură cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al orașului Simeria 

 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice s-a procedat la afișarea la sediul instituției și pe pagina de 

internet, a veniturilor personalului plătit din fonduri publice din cadrul Direcției de Asistență Socială 

Simeria, structură cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al orașului Simeria. 

Drept pentru care s-a întocmit prezentul proces-verbal, afișat azi, 31.03.2025. 

 

 

Întocmit, 

Consilier, 

Sohorca Cristina Maria 
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