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1. SCOPUL
1.1. Prezenta procedurd stabileste modul de evaluare anuala a performantelor
profesionale ale salariatilor (functionari publici si personal contractual) din cadrul
Directiei de Asistend Sociala Simeria, institutie publica, din subordinea Consiliului
Local al orasului Simeria.
1.2.D4 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe primar, in luarea deciziei.
1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea. avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati.

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1.Procedura se aplica personalului angajat (functionari publici si personalul
contractual) din cadrul DAS Simeria
Precizarea activita{ii care se referd la realizarea procesului de evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale ale personalului angajat din cadrul DAS
Simeria.
2.2 Realizarea evaludrii profesionale anuale a performantelor angajatilor din cadrul
DAS Simeria, se realizeazi de catre sefii de servicii/compartimente, pentru fiecare
salariat din cadrul structurilor coordonate, in vederea indeplinirii obiectivelor de
performanti ale angajatilor, asigurarii existenfei unui sistem de evaluare anuald st
identificarii nevoilor de instruire a angajatilor prin intocmirea fisei de evaluare pentru
personalul contractual, sau al raportului de evaluare pentru functionarii publici.
2.3.Procedura stabileste etapele ce se vor parcurge pentru evaluarea anuala a
performantelor profesionale ale salariatilor (functionari publici si personal contractual)
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Simeria
2.4 Procedura stabileste etapele ce se vor parcurge pentru evaluarea anuala a
performantelor profesionale ale salariatilor (functionari publici si personal contractual)
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Simeria

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Legislatie internationala

(1) Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95146/ CE
3.2 Legislatie primara

(1) Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare

(2) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,

(3) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd,cu modificarile si completarile
ulterioare,

(4) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
cu modificarile si completarile ulterioare,

(5) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE nr.
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(6) Legea nr. 554/2004, actualizata, privind contenciosul administrativ,

3.3 Legislatie secundara

(1) H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

(2) Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitaii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

(3) 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

(4) HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, Anexa 2;

3.4 Alte reglementiri interne ale entitatii publice
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al DAS Simeria;
(2) Regulament intern;
(3) Hotararea de Consiliu Local privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si al regulamentului de organizare si functionare al DAS Simeria
(4) Fise de post ale persoanelor cu atributii in procedura
(5) PS-DAS-04-Procedura de sistem privind circuitul documentelor;
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4 DEFINITII ST ABREVIERI

- Proceduri opertionald — prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitaii,
cu privire la aspectul procesual

proceduri operationale, aprobata si difuzata
- Revizia in cadrul unei editii- actiunile de adaugare, modificare, suprimare, sau alte

Editie a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizata, dupd caz. a unei

asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edifii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Document - dispozitii, prevederi etc. scrise pe suport de hartie sau magnetic

(diskete, CD-uri etc.), care reglementeazd modul de efectuare a unor activitati si/

sau precizeazi cerinte pentru acestea. Documentele pot fi de provenientd interna:

ROF, figele posturilor, Regulamente interne privind desfasurarea activitatii dar si
externa: standarde, legi, prescriptii, instructiuni $i orice alte documente cu caracter
normativ, tehnice sau legislatie

Aprobare - confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritdfii

desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

- Postul-Grupare de sarcini individuale, indeplinite de cdtre un singur functionar in
perioada normatd de munca, in scopul realizarii unui anumit obiectiv individual
dedus din obiectivul Serviciului/Directiei in care functioneaza postul respectiv.

- Sarcina-Cea mai mica unitate de munca individualda avand un sens complet, adica
insumdnd un ansamblu de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter
finit. Sarcinile includ competente, responsabilitati, proceduri si resurse. si definesc
cerintele postului respectiv, fiind independente de ocupantul postului respectiv,
avand un caracter obiectiv si permit analiza titularului de post.

- Dezvoltarea carierei-Evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse,
prin mobilitate si promovare intr-o functie publica superioara, care intervin de Ia
data nagterii raportului de serviciu al functionarului public/personal contractual si
pand in momentul incetdrii acestui raport.

Fisa de evaluare — document pe baza caruia se realiozeaza evaluarea personalului.
Fisa postului — document operational care prezinta in detaliu elementele cerute angajatului,

pentru ca acesta sa isi poata desfasura activitatea in conditii normale.

administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.
- Digitalizare-este procedeul prin care informatia este capturatd in format digital (imagine,
document text, fisier audio, etc) cu ajutorul unui echipament tehnic digital (camera digitala,
scanner, etc). Documentul digitalizat poate fi consultat in format electronic, online.

Documentu

Entitate publica — autoritate publica, institutie publica, unitate administrativ teritoriala care

- | seris poate fi astfel conservat, prelungindu-i-se considerabil durata de existent
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-Evaluare a performantelor profesionale individuale-Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere si a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici §i a personalului contractual, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de catre functionarul public sau
personalul contractual.

-Evaluator poate fi:

a) Functionarul public/contractual de conducere pentru functionarul public/contractual de
executie din subordine, respectiv functionarul public/contractuai de conducere ierarhic superior
potrivit structurii organizatorice a autoritdfii sau instituiei publice, pentru functionarul
public/contractuai de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici/contractuali aflaji in coordonarea
sau in subordinea directa;

c) conducatorul autorititii sau institutiei publice sau persoana desemnatad de catre acesta,
pentru functionarii publici/contractuali aflafi in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici/contractuali care au calitatea de conducatori ai autoritafilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii
acestora;

-Contrasemnatar poate fi:

a) functionarul public/contractuai ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institutiei publice, pentru functionarii publici/contractuali de
conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd §i pentru functionarii
publici/contractuali de executie pentru care calitatea de evaluator aparfine functionarului de
conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al
autoritatii sau institugiei publice, pentru functionarii publici/contractuali afla{i in coordonarea
sau in subordinea directa.

4.2.Abrevieri:
()Lg-Lege
(2)HG-Hotarare de Guvern
(3)OUG —Ordonanta de Urgenta
(4)0-Ordin
(5)AP-autoritate /Institutie Publica
(6)DAS Simeria-Directia Asistenta Sociald Simeria
(7)ROF- Regulament de Organizare si Functionare
(8)RI-Regulament Intern
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5.DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1. Generalitati.

Pentru functionarii publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de céatre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic, 1 urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatairea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Pentru personalul contractual

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumitd
in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

5.2 Documentele utilizate
5.2.1 Pentru functionarii publici
(1) Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:
a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
b) raport de stagiu al functionarului public debutant
¢) referatul indrumatorului.
(2) Raport de evaluare a performantelor profesionale a functionarilor publici definitivi
(3) Raport de evaluare a functionarului public care detine calitatea de consilier de
etica
5.2.2 Pentru personalul contractual
(1) Raport de evaluare pentru salariatul debutant
(2) Raportul salariatului debutant

(3) Raport cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual

5.2.3 Pentru functionarii publici si personalul contractual
(1) Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici / personalului contractual de executie si conducere
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5.2.4 Continutul si rolul documentelor utilizate:

5.2.4.1

Raportului de evaluare (termene stabilite conform legii).

5242

Nota Internii aduce preciziri menite si limureasca modul de completare a

Raportul de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor

publici/contractuali are rolul de a reliefa obiectivele in perioada evaluati si obiectivele

revizuite precum si criteriile de performanti utilizate in evaluare.

Documentul asiguri stabilirea calificativului acordat functionarului public/ personalul
Rapoartele de evaluare se intocmesc de ctre evaluator, se semneaza de catre functionarul
public/contractual evaluat, se contrasemneaza de persoana care are calitatea de
contrasemnatar. La final, Raportul de evaluare a carui model este prezentat in Anexa nr.2 la
prezenta proceduri se gestioneazi de catre functionarul din cadrul compartimentului de

resurse umane.

Document Intocmit Contrase Apro Destinata Periodici Arhivare
mnat bat r Intern/ tate
Extern
Nota interna Comparti Direct Compartime | In  luna Compartime
ment de or ntele din decembri ntul de
resurse DAS cadrul e resurse
umane Simer institutiei umane
ia conform
nomeclatoru
lui
arhvistic
Raportul de Sef Functionar Functionarul | 0] Compartime
evaluare a comparti ul public ianuarie - ntul de
performantei or | ment public/con 31 resurse
individuale ale functional trac  tual martie, umane,
functionarilor ierarhic pentru conform
publici/person superior anul nomeclatoru
alului evaluatoru anterior lui
contractual lui arhvistic

5.3 Resurse necesare
5.3.1 Resurse materiale

1
2

3
4

Birouri, mobilier,
Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner,

Fotocopiator
Materiale rechizite, dosare, bibliorafturi

5.3.2 Resurse umane

i | Personalul cu functie de conducere care realizeaza evaluarea, personalul
compartimentului de resurse umane, functionari publici si personal evaluat
5.3.3 Resurse financiare

1. Resursele financiare pentru derularea activitatilor specifice sunt asigurate de DAS Simeria
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5.4 Modul de lucru.
5.4.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
A. Evaluarea functionarilor publici din cadrul DAS Simeria
B. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica
C. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti
D. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

A. Evaluarea functionarilor publici din cadrul DAS Simeria
5.4.1.1. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta

(1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie i de conducere prevazute la OUG nr.57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si
completirile ulterioare, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de
evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate
o coordoneaza si indicatorii de performant utilizati in evaluarea gradului §i modului de
atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice
detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi
desfisoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performantd previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerinfele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii
sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzator.

(6) Criteriile de performantid pentru realizarea componentei evalurii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din
OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, sunt prevazute in Anexa nr.5 din
prezenta procedura.

5.4.1.2 Etape ale evaluirii profesionale a performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmatoarele
etape:
a. completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;
interviul;
¢. contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana care are rol de
contrasemnatar.
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(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii obiectivelor individuale prevazuta la
art.485 alin.(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intAmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;
d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate:;
¢) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazid in raportul de evaluare intocmit si semnat de ciitre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneazid de catre
persoanele care au rol de contrasemnatar.

(4) In realizarea evaluirii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati
de catre:

a. functionarul public de conducere pentru functionarul public de execufie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;

b. persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoriti{ii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directi;

c. conducatorul autoritafii sau institugiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducitori ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

d. persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducdtori sau fac parte din organele
colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in
subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a ciror activitate este
coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au
fost delegate partial atributiile de coordonare.

(6) (5)Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale,
precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le
indeplineste in coordonarea persoanelor evaluate.

(7) Conduciatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevazute la alin. (4) lit. ¢) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(9) Are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritafii sau institutiei publice. pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
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in coordonarea directd si pentru functionarii publici de execufie pentru care calitatea de

evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii

sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea

directa.

(10) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau

institutiei publice, nu existi o persoand care sd aiba calitatea de
contrasemnatar,raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

5.4.1.3 Perioada de realizare a evaluirii profesionale a performantelor profesionale
individuale a functionarilor publici

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In
acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activititii,
in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anualad a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre
1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul
intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucrdtoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(4) Prin exceptie de la prevederile de mai sus, evaluarea functionarilor publici se realizeaza
pentru o alta perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin
30 de zile consecutive;

b. la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive.

(5) In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei
care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii,
suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale
in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit
structurii organizatorice;c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul
public este promovat in clasa sau in grad profesional.
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(6) Evaluarea realizata in situatiile prevdzute mai sus se numeste evaluare partiala si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevdzutd la art.485 alin.(3) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ

(7) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin.(4) si va fi luatad in considerare la evaluarea
anuala.

(8) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspendd in conditiile art.
513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sau.
dupi caz, inceteazi in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

5.4.1.4 Interviul
(1) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discuta aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului,
de cétre evaluator si de catre functionarul public evaluat.
(2) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
a. 1n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare;
b. 1in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata
(3) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza Intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat
de catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul
de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

5.4.1.5 Acordarea calificativelor de evaluare pentru functionarii publici

(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din OUG nr.57/2019 din Codul Administrativ, pentru
fiecare dintre elementele prevazute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5.
Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordatad pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ, reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
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(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:
a. pentru un punctaj intre 1,00-2.50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;
b. pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,.satisfacitor™;
c. pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine™;
d. pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*.

5.4.1.6 Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului, care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz.
functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar,
cu posibilitatea consemnarii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

5.4.1.7 Contestarea raportului de evaluare

(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicatd o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5
zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de
catre evaluator si de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei
publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu
a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de
resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

5.4.1.8 Rolul calificativelor obtinute la evaluarea profesionald a performantelor

profesionale individuale a functionarilor publici

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

promovarea intr-o functie publica superioara;
acordarea de prime, in conditiile legii;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ..satisfacator:;

d. eliberarea din functia publica.

o.p
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(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au
in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici
prevazut la art.459 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

B. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica

B1 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica reprezintd
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticad se
realizeaza potrivit dispozitiilor art. 455 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu aplicarea dispozitiilor art. 485 si
a anexei nr. 6 din OUG nr.57/2019, pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa
intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etici este media ponderati a notelor rezultate ca urmare a realizarii componentelor
evaludrii performantelor profesionale individuale ale acestuia prevazute la art. 21 si 22
din HG 931/2021.

(4) Punctajul final previzut la alin. (3) se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

Pf=(n 1 xp_1)/100 +(n_2 x p_2)/100.

unde:

Pf - punctajul final;n_1 - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din HG

nr.931/2021;

n 2 - nota pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din HG nr.931/2021:;

p_1 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazutd la art. 20 lit. a) din HG

nr.931/2021:;

p_2 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din HG

nr.931/2021;.

(5) Calificativul final al evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etici se stabileste pe baza punctajului final, in conditiile legii.

(6) Raportul de evaluare intocmit potrivit dispozitiilor alin. (2) nu se aproba.

(7) Formatul standard al raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica este previdzut in Anexa nr.3 la prezenta procedura.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica are doud
componente:

a. aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei publice pe care o
ocupi:

b. aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in
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exercitarea atributiilor prevdzute laart. 454, cu exceptia celor prevazute la lit.
a) si b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(9) Componenta evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
prevazuta laart. 20 lit. a) se realizeaza de cétre superiorul ierarhic nemijlocit §1 se
contrasemneaza in conditiile legii.

(10) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. din totalul obiectivelor
individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor aferente exercitarii functiei publice pe
care o detine consilierul de etica din totalul atributiilor din fisa postului, stabilita potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din HG nr.931/2021.

(11) Prevederile art. 485 din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, si ale anexei nr. 6 la acelasi act normativ se
aplica in mod corespunzitor pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. a) din HG nr.931/2021.

(12) Componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica prevazutd la art. 20 lit. b) din HG nr.931/2021 se realizeaza de catre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice si nu se contrasemneaza.

(13) Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea
atributiilor ce revin consilierului de eticd din totalul atributiilor din fisa postului,
stabilita potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a). din HG nr.931/2021

(14) Pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale
previzute laart. 20 lit. b) din HG nr.931/2021 se aplica prevederile art. 485 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale capitolului 3 si ale pet. II - Criterii de performantd pentru functionarii
publici de executie al capitolului 5 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

(15) La realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale
prevazute laart. 20 lit. b)din HG nr.931/2021 se ia in considerare si raportul de
activitate al consilierului de etica prevazut la art. 18 alin. (2).din HG nr.931/2021.

B.2 Evaluarea partiala a performantelor consilierului de etica

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se poate
realiza si ulterior perioadei prevazute la art. 19 alin. (2) din HG nr.931/2021, in situatia
in care raportul de serviciu al acestuia este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucratoare de
la reluarea activitatii.

(3) Evaluarea partiald a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se
realizeazd pentru o altd perioada decat cea prevazutd laart. 19 alin. (2) din HG
nr.931/2021, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. cele previzute laart. 15 din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) evaluarea partiald se realizeaza pentru componenta
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd prevazuta
la art. 20 lit. a) si/sau b) din HG nr.931/2021, dupa caz, si este luata in considerare la
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evaluarea performantelor profesionale individuale realizatd potrivit dispozitiilor art. 19
din HG nr.931/2021. .

(5) Evaluarea partiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (3).

B.3 Activitatea necorespunzitoare in exercitarea calititii de consilier de etica

(1) Constituie activitate necorespunzatoare in exercitarea calitatii de consilier de etica
obtinerea unei note cuprinse intre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale prevazute la art. 20 lit. b) din HG
nr.931/2021.

(2) In situatia in care nota rezultati ca urmare a realizarii componentei evaluarii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd este cea prevdzutd
la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice sesizeazd Agentia cu privire la
activitatea consideratd necorespunzatoare in termen de 5 zile lucrdtoare de la evaluare,
cu anexarea documentelor justificative, inclusiv a raportului de activitate al consilierului
de etica prevazut la art. 18 alin. (2) din HG nr.931/2021, si solicita cercetarea situatiei.

(3) Agentia cerceteaza situatia sesizata si formuleaza propuneri. pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de 10 zile lucratoare de la
primirea solicitarii prevazute la alin. (2).

(4) Agentia poate solicita informatii sau documente necesare pentru solutionarea sesizarii.

C. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

C1. Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant

(1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite,
necesare Indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitatii autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe
baza criteriilor de evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumdtor,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul autorititii sau institufiei publice,
de regula din cadrul compartimentului in cadrul caruia urmeazi si isi desfisoare
activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si
in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.
Indrumatorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile
lucratoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducatorul
compartimentului in care isi desfasoara activitatea, denumit in continuare evaluator. In
mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este
detaliata pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un functionar public de
conducere care sa coordoneze compartimentul, evaluator este:

a. un functionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;
b. conducatorul autoritdtii sau institutiel publice, dacd nu existd un functionar

public de conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).
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(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fara personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are
obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pand in acel moment cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 24 alin. (1) din prezenta anexa.

(5) in acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in considerare la evaluarea
functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(6) In cazul modificarii, suspendirii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligaia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa
de functionarul public debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este
partiald si va fi luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

C2. Documente care stau la baza evaluirii profesionale a functionarului public debutant.

(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si
care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea
atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati
intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitafii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3)
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
conducatorul autoritdfii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in
calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit
se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.
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C3. Interviul

Interviul reprezinta un schimb de informaii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnirile ficute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd raportul de evaluare de citre evaluator si de cétre funcfionarul
public debutant evaluat.

C4. Calificativele de evaluare ale functionarilor publici debutanti:

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator:

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteaza fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica.
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare si se obtine o nota finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinut, dupid cum urmeazi:
intre 1,00-3,00 se acordd calificativul ..necorespunzitor”, iar intre 3,01-5,00 se acorda
calificativul ,.,corespunzator®.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) ,.necorespunzitor” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ca detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

b) ..corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada cd detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitiva,
in situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor®;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ..necorespunzator®.

(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinia functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din prezenta anexa.

(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre
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acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia. _ ' ' .
(9) La finalizarea evaluirii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

C5. Contestarea raportului de evaluare a functionarilor publici debutanti

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 26 alin. (9)
din prezenta anexi o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostinta, la conducitorul autoritaii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu
redactat de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul autoritaii sau institutiel publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de
5 zile lucratoare de la solutionarea acesteia

.(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.
(3) raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducatorului autoritagii sau
institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenfa
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica funcfionarului public
debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitdtii sale, pe
care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii

C6. Numirea functionarilor publici debutanti in functionari publici definitivi

(1) Functionarii publici debutanfi care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul
,corespunzitor” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in
functia publica de executie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite detinuta, in gradul
profesional ,,asistent™.

(2) in situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitatii
calificativul ,,necorespunzitor”, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

C7.Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti sunt urmatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant conform Anexei
nr.4 la prezenta procedura.

b) raport de stagiu al functionarului public debutant

¢) referatul indrumaétorului.
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D.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

D1.Realizarea evaluirii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumita in
continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1
januarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o altd perioada in oricare dintre urmétoarele situafii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald §i se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. (3). fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.

(5) In realizarea evalurii previzute la art. 90 din HG nr.1336/2022, evaluatorul intocmeste un
raport de evaluare.

(6) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritéii
sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a
acesteia;

¢) conducatorul autoritafii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritdtilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii
acestora.

(7) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat
inferioara, dupa caz.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(9) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de

executie pentru care calitatea de evaluator aparfine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;
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b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al aulorij[ﬁtii
sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa. N .

(10) in situaia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institufiei publice, nu
existd o persoan care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (9), raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

(11) Raportul de evaluare nu se aproba.

D2.Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(5) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a
carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostinfele teoretice si
practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerinfele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

.(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdii sau
institutiei publice.

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator™;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5.00 se acorda calificativul ,,foarte bine™.

(11) Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in Anexa nr.6 la prezenta procedura.

D3. Contestarea raportului de evaluare a personalului contractual:
(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
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acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posta cu confirmare de primire, prin
inménare personala sub semnatura. ’
(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestafia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii
contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind
solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

D4.Evaluarea salariatului debutant

Perioada desfasurati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsa intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii
concursului de angajare, si data incadrérii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioard, perioada de cel pugin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care
prin legi speciale, statute sau regulamente este previzutd o altd perioada.

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situafia
suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

(1) Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoard pe baza unui
program aprobat de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului in care urmeazd sa 1si desfasoare activitatea salariatul
debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant
se stabilesc urmétoarele:

a) alocarea a doui ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitdtilor ce urmeaza sa fie desfasurate. in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritafii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfagura
in coordonarea unui indrumator si nu poate depdsi un sfert din durata activitatii salariatului
debutant.

Indrumitorul este numit de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b) sprijini salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrérilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;
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d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care
trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului prevézut in Anexa nr.7 la prezenta procedura.

5.4.5 Valorificarea rezultatelor activititii de evaluare

54.5.1. Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii:

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

5.4.5.2. Rezultatele evaludrii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se iau in considerare la luarea deciziilor privind necesitatea dezvoltarii profesionale
prin elaborarea planului de formare profesionala al salariatilor, promovarea salariatului, precum
exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere.

54.523. Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate,
stabilite in cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici/personalului contractual, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare

profesionald a functionarilor publici/personalului contractual prevazut la art. 459 din Codul
administrativ.
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6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA PROCEDURII:

6.1 Director DAS:

(1) Asigura implementarea uniforma §i corectd a procedurii de evaluare in cadrul
DAS Simeria;

(2) Aproba obiectivele si indicatorii de performanta ai salariatilor care ocupa funciii
de conducere in cadrul institutiei publice, in conformitate cu normele legislative
in vigoare;

(3) Examineaza informatia referitoare la rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale salariatilor din cadrul DAS Simeria, prezentata de
compartimentul resurse umane

(4) Solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de catre functionarul public/contractual evaluat, de cétre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

6.2 Compartimentul resurse umane

(1) Intocmeste nota interni citre sefii de compartimente care au calitatea de
evaluator din cadrul DAS Simeria solicitdnd intocmirea rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru functionari publici si pentru
personalul contractual;

(2) Transmite electronic formularele de evaluare ale salariatilor care ocupd functie
de conducere si de executie;

(3) Acorda asistentd informationald si metodologica tuturor factorilor implicati in
procesul de evaluare;

(4) Colecteaza rapoartele de evaluare si le centralizeazd (Centralizator, Anexa
nr.8 la prezenta proceduri);

(5) Identifica nevoile de instruire ale salariatilor;

(6) Pastreaza rapoartele de evaluare ale salariatilor timp de 5 ani;

(7) Pastreazi confidentialitatea asupra celor mentionate in rapoartele de evaluare,
raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal
prelucrate, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 679/2016
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor
date.

6.3 Evaluatorii

(1) Monitorizeaza si analizeaza indeplinirea obiectivelor de cétre salariatii din
subordinea direct a acestuia prin prisma indicatorilor de performanta;

(2) Colecteaza informatiile necesare privind rezultatele obtinute, ludnd in
considerare natura si complexitatea sarcinilor, judecata si impactul deciziilor,
incompatibilitati si regimuri speciale, mediul de muncd, nivelul de
manifestare a cunostintelor, abilitatilor profesionale si experienta profesionala
a salariatului;

(3) Documenteaza in scris, in raportul de evaluare, rezultatele salariatului,
dificultatile intAmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii
pe care le considera relevante;

(4) Elaboreaza si discutd, in colaborare cu salariatul evaluat, obiectivele si
indicatorii de performanta pentru fiecare perioada evaluata;
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(5) Completeaza raportul de evaluare a salariatului evaluat;

(6) Acorda calificativul de evaluare a performantelor profesionale:

(7) Realizeazi interviul de evaluare al salariatului evaluat;

(8) Consemneaza in raportul de evaluare a salariatului, rezultatele evaluarii;

(9) Inainteaza raportul de evaluare pentru contrasemnare;

(10) Transmite obiectivele aprobate si raportul de evaluare contrasemnat
compartimentului resurse umane

(11) Isi pastreaza o copie a acestora si transmite cate 0 copie salariatului;

(12) Este responsabil de obiectivitatea §i impartialitatea rezultatelor evaluarii
performantelor profesionale ale salariafilor evaluati;

(13)  Pastreazi confidentialitatea asupra celor discutate in timpul interviului de
evaluare §i completdrii raportului de evaluare, rdspund de confidentialitatea
informatiilor si datelor cu caracter personal prelucrate in conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

6.4. Contrasemnatarii

(1) Verifica, corectitudinea implementdrii procedurii de evaluare a salariatilor
evaluati a caror rapoarte de evaluare le contrasemneaza;

(2) Contrasemneaza raportul de evaluare a salariatului evaluat in cazul in care
este de acord cu comentariile oferite si calificativul de evaluare acordat;

(3) Pastreazi confidentialitatea asupra informatiilor incluse in raportul de
evaluare, raspund de confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal prelucrate, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE
679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

(4) Transmite evaluatorului raportul de evaluare contrasemnata.

6.5 Personalul evaluat din cadrul institutiei
(1) Exprima punctul siu de vedere in ceea ce priveste indeplinirea
obiectivelor si stabilirea acestora pentru urmatoarea perioadd evaluata;
(2)Dupa caz, prezinti dovezi ce confirmd realizarea obiectivelor si
comenteaza calificativul de evaluare acordat;
(3) Participi la interviu si manifestd colaborare in procesul de evaluare;
(4) Participa la identificarea necesitatilor sale de dezvoltare profesionala.
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7.0 FORMULARE

7.1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

) ) Demian o- ok
Director executiv DAS ) ! I
Nicolae RPZ(
Serviciul Servicii Vardea
Sociale Raul- & 2 idp
Valentin ) 9)02«{
Compartiment control | Oprisa 3e.0
intern/managerial Adrian ',FO/ 7 ﬂﬂoar
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7.2 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Demian 02-0F : l
Nicolae &
2.0
2. | Serviciul Servicii Sociale | Vérdea Raul- @a,‘b}__- ,_%_
Valentin 2025

3. | Compartiment resurse Sohorca %
umane Cristina- OEQ O'F W
Maria 020%

4. | Compartiment Beneficii de | lar  Lucica-

Asistentd Socialda VMI, Geta ﬂ A 6’? %

8. | Compartiment Centrul de zi | Barcean 2 0%,

TSG, ajutoare de urgenta, 2 o2 &

alocatii de stat, icc N
5. | Compartiment Beneficii de | Faur

Asistenta Sociala VMI, Roxana- 92-02

TSG, ajutoare de urgenta, Lucia 20 big

alocatii de stat, icc I
6. | Compartiment protectia Pavel 2 -01. y

copilului Roxana 2029 i
7. | Compartiment monitorizare | Modol Gocedfn| 7

asistenti personali, Claudia B opo —

management de caz q

pentru consiliere si sprijin Corina-Silvia 2073 %

pentru copii si parinti

9. | Compartiment economico- | Blidariu 6) O -
financiar si achizitii publice | Roxana- -

Andreea oL
10. | Compartiment control Oprisa 0LO0F S ﬂ'O
intern/managerial Adrian 2024

11. | Compartiment Cabinet Coiculescu | 1 p. O} f\'\
medical Scolar Gabriela-
,_bamelia 20 w

12. | Compartiment Cabinet ‘ Trufas (O. Vi
medical Scolar /| Daniela ANTE . .
13. | Compartiment Cabinet Crisan 36" 1l %
medical Scolar Claudia 9,0E'>
14. | Compartiment Cabinet Szekely Irina &
medical Scolar
15. | Compartiment Cabinet Dasciélu
medical Scolar Maria-

Mihaela
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8.ANEXE
Anexa nr.1-Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale
Anexa nr.2-Raport de evaluare a performangelor profesionale individuale ale

functionarilor publici

Anexa nr.3-Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica

Anexa nr.4-Raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public debutant
Anexa nr.5-Criteriile de performanti utilizate in evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

Anexa nr.6 -Raport-cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual

Anexa nr.7- Raport de evaluare pentru salariatul debutant

Anexa nr.8-Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici / personalului contractual de executie si conducere
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Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale Anexa nr.1

Compartimentul de resurse umane
transmite tuturor sedilor de
compartimente nota internda privind |

INTRARI
Acte normative privind evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor

intocmirea rapoartelor de evaluare ale
personalului

v
Sefii ~de  compartimente  elaboreaza

publici/personalului contractual.
Codul de conduiti a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei

Interviu cu personalul evaluat(comentarii

Rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor

ale personalului evaluat)

A

publici si ale personalului contractual

Transmite cédtre compartimentul de resurse
umane Rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor
publici si ale personalului contractual,
completate conform procedurii

A

Compartimentul de resurse umane verificd si
centralizeaza Rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si ale personalului
contractual, completate conform procedurii

Contrasemnatarii contrasemneazi Rapoartele
de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale
personalului contractual

Personalul evaluat semneazd rapoartele de
evaluare individuale a performantelor
profesionale individuale ale funcgionarilor publici
si ale personalului contractual

Functionarii ~ publici/personalul  contractual
nemultumiti de evaluarea comunicata o pot
contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Conducitorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in
care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzator.
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RAPORT DE EVALUARE Anexa nr.2
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institugia publiciiz ...
COMPATtIMENTUL ...ttt b e

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...

Funcia publiclis ...t siseaissve i isiasaveiiies sisve s aniin e sisss s s
Data ultimei PromovVAr:s .........oovniiiiiiiiiiiiiii e

Numele si prenumele evaluatorului: ...
TRMRNCENIS v oo R P ST 3 B

Perioada evaluatid: dela ................ -

Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta | (pondere) %

Al R R

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat Nota
evaluata timp performanti | (pondere) %

g bt ol o o
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in Nota Comentarii
evaluare

(2| N e o8| w =

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finali a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) /2

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioadi pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de realizare

[ [0
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Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea

I o

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ...
Funetia: .........ooooiniiiiiiiiieen

Semnitura functionarului public evaluat: ...

DAL s R R R T e

Numele si prenumele evaluatorului: ...
FRlcHE! ovonamumninanmssseeersss

Semnitura evaluatorului: ...

Data: ..o

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificirii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ............cccoevvvneiniiiininineiiiaein.
TPURMECETANE cunion im0, T 8 8 o S 6 W B S LTS S

Semnitura persoanei care contrasemneaza: ............ccccoeecveveennnnnn.
Data: ...

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: .......................coooiiiinn
ST (1 F L LT]
D P F A

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei *

Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei
publice:®.........ooooiiei

SemMnAtUra... i
Data: oo e e

! daca este cazul

* se completeazi in situajia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

¥ daca este cazul

* se completeaza in situatia modificirii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

* se completeazi de citre conducitorul autoritafii sau institufiei publice in situatia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii
coniestaiei

“ se completeaza dacd Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei
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RAPORT DE EVALUARE Anexa nr.3
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

Autoritatea sau institufia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia publica:
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului®:

Functia:

Perioada evaluati:

SECTIUNEA 17

Numele si prenumele persoanei care realizeaza evaluarea pentru componenta previzuti la art. 20 lit. a) din Hotérarea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticii, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizérii i controlului respectirii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici:

Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

1.
2.
3
I% din Realizat
Obiective in perioada evaluata® it Indicatori de performanta (pondere)Nota
%
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Realizat
Obiective revizuite in perioada % din timp [Indicatori de performanta (pondere) |Nota
%
Nota pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

3. Capacitatea de asumarea a
responsabilitatii

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificarea experientei dobindite

5. Capacitatea de analiza si sintezd

6. Creativitate si spirit de initiativa

7. Capacitatea de planificare si de a
actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Competenta in gestionarea resurselor
alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,90

Nota pentru componenta previzut la art. 20 lit. a) din Hot3rarea Guvernului nr. 931/2021 a evaluirii functionarului public®:
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2=

Rezultate deosebite:

[¥%]
Lh
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Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Obiectivul :?r:: Indicatori de performanta Termen de realizare

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmiitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Comentariile functionarului public evaluat®;

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Functia: consilier

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar si motivarea modificarii:®

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi”:

SECTIUNEA a 2-a'®

Numele si prenumele persoanei care realizeazi evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. b) din Hotdrarea
Guvernului nr. 931/2021:

Functia:

Perioada evaluata:
de la 01.01.2023 la 31.12.2023
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L
Programe de formare la care consilierul de etica evaluat a participat in perioada evaluatd'):
H e
2o
B sumnesian
o, Realizat
Obiective in perioada evaluata*? din [Indicatori de performanta (pondere) |Nota
timp| %
% Realizat
Obiective revizuite in perioada evaluata din [Indicatori de performanta (pondere) |Nota
timp %
Nota pentru indeplinirea obiectivelor : 5,00
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
Capacitatea de implementare
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumarea a responsabilitatii
Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificarea experientei dobandite
Capacitatea de analiza si sinteza
Creativitate si spirit de initiativa
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Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,9

Nota pentru componenta previzut la art. 20 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 a evaludrii consilierului de etica®?):
(Nota pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2=

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

I % din : 5 5 Termen de
Obiectivul ’ Indicatori de performanta X
timp realizare

Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

ISECTIUNEA a 3-a

Punctajul final al evaludrii*®:

ICalificativul evaluarii:

IComentariile consilierului de eticd evaluat'®:-

Numele si prenumele consilierului de etica evaluat:
Functia: consilier

Data:
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lSemnitura evaluatoruluiz . . ........

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatieilb)

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publices*™ = ivim smai

[Semnatira vz s

D Conducitorul autoritatii sau institugiei publice.

) Se completeazd de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta prevazuta la art. 20 lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021.

3 Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2)si reprezintd p; potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021.

4 Reprezinta n, potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

%) Daca este cazul.

6 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

7 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din anexa
nr. 6 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

% Daci este cazul.

9 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

10 Se completeaza de persoana care realizeazi evaluarea pentru componenta previzutd la art. 20 lit. b) din Hotérdrea
Guvernului nr. 931/2021.

) Se completeazi cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluatd, necesare
exercitarii atributiilor previzute laart. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12) Sxe stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezintd p; conform art. 19 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.
931/2021.

13) Reprezintd n, conform art. 19 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021.

14) Se calculeazi in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotédrdrea Guvernului nr. 931/2021
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RAPORTUL DE EVALUARE

Anexa nr.4

a perioadei de stagiu al functionarului public debutant

Autoritatea sau institutia publicai: ...

Numele si prenumele functionarului public debutant ...
Functia publica ...

COMPATTIMENTUL ... e
Perioada de stagiu: de la ............... £ —— - —

Data evaludrii ...........cooeeeeereeennnn.

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de | I.....cooovvniiniinnn
activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care | 2. ..o
guverneazi administratia publica §i a raporturilor administrative din

cadrul autoritatii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor T P PPy
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor | 4. .....ccooooiiiiiiiiinn,
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor | 5. .......coccoooiiiiiiiiin
optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai

buni variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in | 6. ...
scris, incluzind capacitatea de a scrie clar §i concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se | 7. .....oieniiinniiniiins

integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva,
de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa 1I-2
III-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Mentiuni privind interviul de evaluare:

40




DIRECTIA DE ASISTENTA | PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: I ]
SOCIALA SIMERIA privind evaluarea performantelor Nr.de ex.: 1
profesionale a functionarilor publici [ Revizia: - 0
COMPARTIMENTUL si a personalului contractual din Nr:deex, o
RESURSE UMANE cadrul DAS Simeria
Cod: DAS-PO-RU-01 Pagina 41 din 53
| Exemplar nr.: 1
P T — R e
PROPUBETE ...ovooieressosesossssisssssssnsassasesssssssssssssssssssosssasasssssssassassssiemaassssssssmassssommassstssspmmms s ss st st mmms e tmass e
RECOMADAATL ....ovoverenencnonssnsssacnessssessusssssstsssgossrsssassassssbos iiasissesssisssssssessssansusss st sasssnssstenmanansnpressarsmssstsianeoassstnes

Comentariile functionarului public evaluat®:

Numele si prenumele functionarului public debutant @ ...
FUNCHA PUDLICH ......covoeeeneeericietiteceie et eSS

o T LA g L PR
Data: .. T TN

Numele si prenumele evaluatorului
Functia publici

SemnAtUra .......cooooevvveerrnnnns
Datas cnnas

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
in urma admiterii contestatiei ’

Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei
POBICED s svaisvin s

SeMNATUTA..eveeeveeivierrenrrarie e e
| ) 2 O

7 . y "
se completeaza cu  necorespunzator”, respectiv ,,corespunzator”
# daca este cazul

" se completeaza de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice daca Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
a fost modificat in urma admiterii contestatiei

19 s¢ completeaza daca Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatici
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Anexa nr.5

Criteriile de performanta utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale

Articolul 29

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeaz:
a) criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de executie
si de conducere, conform pet. VIII;
b) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pct. III.

ale functionarilor publici

IL Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere

[3¥]

1L

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

.||Criteriul de

performanta

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din clasa |

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din
clasa a Il-a

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a Ill-a

Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune eficient
in practica solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfasurarea
in mod corespunzitor a
activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii i pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
rezolva eficient

Capacitatea de a depagi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curenta, prin identificarea

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,

roblemele solutiilor adecvate de rezolvare |[solutiilor adecvate de rin identificarea
p
sl asumarea riscurilor rezolvare si asumarea solutiilor adecvate de
identificate riscurilor identificate rezolvare

Capacitatea de
asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de
autoperfectionare si
de valorificare a
experientei
dobandite

Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati
care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform
fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata din
propriile greseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activititi si de a rispunde
pentru acestea; capacitatea
de a invata din propriile
greseli

Capacitatea de crestere
|permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activititii curente
|prin punerea in practici a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de crestere
permanenti a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin
punerea in practicd a
cunostintelor si abilitatilor

dobéndite

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati side a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invata
din propriile greseli

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbundtatire a
rezultatelor activitafii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
si abilitatilor dobandite
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H|

L

-

I |

]

Capacitatea de

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica si
valorifica elementele

de initiativa

L

inventivitate in gasirea unor ci
de optimizare a activititii;
atitudine pozitiva fati de idei
noi

acestor probleme;
inventivitate in gasirea
unor céi de optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

S S elementele comune, precum si g
analiza si sintezi { comune, precum si pe cele
pe cele noi si de a selecta L
: noi gi de a selecta aspectele
aspectele esentiale pentru ; ;
: : esentiale pentru domeniul
domeniul analizat :
analizat
= oo, . Atitudine activi in i3, T b an i
Atitudine activa in solutionarea He . i . [|Atitudine activa in
: : solutionarea problemelor si :
problemelor si realizarea ; S .*|[solutionarea problemelor
- 22 ; realizarea obiectivelor prin ||, . E
obiectivelor prin identificarea ||. ; . ||si realizarea obiectivelor
. : identificarea unor moduri a7 ;
i . .. |funor moduri alternative de : prin identificarea unor
Creativitate §i spirit |alternative de rezolvare a : :
6. rezolvare a acestor probleme; moduri alternative de

rezolvare a acestor
probleme; atitudine
1pozitiva fata de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de
7. ||planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitiile si
1posibile[e riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau,
dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competents),
pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunititile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de
serviciu

L

Capacitatea de a

Capacitatea de a desfasura
activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a

resurselor alocate

alocate fard a prejudicia
Iactivitatea institutiei

prejudicia activitatea
institutiei

8. ; solicita coordonare, cu exceptia
lucra independent e G
cazurilor in care activitatile
implicé luarea unor decizii care
; T
depasesc limitele de competenta
2 i d int
; ; . apacitatea de a se integra :
Capacitatea de a se integra intr- ||, S < I0les Capacitatea de a se
s ; intr-o echipa, de a-si aduce ||. P :
o echipa, de a-si aduce S e i integra intr-o echipa, de
S i contributia prin participare 3 oy
: contributia prin participare ; ; a-si aduce contributia
Capacitatea de a A . i efectiva, de a transmite : B i
9. : . efectiva, de a transmite eficient : ; : prin participare efectivi,
lucra in echipa ; : eficient si de a permite : .
si de a permite dezvoltarea e : de a transmite eficient
e : : dezvoltarea ideilor noi, Ha .
ideilor noi, pentru realizarea ; idei, pentru realizarea
S ;s pentru realizarea sl S
obiectivelor echipei S i obiectivelor echipei
obiectivelor echipei
—— - — — - -
; i3 { Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza
. Capacitatea de a utiliza eficient : ; -
Competenta in resursele muteriale<i Sipricke eficient resursele materiale ||eficient resursele
10. [{gestionarea 3 si financiare alocate fard a ||materiale si financiare

alocate fari a prejudicia
&activitatca institugiei
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Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

Nr. ||Criterii de . -
. Definirea criteriului
crt. ||performanta
Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
1 Capacitatea de a delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
" |lorganiza echilibrati si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine;
; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
Capacitatea de a e e : o s 4 s :
2. personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
conduce e . . PG :
atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activititilor din cadrul
" |lcoordonare unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solufii realiste,
" |{control depistarea deficientelor si luarea miasurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
Capacitatea de a cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
5. ||obtine cele mai atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
bune rezultate precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6 Competenta Capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu sim{ de raspundere si conform competentei legale,
" ||decizionala cu privire la desfasurarea activitdtii structurii conduse
; Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct
Capacitatea de a : = ———— A
U dologs de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp i in mod
& corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Abilitati in : ; : & 3 s s : is ;
8 estionares Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat,
B asigurénd sprijinul si motivarea corespunzitoare
resurselor umane
. Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea,
Capacitatea de a . p - i : 5 Gt
... ||de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivirii
9. ||dezvolta abilitatile : : : : ; g : T T
i acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si
P de a formula propuneri privind tematica §i formele concrete de realizare a instruirii
Abilitati de Capacitatea de a organiza §i de a conduce o intdlnire, precum si de a o orienta cétre o
10. ||mediere si solutie comun acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
negociere planifica si de a desfasura interviuri
1 Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine
" ||apreciere si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

IIZ. ||Criteriile de performanti pentru functionarii publici de executie din clasa I, previzute la pct. 1-7 5i 10 |

II1. Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

|Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa | |

|l. Gradul de cunoagtere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor
administrative din cadrul autoritatii sau institutiei publice

ITCapacitatea de indeplinire a atributiilor ]
|4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor l

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si
de a identifica cea mai buna varianta de acfiune
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concis

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluent in scris, incluzdnd capacitatea de a scrie clar si

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contribufia prin
participare efectiva, de a sprijini activitatea ech ipei in realizarea obiectivelor acesteia

ICriterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a l-asialll-a

1. Cunoasterea specificului administraiei publice2. Rapiditatea i calitatea indeplinirii sarcinilor alocate3.
Initiativad. Capacitatea de relagionare cu publicul5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

VIIL Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici
de executie si de conducere
Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de
executie

.||Criteriul de
performanta

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din clasa I

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din
clasaa ll-a

Definirea criteriului
pentru functionarii
publici din clasa a Ill-a

Capacitatea de
implementare

Capacitatea de a pune eficient
in practici solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfasurarea
in mod corespunzator a
activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfagurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
|realizarii obiectivelor

Capacitatea de a
2. ||rezolva eficient
problemele

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultitile
intervenite in activitatea
curenti, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare
si asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultatile intervenite
in activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare

Capacitatea de
3. ||asumare a
responsabilitatilor

Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati
care depisesc cadrul de
responsabilitate definit conform
fisei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si
de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invéta din
propriile greseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a raspunde
pentru acestea; capacitatea
de a invata din propriile
greseli

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
riaspunde pentru acestea,
capacitatea de a invafa
din propriile greseli

Capacitatea de
autoperfecfionare $i
4. ||de valorificare a
experienfei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practicd a
cunostintelor si abilitatilor
dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunatafire a rezultatelor
activitafii curente prin
punerea in practici a
cunostintelor si abilitatilor
dobéndite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunétatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practici a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de
analiza si sinteza

L

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a

identifica si valorifica

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de

informatii, de a identifica si
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elementele comune, precum §i
pe cele noi §i de a selecta
aspectele esentiale pentru
domeniul analizat

valorifica elementele
comune, precum §i pe cele
noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul
analizat

Creativitate si spirit
de initiativa

Atitudine activi in solufionarea
problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea
unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme:;
inventivitate in gasirea unor cai
de optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fatad de idei
noi

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gisirea
unor céi de optimizare a
activitatii; atitudine
pozitiva fata de idei noi

Atitudine activd in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi;
spirit inventiv

L

Capacitatea de
7. ||planificare §i de a
actiona strategic

IL

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si
posibilele riscuri §i consecintele
acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau,
dupi caz. al celorlalti (in functie
de nivelul de competenta),
pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a previziona
cerinfele, oportunitatile si
posibilele riscuri gi
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-gi
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfagura
activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a
solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-
o echipi, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se integra
intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite
eficient §i de a permite
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Competenta in
.||gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare
alocate, fira a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele materiale
si financiare alocate, fard a

prejudicia activitatea
institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate, fard a prejudicia

activitatea institutiei
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Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii publici de

conducere

Nr. ||Criterii de
crt. ||performanta

Definirea criteriului

Capacitatea de a

Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea

control

b organiza echilibrati si echitabil a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria,
clasa si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o sustine;
C taten d abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
2 apgm oo personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitaii de a colabora la indeplinirea unei
ORCCR atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitagilor din cadrul
" ||coordonare unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4 Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste,

depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

Capacitatea de a
5. ||lobtine cele mai
bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii,
precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performangelor

8. ||gestionarea
resurselor umane

6 Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale,
" ||decizionala cu privire la desfasurarea activitiii structurii conduse
; Capacitatea de a transfera atribufii personalului din subordine care corespunde din punct
Capacitatea de a : T SRR s
7. doloon de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp §i in mod
& corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Abilitati in

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat,
asigurdnd sprijinul i motivarea corespunzatoare

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea,

Capacitatea de a . ; : W . x T
9. |ldezvolta abilitatile dea 1n_1piementz_1 sidea mentine politici df: pers‘ona] f?ﬁClel'ﬂe_. in scopul‘m.otwarn .
personalului acestuia. Capacitatea d_e a_ld'entlﬂca r!evmle de instruire ale personalului din subordine si
de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intlnire, precum si de a o orienta céatre o
10. ||mediere si solutie comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
negociere planifica si de a desfasura interviuri

Obiectivitate in

11. :
apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine

si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

]12. "Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevézute la pct. 1-7 si 10
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Criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii publici debutanti

lCriterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa | \

|}. Gradul de cunoastere a reglementrilor specifice domeniului de activitate |

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica i a raporturilor
administrative din cadrul autoritatii sau institugiei publice

|3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 4]
|4‘ Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor _'

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu si
de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar gi
concis

7. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin
participare efectivé, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

lEriterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a Il-a si a Ill-a

1. Cunoasterea specificului administraiei publice2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate3.
Initiativa4. Capacitatea de relagionare cu publicul5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate
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RAPORT-CADRU DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promoviri:
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Perioada evaluata:
Nr. ||Obiective in perioada ||% din ||Indicatori de Realizat N
< . < P otare
crt. |levaluata*) timp performanta (pondere) %

Ll | L |
Ll 1 I |
L L L L
[ I [ N -
LIl | L | L

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui
obiectiv)=

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
emitente.

Iﬁr. crt. ”Criterii de evaluare**) IM]ComentariiI
|1 "Eunostinte profesionale si abilitati ”_” |
|2 ”Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate " ”7 |
|3 "Perfectionarea pregatirii profesionale JI Ir J
l4 “Capacitatea de a lucra in echipa J] ]l J

|5 JlComunicare H_JI l
6 |Disciplina B |

|7 ”Rezistenté la stres si adaptabilitate 4]( “ |
|8__ ”Capicitatea de asumare a responsabilitatii ” 4"7 . I
|
|

|9 |llnteEritate si_eticﬁ profesionala L ” "

10 .. - |

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a
notelor fiecirui criteriu de evaluare)
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**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate s stabilesc
in functie de complexitatea postului.

Nota finala a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Semnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnitura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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RAPORT Anexa nr.7
de evaluare pentru salariatul debutant
Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:
Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuala de debutant: de la .................... la
Data evalBil csassnmorraanaissas
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in grad iﬁ;itua{im

[1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

I

|2. Cunoasterea specificului administratiei publice

I

|3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

I

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

|

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa
caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia

ICriterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

L

Il. Cunoasterea specificului administratiei publice

I

]2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

I

[3. Initiativa

I

|4. Capacitatea de relajionare cu publicul

L

[5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

b e e e ]

Calificativ de evaluare™1):

~1) Se completeaza cu ,,necorespunzator™, respectiv ,,corespunzitor®.
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat”2):

A2) Daca este cazul.
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Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:
Semnatura:

Data:

Numele §i prenumele evaluatorului:

Functia:
Semnatura:

Data:
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Anexa nr.8

Centralizator evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici / personalul contractual de executie si conducere

Nr. | Compartiment | Functie/nume | Functie/Nume | Functie | Functionar | Nota Programe Obs.
Crt. prenume prenume /Nurne public/ finala instruire
Evaluator Persoana care | prenume | personal evaluare recomandate
contrasem Persoana | contractual | /calificativ
neaza evaluatd
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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