ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL SIMERIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.635/2025
privind aprobarea misurilor organizatorice de desemnare a consilierului de etici la nivelul
Primiriei orasului Simeria, precum si desemnarea persoanelor din cadrul institutiei responsabile
cu verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art.452, alin.6 din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici care doresc si obtini calitatea de consilier de etica

Primarul orasului Simeria, judeful Hunedoara,

Analizand referatul Compartimentului Resurse Umane al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria, inregistrat sub nr.15.535 din 29.08.2025, prin care se propune
aprobarea masurilor organizatorice de desemnare a consilierului de eticd la nivelul Primariei
oragului Simeria, precum §i desemnarea persoanelor din cadrul institutiei responsabile cu
verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art.452, alin.6 din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici care doresc si obtina calitatea de consilier de etica,
responsabile si verifice indeplinirea conditiilor prevazuta la art.5, alin.1 din H.G. nr.931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizérii §i controlului respectrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici, precum si si organizeze interviul de evaluare a candidatilor, propuneri
exprimate in adresa Compartimentului Resurse Umane, inregistrata sub nr.15.516/28.08.2025,
luand act de propunerile domnului Primar cu privire la desemnarea persoanelor din cadrul
institutiei publice.

Tinand cont de prevederile H.C.L. nr.156/2025 privind aprobarea organigramei $i a
statului de functii ale administratiei publice locale a Orasului Simeria.

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.1, lit.,,d", alin.5, lit.,.e" art.196, alin.1, lit.,,b",
art.451-art.457, art.558-art.560 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 — Se aprobi misurile organizatorice de desemnare a consilierului de etica la
nivelul Primiriei orasului Simeria, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 —Se desemneazi persoanele din cadrul institutiei responsabile cu verificarea
indeplinirii conditiilor previzute la art.452, alin.6 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura
depuse de functionarii publici care doresc si obtina calitatea de consilier de eticd, cu
urmatoarea componenta:

BLAGA JULIETA-CATITA - director executiv al Directiei Economice

HATEGAN PAVEL - director executiv Directia Imp.Proiecte si Lucrari Pub.

ARDELEAN RAMONA-BIANCA - sef serviciu Impl. Proiecte, Adm. Patrimoniu
Secretar: TOMESC ANGELA - consilier Compartiment Resurse Umane



Art.3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ si fiscal nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, la instanta
competentd, sectia Contencios Administrativ.

Art.4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd persoanele
desemnate la art.2 din prezenta dispozitie.

Art.5- Prezenta dispozifie se comunicd Primarului orasului Simeria, doamnei Blaga
JulietaCatita, domnului Hategan Pavel, doamnei Ardelean Ramona-Bianca, Compartimentului
Resurse Umane a aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria si Institutiei
Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 29 august 2025 e,
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ECRETAR GENER/a1
jr. Nicolae Adrian T%J‘
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Anexd la Dispozitia nr. 63‘? 12025

MASURI ORGANIZATORICE
PRIVIND DESEMNAREA CONSILIERULUI DE ETICA
LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta procedurd cuprinde mésurile organizatorice cu privire la desemnarea consilierului de
etici la nivelul Primariei orasului Simeria.

Art. 2. In intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, de reguld, din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici
si monitorizarea respectérii normelor de conduita;

b) consiliere eticd - activitatea desfisuratd de consilierul de etica in conditiile previzute la
art.454 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. In cadrul Primiriei orasului Simeria se va desemna un consilier de eticd, potrivit
dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL II
MASURI ORGANIZATORICE PRIVIND DESEMNAREA
CONSILIERULUI DE ETICA

Art. 4. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria isi pot
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd, prin depunerea unui dosar de
candidaturd la Compartimentul Resurse umane din cadrul Directiei Economice.

Art. 5. (1) Dosarul de candidaturd va cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sé rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului cd prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticé;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicid detinuti,
certificata pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul Compartimentului



Resurse umane;

¢) copie a diplomei de licenti sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452
alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentului Resurse umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Formatul declaratiei de integritate este prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta procedura.

Art. 6. (1) Poate dobéndi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice (stiinte juridice; stiinte administrative; stiinte ale
comunicdrii; sociologie; stiinte politice; stiinte militare, informatii si ordine publicd; stiinfe
economice; psihologie si stiinte comportamentale);

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierulu; de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fafi de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativé in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals or contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute
la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. j) se face prin completarea declaratiei de
integritate dati pe propria raspundere de citre functionarul public.

Art. 7. Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de eticd la nivelul
Primériei orasului Simeria va fi urmitorul:

1) Publicarea pe site-ul institutiei si la sediul acesteia, a anuntului privind desfisurarea
procedurii de desemnare a consilierului de etici la nivelul Primériei orasului Simeria: 01.09.2025;

2) Depunerea dosarelor de candidaturi la Compartimentul Resurse umane al Directiei
Economice: 01.09.2025 — 02.09.2025;

3) Verificarea si selectia dosarelor de candidaturd, precum si afisarea rezultatului:
03.09.2025;



4) Sustinerea interviului: 05.09.2025, ora 10:00;
5) Afigarea rezultatului la interviu: 08.09.2025.

Art. 8. Documentele previzute la art. 5 din prezenta procedurd, se prezintd la Compartimentul
Resurse umane, iar copiile actelor previzute la lit. b) si c) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentului Resurse umane.

Art. 9. (1) Verificarea indeplinirii conditiilor, precum si selectarea dosarelor de candidaturd se
realizeazd in termenul previzut la art, 7, pet. 3 din prezenta procedurd, de citre persoana/persoanele
desemnati/e prin Dispozitia Primarului privind aprobarea masurilor organizatorice de desemnare a
consilierului de etici la nivelul Primariei orasului Simeria.

(2) Rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor se comunic conducétorului institutiei si se afiseaz
in conditiile legii.

(3) Persoana/persoanele desemnati/e previzuti/e la alin. (1) vor fintocmi un proces verbal cu
rezultatele verificdrii dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, iar un exemplar al
acestuia va fi transmis Compartimentului Resurse umane care va publica rezultatele pe site-ul
instituiei, respectiv. www.primariasimeria.ro » precum si la sediul Primdriei orasului Simeria,
respectiv, Str. Avram lancu, nr.23, in termenul prevazut la art. 7 alin. (3) din prezenta procedurd.

Art. 10. Persoanele responsabile si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici care doresc si obfini calitatea de consilier de
eticd, conform propunerii Primarului oragului Simeria, sunt urmitoarele:

- doamna BLAGA JULIETA-CATITA - director executiy al Directiei Economice;

- domnul HATEGAN PAVEL - director executiv al Directiei Implementare Proiecte si
Lucréri Publice;

- doamna ARDELEAN RAMONA-BIANCA - sef serviciu al Serviciului Implementare
proiecte;

- doamna TOMESC ANGELA - consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane,
pentru atributii de secretariat.

Art. 11. In cazul in care, in perioada previzuti la art. 7 alin. (1), s-au depus suficiente dosare de
candidaturd, iar functionarii publici indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 din prezenta
procedurd, conducatorul institutiei publice, respectiv Primarul, fmpreuni cu reprezentantul
Compartimentului Resurse umane organizeazi un interviu in cadrul cdruia sunt testate abilititile de
comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele
si standardele de conduitd previzute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 12. Interviul se va sustine in termenul previzut la art. 7, pct. 4, la sediul Primariei orasului
Simeria, in prezenta Primarului, precum si a reprezentantului Compartimentului Resurse umane.



Art. 13. (1) Interviul poate fi sustinut doar de citre functionarii publici ale ciror dosare de
candidaturi au fost admise la selectia dosarelor de candidatura,
(2) Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de reprezentantul Compartimentului
Resurse umane si aprobat de citre conducitoru] institutiei publice.
(3) Planul de interviu, data si ora sustinerii interviului se afiseazd odati cu rezultatele selectiei
dosarelor de candidatura.
(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitdti de comunicare: 30 puncte;

- cunostinfe teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea a
VlI-a titlul 1T capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: 70 puncte.

Art. 14, Primarul orasului Simeria impreund cu reprezentantul Compartimentului Resurse umane,
vor adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicalj, religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot
constitui discriminare in conditiile legii.

Art. 15. Intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneazi in scris, in anexa la procesul verbal
incheiat in urma sustinerii interviului si se semneazd de citre conducitorul institutiei publice, de
citre reprezentantul Compartimentului Resurse umane si de citre candidat.

Art. 16. Primarul orasului Simeria si reprezentantul Compartimentuluj Resurse umane, acordi
individual punctaje pe baza criteriilor stabilite la art. 13 alin. (4) din prezenta proceduri.

Art. 17. (1) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.
(2) Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 18. Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de Primar si de citre reprezentantul Compartimentului Resurse umane si se
afigeazd in termen de o zi lucritoare de la sustinerea interviului, cu mentiunea »ADMIS" sau
»RESPINS", la avizierul Primiriei orasului  Simeria, precum si pe site-ul institutiei
WWWwW.primariasimeria.ro .

Art. 19. Se considerd admis la interviu functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj, cu
conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar-

Art. 20. In cazul in care, Tn urma sustinerii interviului, exista un funcfionar public declarat admis,
conducdtorul institutiei publice desemneazi consilierul de eticd pe o perioadd de 3 ani, prin act
administrativ emis in termen de 5 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului interviului, in vederea
asigurdirii respectdrii, monitorizirii §i prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita in
cadrul administratiei publice locale a Orasului Simeria.

Art. 21. In situatia in care la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura niciun
functionar public nu a depus dosar de candidatur sau daci functionarii publici care au depus dosare
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de candidaturd nu indeplinesc conditiile necesare si au fost respingi la selectia dosarelor,
conducétorul institutiei publice, respectiv Primarul, soliciti Compartimentului Resurse umane, si
efectueze o analizd cu privire la functionarii publici din cadrul institutiei, care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 6, alin. (1), lit. a) - ¢) din prezenta procedura.

Art. 22. Pe baza analizei Compartimentuluj Resurse umane, conducitorul institutiei publice solicits
functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6, alin. (1), lit. a) - ¢) din prezenta
procedurd, si fi comunice, in termen de doui zile lucrdtoare, dacd acestia prezintid deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de eticd, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile
ulterioare.

Art. 23. Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 6, alin. (1), lit. a) - ¢) din
prezenta procedurd, pot depune dosarul de candidaturd in termen de doud zile lucritoare de la
expirarea termenului previzut la art. 22.

Art. 24. Ulterior depunerii dosarelor de candidaturd, verificarea indeplinirii conditiilor previzute la
art. 6 din prezenta procedurs, se face de citre persoana/persoanele desemnati/e prin Dispozitia
Primarului orasului Simeria, iar rezultatul verificirii se comunicd conducitorului institutiei publice in
termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut la art. 23.

Art. 25. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura,
prevazutd la art. 23 din prezenta procedurd, niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidaturd, precum si in situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi nu
indeplinesc conditiile necesare si le-au fost respinse dosarele de candidaturi la selectia acestora, in
vederea desemndrii consilierului de etici, conducitorul institutiei publice solicitd unui functionar
public care a fost identificat in urma analizei efectuate, si completeze declaratia de integritate,

(2) Declaratia de integritate se prezinti conducitorului institutiei publice in termen de maxim 3 zile
lucrdtoare de la data solicitérii acesteia.

Art. 26. (1) Conducitorul institutiei publice, respectiv Primarul, desemneaz consilierul de etici pe o
perioadd de 3 ani, prin act administrativ emis in termen de 5 zile lucritoare de la prezentarea
declaratiei de integritate, in vederea respectdrii monitorizarii si prevenirii incilcarii principiilor si
normelor de conduiti de cétre personalul din cadrul Primariei oragului Simeria.

(2) Actul administrativ de numire a consilierului de etici din cadrul administratiei publice locale a
Oragului Simeria se va afisa la sediul Primiriei orasului Simeria, precum si pe site-ul institutiei,
respectiv www.primariasimeria.ro .

Art. 27. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnirii consilierului de eticd, se
elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de citre consilierul de eticd in
conditiile previzute la art. 8 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a
institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si controlului, respectirii
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principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, si se stabilesc obiectivele individuale
s1 indicatorii de performanti asociati.

(2) Se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei
publice pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
calitétii de consilier de etic#, din totalul atributiilor din fisa de post.

Art. 28. Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul autoritafii sau instituiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfigoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau institufiei publice si care ar putea determina o
incéleare a principiilor §i normelor de conduiti, pe care le inainteazd conducitorului autoritatii sau
institufiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritd(ii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publici sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivi;
¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilal{i beneficiari ai activitatii
autoritdii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia direct
cu cetafenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor
de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetafenilor si beneficiarilor directi ai
activitd{ii autoriti{ii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva, '

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Panad la desemnarea consilierului de etica, potrivit prezentei proceduri, ale H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul asigurrii
implementérii, monitorizdrii si controlului, respectirii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici si ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarii publici care exercitd atributii de consiliere etici si monitorizeazi
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respectarea normelor de conduitd in cadrul institutiei publice, Isi continud activitatea, daci este
posibil.

Art. 30. Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etics, procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd si modalitatea de
raportare a institutiei publice in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici sunt previzute in H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic3, precum si
pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor §i autoritdtilor in scopul asiguririi
implementérii, monitorizérii si controlului, respectdrii principiilor $i normelor privind conduita
functionarilor publici, in O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si in norme interne, daci este cazul.

Art. 31. Termenele prevazute in prezenta proceduri se calculeazi incluzand in termen si ziua in care
incep sd curgd, precum si ziua in care se implinesc.

Art. 32. Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbdtoare legald se considerd ca
incepénd in prima zi lucritoare care urmeaza.

Art. 33. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi pani
la sfarsitul primei zile lucritoare care urmeaz,

Art. 34. Orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd pentru
aplicarea dispozitiior referitoare la desemnarea consilierului de eticd, se realizeazii cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 35. Anexele prezentei proceduri sunt:
1) Anexa nr.1 — Declaratie de integritate;
2) Anexa nr.2 — Model fisi post.
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Anexanr. 1
DECLARATIE DE INTEGRITATE"‘I)

Autoritatea sau institutia publici*: PRIMARIA ORASULUI SIMERIA

Sediul: str. Avram Iancu, nr.23, loc. Simeria, jud. Hunedoara

Telefon/Fax: 0254260005/0254260050

Persoana responsabili cu protectia datelor:...............ooo.. o SR o s nmmntin
Scopul prelucriirii datelor cu caracter personal si temei juridic: Desemnarea consilierului de eticd la nivelul
Primariei orasului Simeria, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirij si controlului, respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici; 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completrile ulterioare; Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Functia

Numele §i prenumele functionarului public care manifesta opfiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact;
E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria rispundere”2)

Subsemnatul(a), .........cccoevverrerereeemeeeemeereeeoo , legitimat(d) cu CI/BI seria ...............
MUMATUL ..o, > eliberat(d) de ..........ocoovvveeee ladatade ...ocooveeeveennn, g
cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-i) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- mi-a fost (]

- nu mi-a fost [J

aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desfisurare [J
- nu este in curs de desfisurare [J
fajd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus [J

- nu s-a dispus [J

fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale,
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;




- ma aflu (]

- nu ma aflu O
intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitéii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- mé aflu (J

- nu ma aflu O
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din Ordonantal
de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile $i completrile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevirate.

1) Declaratie de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile
art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.
~2) Se va bifa cu ,,X* varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fj completate potrivit dispozitiilor
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare.
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FISA POSTULUI
(| g

Informatii generale privind postul

L; Denuimires DOSIIIIE v suisinsmssssmnimimmmmermernmsmssmmii.
2. Nivelul postului: .....coovvvvvoveececerseenneisssseesese oo

Conditii specifice privind ocuparea postului”2)

1. Studii de specialitate3): .........cc.covervmmveeeeereemrrcoeooo

1) ............................................................................................................
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

L DIGRIRMIRS it eebumissain bbbl cscisr s
o S e A S ———

Sfera relationali
1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: ...........o.oooooooo
= SUPCTION PONLIL wssuisisivicscsonenssmssessersrsssnssresiesrsasnins
b) Relatii functionale11): .........ccoovvvovio
c) Relatii de control: ...........cccovvvmreooi
d) Relatii de reprezentare: ...............ooooioooi
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: ......................
b) cu organizatii internationale: ........................_
¢) cu persoane juridice private: ..........................
3. LImite de COMPELENME12): cvvrvrssssesessssssmmsnssssnssssnsssssssssssims s oo ..

intocmit de”13):

1. Numele gi prenumele: .............oooevvereeevooo
2. Functia publica: .......coocovuiueonieeeereeeeeooo
3. SeMNEIUTA: ...

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele i prenumele: ..............ooovorvveeoeomooo
2, SEMVAMULG vsssimiisasensmsosnrsnssssesssbrsrssimtriimssssmm
B DAY svvunsossons sons mmsssinsnsnssss seasemsanmns ersorssbs sessomass everissiass

Contrasemneazi”14):
1. Numele si prenumele: ............coovvroeemooo
B

(M1 E——————r

1) Se va completa cu numele, prenumele gi funcfia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna
de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasele I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art.
20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

— Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



~4) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializéri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfecfiondri/specializéri
considerate utile pentru desfdgurarea activitdtii in exercitarea functiei publice.

A5) Daca este cazul.

A6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit®, ,,scris“ si ,,vorbit”, dupd cum urmeaz: Leunostinte de
baza“, ,nivel mediu®, ,,nivel avansat®.

A7) Se mentioneazi, daci este cazul:

— conditia specificd previdzutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/previzute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condifiei;

— delegiiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

~8) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanté
cu specificul functiei publice corespunzitoare postului; se stabileste si procentul potrivit dispozifiilor art. 8 alin.
(1) lit. a) din Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de
organizare a activitifii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a instituiilor si autoritdtilor in scopul asigurérii
implementirii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita funcfionarilor
publici.

A9) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotarérea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si
procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Relatiile functionale ale functionarului public.

~12) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atribufiilor care fi revin.
~13) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzitoare functiei publice
detinute de consilierul de eticd cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu respectarea procentului din atribufii stabilit potrivit
dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotédrdrea Guvernului nr. 931/2021.

~14) Se semneazi de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si
(3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.



