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ANUNT
PRIVIND DESEMNAREA CONSILIERULUI DE ETICA

In atentia functionarilor publici din cadrul Primdriei orasului Simeria

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuate
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autorititilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, Primiria oragului Simeria demareaza procedura de
desemnare a consilierului de etica.

Functionarii publici din cadrul Primiriei orasului Simeria care isi manifestd optiunea de a
dobéndi calitatea de consilier de etic#, vor depune in perioada 01.09.2025 — 02.09.2025, dosarele de
candidaturi care trebuie sa cuprindi urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinti
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuti,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Compartimentului
Resurse umane;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art.
452 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentului Resurse umane;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele de candidaturd se depun la Compartimentul Resurse umane, iar copiile actelor se
prezintd insofite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse umane.

Rezultatele selectiei si verificirii dosarelor de candidaturd depuse de ciitre functionarii
publici se vor afisa in data de 03.09.2025.

Potrivit dispozitiilor art. 452, alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completirile ulterioare, poate dobéndi calitatea de consilier de etici functionarul
public care indeplineste, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (stiinte juridice; stiinte administrative; stiinte ale
comunicdrii; sociologie; stiinte politice; stiinte militare, informatii si ordine publics; stiinte economice;
psihologie si stiinte comportamentale);

d) prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei
infracfiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals or contra infaptuirii justitiei,

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. j) se face prin completarea declaratiei de
integritate datd pe propria rispundere de cétre functionarul public.

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conduc#torul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute Ia lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice.

in cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute mai sus intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitdfii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica inceteazi in conditiile
previzute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
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In cazul in care s-au depus suficiente dosare de candidatura, iar functionarii publici indeplinesc
conditiile necesare, conducitorul institutiei publice, impreund cu reprezentantul Compartimentului
Resurse umane organizeaza un interviu in cadrul ciruia sunt testate abilitatile de comunicare, precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduiti
prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Interviul se va sustine in data de 05.09.2025, ora 10:00 la sediul Primriei orasului Simeria, in
prezenta Primarului, precum si a reprezentantului Compartimentului Resurse umane.

Interviul poate fi sustinut doar de catre functionarii publici ale ciror dosare de candidaturi au
fost admise la selectia dosarelor de candidaturi, iar acesta se va realiza conform planului de interviu
intocmit de reprezentantul Compartimentului Resurse umane si aprobat de citre conducitorul institutiei
publice. Planul de interviu, data si ora sustinerii interviului se afigeazd odati cu rezultatele selectiei
dosarelor de candidatura.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitdti de comunicare: 30 puncte;

- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a Vl-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare: 70 puncte.

Primarul oragului Simeria Impreund cu reprezentantul Compartimentului Resurse umane, vor
adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare
in conditiile legii.

Primarul orasului Simeria si reprezentantul Compartimentului Resurse umane, acordi individual
punctaje pe baza criteriilor mentionate mai sus. Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de Primar si de ciitre reprezentantul Compartimentului Resurse umane si se afiseazi in termen
de o zi lucritoare de la sustinerea interviului, cu mentiunea ,,ADMIS" sau ,RESPINS", la avizierul
Primaériei oragului Simeria, precum si pe site-ul institutiei www.primariasimeria.ro .

Se considerd admis la interviu functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj, cu
conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

In cazul in care, in urma sustinerii interviului, exista un functionar public declarat admis,
conducdtorul institutiei publice desemneazd consilierul de eticd pe o perioadd de 3 ani, prin act
administrativ emis n termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, in vederea
asigurdrii respectdrii, monitorizarii si prevenirii incélcarii principiilor si normelor de conduiti in cadrul
administratiei publice locale a Orasului Simeria.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcdrii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;



b) desfdsoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cadnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazid conducatorului autoritiii sau institutiei
publice, si propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile gi institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relafia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

€) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directs cu
cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii autorita{ii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Atributiile consilierului de etici se vor raporta la normele si principiile Codului etic al
functionarilor publici i a personalului contractual din cadrul Primariei orasului Simeria.

Dispozitia Primarului nr.635/2025 privind aprobarea misurilor organizatorice de desemnare a
consilierului de eticd la nivelul Primariei orasului Simeria, conform Anexei, precum si desemnarea
persoanelor din cadrul institutiei, responsabile cu verificarea indeplinii conditiilor previzute la art. 452
alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici care doresc si obtini calitatea de
consilier de eticd poate fi consultatd pe site-ul institutiei, www.primariasimeria.ro, la rubrica special
creatd in acest sens, precum si la avizierul de la sediul Primdriei oragului Simeria.

Pentru informatii suplimentare, v recomandam s& vi adresati Compartimentului Resurse umane
din cadrul Directiei Economice.

Prezentul anunt s-a afisat astizi, 01.09.2025, ora 10:00 la sediul Primariei orasului Simeria — str,
Avram lIancu, nr.23, loc. Simeria, jud. Hunedoara, precum si pe pagina de internet a primdriei, respectiv
www.primariasimeria.ro , la sectiunea special creats in acest scop.
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