ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL SIMERIA

REZULTATUL

verificarii indeplinirii conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici care doresc sii obtini calitatea de consilier de eticii
la nivelul Primiiriei orasului Simeria

Nr. Nr. Rezultatul Motivul respingerii
crt. dosar verificirii dosarului de inscriere
candidaturi indeplinirii
conditiilor
L. 15708/ ADMIS -
02.09.2025 -

Sustinerea interviului va avea loc in data de 05.09.2025, ora 10:00 la sediul Primiirie; orasului
Simeria, iar in cadrul interviului se vor evalua abilititile de comunicare si cunogstintele teoretice cu
privire la normele si standardele de conduiti previzute in partea a VI-a tithul II capitolul V sectiunea a 2-
a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
functionarului public declarat ADMIS.

Rezultate afisate astiizi, 03.09.2025 , ora 12:00.

Consilier
Comp. Resurse umane,
TOMESC ANGELA



Aprobat,
. PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN

PLAN DE INTERVIU
pentru desemnarea consilierului de etic3 la nivelul Primariei oragului Simeria

Data i ora desfigurarii interviului

05.09.2025, ora 10:00

Locul desfasurarii interviului

Primdria Oragului Simeria, strada Avram lancu, nr.23

Continutul probei

In cadrul interviului, vor fi testate abilitatile si cunostintele
candidafilor, bazate pe urmitoarele criterii de evaluare:

1) abilititi de comunicare: 30 puncte;

2) cunogstinte teoretice cu privire la normele si standardele de
conduiti previzute in partea a VI-a titlul 11 capitolul V sectiunea a
2-adin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: 70 puncte.

Intrebari adresate candidatilor si
rispunsurile acestora

Maxim 60 minute/candidat

Total maxim punctaj

100 puncte

Promovarea interviului

Obtinerea unui numir de minim 50 puncte

Modalitatea de comunicare a
planului de interviu

Prin afigare la locul desfisurarii interviului stabilit la punctul
2, precum si pe site-ul institutiei www.primariasimeria.ro

Modalitatea de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati
la interviu

Prin afisare 1a sediul Primariei Orasului Simeria, strada
Avram lancu nr.23 si pe site-ul institufiei
WWW.primariasimeria.ro

Reguli procedurale

- Primarul orasului Simeria impreuni cu reprezentantul
Compartimentului Resurse umane, vor adresa intrebiiri
candidatului. Nu se pot adresa ntrebiri referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

- Intrebirile si réspunsurile la interviu se consemneazi in scris,
in anexa la procesul verbal incheiat in urma sustinerii
interviului §i se semneazi de citre conducitorul institutiei
publice, de citre reprezentantul Compartimentului Resurse
umane si de citre candidat.

-Primarul orasului Simeria si reprezentantul Compartimentului
Resurse umane, acorda individual punctaje pe baza criteriilor
stabilite la punctul 3.

- Sunt declarati admisi Ia interviu functionarii publici care au
obtinut minimum 50 de puncte.

- Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de Primar si de
catre reprezentantul Compartimentului Resurse umane sise
afigeazi Tn termen de o zi lucritoare de la susinerea
interviului, cu mentiunea ,,ADMIS" sau »RESPINS", la sediul
Primériei orasului Simeria, precum si pe site-ul institutiei
WWw.primariasimeria.ro .

- Se considerd ADMIS la interviu functionarul public care a
obfinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Consilier,

Comp. Resurse umane,
TOMESC ANGELA




Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. [5%1% /03.09.2025

PROCES VERBAL

incheiat azi, 03.09.2025, cu ocazia afigirii rezultatului verificarii indeplinirii conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturs depuse de
functionarii publici care doresc s obtina calitatea de consilier de eticé
la nivelul Primdriei orasului Simeria

Astazi, 03.09.2025, ora 12:00 s-a procedat la afisarea la sediul Primitiei orasului
Simeria, precum $i pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro a rezultatuiui
verificdrii indeplinirii conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii publici care doresc si obtind calitatea de consilier de eticd
la nivelul Primériei orasului Simeria, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdfii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuate ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modaliatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizirii §i controlului respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, precum si ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Consilier
Comp. Resurse umane,
TOMESC ANGELA



