SC.SIMPRESTUTIL SRL

Nr. 149 din 19.12.2019

Aprob,
Adm.Sarafincean Marius

RAPORT ANUAL
privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul 2019
la nivelul SC. Simprestutil SRL

Continut cadru
1. Scopul Raportului-De a oferi o imaginme de ansamblu asupra modului de gestionare a
riscurilor identificate in anul 2019
2. Analiza procesului de gestionare a riscurilor pe anul 2019
2.1. Sinteza Registrului de riscuri aferent anului raportarii
In registrul de riscuri aferent anului 2019 au fost identificate un numar de 5 riscuri/
2.2. Situatia riscurilor cuprinse in Planul de masuri
S-au stabilit un numar de 5 masuri de control aferente riscurilor identificate
2.3. Monitorizarea implementirii misurilor de control pe baza Fiselor de urmirire a
riscurilor
S-au elaborat un numar de 5 fise de urmarire aferente riscurilor identificate/
3. Revizuirea riscurilor
3.1. Riscuri reziduale- 5 riscuri
3.2. Riscuri care persisti- 3 riscuri
3.3. Riscuri noi identificate-0 riscuri
4. Monitorizarea riscurilor de coruptie, dupi caz
S-au identificat un numar de 3 riscuri de coruptie pentru care s-au stabilit 3 masuri
suplimentare de control.

3. Registrul de riscuri actualizat
S-a actualizat registrul de riscuri aferent anului 2019,

6. Concluzii si recomandiri
Implementarea masurilor de control pentru anul 2020 stabilite pentru riscurile revizuite in
anul 2019,

Gestionarea riscului la nivelul SC.SIMPRESTUTIL SRL
Pe baza registrelor de riscuri la nivelul anului 2019 au fost identificate un numir de 5 riscuri
din care:

- 2riscuri cu expunere la risc intre 6 si 9 (zona risc —risc ridicat) din profilul de risc;

- lrisc cu expunere la risc intre 3 si 4 ( zona galbena —risc mediu) din profilul de risc;

2 riscuri cu expunere la risc intre 1 si 2 ( zona galbena —risc scazut) din profilul de risc;
S-a intocmit planul de implementare a masurilor de control ce cuprinde un numar de 5 masuri
de control.

Intocmir,
Responsabil cu riscurile



PRIMARIA ORASULUI SIMERIA

STRUCTURA SC.SIMPRESTUTIL SRL
NR.148/19.12.2019

SE APROBA
CONDUCATOR COMPARTIMENT

PLANUL PENTRU IMPLEMENTAREA MASURILOR DE CON 'i‘,ROL 202:(};; _____ -
Nr. Denumire risc | Masuri de control Termene de Persoane Observatii
crt. implementare responsabile cu

implementarca
0 1 2 3 4
1 . . Decalarea 31.12.2020 Sarafincean
Neincadrarea in ) .
lucrarilor, Marius
termenele reluncirea
stabilite in prelungire
programului de
executarea unor . e
. lucru in conditii
lucrari .
meteo favorabile
2 Purtarea unor 31.12.2020 Sarafincean
Acordarea cu . .. . .
. . discutii cu factori Marius
Intarziere a unor ...
. de decizie in
sume de bani ..
vederea reducerii
reprezentand
. . termenelor de
salarii angajati
plata
3 Esalonarea 31.12.2020 Sarafincean
Efectuarea unor . .
AR . platilor sau Marius
plati cu intarziere .
. angajament de
la furnizori
plata
INTOCMIT,

Responsabilul cu riscurile la nivelul compartimentului
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S.C. SIMPREXTUTIL S.R.L.
IMERIA
Nr._ AR\

Data __\D - M- J0I%

SC SIMPRESTUTIL SRL

Anexa nr. 4.1

Conducétor compartiment

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial

Administrator
Sarafincean Marius

La nivelul
. . ) compartimentul
Rispuns si explicatii .
e e e g ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului este?
implementirii standardului b —
Da/Nu Explicatii
4 asociate I/P1/NI
raspunsului
1 2 3 4
1. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Eticé si integritate I
1. A fost comunicat personalului un cod de
. . . Codul de
conduitd sau legislatia in domeniu, care . .
. . e oa | conduita etica a
stabileste reguli de comportament etic in
. ot e .. . DA fost luat Ila
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil .
A . . . cunostinta  de
atit personalului de conducere, cét si celui ..
- 05 catre salariati
de executie? i
2. Existd un sistem de monitorizare a NU
respectérii normelor de conduiti? |
3.In cazul semnaldrii wunor nereguli, Neregulile
conducitorul de compartiment a intreprins semnalate  sunt
- . N L DA
cercetdri adecvate in scopul elucidarii tratate cu
acestora? transparenta.
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 1
1. Personalului i sunt aduse la cunostintd .
. .. . S-a inmanat
documentele specifice privind misiunea, .
.. G pee DA salariatilor fisa
functiile, atributiile entititii, regulamentele ..
. A . postului si ROI
interne si figele posturilor?
2. Au fost identificate si inventariate functiile Functia de
sensibile? DA administrator al I
societatii
3. Au fost luate masuri de control pentru Hotararea
asigurarea diminudrii riscurilor asociate DA nr.2/2014,
functiilor sensibile? privind functiile
sensibile
Standardul 3 — Competentd, performanti 1
1. Au fost analizate si stabilite cunostinfele si Salaratii  sunt
oo e A A .t DA . . . I
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii calificati in




/

La nivelul
Riispuns si explicatii ? cOfnp Argtimentul
e e . ui, standardul
Criterii generale de evaluare a stadiului e
implementirii standardului ? — este
Da/Nu Explicatii
8 asociate I/P1/NI
| rispunsului
1 | 2 3 4
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post? domeniul in care
isi  desfasoara
activitatea,
diplome, cursuri
de calificare,
| atestate.
2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a |
pregatirii profesionale a personalului si ‘ NU
concretizate  printr-un  raport privind
necesarul acestora? |
3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt |
realizate conform planului anual de | NU
perfectionare  profesionali aprobat de
|___conducitorul entititii publice?
Standardul 4 — Structura organizatoricd NI
1. Structura organizatorica asiguri |
functionarea  circuitelor §i  fluxurilor ‘ NU
informationale necesare supravegherii i
realizdrii activitatilor proprii?
2. Sunt efectuate evaludri/analize privind | Analize zilnice
gradul de adecvare a  structuri la modul cum s- | NI
organizatorice in raport cu obiectivele si DA au derulat
modificérile intervenite in interiorul si/sau activitatiile  in
exteriorul entititii publice? ziua anterioara [
3. Actele de delegare respecta prevederile | NU
legale sau cerintele procedurale aprobate? |
. PERFORMANTE ST MANAGEMENTUL RISCULUI 4‘
Standardul 5 — Obiective NI
1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul ‘ NU
compartimentului? | -
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat si
rispundd pachetului de cerinfe SMART? NU
(specifice; misurabile; acceptate; realiste; NI
cu termen de realizare) ]
3: Sunt  reevaluate/actualizate  obiectivele |
specifice atunci cand se constati modificari ‘ NU
ale ipotezelor/premiselor care au stat la baza
fixarii acestora? |
Standardul 6 — Planificarea I
' Finantarea = |
I. Existd o planificare a activititilor in ‘ DA asigurata in baza
concordanti cu obiectivele specifice? ‘ contractelor I
| incheiate
| 2. Sunt repartizate resurse astfel incat si se | NU ]




Criterii generale de evaluare a stadiului

Rispuns si explicatii ?

La nivelul
compartimentul
ui, standardul
este”

implementirii standardului

Explicatii
asociate
raspunsului

I1/PI/NI

] i

3

4

realizeze  activititile corespunzitoare |
obiectivelor specifice compartimentului? |

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a |
deciziilor si activititilor compartimentului
cu cele ale altor compartimente, in scopul ‘
asigurdrii  convergentei si  coerentei
acestora? J

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

NI

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si ‘
Tfaportare a performantelor, pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

2. Existd o evaluare a performantelor pe baza \
indicatorilor de performanti stabiliti? |

4

3. In cazul in care se constatd o eventuali |
abatere de la obiective, se iau masurile
preventive si corective ce se impun?

Standardul 8 — Managementul riscului

1. Existi identificate si evaluate riscurile{
aferente obiectivelor/activitatilor?

DA

Fise risc

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile do
control aferente riscurilor semnificative? |

3. Existd o analiza a riscurilor identificate i |
gestionate, concretizate printr-o raportare|
anuald cu oprivie la procesul de |
management al riscurilor? |

NU

ITI. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitdtile procedurale au fost
elaborate si/sau  actualizate proceduri
documentate? ‘

DA

Proceduri
operationale,
conform listei
de activitati

2. Procedurile elaborate respects cerintele |
minimale previzute de standard, pentru a fi |
un instrument eficace de control? f

NU

3. Procedurile elaborate respectd structura |
unitard stabilitii la nivelul entitdtii?

NU

Standardul 10 - Supravegherea

1. Conducitorul monitorizeazi si supervizeazi
activitatile care intr in responsabilitatea Iui
directi?

DA

Adminijstratorul
supravegheaza
atunci cand sunt
identificate

2. Conducitorul acordd asistentd salariatilor ‘
necesard pentru realizarea sarcinilor trasate?
Conducitorul verifici activitatea salariatilor |

DA

Administratorul
atunci cand esta
nevoie




Criterii generale de evaluare a stadiului
implementirii standardului

|

Rispuns si explicatii >

La nivelul
compartimentul
ui, standardul
este”

-

‘. Da/Nu

4)

Explicatii
asociate
raspunsului

I/PI/NI

]

2

3

cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

3. Sunt instituite controale suficiente si
adecvate de supraveghere pentru activitatile
care implica un grad ridicat de expunere la
risc?

Standardul 11 — Continuitateq activititii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in  derularea principalelor
activitati?

|

DA

Concedi
medicale, de
odihna

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau
corective, dupd caz) pentru asigurarea
continuitdtii activitatii, in cazul aparitiei
unor situaii generatoare de intreruperi?

DA

Sunt luate
masuri in cazul
aparitiei acestor
probleme

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta
salariatilor implicati, masurile propuse?

NU

| IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii,
continutul, frecventa, sursele si destinatarii
acestora, astfel 1incat personalul de

conducere si cel de executie, prin primirea |

§i transmiterea informatiilor, sj isi poati
indeplini sarcinile de serviciu?

DA

Prin proceduri
operationale

2. Sunt stabilite. fluxurile informationale si
ciile de comunicare specifice
compattimentului?

.

3. Sunt  stabilite canale adecvate de
comunicare intre compartimentele entititii
cét si cu partea externs.

|

I

Prin intermediul
administratorulu
i

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

NI

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea,
Indosarierea,  protejarea si  arhivarea
documentelor interne si externe, dupi caz?

2. Sunt implementate misuri de securitate
pentru protejarea documentelor impotriva
distrugerii, furtului, pierderii, incendiului
etc.?

DA

Sunt depozitate
in spatii
protejate

3. Reglementirile legale in vigoare cu privire
la manipularea si depozitarea informatiilor
clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practici?

!

Standardul 14 — Raportarea contabild si ﬁnanci’ara

1. Procedurile contabile

sunt |

DA

| Conform




Criterii generale de evaluare a stadiului

’ Rispuns i explicatii ?

La nivelul
compartimentul
ui, standardul
este”

implementirii standardului ©

Explicatii
asociate
raspunsului

I/PI1/NI

1 —

3

4

elaborate/actualizate 1in concordantd cu |
prevederile normative aplicabile domeniului
financiar-contabil?

codului fiscal

2. Existd controale pentru a asigura corecta
aplicare a politicilor, normelor si
procedurilor  contabile, precum si a
prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil? J

DA

Conform legilor
in vigoare

3. Este monitorizatid remedierea deficientelor |
constatate de organele cu competenti in
domeniu?

DA

Se efectueaza de
catre institutiile
abilitate

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului realizeazi,
anual, operaiunea de . autoevaluare a| DA
sistemului de control intern managerial?

Chestionare de
autoevaluare

2. Raspunsurife  din  chestionarul  de
autoevaluare sunt probate cu documente
Justificative corespunzitoare? |

NU

3. Conducétorul ~ compartimentului propune |
mdsuri pentru imbunititirea sistemului de
control intern managerial in  cadrul |
chestionarului de autoevaluare? ,

Standardul 16 — Auditul intern

NA

1. Compartimentul de audit public intern |
desfasoara, in afara activititilor de asigurare
si activititi de consiliere 1in scopul
dezvoltirii sistemului de control intern?

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numir de auditori, pe baza
volumului de activitate si a mirimii
riscurilor asociate, astfel incat si asigure
auditarea activitdtilor cuprinse in sfera
auditului public intern?

|

3. Compartimentul de audit public intern |
intocmeste rapoarte periodice cu privire la |
actiunile/activititile desfisurate? |

NU

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

La nivelul SC SIMPRESTUTIL SRL sunt la stadiul de implementare un numar de 11 standarde,

neimplementate é standarde, sistem partial conform limitat.

Misuri de adoptat

Implementarea standardelor neimplementate la nivel SC SIMPRESTUTIL SRL




La nivelul
Rispuns si explicatii ? cognpartnmentul
Criterii generale de evaluare a stadiului - Sta"d;f)' S
implementirii standardului —_— este
Da/Nu Explicatii
4) asociate I/PI/NI
raspunsului

1 [ 2 3 4

NOTA

1)

2

3)

4

5)

Pe langd criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de

monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

Fiecare rdspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementdrii

standardului” se motiveazi in coloana 3 "Explicatie asociatd rdaspunsului" §i se probeazi cu

documente justificative corespunzitoare.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considers a fi:

. implementat (I), atunci cind, la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a rdspuns cu "Da";

° partial implementat (PI), atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de
evaluare aferente standardului s-a rispuns cu "Nu"';

) neimplementat (NI), atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "Nu".

In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit

compartiment, in coloana 2 se precizeazi "neaplicabil” in dreptul fiecirui criteriu general de

evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveazi in coloana 3 "Explicatie

asociatd rdspunsului”. La nivelul unui compartiment pot fi considerate neaplicabile numai

standardele: 74 "Raportarea contabilis §i financiard” si 16 "Auditul intern”, cu respectarea

conditiei ca la nivelul entititii toate standardele si fie aplicabile.

Subordonatele entititilor publice locale si primiriile de comune vor evalua stadiul de

implementare a standardelor de control intern managerial, aplicind numai prima cerinti din

Chestionarul de autoevaluare, iar modul de implementare al standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se consideri a fi:

* implementat (I), atunci cind, la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns
cu "Da";

* neimplementat (NI), atunci cnd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a
rdspuns cu "Nu".

Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu

standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, se

realizeazd conform acelorasi preciziri din Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si

prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial”. |







