                        ROMÂNIA                                                                          Anexă la ROF SVSU                                                                                                                        
              JUDEŢUL HUNEDOARA  
CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI SIMERIA    
S.V.S.U.
                                                                            

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. ………, încheiat astăzi ……………………..


 A. Părţile contractului.
Beneficiarul contractului: Orașul ______________, cu sediul în ___________________________, reprezentat prin domnul Primar – ________________________ în calitate de autoritate contractantă şi
 Voluntar: Domnul/doamna ……………….………………….., fiul/fiica lui ……………….……… şi al/a ……………………………….., născut/născută în anul …………, luna………., ziua………, în comuna/oraşul …………………………….……………….., judeţul ………………………………….., domiciliat/domiciliată în str. ……………………….., nr……….., bl. …….., sc. ………., et. ……….., ap. ………., localitatea …………..…………..……………., judeţul ………..………………………, posesor/posesoare a/al buletinului/cărţii de identitate seria …………., nr. …………………..……, eliberat/eliberată de ……………………………, la data de ……………………………, cod numeric personal ………………………, absolvent/absolventă  a …………………………………………….., de profesie ………………..…………………….………………………., cu o vechime de ……………, angajat/angajată la ……………………………………………………………………………………. .
Telefon mobil …………………………………………………….. 

B. Obiectul contractului: Prestarea de activităţi de interes public, desfăşurate benevol, de persoane fizice, în domeniul situaţiilor de urgenţă, altele decât raportul juridic de muncă, conform Statutului personalului voluntar din Serviciile de Urgenţă Voluntare.
 
C. Durata contractului: 5 an şi se reînnoieşte tacit dacă nici una din părţi nu îşi exprimă în scris intenţia de denunţare a contractului cu 15 zile înainte de expirarea termenului pe care a fost încheiat, în condiţiile Statutului personalului din Serviciul  Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă.
 
D. Zona de desfăşurare a activităţii: În sectorul de competenţă a Serviciului  Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă al orașului Simeria.
 
E. Atribuţiile personalului: Cele prevăzute în fişa postului, anexă la contractul de voluntariat.

F. Condiţii de activitate: Activitatea se desfăşoară în conformitate cu legislaţia în vigoare, conform condiţiilor specifice.

G. Durata activităţii: Voluntarul participă la activităţile teoretice şi practice şi la concursuri profesionale, în conformitate cu programul de pregătire elaborat de şeful Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, de regulă, 8 ore lunar.
 	La producerea unor situaţii de urgenţă sau calamităţi, activitatea se desfăşoară până la rezolvarea acestora. Dacă rezolvarea situaţiei necesită un timp mai mare, se va trece la serviciul în ture cu durata de maxim 12 ore.
Durata timpului de lucru stabilită în situaţii de urgenţă şi cu respectarea prevederilor art.108 din Legea nr.53- Codul muncii, nu trebuie să afecteze sănătatea şi resursele psio-fizice ale voluntarului.


H. Drepturile şi obligaţiile privind securitatea şi sănătatea în muncă:
a) asigurare în caz de accident şi de boală, ce pot interveni pe timpul activităţii desfăşurate, încheiată de consiliul local beneficiar al voluntariatului, în condiţiile legii;
b) echipament individual de protecţie;
c) materiale igenico-sanitare;
d) control medical anual, asigurat gratuit de beneficiarul contractului.
e) hrană gratuită, în echivalentul a cel puţin 2000 de calorii, în cazul operaţiunilor de peste 4 ore. asigurată de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei;
f) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenţiei, asigurată de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul intervenţiei.

I. Alte clauze
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b) primul contract de voluntariat cuprinde o perioadă de probă de 3-6 luni, inclusă în durata totală a acestuia, care se finalizează prin teste şi verificări practice. În perioada de probă părţile pot rezilia contractul din proprie iniţiativă.
c) contractul cu persoanele care nu promovează testele şi verificările prevăzute la pct.b) se reziliază de drept.

J. Drepturile şi obligaţiile generale ale părţilor:
    VOLUNTARUL
         1. Drepturi:
a) participarea activă la elaborarea şi derularea programelor în domeniul situaţiilor de urgenţă;
b) să fie repartizat pe un post conform pregătirii;
c) să beneficieze de măsuri de securitate şi sănătate a muncii;
d) să beneficieze de formare profesională;
e) să beneficieze de compensaţii în bani pentru timpul efectiv de lucru la intervenţii, conform Statutului personalului din Serviciul voluntar; cuantumul orar al compensaţiei acordate voluntarului se stabileşte şi se achită  de beneficiarul contractului, diferenţiat pe funcţii, şi nu poate fi mai mic decât cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie;
f) eliberarea de către beneficiarul contractului a unui certificat nominal care să ateste calitatea de voluntar în Serviciul de Urgenţă Voluntar;
g) rambursarea de către beneficiarul contractului a cheltuielilor efectuate de voluntar pentru realizarea activităţii de intervenţiei;
h) păstrarea locului de muncă şi a drepturilor salariale la instituţia/operatorul economic la care este angajat, pe perioada în care participă la intervenţii, cursuri de pregătire sau concursuri profesionale;
i) despăgubirea corespunzătoare, de către beneficiarul contractului, în cazul în care pe timpul intervenţiei i s-a degradat îmbrăcămintea sau alte bunuri personale;
j) exonerarea de răspundere materială pentru daunele produse pe timpul acţiunilor de intervenţie executate cu respectarea procedurilor specifice; 
k) drepturi de deplasare, cazare şi diurnă pe timpul cât se află la cursuri de pregătire şi concursuri profesionale organizate în afara localităţii, acordate de beneficiarul contractului; 
l) beneficiază de reducere din impozitul local, taxe locale pe o perioadă şi într-un cuantum ce vor fi stabilite prin Hotărâre a  Consiliului Local;
m) Alte drepturi; ……………………………………………………………………….



         2. Obligaţii:
a) îndeplinirea atribuţiilor conform fişei postului;
b) respectarea disciplinei în timpul activităţilor;
c) respectarea măsurilor de securitate şi sănătate a muncii;
d) păstrarea secretului de serviciu;
e) portul în mod corespunzător al uniformei şi utilizarea, potrivit prescripţiilor tehnice specifice, a tehnicii de intervenţie, a echipamentului de protecţie, a aparaturii şi mijloacelor de înştiinţare;
f) participarea la cursurile de pregătire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de alte autorităţi abilitate de lege, după caz;
g) alte obligaţii : ……………………………………………………..

BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI
         1. Drepturi:
a) să solicite prezentarea voluntarului la activităţile de intervenţie şi la cele de pregătire pentru situaţii de urgenţă, conform planului de pregătire şi la producerea unor situaţii de urgenţă;
b) să cunoască în permanenţă starea de sănătate şi capacitatea psio-fizică a voluntarului, precum şi starea de disponibilitate a acestuia;
c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru voluntar în limita prevederilor legislaţiei privind situaţiile de urgenţă;
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii;
f) să rezilieze prezentul contract conform prevederilor Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenţă voluntare şi legislaţiei în domeniu;
g) alte drepturi;

         2. Obligaţii:
a) să acorde voluntarului toate drepturile ce decurge din contractul de voluntariat;
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice pentru desfăşurarea activităţilor specifice;
c) să informeze voluntarul asupra condiţiilor şi relaţiilor de muncă ce privesc desfăşurarea activităţilor specifice;
d) să informeze semestrial instituţia sau operatorul economic unde este încadrat voluntarul despre acţiunile de pregătire la care trebuie să participe voluntarul ;la producerea unor situaţii de urgenţă să comunice angajatorului voluntarului despre participarea acestuia şi perioada ; 
e) să elibereze, la cerere, documentele care atestă calitatea de ,,voluntar”;
f) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;
g) alte obligaţii; ………………………………………………………….

K. Soluţionarea litigiilor
Beneficiarul contractului de voluntariat şi  voluntarul  vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin discuţii directe, orice neînţelegere sau dispută ce se poate ivi  între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului. Dacă după 15 zile de la începerea acestor discuţii cele două părţi nu reuşesc să le rezolve în mod amiabil, competenţa de soluţionare revine instanţelor de judecată. 
L. Dispoziţii finale:
Prezentul contract este întocmit în baza Hotărârii Guvernului României pentru aprobarea Statutului personalului din serviciile voluntare nr.1579 din 08.12.2005 şi va fi interpretat conform legilor din România, în vigoare. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completează cu dispoziţiile Statutului personalului  serviciile  voluntare şi cu prevederile legislaţiei conexe, în vigoare. 
În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii beneficiarului voluntariatului cu care a încheiat contractul.
Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisă a uneia dintre părţi, formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit situaţia de natură a duce la modificări contractuale.
Executarea obligaţiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Răspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a prezentului contract este supusă regulilor prevăzute de Codul civil. 
Prezentul contract individual de voluntariat s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.


          Beneficiarul voluntariatului                                          Voluntar



                            PRIMAR,
        					                                      	  Data ........……………


										Semnătura


    
          ŞEF SERVICIU VOLUNTAR
        PENTRU   SITUAŢII URGENŢĂ,
             







                 CONSILIER JURIDIC,  
                      




