ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Nr 374/DAS/24.02.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2025

Directia de Asistenta Sociald Simeria este institutia publica cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al orasului Simeria specializata in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al orasului
Simeria nr. 43 din data de 27.04.2018.

Directia de Asistentd Sociala Simeria are urméatoarele date de identificare:
* Sediul este situat In Simeria, Piata Unirii, Bl. 5 Parter;
» Certificat de Inregistrare Fiscald nr.39185575;
» Este acreditatd conform Certificatului de Acreditare nr.2985/2018, emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.
Servicii licentiate care functioneaza la sediul DAS:
a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei de
functionare seria LF nr. 0001133/10.05.2024 pentru o perioadd de 5 ani, respectiv 30.07.2024-
29.07.2029;
b) Servicii de asistentad comunitara, conform deciziei de relicentiere seria LF, Nr. 0013341
pentru o perioada de 5 ani, respectiv 25.09.2025 — 24.09.2030.

Prezentul raport contine informatii si date privind actiunile si activitatile desfasurate de
compartimentele functionale ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria In anul 2025, organizate
conform HCL nr. 173/2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociald Simeria si a HCL nr.72/2025 privind aprobarea Organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Simeria.

1. Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Sociala in domeniul beneficiilor sociale
a. Acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, conform Legii nr.292/2011,

Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup pentru
prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate si risc de excluziune
sociala prin acordarea de beneficii sociale potrivit legilor care reglementeaza acordarea
acestor prestatii, evaluarea de catre asistentii sociali, In conformitate cu atributiile ce le
revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne, respectiv fisei
postului;

c. Acordarea de beneficii sociale, in concordanta cu nevoile specifice identificate, pentru
fiecare categorie de beneficiari;

d. Initierea, coordonarea si aplicarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere in care se pot afla anumite persoane sau grupuri prin
acordarea de beneficii sociale.

Personal DAS la 31.12.2025: 73 de angajati (9 personal DAS, 5 personal medical la
cabinetul medical scolar si 59 de asistenti personali).

Piata Unirii bL.5 parter, cod postal 335900, Simeria, jud. Hunedoara, Romania, Tel.0254262076, Fax. 0254262518, web:
WWWw.primariasimeria.ro. e-mail_spas. simeria@gmail.com



http://www.primariasimeria.ro/DAS/default.aspx
http://www.primariasimeria.ro/DAS/SitePages/StructuriSubordonate.aspx
http://www.primariasimeria.ro/
mailto:spas.simeria@gmail.com

Centralizator beneficiari-beneficii-servicii-interventii-activitati 2025

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

.. Nr. Nr. .. ,|Beneficii/ L
Categorii de Beneficiari/ - . Explicatii, Mod
. . ... |Dosare/ servicii Costuri  |Sursa de .
Nr. Crt. beneficiari/persoane | Legislatie . |categ de . .. . de acordare si
vulnerabile cereri | e /interventii-| 2025 (lei) [finantare plata
2025 TOTAL
2025
VENIT MINIM DE |Legea 34 85 112 281.531 |BUGET DE |Acordare prin
INCLUZIUNE- 196/2016 STAT-AJPIS |dispozitia
VMI (Al AFC) si HG primarului,
1154/2022 verificarea
lunara
indeplinirea
conditiilor (ore
munca, venituri,
1 alte modificari
survenite),
anchete sociale
periodice.
SITUATIILE
SE
INTOCMESC
LUNAR SI
PLATA SE
FACE LUNAR
2 AJUTOARE DE HCL 1 1 1 400 BUGETUL
URGENTA 5/2025 LOCAL
TICHETE LEGEA |3 3 29 3857 BUGET DE |Acordarea se
SOCIALE 248/2015 STAT-AJPIS |face prin
GRADINITA - dispozitia
TSG primarului si se
verifica lunar
indeplinirea
3 conditiilor
(absentele
copiilor la
gradinita, alte
modificari
aparute).
Drepturile se
acorda lunar
INDEMNIZATIA [OUG 99 99 99 nuavem |BUGET DE |Dosarul este
LUNARA 111/2010 acces la [STAT-AJPIS |intocmit de
5 PENTRU informatie DAS si se
CRESTEREA transmite la
COPILULUI - ICC AJPIS
ALOCATII DE LEGEA |115 115 115 stabilita |BUGET DE |Dosarul este
STAT COPII 61/1993 de lege STAT-AJPIS |intocmit de
6 NASCUTI IN DAS si se
TARA SI transmite la
STRAINATATE AJPIS
ACORDAREA Legea 144 144 144 97,228 DSP ( Acordarea se
GRATUITA A 321/2001 lei/ pe 19,45/PER face lunar pe
LAPTELUI PRAF luna/copil [CUTIE) baza de reteta
7 PENTRU COPII
CU VARSTE
CUPRINSE INTRE
0-12 LUNI
MASURILE DE Lege 62 134 134 40.480 AJPIS 100% |Acordarea se
8 PROTECTIE 226/2021 face prin
SOCIALA IN si HG dispozitia




PERIOADA 1073/2021 primarului si se
SEZONULUI verifica lunar
RECE noiembrie- indeplinirea
octombrie 2024- conditiilor
2025(ajutoare (venituri, alte
gaz-+ajutor modificari
lemne+supliment survenite)
gaz-+supliment Anchete sociale
lemne+supliment la 6 luni. 277
energie) AJUTOARE SI
SUPLIMENTE
ACORDATE
PENTRU
LUNILE
NOIEMBRIE
2024-
OCTOMBRIE
2025
PROGRAM HG 0 0 0 BUGET DE |Acordarea se
OPERATIONAL [70/2024 STAT- face de 2 ori pe
AJUTORAREA FONDURI an pe transe de
PERSOANELOR UE produse la
DEFAVORIZATE beneficiari din
PROGRAM VMI si
DEMNITATE SI PERSOANE/F
INCLUZIUNE AMILII aflate
SOCIALA 2021- in situatii critice
9 2027 POIDS 2021- de viata
2027 pachete conform
PRODUSE Mecanismului
ALIMENTARE din 31 ianuarie
2024 PE
PARCURSUL
ANULUI 2024
NU S-AU
PRIMIT
PRODUSE
ALIMENTARE
TICHET SOCIAL [OUG 8 8 8 BUGET DE |[Acordarea se
PE SUPORT 34/2024 STAT- face prin
10 ELECTRONIC FONDURI dispozitia
PENTRU NOU UE primarului, intr-
NASCUTI o0 singura transa
TICHET ouG 56 56 56 BUGET DE |Sprijinirea si
ELECTRONIC 35/2025 STAT consilierea
ENERGIE ALOCAT DE |solicitantilor
ELECTRICA LA MMFTS |privind
PRIN ANPIS [intocmirea
CATRE cereri si
CNPR incarcarea in
11 platforma
EPIDS in baza
copiei dupa
actul de
identitate si a
facturii de
energie
electrica.
PERSOANE CU  |Legea 59 59 59 2.870.712 [FONDURI Incadrarea AP
GRAD DE 448/2006 DEFALCATE |se face prin
12 HANDICAP TVA, dispozitia dir.
GRAV BUGET exec DAS pe
ASISTENTI LOCAL baza de aviz si
PERSONALI - AP certificat de




incadrare in
grad de
handicap a
persoanei
ingrijite.
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PERSOANE CU
GRAD DE
HANDICAP
GRAV
INDEMNIZATII -
IND

Legea
448/2006

147

147 147

4.479.364

FONDURI
DEFALCATE
TVA,
BUGET
LOCAL

Acordarea
indemnizatiei se
face prin
dispozitia dir.
exec. DAS pe
baza de aviz si
certificat de
incadrare in
grad de
handicap.
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LEGITIMATII
CARD PARCARE
PERSOANE CU
DIZABILITATI

Legea
448/2006

79

79 79

Costuri
incluse in
cheltuielile de
birotica si de
personal

Legitimatiile se
acorda Gratuit

14

Protectia copilului

L.
272/2004,
L 292/
2012

337

337 442

BUGETUL
LOCAL

Resurse interne
DAS

15

CCS-Centrulde zi

L 292/
2011

23 92

50.351

46.000
bugetul de stat
+4.351 din
bugetul local

Salariu educator
jumatate de
norma, contract
prestari servicii
psiholog si
pachete
alimentare
acordate
copiilor din
cadrul centrului
de zi

16

Serviciul de
Asistenta
Comunitara

L 292/
2011

37 83

BUGETUL
LOCAL

Interventii
punctuale
(mediere,
referire,
advocacy,
insotire) si
activitati
desfasurate
conform Legii
nr. 217/2003
pentru
prevenirea si
combaterea
violentei
domestice

TOTAL

1186

1357 1816

TOTAL
BENEFICIARI
DIRECTI

1357

Total beneficii/
servicii/ interventii
acordate

1816

IMPACT
DIRECT
PENTRU

IMPACT
INDIRECT
ESTIMAT

IMPACT
GENERAL

1357

1000

2357

BENEFICIAR
I

FAMILIE,
APARTINAT
ORI

Persoane




Categorii de persoane vulnerabile conform Legii 292/2011, Legii 196/2016, Legii 226/2021, OUG
18/2017 si HG 70/2024

Nr. Nr.

crt.|Categoria beneficiari
1[Persoane cu dizabilitati 702
2|Pensionari cu pensii sub 2000 lei 581
3|Persoane aflate in venitul minim de incluziune 85
5|Persoane beneficiare de ajutor de incalzire (consumatori vulnerabili) 134
6 |Persoane care locuiesc in asezari informale (inclusiv persoane de etnie roma) 113

Alte persoane vulnerabile aflate in situatii dificile persoane sau familii care sunt in risc
de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care

7|conduc la vulnerabilitate economica si sociala - estimativ 9
8|COPII N DIFERITE SITUATII DE RISC 246
COPII CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII IN CENTRUL DE ZI PENTRU
9|CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU COPIL SI FAMILIE 23
PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE RISC CARE AU BENEFICIAT DE SERVICII
10| COMUNITARE 67
1960

Sursa: bazele de date de la DGASPC, Casa Judeteana de Pensii si bazele de date ale DAS Simeria la
31.12.2025

Aceste date se pun la dispozitia Biroului Proiecte pentru fundamentarea posibilelor proiecte ca
justificarea numarului de persoane vulnerabile din UAT Simeria, conform legislatiei in vigoare.



Obiective/atributii specifice Directiei de Asistenta Socialia in domeniul serviciilor sociale

Rolul asistentei sociale este de a identifica si evalua nevoile privind serviciile sociale din
orasul Simeria, in scopul egalizirii de sanse pentru categoriile de persoane vulnerabile. Acestea
au fost prezentate in tabelul de mai sus.

1. Persoane varstnice Evaluarea nevoilor persoanelor varstnice

Din analiza bazelor de date primite de la diferitele institutii, se desprind cdteva elemente care
constituie un punct de plecare pentru evaluarea de nevoi privind dezvoltarea de servicii sociale in
comunitate.

Numarul total de pensionari peste 60 de ani aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2025,
este de 3113.

Numarul pensionarilor la limita de varsta aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2025,
este de 2624.

Numarul pensionarilor aflati in evidentd la Casa de Pensii in 2025, cu pensii sub 2000
lei este de 581.

Numarul pensionarilor aflati in evidenta la Casa de Pensii in 2025, cu pensii de
invaliditate este de 266.

1. Beneficii sociale acordate mai multor categorii de persoane conform urmatoarelor legi:

1.

Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile
ulterioare si HG 1154/2022 privind normele metodologice de acordare a venitului minim
de incluziune;

......

provenind din familii defavorizat (republicata),
Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii (republicata);

OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

OUG 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-
nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascufi, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si prorogarea unui termen,

HG 35/2025 privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru consumatorii casnici de
energie electrica aflafi in situatia de saracie energetica (EPIDS).

e Sprijin, consiliere si informare cu privire la depunerea si mentinerea dosarelor de
beneficii sociale;

e Verificarea in teren si Intocmirea anchetelor sociale pentru beneficiarii de venit minim
de incluziune si ajutor de incluziune;

e Intocmirea referatelor de acordare/suspendare/mentinere/ reluare/incetare pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune si ajutor de incluziune;

e Incarcarea lunara in programele HUB, SOBIS, EPIDS a dosarelor beneficiarilor;

e Verificarea In PATRIMVEN periodic a veniturilor declarate in cererile de beneficii,


https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/280372#A0
https://www.ilegis.ro/oficiale/index/act/280372#A0

e Verificarea, scanarea si transmiterea lunard pe e-mail a situatiilor si a borderourilor
beneficiarilor de ajutor si supliment Incalzire;

SITUATII LUNARE VMI 2025

Nr
persoane
Nr Nr. aptede | Nr
LUNA DOSARE | BENEFICIARI munca ore
IANUARIE 27 70 13 | 502
FEBRUARIE 29 73 14 | 517
MARTIE 31 79 15| 550
APRILIE 34 89 20| 720
MAI 35 92 20| 712
IUNIE 36 94 21 676
IULIE 38 98 17 | 471
AUGUST 38 98 17 | 471
SEPTEMBRIE 36 82 16 | 436
OCTOMBRIE 34 78 17 | 445
NOIEMBRIE 34 83 19 | 536
DECEMBRIE 36 89 19| 519
TOTAL 408 1025 208 | 6555
Medie lunara 34 85 17 546
DOSARE NOI 2024 17 | 27+17
ANCHETE 61
Nr. dosare/ Nr. total

REFERATE 39 cereri Beneficii

44 112
DINAMICA
IANUARIE 27
IN 2024 17
IE 2024 10




Persoane apte de munca medie lunara 17
Adrese intocmite catre diverse institutii -
20
Situatia cedntralizata
privind ajutoarele de
incalzire 2025
o Situatie statistica rezultata
Membri/tip din baza de date ajutoare de
Perioada Tip ajutor Solicitari|beneficii incalzire
Ajutor incalzire
gaz 32 57 Femei peste 60 ani 25
Supliment gaz 34 59 Barbati peste 60 ani 3
Ajutor incalzire Total Persoane vulnerabile
lemne 29 76 peste 60 ani 28
Supliment lemne 29 76 Persoane vaduve 24
Ajutor incalzire
energie electrica 1 1
Suipliment
Noiembrie energie electrica 47 86
Ajutor incalzire
gaz 1 2
Supliment gaz 36 62|
Ajutor incalzire
lemne 2 3
Supliment lemne 31 79|
Ajutor energie
electrica 0 0
Suipliment
Decembrie energie electrica 48 87
2025 290 588
2025 Dosare |Beneficiari |
Ajutor Incalzire
gaz 32 57
Ajutor Incalzire
lemne 29 76
Ajutor Incalzire
energie electrica 1 1
Total 62 134{196|BENEFICII DISTINCTE
290 588




BORDEROURI CERTIFICATE VERIFICATE DUBLURI LISTATE SI
SCANATE PPC-224

BORDEROURI CERTIFICATE SI INCARCATE IN APLICATIA E-ON -

55

BORDEROURI INTOCMITE -130

SITUATII TSG 2025

LUNA Nr DOSARE |Nr BENEFICIARI|VALOARE TICHET SUME TICHETE
IANUARIE 2 2 133 266
FEBRUARIE 2 2 133 266
MARTIE 3 3 133 399
APRILIE 2 2 133 266
MAI 2 2 133 266
IUNIE 2 2 133 266
SEPTEMBRIE 4 4 133 532
OCTOMBRIE 4 4 133 532
NOIEMBRIE 4 4 133 532
DECEMBRIE 4 4 133 532
TOTAL 29 29 1330 3857
MEDIE 3 3 133 386
3 3|Situatia aferenta lunii decembrie
29 29|

2. Bunastarea familiei si a copilului - Evaluarea nevoilor copilului si a familiei

Actiuni si activitati intreprinse in conformitate cu legislatia specifica in vigoare:

1.

2.

K=

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

Legea nr. 156 din 30 mai 2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii
copilului de familie

Legea nr. 174 din 13 iulie 2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea §i combaterea violentei in familie

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap¥)

Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale

Hotararea nr. 691 din 19 august 2015pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de
cdtre acestea



1. Prevenirea separarii copilului de familie

Identificarea si evaluarea familiilor si copiilor aflati in situatii de risc (saracie, risc de abandon, violenta
domestica).

Elaborarea planurilor de servicii pentru copiii care necesita sprijin pentru a ramane in familie.
Monitorizarea implementarii acestor planuri de servicii si evaluarea periodica a evolutiei copilului.
Asigurarea accesului la servicii comunitare (centre de zi, consiliere, sprijin material).

2. Interventia in cazurile de abuz, neglijare sau exploatare

Preluarea sesizarilor cu privire la incalcarea drepturilor copilului (de la scoli, vecini, politie sau
autosesizare).

Efectuarea anchetelor socialela domiciliul copilului pentru evaluarea situatiei (evaluare
initiald/complexa).

Interventia de urgenta in cazurile n care viata sau integritatea copilului este in pericol, inclusiv prin
colaborarea cu politia si serviciile medicale.

Plasarea in regim de urgenta a copilului, daca este necesar, conform procedurilor legale.

3. Proceduri privind plasamentul si adoptia

Plasamentul copilului: Asistentul social DAS intocmeste rapoartele necesare pentru plasamentul
copilului in familie extinsa, substitutiva sau, In ultima instantd, Intr-un serviciu rezidential.

Adoptia: Colaboreazd cu DGASPC pentru identificarea copiilor adoptabili si pregatirea dosarelor.

4. Asistenta in proceduri juridice

Reprezentarea DAS In instantd 1n cauzele privind protectia copilului (plasamente, ordonante
presedintiale, decaderi din drepturi parintesti).

Intocmirea de rapoarte de ancheta sociala solicitate de instante in cauzele de divort sau custodie, acolo
unde exista suspiciuni de abuz sau interesul copilului este in joc.

5. Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in striainitate

Evidenta si monitorizarea copiilor ai caror parinti au plecat la munca in strainatate, asigurandu-se ca
acestia sunt ingrijiti de rude/persoane desemnate si ca drepturile lor sunt respectate (Legea 272/2004,
art. 104-106).

6. Colaborarea Interinstitutionala

Colaborarea cu DGASPC (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului) judeteana
pentru cazurile care depdsesc competenta locala.

Colaborarea cu unitatile de invatamant pentru prevenirea abandonului scolar si raportarea cazurilor de
abuz.

Asistentul social din DAS UAT, conform Legii 272/2004, este responsabil de evaluare, interventie si
monitorizare, avand ca scop final interesul superior al copilului si mentinerea acestuia intr-un mediu
familial sigur.

In conformitate cuLegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, asistentul social din cadrul Directiei de Asistentd Socialda (DAS) a unei Unitati
Administrativ-Teritoriale (UAT) — primarie/consiliu local — are un rol central in prevenirea separarii
copilului de familie si in protectia acestuia.

Activitatile principale ale asistentului social (ca parte a Serviciului Public de Asistentd Sociald -
SPAS/DAS) includ:

1. Prevenirea separirii copilului de familie conform Legii 156 din 30 mai 2023 privind
organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie

Identificarea si evaluarea cazurilor de copii in situatie de risc (abandon, neglijare, abuz) din
comunitate.

Implementarea planului de servicii, care are ca obiectiv prevenirea separdarii copilului de parintii sai,
aprobat prin dispozitia primarului.

Acordarea de consiliere si sprijin parintilor pentru a evita separarea copilului de familie.
Monitorizarea situatiei copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate.

2. Managementul de caz si interventia

Evaluarea initiala si complexa a situatiei copilului si a familiei, intocmind rapoarte de ancheta sociala.
Elaborarea planului de servicii pentru copiii care beneficiaza de masuri de prevenire a separarii.
Colaborarea cu DGASPC (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului) pentru
cazurile care depasesc competenta locala (ex: plasamente).
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3. Protectia copilului in situatii de urgenta

Sesizarea imediata a DGASPC/politiei in cazul copiilor abuzati sau neglijati, conform obligatiilor
legale.

Participarea la actiunile de plasare in regim de urgenta a copilului, in colaborare cu organele de politie,
in situatiile 1n care viata copilului este Tn pericol.

4. Atributii privind starea civila si identitatea

Verificarea situatiei copiilor parasiti In unitdti sanitare si colaborarea cu politia pentru stabilirea
identitatii acestora.

Demararea procedurilor de nregistrare a nasterii pentru copiii cu identitate necunoscuta sau parasiti.
5. Alte atributii conform legii

Monitorizarea post-adoptie sau post-plasament, la solicitarea DGASPC.

Reapropierea familiei: interventii pentru reintegrarea copilului in familia naturala dupa o perioada de
plasament.

Reprezentarea serviciului de asistenta sociald in relatiile cu alte autoritati locale, scoli, spitale si ONG-
uri.

Categoria numar numar numar plan |adrese fise Total

beneficiari | anchete rapoarte servicii monitorizare | interventii
sociale monitorizare

Cazuriin

monitorizare 11 11 29 1 11 63

Adrese citre

diferite institutii 38 50 38 128

Bani de

liceu/burse

sociale si

medicale 10 10 20

Monitorizare

copii cu

dizabilitati 42 84 126

Hot. 691/2015 11 2 2 3 18

Copii cu

orientare scolara 30 30 60

Copii in risc de

abandon scolar 12 4 16

SINA 37 7 12 7 63

Cazuri violenta

domestica 12 12 24

Copii cu

handicap 42 17 59

Distribuire lapte

praf 144 12 156

Cazuri adulti cu

handicap 70 70 140

Fise pensii

invaliditate 21 21 42

Carduri parcare
pensoane cu

dizabilitati 42 42
Cazuri C.LA. 2 2 4
Total 523 218 127 8 81 3 959
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* Prin intermediul CENTRULUI DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
PARINTI SI COPII SIMERIA au fost sprijiniti un numar de 23 de copii prin urmitoarele
activitati:

* S-auintocmit un numar de 49 planuri personalizate de interventie, pentru copiii beneficiari
ai centrului, in urma incheierii unui contract de acordare de servicii sociale.

« Inanul 2025 in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii au fost
asigurate serviciile unui psiholog pentru evaluarile necesare copiilor care frecventeaza centrul.

« In anul 2025 in cadrul centrului si-a desfasurat activitatea un educator cu jumatate de norma
pentru realizarea activitatilor specifice din cadrul centrului.

» Centrul a beneficiat de sprijinul voluntarilor de la Asociatia Hans Spalinger si Copii pentru
viitor

« In scopul evitarii abandonului scolar unitatea scolari locald ne-a solicitat s intervenim pentru
facilitarea contactului cu parintii copiilor aflati in situatie de risc.

» Consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate;

» Parintii au fost informati in vederea acoperirii nevoilor copiilor; consolidarea abilitatilor si
cunostintelor acestora cu privire la sprijinirea si educarea copiilor;

» Sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.

» Toti copiii trebuie sa aiba sanse egale la educatie, iar scoala si autoritatile au datoria de a gasi
solutiile potrivite pentru a le asigura.

« 1In anul 2025 s-a elaborat modelul nou de contract si s-a introdus modelul de dispozitie de
acordare servicii sociale potrivit legislatiei in vigoare
Propuneri:

* Analiza situatiei la nivelul factorilor responsabili;

» Stabilirea unui set de masuri pentru Tmbunatatirea derularii activitatilor la nivelul
centrului din cadrul DAS Simeria;

» Cuprinderea in continuare in planul de actiune privind serviciile sociale 2025, a
Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria

* Alocarea bugetului necesar pentru derularea activitatilor conform planului anual de
actiune.

* Angajare personal de specialitate in anul 2026, care sd indeplineasca standardele
privind personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul centrului de zi.

3. Persoane defavorizate, fara adapost.

In urma analizei de nevoi care a stat la baza intocmirii Planului anual de actiune 2025, a rimas
propunerea de infiintare si finantare a unui Centru rezidential de asistenta si reintegrare sociald pentru
persoane fara addpost Simeria,

Infiintarea acestui centru ar avea un impact deosebit pentru persoanele si familiile aflate in situatia
de risc social cum ar fi: persoane fard adapost, victime ale violentei domestice, persoane in pericol de
evacuare etc.

DAS Simeria a solicitat consiliului local si primarului, identificarea/alocarea unei locatii/teren care
sd corespunda cerintelor pentru acest serviciu social.

Pana in prezent, nu s-a identificat o locatie/teren la solicitarea DAS si nu a fost primit un raspuns
in acest sens.

Pana la gasirea unor solutii definitive de gazduire a persoanelor fara adapost, in special in perioada

sezonului rece, sau pentru situatii de crizd (violenta in familie etc.), conducerea primariei a stabilit ca
cele 2 containere sa fie amplasate la Simeria Veche, Aleea Hans Spalinger nr.3A.
Containerele nu sunt racordate la apa curenta, gazduirea fiind posibila in conditii precare. Persoanele
nu au acces la apa curenta caldd si rece. Considerdm ca pe viitor, este necesard gasirea unui alt
amplasament care sd permita (chiar pentru o perioada scurtd de timp), asigurarea conditiilor minime
de cazare pentru persoanele aflate in situatii de risc din aceasta categorie.

In anul 2025, si-a continuat activitatea Grupul de lucru privind asezarile informale, constituit in

2020 si s-a actualizat componenta grupului de lucru prin HCL
Personalul DAS a derulat mai multe actiuni in cadrul Grupului de lucru:
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e Identificarea familiilor si persoanelor care locuiesc 1n fosta unitate militara de pe str. Streiului
o Evaluarea situatiei socio-economice prin intocmirea de fise individuale si anchete

sociale pentru persoanele nou identificate

Intocmirea listei nominale cu persoanele care locuiesc in aceastd zona

o

o Actualizarea locatiilor care servesc drept locuinte

o Actualizarea schitei cu locatiile

o Intocmirea si transmiterea fisei de date solicitati de Consiliul Judetean la data de
31.07.2025 si actualizarea fisei de date la sfarsitul anului 2025

o A fost realizata lista nominald cu persoanele care locuiesc in asezarea informala de pe

strada Streiului din Simeria 1n luna noiembrie 2025 in vederea acordarii ajutoarelor de
incélzire

e Au fost identificate 41 de familii totalizind un numar maxim de 113 persoane in 2025.

Fluctuatia pe parcursul unui an este de cca.10%.

In continuare, se impune stabilirea masurilor si actiunilor de natura juridica si de urbanism pentru
clarificarea si rezolvarea aspectelor ce tin de asezarea informala, astfel incat, conditiile de viata ale
persoanelor din asezare, sa se imbundtateasca.

Deoarece in zona fostei unitati militare de pe str. Streiului, locuiesc cetdteni cu risc crescut de
marginalizare, consideram ca se impune adoptarea unor solutii In acest sens din partea administratiei
publice locale, astfel incat problemele acestora sa-si gaseasca rezolvarea in masura posibilitatilor, sa
fie sprijiniti in vederea incluziunii educationale, economice si sociale, precum si imbundtétirea
conditiilor de locuit.

In acest sens, Primaria a depus un proiect de locuinte sociale in faza SF in cursul anului 2019,
la Ministerul Muncii, in vederea obtinerii finantarii, s-au parcurs etapele de PT, au fost obtinute
avizele, urmand sa inceapd implementarea proiectului pentru 28 de unitati locative (8 x 1 camera, 16
x cu 2 camere si 4 x cu 3 camere), vizand in principal persoanele care locuiesc 1n fosta unitate militara.
Una din cele 28 de unititi locative ce se vor construi, va avea regim de locuintd de necesitate. A fost
transmisa la MDLPA documentatia completa pentru incheierea contractului multianual de finantare
pana la finalizarea proiectului.

In decursul anului 2023 au inceput lucririle la Complexul de locuinte sociale de pe strada
Streiului si a fost imprejmuitd si curatata zona. S-au demarat lucrarile prin turnarea fundatiilor
cladirilor. In cursul anului 2024 s-au ridicat profilele metalice pentru clidirile modulare. In anul 2025,
din datele furnizate de la Primaria orasului Simeria, prin compartimentul de specialitate lucrarile au
fost sistate odata cu decesul administratorului firmei de constructii, in prezent firma executanta fiind
in insolventd. Urmeaza sa fie reluat procesul de achizitie a lucrarii.

Suma ..
Numar necesard in | Suma solicitata de la Surse proprii
Denumirea obiectivului de  [Numir de| Termen . .. |pentru anul 2023
. e . locuinte vederea bugetul de stat (mii
investifii locuinte PIF . o . *E)
sociale | finalizarii (mii lei) N
] (mii lei)
lei)
Construirea unui Complex de
locuinte sociale in orasul
Simeria, jud. Hunedoara 28 2026 27 14.058,87 11.444,87 500,00
Total 28 27 14.058,87 11.444,869 500

De asemenea, se impune identificarea unor spatii care sa acopere nevoile de cazare persoane
si depozitare alimente §i materiale in situatii extreme cu care e posibil sa ne confruntam in viitor, de
natura celor gestionate si de SVSU si Crucea Rosie.
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4. Persoane de etnie roma - Masuri si actiuni privind persoanele de etnie roma din UAT Simeria
in contextul Strategiei din 28 aprilie 2022 a Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027

. Din datele puse la dispozitie de catre Asociatia Partida Romilor Pro-Europa Simeria, la nivelul
UAT Simeria exista un numar de 150 persoane de etnie roma, fara insa sd existe declaratii pe proprie
raspundere in acest sens. Raportand la populatia din UAT Simeria in 2024, care este de 11268 locuitori,
ponderea este de 1,3%.

In anul 2025 a fost aprobat Planul de actiune locali pentru incluziunea comunititilor de romi
pentru anii 2025 - 2026 la nivelul orasului Simeria prin H.C.L. nr. 222/2025 privind aprobarea Plan
de actiune locala pentru incluziunea comunitatilor de romi 2025 - 2026 la nivelul orasului Simeria.
In urma consultdrilor cu Biroul Judetean pentru Romi, din cadrul Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, s-a demarat procedura de catagrafiere a persoanelor de etnie roma de pe raza UAT Simeria,
realizata Tn urma completarii unei declaratii pe proprie raspundere individuale si a unui chestionar de
identificare a persoanelor apartinand minoritatii rome. Au fost distribuite mai multe formulare si de
asemenea s-a procedat la completarea acestora in asezarea informala de pe strada Streiului. In urma
colectarii datelor luate prin declaratii pe parcursul anului 2023, 2024 si 2025 un numar de 55 de
persoane si-au declarat apartenenta la etnia roma iar in urma completarii fiselor privind componenta
familiei a reiesit un numar de 55 adulti si 45 minori.

. Cele mai multe persoane de etnie roma se afla in asezarea informala din strada Streiului.

. In cadrul Grupului de lucru privind asezirile informale constituit conform HCL 104/2020
componentd modificatd prin HCL nr.112/2023 pentru modificarea art.1, in 2023 au fost derulate
activititi, mentionate in prezentul raport. In anul 2025 s-a adoptat HCL care a actualizat componenta
echipei.

. Serviciile sociale din cadrul DAS au ca beneficiari atat copii, cat si persoane de etnie roma,
fara sa se facd nicio discriminare.

. Beneficiile sociale sunt acordate atat persoanelor de etnie roma, cat si celor care nu sunt de
etnie roma, cu mentiunea cd persoanele de etnie roma reprezintd un procent mic in randul
beneficiarilor.

Masuri pentru 2026:

Continuarea campaniei derulate in comunitate, de actualizare, informare si identificare a persoanelor
de etnie roma.

. Activitatea va consta In completarea unei declaratii pe proprie raspundere si a unui chestionar,
. Scopul consta in stabilirea numarului de persoane de etnie roma care au domiciliul pe raza UAT
Simeria, in 2026.

. In urma recenzirii se va putea stabili daci in UAT Simeria existd sau nu un numar semnificativ
de persoane de etnie roma raportat la populatie.

. Organizarea de intdlniri cu persoanele care si-au declarat etnia, in vederea identificarii nevoilor

si stabilirea unui plan de masuri corelat cu numarul de persoane identificate si cu nevoile acestora,
avand in vedere axele prioritare ale Strategiei pentru romi 2022-2027.
. Programarea de vizite in teren cu biroul pentru romi de la Institutia prefectului judetului
Hunedoara

Dorim sa precizam cd Directia de Asistentd Sociala Simeria abordeaza in egala masura si
sprijind fara discriminare cazurile sociale ale cetatenilor indiferent de etnia acestora, romana sau roma,
declaratd sau nedeclarata.

5. Persoane cu dizabilitati:

* Din datele prelucrate, rezultd ca un numar de 702 de persoane cu dizabilitati sunt inregistrate pe raza
UAT Simeria din care 500 sunt incadrate cu certificat de grad permanent. Pentru o parte dintre
acestea, 1n special pentru cele greu deplasabile, sunt necesare servicii comunitare si centre de zi,
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care sd vind in Intdmpinarea dificultatilor zilnice si oferirea in acest fel a unor conditii care sa
permita integrarea sociald a acestora. Au fost identificate cazuri speciale, cu un parinte unic, avand
in grija o persoani cu dizabilititi, dependenta de acesta. In situatia in care pirintele are nevoie de
ingrijiri medicale ce necesita spitalizare, persoana cu dizabilitati rdimane fara protectie, viata ei
putand fi in pericol. Serviciile existente in prezent, nu pot acoperi nevoile identificate.

Sinteza analizei de nevoi pentru persoanele cu dizabilitati

Nr. Categorie de |Nr.

Gradul de handicap Persoane|Cod |venit Persoane

1 |Grav 299 1 |Fara venit 115

2| Accentuat 305 2|Pensie urmas 23

3[Mediu 86 3|Pensie
invaliditate 138
Pensie limita
4|Usor 12 4|de varsta 201
Total 702 5|Salariat 23
Certificate de
grad permanent 500|Total 702
Nr.

Tipul de handicap Persoane
1|Fizic 205
2|Somatic 151
3|Auditiv 17
4|Nevazatori 77
5|Mintal 116
6|Psihic 56
7|Asociat 73
8-9|Boli rare, altele 7
Total 702

Sursa: Baza de date a tuturor persoanelor
cu dizabilitati din UAT Simeria a DGASPC
Hunedoara

Aceste nevoi pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

* Informare si consiliere atat pentru persoanele cu dizabilitdti, cit si pentru apartinatori
(legislatie, drepturi etc.);

« Ingrijiri la domiciliu;

» Activitati de socializare si petrecerea timpului liber;

« Intalniri in vederea identificarii nevoilor sociale ale familiei si ale beneficiarilor;

* Identificarea persoanelor cu dizabilitati care sunt marginalizate (care nu parasesc domiciliul
sau o fac foarte rar si care au probleme deosebite) si a barierelor care 1i impiedica sa devina
activi;

+ Activitati de tip respiro, de ingrijire a copiilor/persoanelor cu dizabilitati pentru o perioada
determinatd, in care parintele/apartindtorul nu este disponibil,;

+ Identificarea tuturor persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza scaun rulant, in vederea depasirii
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barierelor de accesibilitate/transport cu care se confrunta.
» Parcari cu locuri marcate pentru persoane cu dizabilitati conform normativelor in vigoare,

respectiv 4% din locurile de parcare, dar nu mai putin de 2 la nivelul unei parcari.
Propuneri:
* Aprobarea unui buget care sid asigure in mod continuu cheltuielile cu plata
indemnizatiilor si a asistentilor personali;

* Formarea profesionala a asistentilor personali (bugetare);
» Sprijinirea persoanelor in scaun rulant care trebuie sa se deplaseze la spital sau la diverse

eqe vy

6. Persoane aflate in situatie de dificultate SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
SIMERIA:

In cursul anului 2025 s-au oferit servicii de sprijin in comunitate (mediere, referire, advocacy,
insotire in relatia cu institutiile implicate in solutionarea problemelor identificate) pentru 37 de
persoane (intocmire acte identitate, insotire si asistare la evaluari socio-medicale in vederea obtinerii
certificatului de grad si/sau pensiei de invaliditate, sprijin in vederea obtinerii de informatii referitoare
la accesarea serviciilor sociale de pe raza judetului Hunedoara, asistentd pentru obtinerea de ajutoare
de inmormantare si alte beneficii) prin Compartimentul ,,Servicii de asistentd comunitara” sintetizate
dupa cum urmeaza:

Asistarea si sprijinirea familiilor cu minori 1n dificultate la evaluari psiho-medicale efectuate
la Centrul de Sanatate Mintald, Neuropsihiatrie infantild pentru 5 copii si de asemenea asistarea la
Serviciul de evaluare complexa a copilului Hunedoara si la Serviciul de evaluare si orientare scolard
si profesionala Hunedoara;

Ajutor si sprijin cu programari si deplasari la spital, cabinete medicale individuale, psiholog,
medici de specialitate si alte institutii publice si persoane abilitate pentru intocmirea de documente
administrative si evaluari medicale pentru un numar de 18 persoane in dificultate;

Sprijin cu deplasarea si medierea relatiei cu Cabinetul de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca si medierea relatiei intre institutii pentru internare intr-un centru de ingrijire
persoane varstnice sau identificare si mediere cu servicii de ingrijire la domiciliu pentru 5 persoane;

Consiliere, vizita si sprijin in teren pentru persoana aflatd intr-o stare de vulnerabilitate pentru
10 persoane;

Sprijin cu transportul la consultatii medicale pentru persoana cu dizabilitate si pentru
apartinatorii.

Consiliere si sprijin pentru Intocmirea actelor necesare, pregatirea pozelor si a cererii pentru
eliberarea de acte de identitate, certificate de nastere, carti de identitate provizorii.

Consiliere si sprijin cu deplasarea si depunerea actelor la ANAF si CAS Hunedoara pentru
obtinerea statutului de asigurat pentru o persoand care a beneficiat astfel de servicii medicale de
specialitate in cadrul cabinetelor medicale individuale, consult de specialitate si internare in spital.

Consiliere, sprijin deplasare si mediere in relatia cu AJOFM Hunedoara pentru informarea
potentialilor participanti la activitdtile derulate in cadrul proiectului Tineri pentru viitor.

Sprijin transport si consiliere pentru 6 persoane cu dizabilitati la Casa judeteand de pensii
Hunedoara si DGASPC in vederea evaluarii.

Sprijinirea, consilierea si asistarea unei persoane din spatiul UE aflatd in tranzit pentru a-gi
continua deplasarea cu trenul la Bucuresti.

Pentru a veni in intimpinarea persoanelor aflate in situatie de dificultate, in acest sens, in anul
2020 a fost infiintat Compartimentul ,,Servicii de asistenta comunitard”. Compartimentul ,,Servicii de
asistentd comunitara” a primit licenta de functionare pentru cinci ani in luna septembrie 2021. In urma
inspectiei efectuate de inspectorii din cadrul Agentiei de Plati si Inspectie Sociala Hunedoara in
perioada 24.07.2025 — 25.07.2025, raportul de monitorizare in teren al acestora a fost favorabil,
impactul pozitiv direct al serviciilor oferite si s-a eliberat notificarea de relicentiere pentru seviciul
social. Documentele pentru relicentierea serviciului social Compartimentul ,,Servicii de asistenta
comunitara’ au fost trimise la MMFTSS, Directia Politici, Servicii Sociale si in urma analizei a fost
emisa decizia de relicentiere pentru o perioada de 5 ani..

Misiunea serviciului social este de a promova egalitatea de sanse si cresterea calitatii vietii,
pentru persoanele din comunitatea locala, aflate in diferite situatii de risc. Scopul serviciului social
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este de a sprijini si asista persoanele din comunitate aflate in dificultate si In prevenirea si depasirea
situatiilor de risc, prin promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
Solutii, propuneri privind SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA SIMERIA:

1. Cuprinderea serviciului n planul de actiune privind serviciile sociale 2026;

2. Asigurarea unui buget care sd asigure functionarea la standardele prevazute de legislatia
specifica a serviciilor sociale ale DAS Simeria;

3. Continuarea demersurilor pentru infiintarea/construirea de locuinte pentru persoane fara
adapost;

4. Avand in vedere, ca la nivelul UAT Simeria nu exista servicii sociale destinate persoanelor
varstnice, propunem cuprinderea cu prioritate In bugetul Directiei de Asistentd Sociala
Simeria, a sumelor necesare pentru finantarea ingrijitorilor informali ai persoanelor
varstnice precum si pentru persoane cu dizabilitati, care solicitd acest tip de ingrijire;

5. Avand in vedere ca pe raza UAT Simeria nu exista servicii sociale de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice, propunem cuprinderea cu prioritate in bugetul Directiei de
Asistentd Sociala Simeria, a sumelor necesare pentru contractarea de servicii sociale de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

6. Avand in vedere procesul de dezinstitutionalizare conform Legii nr.7/2023 a persoanelor
adulte cu dizabilitati din centrele de Ingrijire pentru persoane adulte cu dizabilitati si ca pe
raza UAT Simeria nu exista servicii sociale oferite persoanelor cu dizabilitati se propune
cuprinderea cu prioritate in bugetul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, a sumelor
necesare pentru contractarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
dizabilitate.

Asigurarea managementului de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

In cursul anului 2025, ca urmare a aparitiei Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, in aplicarea Ordinului nr. 2489/2023 din 13
decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice s-au realizat urmatoarele demersuri:

S-a elaborat metodologia de aplicare a Ordinului nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice In anul 2024 si documentele necesare pentru implementarea acesteia.

Au fost adoptate doud HCL-uri privitoare la implementarea managementului de caz pentru
persoane varstnice, respectiv:

e HCL nr.105/2024 Metodologia de evaluare a nevoilor comunitdtii in vederea organizarii
serviciilor sociale pentru persoane varstnice din Orasul Simeria. (conform Ordinului nr.
1923/2024)

e HCL nr.133/2024 privind aprobarea Protocolului cadru de colaborare cu alte servicii publice
de asistentd social/furnizori de servicii sociale, in vederea stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie/ sunt beneficiari de servicii
sociale. (conform Ordinului nr. 2489/2023)

La finalul anului 2025 erau inregistrate un numar de 17 persoane varstnice cdrora le-a fost asigurat
managementul de caz pentru persoane varstnice.

Activitati desfasurate conform Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice pe raza UAT Simeria
e In cursul anului 2025 personalul de specialitate cu atributii privind violenta domestici a
gestionat un numadr de 30 de cazuri de violentd domesticd — adulti in urma adreselor primite le
la Politia orasului Simeria si Politia municipiului Deva.
e La fiecare caz s-a oferit consiliere cu privirile la drepturile pe care persoana agresata le are
precum si la procedura de urmat.
e S-au intocmit adrese de raspuns catre Politia orasului Simeria si Politia municipiului Deva si
rapoarte de vizita cu interventiile desfasurate la cazurile de violenta domestica.
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Activitati privind organizarea institutionala si controlul intern managerial

S-a desfasurat consilierea structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Simeria cu
privire la elaborarea procedurilor operationale si de sistem, actualizarea listelor de obiective
generale si specifice, listelor activitatilor, listelor activitatilor procedurale, listelor indicatorilor
de performants;

S-a elaborat si transmis cdtre ANFP raportul privind etica la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria;

Au fost actualizate obiectivele generale si specifice precum si activitatile si indicatorii de
performantd asociati obiectivelor;

Au fost identificate riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
directiei, care au fost cuprinse in planul masurilor de control;

A fost Intocmit registrul de riscuri la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Simeria fisele de
alerta la risc si formularele de urmarire a riscurilor;

S-au intocmit rapoarte asupra procesului de gestionare a riscurilor pe compartimente.

Au fost identificate activitdtile procedurabile de la nivelul DAS;

Au fost elaborate informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor si asupra
monitorizarii performantelor la nivelul DAS Simeria;

S-au 1intocmit chestionare privind modul de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul DAS Simeria;

S-au propus masuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial (SCIM), avand in vedere riscurile identificate, instrumentele de control
necesare a fi implementate, stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial;
Au fost elaborate situatii centralizatoare privind implementarea controlului intern/managerial
la nivelul DAS Simeria, precum si raportul conducatorului institutiei publice cu privire la
implementarea controlului intern/managerial la nivelul DAS Simeria.

S-au elaborat un numar de 3 proceduri la nivelul DAS Simeria:

1. PO-DAS-SBS-07 Interventia 1n regim de urgentd a echipei mobile de interventie in cazuri
de violentd domesticd semnalate pe raza unitdtii administrativ-teritoriale a orasului
Simeria.

2. PO-DAS-SS-05 Informarea despre existenta unei posibile situatii de risc de abuz, neglijenta,
violenta domesticd sau alta infractiune asupra copilului, persoanei cu dizabilitati, persoanei
varstnice dependente sau asupra familiei

3.PO-DAS-RU-01 Evaluarea performantelor profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul DAS Simeria

S-au actualizat prin revizii/editii pe parcursul anului 2025 un numaér de 2 proceduri :

1. PS-DAS-05 privind asigurarea transparentei decizionale la nivelul DAS Simeria

2. PO-DAS-SBS-02 Monitorizarea a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strdinatate.

S-a elaborat si s-a transmis catre ANFP raportul privind activitatea comisiei paritare si
acordurile colective incheiate si s-au comunicat pe portalul ANFP;

S-a elaborat inventarul bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea functiei pentru anul 2025 din cadrul DAS Simeria.

Au fost implementate activitatile de informare si prelucrare a datelor cu caracter personal
(registru notificdri, consimtdmant; notificari prelucrare date personale) cu respectarea
prevederilor legale din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) ;

S-au actualizat conform legislatiei aplicabile in vigoare formularele de notificare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

18



e Inregistrul de evidentd a notificarilor privind datele cu caracter personal au fost operate un
numar de 539 notificari;

e S-au elaborat rapoartele privind implementarea Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica si privind implementarea Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

e S-a procedat la identificarea si inventarierea riscurilor de coruptie la Directia de Asistenta
Sociala Simeria cu sprijinul compartimentelor functionale si s-au propus masuri de control
aferente riscurilor de coruptie identificate si monitorizeazd implementarea acestora;

e S-au depus, transmis cdtre Agentia Nationala de Integritate Bucuresti prin platforma
informaticd E-DAY un numair de 9 declaratii de avere si 9 declaratii de interese pentru
functionarii publici din cadrul DAS Simeria si s-a realizat consilierea salariatilor privind modul
de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese;

e Au fost transmise informatiile primite de la compartimentele functionale pentru actualizarea
paginii web: www.primariasimeria.ro, sectiunea DAS Simeria.

e S-aurealizat un numar de 1269 de interogari pe parcursul anului 2025 : banci, masini, cladiri,
terenuri, venituri, in sistemul informatic PATRIMVEN al MFP.

e S-au elaborat pe parcursul anului 2025 un numar de 210 dispozitii ale Directorului Executiv a
Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

e S-au transmis periodic informatii pentru actualizarea paginii de internet a Primariei Simeria-
Sectiunea DAS Simeria.

e A fost asigurata relatia cu ANFP Bucuresti cu privire la transmiterea/actualizarea unor date
(Hotarari de Consiliu, dispozitii, raportari) pe portalul anfp.gov.ro.

Activitati privind Resursele Umane:
Personal DAS la 31.12.2025: 73 de angajati (6 functionari publici si 3 angajati personal contractual
la DAS, 5 angajati personal medical la Cabinetul Medical Scolar si 59 de asistenti personali).

* S-au organizat sedinte de informare a functionarilor publici si a personalului contractual cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii
sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

* S-a intocmit referatul pentru emiterea dispozitiei privind modificarea drepturilor salariale
acordate asistentilor personali Tncepand cu luna ianuarie 2025;

* S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind incheierea a 18 contracte
individuale de munca pentru asistentii personali;

* S-au intocmit referate pentru emiterea dispozitiilor privind prelungirea a 5 contracte
individuale de munca pentru asistentii personali;

* Au fost actualizate fisele de post;

* S-au intocmit 14 referate pentru emiterea dispozitiilor privind incetarea contractelor
individuale de munca ale asistentilor personali pentru persoane cu grad de handicap grav;

* S-aintocmit planul anual de perfectionare profesionala pentru anul 2025;

* S-a publicat pe site-ul institutiei lista functiilor si a salariilor de baza brute ale personalului
platit din fonduri publice din cadrul DAS Simeria, la 31 martie 2025, respectiv 30 septembrie
2025;

* Lunar s-au intocmit fisele colective de prezenta ale salariatilor;

* S-aintocmit documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad profesional
/trecerea 1n vechime n muncd a personalului din cadrul institutiei: 7 asistenti personali si un
functionar public;

» A fost organizat concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID post 535035) in cadrul
Compartimentului economico-financiar si achizitii publice din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Simeria, incepand cu data de 15.05.2025 (proba scrisa).
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S-au intocmit 1 referat de numire a unui functionar public, precum si 1 referat de incetare a
unui contract individual de munca a unui angajat personal contractual din cadrul institutiei
fiind inaintate in vederea emiterii dispozitiilor;

Trimestrial s-au efectuat raportarile salariale pentru asistentii personali, acestea fiind transmise
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

S-a efectuat operarea si transmiterea In REVISAL a tuturor modificarilor aferente functiilor
contractuale, iar in cursul lunii iulie s-a facut trecerea la REGES ONLINE, fiind actualizate
toate datele pentru personalul contractual angajat;

Au fost eliberate 149 adeverinte salariatilor.

Activitati privind achizitiile publice

A fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice;

Au fost intocmite note justificative In toate situatiile in care era necesar acest lucru;

Au fost incheiate si atribuite un numar de 8 contracte de prestari servicii;

Au fost atribuite prin cumparari directe din SEAP un numar de 24 achizitii de produse, lucrari
sl servicii;

S-au aplicat normele legale de baza in achizitiile publice, respectiv Legea nr. 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 395/2016 cu modificérile si completarile
ulterioare si OUG 107/2017 cu modificarile si completarile ulterioare .

Activitatea financiar-contabila 2025 — extras din executia bugetara

Categoria de cheltuieli Sume totale |Sume Explicatii Surse de finantare
cheltuite cheltuite din Lei
bugetul local

Cheltuieli de personal 1 medic, 4 as. Directia de
cabinet medical scolar 564505 0 medicale Sanatate Publica
Cheltuieli de personal Bugetul Local
DAS 854200 854200 8 angajati DAS
Cheltuieli de personal Bugetul Stat
Centrul de zi 33408 0 1 angajat

sume defalcate
Cheltuieli de personal 59 asistenti TVA+ Bugetul
Asistenti Personali 2843567 173644 personali Local
Cheltuieli indemnizatii sume defalcate
persoane cu handicap si TV A+ Bugetul
indemnizatii concedii Indemnizatii - 147 |Local
odihna AP 4479364 347287 persoane

1 ajut urgenta/32 |Bugetul

Cheltuieli ajutoare de ajutoare de Local/AJEPIS
urgenta 40880 400 incalzire
Cheltuieli materiale si Bugetul Local
prestari servicii cabinet Medicamente si
medical 11409 11409 materiale sanitare
Cheltuieli materiale si Materiale si Bugetul Local
prestari servicii DAS 160180 160180 servicii
Cheltuieli materiale si Bugetul Local si
prestari servicii Centru de Materiale si Bugetul de stat
zZi 16943 4351 servicii
TOTAL 9004456,5
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Servicii sociale si parteneri (ONG) care functioneaza pe raza administrativ-teritoriala a orasului
Simeria:
1. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice - un apartament - in subordinea
DGASPC Hunedoara

2. Casa de tip familial pentru copii ,,Acoperdmantul Maicii Domnului” din Saulesti -
Episcopia Devei si Hunedoarei - 12 copii

3. Centrul de Pedagogie Curativa Simeria - Simeria Veche, nr.33A Complex de servicii
socio-educationale  pentru copii cu dizabilitati. Pentru detalii, click aici.

4. Asociatia Hans Spalinger Simeria infiintatd in 1990 sprijina:
. Centrul de Pedagogie Curativd Simeria punand la dispozitie o importantd baza
materiald (terenuri, cladiri, dotari din ateliere etc.), in care acesta 1si desfasoara activitatea ;
. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Simeria punand la dispozitie sediul
acesteia din Simeria Veche, amenajarea si dotarea atelierelor ocupationale (tesatorie, caiete etc.);
. Directia de Asistentd Sociala Simeria cu materiale si voluntari pentru derularea unor
activitati ale serviciilor sociale destinate copiilor si familiilor defavorizate.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti Simeria Veche din subordinea
DGASPC Hunedoara si-a incetat activitatea In anul 2025, DAS Simeria fiind notificata cu privire la
cei 7 adulti de pe raza UAT Simeria cu dizabilitdti care nu mai beneficiaza de serviciile acestui centru,
in vederea gasirii unor solutii la nivel local.

Proiecte si Programe

1. Prin HCL nr.199/2022 s-au aprobat protocoalele de colaborare incheiate intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si UAT Simeria pentru implementarea proiectului "HUB de
Servicii MMSS-SIT MMSS” COD MY SMIS 130963.

Proiectul are urmatoarele obiective:

a) Punerea la dispozitie (primirea in gestiune) a pachetului de echipamente (imprimanta
multifunctionald, calculator, tabletd) si a procedurilor de utilizare a aplicatiilor informatice, cu
scopul credrii unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale, care urmeaza sa
fie implementate in cadrul proiectului

b) Desfasurarea activitdtii de digitalizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi, respectiv activitatea de constituire a
Registrului national al beneficiarilor de asistenta sociala si furnizarea de servicii electronice in
domeniul asistentei sociale, prin modulul informatic E-asistenta sociald din portalul MMSS.
In acest sens in 2023 a fost aprobat Planul de dezvoltare a serviciilor publice electronice al
Directiei de Asistentd Sociald Simeria (Plan de dezvoltare)

2. Acord de Parteneriat cu Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny” Simeria
Nr.1985/DAS/16.11.2022

3. In cadrul proiectului “Sistem Informatic National pentru Adoptie — SINA” cod SMIS
2014+:131382 si avand in vedere contractul de comodat cu nr. 5073/02.03.2023,
17613/02.03.2023 incheiat intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA si ANPDCA, D.A.S. Simeria a primit in gestiune
spre folosinta trei tablete. Scopul acestui proiect consta in realizarea unui sistem informatic,

ege v,

domeniul protectiei drepturilor copilului si adoptie accesul la servicii electronice, informatii si
schimb bidirectional de date intre acestia. Acest sistem are trei componente: prevenire,
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10.

11.

protectie si adoptie si va permite urmarirea copiilor aflati in situatii de risc, incd de la momentul
intrarii in sistemul de protectie si pana la iesirea acestora din sistem prin adoptie, reintegrare
in familie sau majorat. Au fost organizate sesiuni de instruire pentru personalul desemnat din
cadrul D.A.S. Simeria pentru utilizarea aplicatiei mobile Observatorul Copilului.
Proiect educational ,,Daruieste. Zadmbeste. [ubeste.’” -Parte integranta dintr-o serie de actiuni
comunitare-initiat de L.T.T.F ,,Anghel Saligny’’ Simeria, partener al proiectului DAS Simeria
Proiect educational ., impreuné pentru incluziune sociald’’ -initiat de L.T.T.F ,,Anghel
Saligny’’ Simeria, partener al proiectului DAS Simeria.
Proiect educational ,, Sanatatea, prima bogatie a omului’’.- initiat de Centrul de Pedagogie
Curativa Simeria. Parteneri: DAS Simeria, Asociatia ,, Centrul de Voluntariat
Simeria’’(VOLSIM), Farmacia Dr. Max Simeria
Proiect educational,, Monede si bancnote’’ initiat de Centrul de Pedagogie Curativa Simeria.
Parteneri: BRD Simeria, DAS Simeria, Asociatia ,, Centrul de Voluntariat
Simeria’’(VOLSIM)
Proiect educational ,,Anotimpurile vazute prin ochii copiilor’’ initiat de Centrul de Pedagogie
Curativa Simeria. Partener: DAS Simeria,
Proiect educational ,,Recicldm, transformdm si confectiondm.’’ initiat de Centrul de
Pedagogie Curativa Simeria. Parteneri: DAS Simeria, Asociatia ,, Centrul de Voluntariat
Simeria’’(VOLSIM)
Proiect ,,Tineri pentru viitor” in parteneriat cu AJOFM Hunedoara si Municipiul Deva in
colaborare cu orasul Simeria si Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, cod SMIS 337431
DAS Simeria a Incheiat contracte de colaborare cu universitati din tara si a asigurat conditiile
pentru efectuarea de catre studenti a practicii pedagogice in domeniul asistentei sociale
e Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
e Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Sociale-specializarile Asistenta
Sociala si Sociologie
e Universitatea de Vest Timisoara-Facultatea de Sociologie si Psihologie- nivel licenta
Asistenta Sociald
e Universitatea "Babes Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala-specializarea Asistentd Sociala.
e Universitatea din Petrosani-Facultatea de stiinte-Asistenta Sociald-nivel licentd si
Politici de protectie sociala, studii universitare de masterat

Inspectii si controale derulate de catre institutiile competente sa verifice activitatea DAS

In cursul anului 2025, s-au desfasurat misiuni de evaluare/monitorizare si controale din partea

AJPIS

Hunedoara -Inspectia Sociala:

1.Proces verbal de control nr.99016/20.01.2025-Control tehnic privind modul de respectare a
legislatiei in domeniul sdnatatii si securitdtii ITn munca

In urma controlului s-a constatat ca angajatorul nu asigurd supravegherea corespunzatoare a
starii de sanatate a lucratorilor, la intervale regulate de timp, prin control medical specific
pentru toti lucratorii, cat si pentru personalul care conduce ocazional masina societdtii, prin
testarea p51h010g1ca perlodlca contrar prevederilor Art. 13, lit. j) din Legea 319/2006
coroborat cu Art. 20, respectiv Anexa nr. 140, din HG 355/2007. In acest sens s-a efectuat
testarea psihologicd a personalului care conduce masina institutiei.

Proces-verbal de control nr.2606/AJPIS HD/64 SIS/14.04.2025 referitor la Campania tematica
de control Venit minim de incluziune si Ajutoare de incalzire.

Obiective: - verificarea acorddrii si mentinerii dreptului la venitul minim de incluziune si ajutor
pentru Incdlzirea locuintei pentru solicitanti,

Verificarea angajdrii personalului de specialitate in cadrul SPAS, cu prioritate a asistentilor
sociali.

Au fost verificate un numar total de 39 dosare VMI, orele de munca pentru activitatile si
lucrarilor de interes local si 35 dosare ajutor pentru incalzirea locuintei.

A fost dispus un numar de 19 masuri, dosare care au fost reanalizate si solutionate.

Raport de monitorizare 1n teren servicii sociale nr. 5258-AJPIS HD/141 — SIS/25.07.2025 in
vederea depunerii documentatiei pentru relicentierea serviciului social Servicii de Asistenta
Comunitard, cu sediul in Orasul Simeria, Piata Unirii, bl. 5, sc. A, parter, judet Hunedoara.
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Proces verbal de control nr. 6343 AJPIS HD/180 S1S/10.09.2025 pentru monitorizarea anuala
st verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate care stau la baza monitorizarii Centrul
de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, cod serviciu social conform
nomenclatorului serviciilor sociale, 8899CZ-F-I

Misiuni de audit ale compartimentului de audit intern din cadrul Primariei Orasului Simeria:

Raportul de audit nr. 16408/11.09.2025 privind misiunea de audit avand ca tema “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei, anul 2025”.

Scopul misiunii de audit public intern este reprezentat de verificarea respectarii cadrului
legal (sediul materiei) mentionat in anexa 3 la SNA 2016-2020, asa cum a fost modificata si
completata prin HG nr. 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei nationale. anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, pentru fiecare dintre masurile care constituie
obiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmarit furnizarea de asigurari catre conducerea
entitatii publice cu privire la gradul de implementare a masurilor preventive prin raportare la
conformitatea cu sediul materiei HG nr.1269/2021 pentru aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pentru perioada 01.01.2020 -
31.12.2022.

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodologia pentru
realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, elaborata de UCAAPI — MFP, este reprezentat de evaluarea gradului de
implementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, respectiv:

- Protectia avertizorului de integritate;
- Transparenta in procesul decizional;
- Accesul la informatii de interes public;

In urma efectudrii verificarilor s-a constatat faptul ci masura preventive ,,Protectia
avertizorului de integritate” este implementata.

In urma efectudrii verificarilor s-a constatat faptul ci masura preventive ,, Transparenta
in procesul decizional” este implementata.

In urma efectuarii verificarilor s-a constatat faptul ci masura preventive ,,Accesul la
informatii de interes public” este implementata.

Alte activitati

Directia de Asistenta Sociald Simeria a solicitat si obtinut de la Directia de Sanatate Publica
Hunedoara, Autorizatia Sanitara de Functionare pentru institutie, avand ca obiect de activitate
(cod CAEN) 8899 — ALTE ACTIVITATI DE ASISTENTA SOCIALA FARA CAZARE
Directia de Asistentd Sociald Simeria a solicitat si obtinut de la Directia Sanitard Veterinara si
pentru siguranta alimentelor Hunedoara, avizul/negatia sanitar veterinarad de functionare avand
ca obiect de activitate (cod CAEN) 8899 — ALTE ACTIVITATI DE ASISTENTA SOCIALA
FARA CAZARE

S-a implementat la nivelul institutiei in anul 2022 sistemul informatic PATRIMVEN 1n baza
protocolului de colaborare cu ANAF iar pe parcursul anului 2025 s-a continuat utilizarea
sistemului pentru verificarea veniturilor pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociala.

In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de
beneficii sociale, In virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatiei PatrimVen furnizata de
ANAF acceseaza si utilizeaza, in conditiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului
de aderare la serviciile sistemului informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru
aprobarea Procedurii de Inrolare precum si modalitatile de acces in PatrimVen, serviciile oferite
de sistemul informatic conform drepturilor stabilite de administratorul de interoperabilitate.

HCL-uri adoptate pentru asigurarea functionarii si implementarii legislatiei specifice ale
DAS Simeria:

-HCL nr.9/2025 pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale orasului
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Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pe anul 2025

- HCL nr.11/2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Simeria, al orasului Simeria si din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald subordonata Consiliului local al Orasului Simeria, pentru anul 2025, suspendarea
H.C.L. nr.140/2024 si revocarea H.C.L. nr.145/2024

-HCL nr.71/2025 pentru aprobarea Programului de actiuni comunitare al Orasului Simeria, pentru anul
2025

-HCL nr..72/2025 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Simeria

-HCL nr. 173/2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Simeria

-HCL nr. 188/2025 privind aprobarea cererii de trecere din domeniul public al Statului Roman si
administrarea Ministerului Finantelor Publice prin Directia Generald Regionald a Finantelor Publice
Timisoara, in domeniul public al Orasului Simeria si administrarea Consiliului Local al Orasului
Simeria, a imobilului situat in Simeria, str. Piata Unirii, bl.5, parter, judetul Hunedoara

-HCL nr. 222/2025 privind aprobarea Planului de actiune locald pentru incluziunea comunitétilor de
romi pe perioada noiembrie 2025 — decembrie 2027 la nivelul orasului Simeria

-HCL nr. 232/2025 privind aprobarea incheierii Conventiei parteneriale intre Orasul Simeria,
Asociatia ,,Centrul de Voluntariat Simeria” (Volsim), Directia de Asistentd Sociald Simeria, Centrul
Cultural si de Creatie al orasului Simeria si Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny”
in vederea desfagurarii actiunii caritabile ,,Nu sunteti singuri”

-HCL nr.251/2025 pentru aprobarea Programului de actiuni comunitare al Orasului Simeria, pentru
anul 2026

-HCL nr. 252/2025 privind mentinerea in anul 2026, a salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului oragului Simeria, din serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local al orasului Simeria si din cadrul Directiei de
Asistentd Socialda subordonata Consiliului local al Orasului Simeria la acelasi nivel cu cel acordat
pentru luna decembrie 2025

Prezentarea raportului semestrial pentru asistentii personali angajati pentru persoanele cu dizabilitati
in sedinta ordinard din luna august 2025 a Consiliului Local al orasului Simeria.

CONCLUZII:

Scopul rapoartelor, pe langd prezentarea activitatii desfasurate de catre DAS Simeria, este de
a informa Consiliul Local cu privire la atributiile ce 11 revin in domeniul social, atributii pe care acesta
le exercitd prin Directia de Asistenta Sociald Simeria, conform OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ s1 a Legii asistentei sociale 292/2011, HG. nr. 797/2017 pentru adoptarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii de personal si Legea nr. 197 din 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, care prevad sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor.

De asemenea, prezentul raport si anexele aferente stau la baza intocmirii rapoartelor specifice
solicitate de institutiile statului, precum si la fundamentarea proiectelor ce se au in vedere pentru
implementarea Strategiei de dezvoltare a orasului Simeria 2021-2030.

in sintezi, activititile si actiunile intreprinse de DAS Simeria, sunt orientate citre 1357
de beneficiari directi si 1000 de beneficiari indirecti, reprezentind familia si apartinatorii
acestora, in total aproximativ 2357 de cetiteni.

In anul 2025 au aparut noi prevederi legislative in domeniul asistentei sociale si s-a continuat
implementarea unei noi legislatii, respectiv Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
lege care se aplica in domeniul prestatiilor sociale precum si Legea 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, instituindu-se prin aceasta o serie de
obligatii si atributii noi ale directiilor de a asistenta sociala cu privire la persoane varstnice. Ca
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legislatie noud a aparut OUG nr.35/2025 privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru
consumatorii casnici de energie electrica aflati in situatia de saracie energetica, prin care consumatorii
vulnerabili au fost sprijiniti de catre DAS Simeria in vederea documentelor pentru obtinerea
voucherelor de energie electrica.

In domeniul prestatiilor sociale s-a continuat implementarea programului informatic cu privire
la venitul minim de incluziune.

Astfel beneficiarii de prestatii sociale se Inregistreazd intr-o aplicatie care ulterior va fi
preluata de catre un program informatic mai complex, numit SINA.

Pentru familiile vulnerabile beneficiare de VMI li s-au intocmit planurile de interventie si li s-
au oferit servicii sociale de care dispune Directia de Asistentd Sociala pentru aceste categorii de
beneficiari.

Este de mentionat ca procesul de aplicare a legislatiei din domeniul prestatiilor sociale,
respectiv VMI mai exista dificultati cu privire la implementarea ei.

In domeniul serviciilor sociale continuarea implementarii legislatiei aparute in anul 2023
impune o alta abordare a situatiei persoanelor cu dizabilitati, astfel se doreste pe de o parte accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitati care se afla internate in centre de stat
conform Legii 7/2023, corelativ cu preluarea acestora de cdtre autoritatile locale, ca principiu si
perspectiva. In acest context in acest s-a propus in planul de servicii sociale pe anul 2026 contractarea
de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati precum si finantarea a 5 posturi pentru ingrijitorii
informali pentru persoanele cu dizabilitati.

Pentru persoanele varstnice care au nevoie de servicii sociale, prin Ordinul nr. 2489/2023
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor varstnice s-a instituit managementul de caz prin care se asigurd coordonarea
interventiilor din diferite domenii pentru realizarea integratd a evaludrii nevoilor si a resurselor, a
planificarii si interventiei, a monitorizarii $i evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate
persoanelor varstnice.

La nivelul Directiei de Asistentd Sociala Simeria in baza Metodologiei de evaluare a nevoilor
comunitatii in vederea organizdrii serviciilor sociale pentru persoane varstnice din Orasul Simeria, in
cursul anului 2025 s-a continuat evaluarea persoanelor varstnice din comunitate.

Pentru anul 2026 Directia a solicitat finantare pentru ingrijiri la domiciliu si in functie de suma
care ne va fi aprobata vom initia demersuri pentru contractarea unor astfel de servicii.

Numairul pensionarilor cu pensii sub 2000 lei din UAT Simeria este de 581. Numarul total
al persoanelor care fac parte din categorii vulnerabile, prezentate la inceputul raportului este de
1930.

Personalul de care dispune in prezent DAS Simeria, nu este suficient pentru a acoperi toate
nevoile de asistenta sociala care rezulta din comunitate si care sunt prevazute de H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal. Din acest motiv, actualmente, atributiile aferente
posturilor vacante au fost preluate de catre personalul angajat, care in prezent este Incarcat in medie
cu aproximativ 140%.

Avand in vedere ca exista restrictia de a angaja personal, cu exceptia posturilor unice vacante,
se impune o reanalizare a situatiei in cursul anului 2026 in vederea gasirii de solutii pentru a acoperi
lipsa de personal.

In cursul anului 2025 ca urmare a vacantirii postului de consilier in cadrul compartimentului
economico-financiar si achizitii publice s-a realizat ocuparea acestuia prin concurs de recrutare.

Se mai impune demararea procedurii de angajare a unei persoane in cadrul Centrului de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii.

in urma analizei Registrului de riscuri 2025, au fost identificate 40 de riscuri. Vom mentiona
doar aspectele mai importante, care pot afecta semnificativ buna functionare a institutiei.

Riscuri de nivel ridicat conform registrului de riscuri pe anul 2025
Masurile corective care se impun sunt :
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Pentru riscul identificat la nr.20 -Dificultati in realizarea unor atributii specifice asistentului social
prevazute de legislatia in vigoare in domeniul beneficiilor sociale si a serviciilor sociale, in lipsa
personalului angajat pentru realizarea acestor atributii:

e Necesitatea ocuparii unui post de asistent social care sa asigure necesarul de personal din cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru copii si parinti si a unui asistent social la
Compartimentul servicii asistentd comunitara.

e Necesitatea ocuparii postului de consilier grad IA in cadrul compartimentului monitorizare
asistenti personali, management de caz, avand in vedere ca acesta s-a vacantat in cursul anului
2025

e Preluarea unor sarcini din legislatia prevazuta in domeniul asistentei sociale de catre personalul
angajat in momentul de fata de la nivelul DAS Simeria

Pentru riscul identificat la nr.8:

Domeniul: Interventia in situatii de violenta domestica

Riscuri

*Posibilitatea de a fi agresata de catre agresor, mai ales cand acesta este prezent la interventie.
*Escaladarea conflictului in timpul vizitei la domiciliu, chiar daca pare un mediu controlat.
*Expunerea repetata la situatii traumatizante poate duce la stres post-traumatic secundar sau burnout.
*Riscul ca interventia sa fie perceputa ca partiald sau nedreapta de una dintre parti.

«Inregistrarea inadecvati a datelor sau dovezilor, ceea ce poate afecta procedurile legale ulterioare.
*Expunerea la reclamatii sau plangeri din partea agresorului sau a familiei.

*Gestionarea situatiilor in care siguranta copilului intrd in conflict cu dorintele adultilor.
*Neclaritati cu privire la momentul potrivit pentru a notifica alte institutii (politie, DGASPC etc.).
Lipsa resurselor adecvate (centre de adapost, echipe multidisciplinare).

eInterventii in afara orelor de program, fara suport logistic.

*Comunicarea deficitard intre institutii, care poate afecta eficienta interventiei

Masuri de control

Tratare risc

» Interventii in echipd sau cu politia in situatiile cu agresor prezent sau potential violent.
+ Evaluarea prealabila a situatiei: verificarea istoricului de violenta, a consumului de alcool/droguri,
a comportamentului agresorului.

+ Eyvitatea vizitelor singur in locatii izolate sau cu risc crescut.

* Planificarea drumului si a iesirilor in locuinta pentru a avea cai rapide de retragere.

* Formare profesionald 1n managementul crizelor si situatiilor agresive.

* Supervizare profesionald regulata (individuald si de grup) pentru gestionarea Incarcdturii
emotionale.

* Formare continua in lucrul cu traumele si mecanismele de coping.

» Stabilirea unor limite profesionale clare pentru a evita supraimplicarea.

* Gestionarea volumului de cazuri (evitarea supraincarcarii).

* Colaborare multidisciplinara (psihologi, juristi, politisti) pentru decizii corecte.

* Clarificarea rolului profesional in fata beneficiarilor si a familiei.

» Actualizarea permanenta cu legislatia si schimbarile din domeniu.

* Consultarea periodica a legislatiei privind violenta domestica si protectia copilului.
 Participare la cursuri si workshopuri juridice specifice interventiei sociale.

* Respectarea strictd a obligatiilor de raportare (ex. cazuri cu minori).

» Transparenta in deciziile luate pentru a evita interpretarile negative.

* Respectarea Codului de etica al profesiei si a principiilor confidentialitatii.

* Informarea victimei despre drepturile si optiunile sale.

* Colaborare cu alte institutii doar in limitele legale si etice.

* Cresterea coordonarii intre institutii prin protocoale clare de colaborare.
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* Planuri de interventie standardizate pentru cazurile de violentd domestica.
» Acces la resurse adecvate (transport de serviciu, telefoane, spatii sigure de consiliere).
* Imbunatatirea comunicdrii interne.

Propuneri/masuri privind riscurile mentionate, ce depasesc nivelul de competenta al
Directiei de Asistentad Sociala Simeria, fiind de competenta Consiliului Local si al
primariei orasului Simeria:

1. Gasirea unor solutii pe termen scurt si lung pentru asigurarea accesului auto pe perioada
programului de lucru, n fata institutiei (parcare) pentru beneficiari, angajati si alte categorii de
persoane, pentru buna desfasurare a activitatilor Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

2. Asigurarea continuitatii functiondrii serviciilor sociale ale DAS in conditiile respectarii
prevederilor legale privind licentierea, angajarea de personal pentru serviciile sociale care
functioneaza in cadrul DAS Simeria.

3. Identificarea unui spatiu corespunzator pentru un serviciu rezidential de asistenta si reintegrare
sociala pentru persoane fara adapost si asigurarea unui addpost pentru persoanele defavorizate
in perioada sezonului rece si situatii de crizd raméane 1n continuare o prioritate;

4. FElaborarea de catre primdrie a unui plan de actiuni de naturd juridica si de urbanism care sa
priveasca cetatenii din asezarea informald din str. Streiului, propus spre avizare Comisiei
Judetene, iar apoi aprobarii Consiliului Local si implementarea acestuia;

5. Identificarea de solutii privind construirea de locuinte sociale pentru persoanele din asezarea
informald, prin intermediul apelurilor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

Mentionez ca rezultatele obtinute la nivelul DAS, in ciuda volumului mare de munca, se datoreaza
profesionalismului, experientei, motivatiei, implicarii angajatilor si a valorilor culturii organizationale
din mediul de lucru al asistentei sociale impartasite In mod unanim de cétre personalul angajat al
institutiei. Relatiile interumane cultivate de-a lungul anilor in derularea activitatilor, au avut
intotdeauna ca fundament oferirea unui serviciu public de calitate cetdteanului, grija pentru oameni,
munca in echipa, responsabilitatea fata de activitatea desfasuratd, comunicarea in solutionarea tuturor
problemelor, in acest fel reusind ca activitatea desfasurandu-se intr-un mediu de lucru cordial.

Se cuvine sd multumim pe aceasta cale tuturor consilierilor locali ai Consiliului Local al orasului
Simeria precum si Primarului orasului Simeria pentru suportul acordat, in desfasurarea activitdtii
Directiel de Asistentd Sociald Simeria ori de céte ori a fost nevoie. Putem afirma cd sprijinul acordat
de Consiliul Local in subordinea caruia functioneaza institutia noastra a influentat pozitiv functionarea
si dezvoltarea Directiei de Asistentd Sociald Simeria si a rezultatelor obtinute.

Pentru ca structura DAS sa isi poata atinge in continuare obiectivele prevazute de lege si la
standardele de calitate impuse, este necesar ca aceasta sa fie functionald sub toate aspectele, in
conformitate cu normativele In vigoare, cu procedurile de sistem si operationale elaborate si cu
hotarérile Consiliului Local ale orasului Simeria. Nu in ultimul rand, sunt importante pdstrarea si
cultivarea valorilor si a profilului conceptual, care asigurd stabilitatea si continuitatea activitatilor in
cadrul institutiei la un nivel de profesionalism ridicat.

Director executiv DAS Simeria,
Demian Nicolae
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