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 Având în vedere necesitatea protejării populației în situații de urgență și, în conformitate cu legislația 

în vigoare la vremea respectivă, în ședința ordinară a Consiliului Local al Orașului Simeria din data de 28 

iunie 2006, s-a adoptat H.C.L. nr.54/2006 privind  înființarea și organizarea Serviciului Voluntar pentru 

Situații de Urgență al orașului Simeria, aflat în subordinea Consiliului local. 

 Înființarea acestui serviciu, de categoria a IV- a, fără personalitate juridică, s-a realizat prin 

unificarea structurilor de pompieri civili și de protecție civilă într-un singur serviciu menit să intervină și să 

soluționeze toate situațiile de urgență care pot apărea în sectorul de competență al acestuia. 

Organizarea și atribuțiile serviciului voluntar, atribuțiile personalului din structura acestuia, 

coordonarea, controlul și îndrumarea, gestionarea patrimoniului și modul de pregătire al personalului 

serviciului voluntar au fost reglementate prin regulamentul de organizare și funcționare al S.V.S.U., aprobat 

prin H.C.L. nr.114/2013. 

Reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență din serviciu de categoria a IV-a, în 

serviciu de tip V2, cu menținerea numărului de angajați, a fost aprobat prin H.C.L. nr.109/2021. 

Ținând cont de modificările legislative intervenite în domeniul situațiilor de urgență, precum și de 

Ordonanța de Urgență nr.7 din 24 februarie 2024 prin care sunt adoptate măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrativ-teritoriale se impune reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situații 

de Urgență. 

În conformitate cu dispozițiile prevăzute în O.M.A.I. nr.81/2024 pentru aprobarea Criteriilor de 

performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru 

situaţii de urgenţă, serviciul voluntar de tip V2 va fi compus dintr-un șef de serviciu, un compartiment 

pentru prevenire, trei grupe de intervenție și trei echipe specializate, cu un total de 21 de persoane, dintre 

care 4 angajați pe funcții specifice serviciului voluntar și 17 voluntari.  

Luând în considerare cele de mai sus, consider că este necesar ca, odată cu reorganizarea Serviciului 

Voluntar pentru Situații de Urgență în serviciu de tip V2, să se aprobe și organigrama acestui serviciu și 

Regulamentul de organizare și funcționare al acestuia, care are la bază regulamentul-cadru prevăzut în 

legislația în vigoare, și care va conține, de asemenea, modelul  Contractului de voluntariat, cu mențiunea ca, 

la data intrării în vigoare a noilor reglementări, să se abroge H.C.L. nr.109/2021. 

Conform prevederilor art. 129, alin.2, lit.,,a”, consiliul local exercită atribuții privind unitatea 

administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate 

al primarului, ale instituțiilor publice de interes local ți ale societăților și regiilor autonome de interes local, 

iar în exercitarea acestor atribuții, conform alin.3, lit.,,e”, consiliul local hotărăște înființarea sau 

reorganizarea de instituții, servicii publice, societăți și regii autonome, în condițiile legii. 

De asemenea, așa cum dispune art. 129, alin.2, lit.,,d”, consiliul local exercită atribuții privind 

gestionarea serviciilor de interes local, iar în exercitarea acestor atribuții, conform alin.7, lit.,,h”, consiliul 

local asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor 

publice ce interes local privind situațiile de urgență. 

În consecință inițiez proiectul de hotărâre privind aprobarea înființării Serviciului Voluntar pentru 

Situații de Urgență al Orașului Simeria, de tip V2, aflat în subordinea Consiliului Local al Orașului Simeria, 

pe care îl supun dezbaterii și adoptării de către Consiliul local al orașului Simeria. 
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