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Anexd la Dispozitia nr.170 / 2026

REGULAMENTUL INTERN

al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria si al
serviciilor publice, fira personalitate
juridica, subordonate Consiliului Local
al orasului Simeria

Regulamentul intern intrd in vigoare incepand cu data de 27.02.2026 si va produce efecte
juridice fati de angajati de la momentul ludrii la cunostinti a regulamentului.




CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern este aprobat in temeiul prevederilor art. 241 — art. 246 din
Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul muncii si cuprinde dispozitii privind: protectia, igiena si
securitatea in munci in cadrul institutiei; respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturirii oricirei
forme de incélcare a demnitatii; drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor; disciplina muncii in cadrul institutiei; abaterile disciplinare i sanctiunile
aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinara; modalitafile de aplicare a altor dispozitii legale
sau contractuale specifice; criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor; reguli
referitoare la preaviz; informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daci exists.

Art. 2. Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor urmitoarele acte
normative:

» Constitutia Roméniei (republicati), cu modificirile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 (republicati) privind Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legeanr.188/1999, republicati, privind Statutul functionarilor publici;

» H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

» Legea nr. 202/2002 (republicats) privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

» O.G. 137/2000 (republicatd) privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile i completirile ulterioare;

> Legea nr. 319/2006 a securititii si sanititii in muncd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

» Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

» O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncé, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» O.U.G. nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare
si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi functionarilor
publici in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;



» Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

» Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

» Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completrile
ulterioare;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitailor publice;

» H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum i a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective;

» Hotarrii nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici;

» H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de muncd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea fi completarea altor acte normative, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

»Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;

» alte acte normative ale cdror prevederi sunt aplicabile functionarilor publici §i personalului
contractual care isi desfdsoara activitatea in cadrul institutiilor publice.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.



Art. 4. (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplici primarului, viceprimarului,
tuturor functionarilor publici si personalului contractual angajat cu contract individual de munci say
contract de management din cadrul Primériei orasului Simeria, precum si din cadrul serviciilor firs
personalitate juridicd coordonate si conduse de Primarul orasului Simeria, indiferent de durata
raporturilor de serviciu sau a contractului de munci sau de modalititile in care este prestatd munca,
avénd caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si functionarilor publici debutanti, salariatilor
contractuali aflati In perioada de proba, dar si studentilor aflati in perioada de practicd §i persoanelor
care desfdgoard activitate in cadrul institutiei in baza unor contracte de prestiri servicii, persoanelor care
desfésoard activitate de control etc.

(3) Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului intern revine §i functionarilor publici
sau salariatilor contractuali detasati sau delegati de la alti angajatori, pentru a presta munci in cadrul
Primériei oragului Simeria, pe intreaga perioadd in care sunt detagati/delegati, precum si elevilor,
studenilor si voluntarilor care desfdgoara activititi de documentare in cadrul institutiei publice.

(4) Cunoagterea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal mentionate la alin. (1) al prezentului articol si se realizeazi astfel:

a) pentru personalul existent in cadrul Primiriei orasului Simeria la data aprobirii
Regulamentului, aducerea la cunostinta se face de citre Compartimentul Resurse umane, pe baza
semndturilor de luare la cunostintd ale sefilor de structuri, cirora le revine sarcina de a-1 aduce la
cunostinta salariatilor din subordine; iar in cazul in care nu exista sefi ierarhici, aducerea la cunostinta se
face pe baza semndturilor de luare la cunostint ale functionarilor publici si ale salariatilor contractuali
care activeazd in respectivele compartimente;

b) pentru personalul nou angajat, aducerea la cunostinti se face de citre Compartimentul Resurse
umane, pe baza semndturilor de luare la cunostinti ale noilor angajati — functionari publici sau salariati
contractuali;

¢) prin afigare la sediul institutiei i pe site-ul www.primariasimeria.ro pentru alte categorii de
persoane care desfisoard activititi in cadrul institutiei.

Angajarea-numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu/munci ale personalului

Art. 5. (1) Organizarea si sustinerea examenelor/concursurilor pentru recrutare sau promovare se
vor realiza conform prevederilor legale in vigoare, precum si a procedurilor interne privind selectia,
recrutarea, promovarea personalului din cadrul institugiei.

(2) Angajarea si numirea personalului pe posturi se realizeazi cu respectarea prevederilor 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in limita posturilor
aprobate de citre Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara pentru Primiria orasului Simeria.



(3) Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciw/de munci in cazul
functionarilor publici/personalului contractual, poate avea loc in interesul serviciulu sau la cererea
functionarului public/salariatului contractual, in conditiile legii.

(4) Angajatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupi caz, in cadrul unui alt compartiment sau o
alta structura, numai in conformitate eu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
cu modificérile §i completirile ulterioare sau al O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

Art. 6. (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are loc in conditiile
prevdzute de art. 502, art. 504 — art. 508 si art. 510 — art. 511 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de muncid pentru salariafii contractuali are loc in
conditiile art. 41 — art. 48 din Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 7. (1) Suspendarea activititii functionaruui public poate interveni in conditiile art. 512 —art.
515 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
pentru personalul contractual, in conditiile art. 49 — art. 54 din Legea nr. 53/2003, republicatd, privind
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In cazul suspendirii din inifiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se soliciti suspendarea, cu exceptia cazurilor previzute
de lege.

‘ (3) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data Incetérii motivului de suspendare, dar nu
mai tirziu de data ludrii la cunostinti de motivul incetiirii suspenddrii, angajatul este obligat si
informeze in scris conducerea institutiei publice despre acest fapt.

Art. 8. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici sau de munca in cazul
personalului contractual, se realizeazd cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 (republicati) privind
Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare, precum st a altor prevederi legale aplicabile, in
functie de situatia fiecdriu angajat.

(2) Incetarea activititii angajatului poate interveni in conditiile art. 516 — art. 523 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare pentru functionarii
publici, respectiv ale art. 55 — art. 57 din Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii, cu
modificérile §i completirile ulterioare pentru personalul contractual.

(3) In cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivati si produce efecte astfel:

a) dupd 30 de zile calendaristice de la inregistrare, pentru functionarii publici;

b) dupa 20 zile lucritoare pentru salariatii contractuali cu functii de executie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.



(4) La incetarea raportului de serviciu/muncs, angajatul are obligatia si predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, si respecte
angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald organizate si finantate de
cétre primérie, precum si obligativitatea finalizirii notej de lichidare.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA
IN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Art. 9. (1) Angajatorul, respectiv Primiria orasului Simeria, este obligat si ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si s asigure securitatea §i sinitatea acestora, in
toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea i mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul institutiei, dar aceste misuri nu pot s determine obligatii financiare pentru angajati,
respectiv pentru functionarii publici si personalul contractual.

(3) In cadrul Primiriei orasului Simeria trebuie si existe un responsabil cu protectia muncii care
va indeplini atributiile specifice privind securitatea si sinitatea in munci a tuturor angajatilor din
institutie.

Art. 10. Orice persoani poate fi angajatd in munci sau numits in functie numai pe baza unei
adeverinte medicale, eliberati in conditiile legii, in care se mentioneazi faptul ci persoana in cauzi este
apta pentru prestarea activititii respective.

Art. 11. Conducerea institutiei asigurd amenajarea §i dotarea corespunzatoare a fiecdrui loc de
muncéd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesari.

Art. 12. Conducerea orasului Simeria are obligatia s3 asigure tuturor angajatilor conditii normale
de munci si igiend, de naturd si le ocroteasci sinitatea si integritatea fizici §i psihici. in cazul
deplasdrilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul si foloseascd maginile institutiei, cu conditia si
defind permis de conducere corespunzitor si sd aibd fisa de aptitudini completatd cu specificatiile
respective.

Art. 13. (1) Examenul medical de la angajare, precum si controlul periodic medical de medicina
muncii, efectuate in baza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, sunt
obligatorii pentru toti angajatii — functionari publici si personal contractual.

(2) Costurile generate de efectuarea controalelor medicale prevézute la alin. (1) se vor suporta de
catre Priméria orasului Simeria.



(3) Efectuarea controlului medical de citre functionarii publici si salariatii contractuali este, de
asemenea, obligatorie in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii, dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

b) anual, pentru toti salariatii contractuali si functionarii publici, indiferent de tipul contractului
de munca sau actului administrativ de numire.

(4) Orice angajat, supus sau nu examenelor medicale periodice, poate consulta medicul de
medicina muncii pentru simptome rezultate n urma conditiilor de munci.

(5) Conducatorul institutiei are obligatia efectudrii instructajului privind regulile de protectia
muncii, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14. Functionarilor publici si personalului contractual li se poate aproba, in mod exceptional,
pentru motive de séndtate, schimbarea compartimentului in care i desfasoari activitatea, daci existi o
functie publicd corespunzitoare vacantd, iar salariatul in cauzi este apt profesional si indeplineasca
noile atributii care 1i revin.

Art. 15, In cazul concediilor medicale, angajatul in cauzi va anunta institutia in termen de
maxim 24 de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de siniitate,

Art. 16. La angajare, toti functionarii publici/salariatii contractuali vor fi informati atit asupra
conditiilor de munca, cét i asupra prevederilor prezentului Regulament.

Art. 17. Functionarii publici §i salariatii contractuali vor anunta imediat conducerea institutiei
despre aparitia unor situatii care modifici securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de
sandtate.

Art. 18. Angajatii institutiei vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci.

Art. 19. Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanatatii n munci se face la angajare, in
cadrul instructajului general de citre persoana desemnati in acest sens, iar periodic sau la schimbarea
locului de munci, de citre seful noului compartiment ori de ciitre persoana desemnatd din cadrul
institutiei.

Art. 20. (1) Toti angajatii sunt obligati si 1si insugeasci si si respecte normele de protectie a
muncii §i de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si si sesizeze persoana/compartimentul
responsabil in legéturd cu orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii, precum si
cu orice defectiune de care a luat cunostinti.

(2) Angajatii au obligatia sa nu blocheze culoarele si scirile de acces cu materiale ce ar impiedica
evacuarea persoanelor si bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului.

(3) Angajatii au obligatia sa colecteze degeurile si reziduurile combustibile (hartie, carton, etc.) la
ghena de gunoi, fiind interzisa distrugerea acestora prin ardere.



(4) Pentru fumat, angajatii au obligatia si foloseasci numai locurile special amenajate. Se
interzice fumatul, sau dupi caz, accesul cu tigdri, chibrituri sau brichete in: zonele cu pericol de incendiu
sau explozie; magazii; arhiva; inciperi cu echipament electronic de calcul. Este interzisi aruncarea
betelor de chibrit sau resturilor de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii.

(5) Angajatii au obligatia s participe la actiunile de localizare si stingere a incendiilor §i la
inldturarea urmdrilor acestora, sub indrumarea comisiei tehnice PSI constituitd la nivelul primiriei.

(6) Angajatii au obligatia si participe la actiunile de pregétire privind protectia civild, sub
indrumarea comisiei de protectie civild constituitd la nivelul primdriei.

(7) Tuturor angajatilor le este interzis sd umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Art. 21. Angajatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd, celor
accidentati.

Art. 22. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea i stingerea incendiilor atrag
rdspunderea disciplinars, administrativa, materiala, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii.

Art. 23. Nerespectarea regulilor §i masurilor stabilite privind s#nitatea si securitatea in munci,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta angajatilor, de citre persoana cu atributii in
acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal dupi caz.

Art. 24. Pentru protectia sinititii si/sau securitifii angajatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de muncs, se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncé, cu modificérile §i completirile ulterioare; precum si prevederile legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 25. In ceea ce priveste securitatea si siniitatea in munci a angajatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteazi, angajatorul va asigura la locul de munci masuri privind igiena, protectia
sandtaii §i securitatea muncii pentru acestea, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 26. Peniru a beneficia de masuri mentionate n articolele anterioare, angajatele gravide
si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi, trebuie si informeze, in scris, angajatorul, respectiv Priméria
orasului Simeria, asupra stirii lor fiziologice, astfel: salariata gravida va anunta, in scris, institutia asupra
stdrii sale fiziologice de graviditate si va depune, in copie, documente medicale emise in conditiile legii,
pentru supravegherea medicald a gravidei.

Art. 27. (1) Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizati de citre institutie, in
urmétoarele modalitati:
a) prin asumarea, de citre angajator, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;



b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire
si protectie;

c) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sAnatdtii si securitatea lucritorilor trebuie si fie
asigurate de unul sau mai mulfi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul institutiei publice.

Art. 28. (1) Activititile de prevenire si protectie desfisurate prin modalitifile previzute la
articolul anterior, in cadrul institutiei, sunt urmétoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de muncs, mijloace de muncd/echipamente de munci i mediul de
munca pe locuri de muncéd/posturi de lucru;

b) elaborarea i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §i/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sinatate in munci, tindnd seama de particularitaile activitagilor, ale institutiei si ale locurilor
de muncé/posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitafii §i sanatitii in muncd, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului;

e) verificarea cunoasterii si aplicirii, de ciitre toi salariatii, a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, precum i a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul securitéitii i
sanatétii In munca, stabilite prin fisa postului.

Art. 29. (1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii
si sdndtdfii in munca, nainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul san#titii si securititii muncii se realizeazd, in mod obligatoriu, in cazul
noilor angajati, al celor care-si schimbi locul de muncd sau felul muncii §i al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile previzute in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitagii si sdnatatii in munci se realizeazi periodic, la 6
luni, pentru muncitori (daci acestia existd) si la 12 luni, pentru personalul administrativ.

(4) In intervalul de timp dintre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului, anterior
numirii In functia publici sau incheierii contractului individual de muncd, stipulate in prezentul
Regulament si incheierea in formi scrisi a contractului individual de muncd, se interzice angajatorului
s permitd persoanei ce solicitd angajarea sau care urmeazi si fie numiti in functie, si presteze orice fel
de activititi pentru §i sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru al institutiei.

Art. 30. In conformitate cu reglementdrile legale existente la nivel national, precum si cu cele
stabilite prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primiriei orasului
Simeria, 1i revin urmitoarele indatoriri:



a) si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii §i mésurile de
aplicare a acestora;

b) sd manifeste grija fatd de sdnitatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munci;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia;

d) sd utilizeze corect tehnica din dotare;

e) s& comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu rispunderi specifice privind
securitatea §i sdndtatea In muncd, orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfisurarea in
conditii de siguran{d a muncii.

f) s& opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il
informeze de indatéd pe conducétorul locului de munci;

g) s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 31. Conducerea Primariei oragului Simeria este obligatd si asigure protectia angajatilor
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei
sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, conducerea primiriei va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

Art. 32. Conducerea institutiei, de comun acord cu sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor, va
lua masurile necesare pentru asigurarea protectiei angajatilor in perioadele in care, datoriti conditiilor
meteorologice nefavorabile, se Inregistreazd temperaturi extreme (temperatura exterioard a aerului
depiseste +37 grade C ):

a) pentru ameliorarea conditiilor de munci: asigurarea ventilatiei corespunzitoare la locul de
munca;

b) pentru menfinerea stdrii de sinitate: se va asigura api minerald adecvati, cite 2-4
litri/persoand/schimb, in situatia in care temperatura extrema se mentine pentru o perioadi de cel putin 2
zile consecutiv.

Art. 33. (1) Autoritdtile si institutiile publice, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, vor deconta lucritorilor care folosesc, In mod obisnuit, un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativd a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, in limita bugetului aprobat in acest sens.

(2) Angajatii Primariei oragului Simeria pot beneficia de dreptul previzut la alin. (1) in baza
rezultatelor examenului oftalmologic care atesta faptul ca, pentru desfisurarea activititii, este necesari
folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupi caz, este necesard modificarea celor utilizate la
momentul examindrii.

(3) Solicitarea, acordarea, respectiv decontarea acestor sume se poate efectua in conformitate cu
prevederile Anexei la H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin.
(1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea



personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice. :

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 34. (1) Intre angajai, este interzisi orice formi de discriminare, asa cum este aceasta
definitd prin legislatia in vigoare.

(2) Termenii i expresiile de mai jos au urmitoarele definitii:

a) prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferingli, pe bazi de
rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuals, vArsti,
handicap, boald cronicéd necontagioasi, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice;

b) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand beneficiazi de un tratament
mai putin favorabil decét o alti persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, pe
baza oricérui criteriu de discriminare previzut de legislatia in vigoare;

¢) discriminarea indirecté survine atunci c4nd o prevedere, un criteriu, o practica aparent neutri
dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute de legislatia in vigoare, cu exceptia
cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare, De asemenea, discriminarea indirecti este
reprezentatd de orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care la genereazi, favorizeazi
sau defavorizeazd nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de altele care se afla in situatii egale;

d) prin hérfuire se intelege orice comportament pe criteriu de rass, nationalitate, etnie, limbd,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenentd la o categorie defavorizati,
vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

e) prin hértuire morald la locul de munci se intelege orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul siu jerarhic, de citre un subaltern si/sau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munci, care si aibi
drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnittii
angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

1) conduita ostila sau nedoriti;

2) comentarii verbale;
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3) actiuni sau gesturi.

f) prin munca de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de misurd, cu o alty activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unej cantititi egale ori similar de
efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

Art. 35. (1) Constituie hirfuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul séu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unuj angajat
sau grup de angajati, punind in pericol munca lor say degradind climatul de lucru; stresul si epuizarea
fizicd intra sub incidenta hartuirii morale Ia locul de munci .

(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncs lipsit de acte de hirfuire morali. Nici un
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzs cé a fost supus sau ci
a refuzat s fie supus hartuirii morale la locul de munci .

(3) Este interzisi stabilirea de ciitre angajator, in orice formi, de reguli sau masuri interne care s
oblige, si determine sau si indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hirtuire morala la locul
de munca.

(4) Angajatul, functionar public sar salariat contractual, care este victima a harfuirii morale la
locul de munc3, trebuie s dovedeascy elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind
angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hértuire morali Ia locul de
munci nu trebuie dovediti.

Art. 36. (1) Constituie abateri disciplinare, faptele de hartuire morali la locul de muncd, astfel
cum sunt definite la art. 34, alin. (2), lit. e), pct. 1) - 3) din prezentul Regulament, sivarsite de
functionarii publici §i de salariatii contractuali din cadrul Primériei oragului Simeria.

) In cazul functionarilor publici, pentru abaterea disciplinard previzuti la alin. (1), se vor
aplica sanctiuni disciplinare potrivit art. 492, alin. (2), lit. n); alin. (3) si alin. (4), lit. f) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) In cazul personalului contractual, pentru abaterea disciplinari prevazutd la alin. (1) se vor
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile art. 247 — art. 252 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Raspunderea disciplinard nu tnliturs réspunderea contraventionald sau penals a angajatului

pentru faptele pe care le-a savarsit.
Art. 37. Nu sunt considerate discriminri:

a) mésurile speciale previizute de lege pentru protectia maternitéii, nasterii si aliptarii;
b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;
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¢) diferenta de tratament bazati pe o caracteristicd de sex, cdnd datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfésoars, constituie o cerin
profesionald autentica si determinati atata timp cat obiectivul este legitim.

Art. 38. In cadrul Primariei orasului Simeria se asigurs egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati in relatiile de munca, prin accesul nediscriminatoriu Ja:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, in conditiile legii;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional, in conditiile legii;

f) conditii de munca ce respecti normele de sinitate si securitate in munci, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salarials, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald, in conditiile legii;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia tn vigoare.

Art. 39. Tuturor angajatilor care isi desfigoar activitatea tn cadrul Primériei orasului Simeria le
sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 40. (1) Angajatorul este obligat si i informeze permanent pe salariati, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea, de citre conducerea instituiei, a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legituri cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau fncetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea salariului/remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturi salarials, precum si la securitate social;

f) informare si consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 41. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor sau conditiilor de munci, inclusiv
concedierea unui salariat care a fnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele
competente, in vederea aplicarii legii si dupi ce sentinta judecitoreasci a rimas definitiva, cu exceplia
unor motive intemeiate i fird legituri cu cauza;

b) de a crea la locul de munc# o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneraia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art. 42. Mésurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, precum si cele
pentru eliminarea discrimindrii pe criterii de sex se aplici in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbaii.

Art. 43. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile O.G. nr. 137/2000,
republicatd, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si

completiriile ulterioare.

Sesiziri/reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

Art. 44. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati, si formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau fmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institutie pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte, are dreptul si sesizeze institutia competents, dar si si introduc cerere
citre instanta judecétoreascd competenti in a cirei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori
resedina, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la
data savarsirii faptei.

(3) Angajatul care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminri
directe sau indirecte, In alte domenii decét cel al muncii, are dreptul si se adreseze institutiei competente
sau sd introducd cerere cétre instanta judecitoreasci competent, potrivit dreptului comun, si s& solicite
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despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la
persoana care le-a savérsit.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR
(FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL)

Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei orasului Simeria

Art. 45. Conducerea institutiei este asigurati de citre Primar, in calitate de reprezentant legal, cu
sprijinul Viceprimarului si al Secretarului general al oragului, in limita atributiilor legale ale acestora,
precum si in limita atributiilor delegate prin dispozitia Primarului.

Drepturi
Art. 46. (1) Primarul orasului Simeria asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale

ale cetétenilor, a prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tirii, a decretelor Presedintelui Roméniei,
a hotdrérilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a actelor administratiei publice centrale si locale, a
hotérérilor Consiliului Local al oragului Simeria.

(2) Primarul orasului Simeria coordoneazi si conduce serviciile din aparatul de specialitate si
serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in aceasti calitate.

Art. 47, Primarul orasului Simeria are urmétoarele drepturi:

a) s& propund Consiliului Local al orasului Simeria, spre aprobare, organigrama institutiei si
statul de functii al aparatului de specialitate, si stabileasca organizarea §i functionarea primiriei, precum
si programul de lucru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

b) sd stabileascd Regulamentul intern, Regulamentul de organizare §i funcfionare, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Primariei al
orasului Simeria;

¢) sd emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

€) sd angajeze pe posturile vacante sau si numeascd in functiile publice vacante salariatii, in
conditiile legii; sd asigure promovarea §i avansarea salariatilor, cu respectarea legii i a prezentului
Regulament;

f) s& stabileascd obiectivele individuale si criteriile de performants, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora, pentru angajatii institutiei;

g) sd acorde calificative, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;
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h) s& aprobe participarea angajatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionali, in
baza Planului anual de perfectionare;

i) s4 sesizeze comisia de disciplini atunci cAnd constats incalcsri a regulilor de disciplini;
j)si constate si si aplice sancfiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare sdvérsite, conform

prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

k) sd conduca aparatul de specialitate al Primarului oragului Simeria;

1) sd ia mésuri pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

m) s& ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum i a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si
privat al oragului Simeria;

n) sd numeasci si sa dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncs, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

0) sd acorde angajatilor premii si alte stimulente, in functie de performante si importanta
contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare stabilite, de
rezultatele obtinute in activitate, apreciate ca valoroase, dupi caz, conform prevederilor art. 26 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, sub conditia fondurilor aprobate in buget, in acest sens.

p) asigurd liberul acces la informatiile de interes public prin desemnarea unei persoane cu
atributii in acest domeniu;

r) asigurd protectia avertizirii in interes public, in conformitate cu prevederile legale;

s) asiguri respectarea principiului egalitétii de sanse intre femei si bérbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel;

t) asigurd accesul la formare profesionals, in limita bugetului aprobat.

Obligatii

Art. 48. Conducerea primiriei are urmitoarele obligatii fata de salariati si fat3 de drepturile ce se
cuvin acestora, Tn aceasta calitate:

a) asigurarea repartizirii judicioase a fortei de munca, organizarea selectiondrii fortei de munci
in vederea incadrdrii in muncd, in vederea promovérii personalului, in functie de capacitatea
profesionald si in vederea orientirii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de muncs,
in structurile prevazute de legislatia in vigoare;

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) asigurd plata drepturilor binesti cuvenite personalului, la termenele si in conditiile previzute
de dispozitiile legale in vigoare (salariul de bazi; sporuri §i majordri acordate in conditiile legii; cadouri
in bani si/sau in naturs, neimpozabile sau impozabile potrivit Codului fiscal, in limita prevederilor din
capitolul cheltuielilor de personal al bugetului local; premii conform prevederilor Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, sub
conditia fondurilor aprobate in buget, in acest sens);

15



- sumele necesare drepturilor mai sus mentionate vor fi achitate in functie de prevederile
bugetare anuale, din bugetul orasului Simeria;

c) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat; in cazul in care decizia pentru pensia de urmasg nu a fost emis3
din vina autoritétii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile previizute la pana la emiterea deciziej pentru pensia de urmas;

- In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate péné la data decesului sunt plétite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau padrintilor acestuia. Dacd nu existi
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun;

c) s& respecte reglementirile legale in vigoare privind legislatia muncii, timpul de lucru si
de odihnd, precum si alte drepturi ale salariatilor;

d) sd pléteascs, inaintea oricdror alte obligatii, salariile + alte drepturi bénesti, contributiile si
impozitele aflate in sarcina lor §i si nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege;

¢) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

1) si examineze cu atentie gi si ia in considerare sesizirile i propunerile salariatilor in vederea
imbundtatirii activitatii in toate compartimentele si sd-i informeze asupra modului de rezolvare a
acestora;

g) s# respecte prevederile legale in legiturd cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

h) s verifice intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici, precum si a personalului contractual;

i) si elibereze, la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
institutiei;

j) s& organizeze §i sd urmireascd intocmirea dosarelor profesionale ale functionarilor publici,
precum si a dosarelor personale ale salariatilor contractuali;

k) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze Inregistrarile previzute de
lege;

1) sd asigure, potrivit legii, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor
primdriei;

m) sd asigure stabilitatea in munci a fiecirui angajat si si garanteze faptul ci exercitarea functiei
nu depinde de relatiile interpersonale sau politice;

n) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazi
contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

0) marcarea locurilor in care este interzis fumatul, cu indicatoare care si confind mesajul
“Fumatul interzis” si simbolul international, respectiv tigareta barati cu o linie transversali;
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p) ridicarea calificiirii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pentru domeniile de activitate in care au fost angajati, precum si pentru domeniile similare;

q) si asigure respectarea §i protejarea drepturilor angajatilor impotriva oricdror incercari de
incilcare prin manifestiiri de subiectivism sau abuz;

1) s3 asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

s) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
si interesele angajatilor i s& {ina cont de avizele si propunerile Comisiei paritare, facute in exercitarea
atributiilor lor;

t) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munci;

u) si asigure respectarea dispozitiilor legale privind secretul de stat §i secretul de serviciu;

v) si actualizeze Regulamentul intern ori de céte ori este necesar.

Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului contractual
din cadrul Primiriei orasului Simeria

Drepturi

Art. 49. Angajatii din Primaria orasului Simeria au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé:

- indemnizatie lunari pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publicé;

- salariul de baza lunar la care se adauga sporuri si indemnizatii, precum si alte drepturi bénesti,
pentru personalul care ocupa functii de conducere si de executie; inclusiv cele prevazute la art. 17 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale, concedii de maternitate si lduzie pentru
salariatele unititii, precum si la alte concedii, acordate in condifiile legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnétate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul 1a opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;
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p) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare in cazul efectuirii delegatiilor in
interesul serviciului;

q) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pénd la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

r) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 12 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

s) drepturi la asigurari sociale;

t) dreptul de a beneficia de asistentd medicald, de proteze si de medicamente, in conditiile legii;

u) salariatele care sunt gravide, au niscut recent sau care aldpteazi, beneficiazi de toate
drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

w) salariatii care au domiciliul sau resedinta in alti localitate decat cea in care isi are sediul
institutia publicé, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport, in conditiile previzute de art. 1171
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv, dupd caz, cele previzute de art. 417, alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile §i completrile ulterioare. Stabilirea contravalorii cheltuielilor de transport
se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu Incadrarea in cheltuielile de personal previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Zilele libere si concediile

Concediul de odihnia

Art. 50. (1) Concediul de odihnd se acordi angajatilor in conformitate cu prevederile legale;
durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile si se acords proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil, daca este cazul, nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(3) Dreptul la concediul de odihnd anual este garantat tuturor angajatilor, neputdnd forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.

Art. 51 (1) Personalul din Priméria oragului Simeria (functionari publici si salariati contractuali)
are dreptul, In fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni, acordat in raport cu vechimea in
munci, dupd cum urmeazi:

- pénd la 10 ani vechime in munci = 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani vechime in munc# = 25 de zile lucritoare.

(2) Concediul de odihni se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendaristic. In cazul
In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual
la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.
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(3) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat salariatilor §i nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihni se face pani la data de 31 decembric a anului curent
pentru anul urmétor, prin grija responsabilului cu aceasti atributie stabilit3 prin figa postului, pe baza
propunerilor primite de compartimentele functionale, astfel incit si se asigure atdt bunul mers al
activitdtii cat si satisfacerea intereselor angajatilor.

(5) Concediile de odihni se acordi pe bazi de cerere de plecare in concediu aprobati de Primar
si de seful ierarhic superior, daci este cazul.

(6) Conducitorul institutiei, respectiv Primarul, chiar daci a aprobat plecarea in concediu a
angajatului, il poate rechema pe acesta, in baza unei note de rechemare, daci interese deosebite §i
neprevazute ale compartimentului sau ale institutiei impun intreruperea concediului de odihna.

Alte tipuri de concedii si zile libere plitite

Art. 52, Angajatii Primériei orasului Simeria au dreptul si la alte concedii reglementate prin acte
normative specifice, precum:

- concedii férd plata;

- concedii platite pentru evenimente familiale deosebite;

- concedii pentru formare profesionali;

- concediu pentru incapacitate temporari de munca (concediu medical);

- concediu de maternitate;

- concediu pentru cresterea copilului;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav;

- concediu paternal;

- concediu pentru carantini;

- concediu pentru risc maternal;

- concediu de acomodare;

- concediu de Ingrijitor;

- 0 zi concediu plitit pentru controlul medical anual;

- concediu de odihnd suplimentar platit, de trei zile, care se acordi salariatelor care urmeazi o
procedurd de fertilizare,"in vitro" dupd cum urmeazi: »o zi, la data efectusrii punctiei ovariene;

»doud zle, fincepind cu data efectuirii
embriotransferului. Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotitd de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii (art. 47*1 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, privind Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare).

- concediu suplimentar platit, de maximum 5 zile, la care au dreptul tinerii chemati la recrutare,
recrufii §i militarii rezervisti care au calitatea de salariati §i sunt chemati la centrele militare pentru
clarificarea situatiei militare sau la unitatile militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de
mobilizare, concediu plitit de angajator pe baza unei adeverine eliberate de centrul militar ( art. 75 din
Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apérare);
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- concediu de ingrijitor acordat potrivit prevederilor art. 152°1 si 153”1 din Legea nr. 53/2003
republicatd, privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare; ale Ordinului Ministerului
Muncii si Solidarititii Sociale nr. 2172 din 25 noiembrie 2022 si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
3829 din 19 decembrie 2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

Art. 53. (1) In afara concediului de odihn, angajatii Primériei oragului Simeria mai au dreptul la
zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite, in conditiile legii, astfel:

1. Functionarii publici:

a) césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de péna la gradul al I1l-lea a salariatului ori

sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - 1 zi lucritoare;

e) donare de sdnge — 1 zi lucritoare, in ziua dondrii, in conditiile previzute de H.G. nr.
1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe.

2. Personalul contractual:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucriitoare;

b) nasterea sau cisatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pani la gradul IT a salariatului - 3 zile;

d) controlul medical anual - 1 zi lucritoare.

e) donare de snge — 1 zi lucritoare, in ziua dondrii, in conditiile previzute de H.G. mr.
1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sdnge.

(2) Zilele libere platite, previzut la alin. (1), se acordi de citre conducerea institutiei, la cererea
solicitantului, pe baza documentelor justificative.

Art. 54. Angajatii Primariei orasului Simeria au dreptul si la alte zile libere, dupa cum urmeazs:

a) dispensd pentru consultatii prenatale (O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, cu modificérile si completarile ulterioare);

b) timp liber platit pentru obtinerea atestatului de familie/persoani apti si adopte (Legea nr. 57/
2016 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor
acte normative);

¢) 1 zi lucritoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sinatatii copilului;

d) zile libere acordate unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unititilor de Invifimant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a
condifiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre autoritatile
competente cu atributii In domeniu, in conditiile Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
paritilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de Invitimant;
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e) potrivit prevederilor art. 118”1 din Legea nr. 53/2003, republicatd, privind Codul muncii,
angajatii care au in Intretinere copii in varsta de pani la 11 ani beneficiazi, la cerere, de 4 zile pe luni de
munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunci, cu modificarile §i completérile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura
sau felul muncii nu permite desfagurarea activititii in astfel de conditii.

Art. 55. Angajatii beneficiazi de timp liber platit 5i in zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreazi, astfel:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie — Boboteaza

- 7 ianuarie — Sfantul Ioan Botezitorul

- vinerea mare (ultima zi de vineri inaintea Pagtelui);

- prima §i a doua zi de Pagti;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- 1 mai;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 1 iunie;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 56. In cazul transferului functionarilor publici/personalului contractual, concediul de odihnd
neefectuat se va acorda de citre institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi
suportati de cétre cele doud institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi
mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihni a fost efectuat inainte de transfer.

Art. 57. In cazul incetirii raporturilor de serviciw/raporturilor de munci, zilele de concediu de
odihna ramase neefectuate se vor compensa in bani, daci nu existd restrictii in legislatia aplicabild la
momentul incetrii.

Art. 58. (1) Persoanele care isi continud studiile beneficiazd de concedii de studii/concedii
pentru formare profesionali, plitite sau neplitite, potrivit legii.

(2) Angajatii care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare beneficiazd de concedii
de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de angajati, in parte.

(3) Concediul de studii fiiri plati se acordi la cererea scrisé a angajatului depusi cu minim 30
de zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
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profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea instituiei de formare profesionali.
Concediul de studii fard plati este un drept al angajatului care se acordi chiar §i in cazul in care cursurile
pe care le urmeazi nu au legéturd cu activitatea pe care o desfisoard la locul de muncd. Acest tip de
concediu de studii se acordd pentru orice tip de cursuri de formare, in vederea sustinerii examenelor din
sesiune, a lucrérii de licentd, de master sau de doctorat, in limita a 30 zile lucritoare pe an. Concediul de
studii fird platd poate avea durata de cel mult 30 de zile lucritoare §i se poate acorda integral sau
fractionat.

(4) in cazul in care Primaria orasului Simeria nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui angajat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionali, plitit de institutie, de péna la 10 zile lucritoare sau de
pénd la 80 de ore. Perioada in care angajatul beneficiazd de concediul de studii platit, se stabileste de
comun cu conducerea institutiei. Cererea de concediu platit pentru formare profesionali va fi inaintats
angajatorului cu minim 30 de zile inainte de efectuarea acestuia.

(S) Concediul de studii/formare profesionali cu platd sau fira plati este un drept al angajatului,
iar angajatorul nu are dreptul de a respinge cererea pentru acordarea acestuia. Exceptie fac situatiile in
care lipsa angajatului impiedica desfasurarea activititii din institutie, iar in cazul concediului cu platd,
conducerea institutiei poate refuza acordarea acestuia daca nu considerd ci studiile efectuate sunt
necesare pentru ocuparea functiei detinute de angajat.

(7) in vederea acordirii concediului pentru formare profesionalad/de studii, angajatii au obligatia
de a anexa cererii scrise documente justificative care si dovedeasca statutul de student sau cursant,
precum si adeverintd de la facultate si un program de sustinere al examenelor.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihna anual §i este asimilati unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art. 59. (1) Salariatii contractuali ai Primériei oragului Simeria au dreptul si la alte concedii fars
platd, conform art. 25 si 26 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, republicatd. Concediile fira plati pot fi acordate, la cererea scrisi a
angajatului, aprobatd de Primar, pe durate stabilite prin acordul partilor, in miisura in care activitatea
compartimentului/structurii din care face parte solicitantul, nu este afectats prin lipsa acestuia de la locul
de munca.

(2) Evidenta concediilor féra platé se va tine de citre responsabilul cu gestionarea datelor privind
concediile angajatilor, care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munci sl a
concediului de odihni. '

Concediul de odihni suplimentar
Art. 60. (1) Angajatii - persoane cu handicap, precum si tinerii in varsti de péni la 18 ani,
beneficiazi de concedii de odihnd suplimentare de minim 3 zile/an.
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(2) Numdrul de zile lucritoare aferent concediului de odihng suplimentar pentru categoriile de
salariafi previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil/acord colectiv si
va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

Concediul de odihn3 pentru salariatii incadrati in munci in timpul anuluj
Art. 61. Pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabilegte proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sférgitul anului calendaristic respectiv,

Concediile de sarcinii si de liuzie

Art. 62. (1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind si liuzie, pe o perioadi de 126 de
zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru liuzie pe o perioadi de 63 de zjle dupd nastere. Durata minim3 obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de
concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcini.

Concediile pentru cresterea si fngrijirea copiilor

Art. 63. (1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fari platd pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsts de pani
la 12 ani, iar In cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Concediul de risc maternal

Art. 64. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascd obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de muncd conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lauze
sau care aldpteazd au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd de
documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu §i dacs este cazul, pénd
la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pani la 3 ani;

c) integral sau fractionat, tnainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va




elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.

Concediul paternal

Art. 65. (1) Tatél copilului nou-néscut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucrétoare,
in conditiile prevézute de art. 2, alin. (1) din Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal.

(2) In cazul 1n care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, alin. (1) din Legea nr. 210/1999, se
majoreazd cu 5 zile lucrétoare. Tatil poate beneficia de majorarea respectivd numai o singuri dati.

(3) Conducerea Primdriei oragului Simeria are obligatia de a aproba concediul paternal.
Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptimani de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitatea de tata a solicitantului.

Concediul medical

Art. 66. Concediile medicale pentru incapacitate temporari de munci si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnévirilor si recuperarea capacitatii de muncs, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte seful
ierarhic §i responsabilul cu resursele umane in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(3) Angajatul trebuie sa facd dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de
boald §i s& depund certificatul medical, cu numir de inregistrare, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmitoare celei pentru care a fost acordat, cu viza medicului de medicina muncii, a medicului de
familie, a medicului specialist, dupi caz.

Art. 67. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munca, nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa angajatului in cauzi.

Art. 68. (1) La cererea angajatului, seful ierarhic poate acorda invoire pentru rezolvarea unor
probleme personale de la o ord pand la 8 ore/luna, cu posibilitatea de recuperare.

(2) In caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este plitit
pentru timpului efectiv lucrat.

(3) In situatia in care salariatul are calitatea de martor fntr-un dosar penal/civil, acesta are dreptul
la venitul salarial de la locul de munca, pe durata lipsei de la serviciu pricinuite de chemarea la organul
de urmdrire penald sau la instanti.

Art. 69. (1) Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munci, in cazul aparitiei unor

situatii nepreviizute, determinate de o urgentd familial3 cauzati de boali sau de accident, care fac
indispensabild prezenfa imediatd a angajatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu
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recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
angajatului.

(2) Absentarea de la locul de muncé previzuta la alin. (1) nu poate avea o duratid mai mare de 10
zile lucrétoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul §i angajatii stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numdrului de zile previzute 1a alin. (2).

Art. 70. in conformitate cu prevederile art. 139, alin. (4) din Legea nr.53/2003, republicati,
privind Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, pana la data de 15 januarie a fiecirui
an, se stabilesc prin Hotfrére a Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare
pentru care se acordd zile libere, zile care precedi si/sau care succedi zlelor de sirbitoare legald 1n care
nu se lucreazi, precum s§i zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

Obligatii

Art. 71. (1) Angajatii Primériei orasului Simeria au urmitoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile firii si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii obiectivelor si atributiilor ce revin
Consiliutui local al oragului Simeria §i Primarului orasului Simeria;

¢) sa-§i indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului, potrivit Regulamentului intern, fisei postului si
dispozitiilor conducerii institutiei;

d) sd indeplineascd, in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

e) sa respecte principiul legalititii si egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autoritatilor publice,
prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si
eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

f) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

g) sé respecte masurile de securitate i sanitate a muncii din institutie;

h) s respecte secretul de serviciu;

1) sd respecte normele de conduit profesionald si civicd previzute tn O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni-credints, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructivi si conciliant;

k) sa apere prestigiul primdriei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale, precum §i sé
se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia
si ale orasului, precum si sd pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor
detinute;
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1) sé reprezinte corespunzitor institutia sau Consiliul Local, dupi caz, in relatiile cu cetétenii, cu
agentii economici si institutiile §i autorititile publice, cu reprezentantii societatilor, institutiilor sau ai
organizatiilor etc., cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu in tard sau striinitate;

m) si respecte libertatea opiniilor, s aibd o atitudine constructivd si concilianti §i sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri;

n) s se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, In exercitarea sarcinilor
ce le revin;

0) sé exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare, si identifice cerintele, oportunititile,
posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienti
a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanti la nivelul cerut.

p) sd indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentului de organizare si
functionare, manifestdnd un inalt grad de profesionalism si si aduci la cunostinfa conducerii institutiei
orice fapte sau acte de naturs a crea disfunctionalititi in buna functionare a institutiei;

q) sd-si insuseasci si si aplice dispozitille privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

r) sd respecte programul de lucru, si execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu
prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici supetiori, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale;

s) s nu foloseasci atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege;

t) sd respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate dups cum
sunt stabilite de cétre conducerea Primériei oragului Simeria, conform legilor specifice in vigoare;

u) sa execute cu bund credinta §i la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei dispoziii
ilegale, vor notifica semnificatia ilegald a dispozitiei primite si, in acest caz, raspunderea revine celui
care a dat dispozitia;

v) sé foloseascd corect obiectele de inventar si si utilizeze aparatura incredintata la parametrii de
functionare previzuti in documentatia tehnici si in conditii de deplind sigurantd, conform instructiunilor
de lucru;

w) sd manifeste grijd fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat sa
preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

X) s stingd toate becurile §i limpile electrice si si opreasca instalatiile de aer conditionat la
terminarea programului de lucru;

y) s respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si
normele de prevenire si stingere a incendiilor, evitdnd situatiile in care s-ar pune in primejdie clidirile,
instalatiile sau viata si integritatea sau sénitatea unei persoane;

z) sa ingtiinfeze seful ierarhic imediat ce constati existenta unor deficiente, nereguli sau abateri
in activitatea proprie locului de muncd, propunand misuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora,

aa) s pastreze §i sa apere patrimoniul incredintat avand in permanentd grija pentru gospodirirea
judicioasa a acestuia;
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bb) si propuni si sz asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utils si eficients a
fondurilor publice, in conformitate Cu prevederile legale si sa mentini ordinea, disciplina i curitenia la
locul de muncs;

cc) salariatilor le este interzis sz solicite sau si accepte, direct sauy indirect, orice fel de daruri
materiale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

dd) si se prezinte la locul de muncd intr-o tinuti adecvaty pentru indeplinirea sarcinilor de Iucru;

ee) si-si completeze cunostintele cu noutdtile in domeniul de activitate;

ff) sé-si perfectioneze pregatirea profesional, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

gg) sé promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de respect faa

domiciliului etc.), in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data producerii acestora;

ii) sd anunte cat maj urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentdrii la serviciu datorits
stérii de sdnitate sau unor probleme personale etc.;

Jj) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului de deplasare;

kk) la inapoierea din deplasare (interni say externd), salariatii vor prezenta in termen de 5 zile yn
raport de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate, cit $i eventualele masuri sau
dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor activititi;

1) si aibi permanent asupra sa, acolo unde este cazul, legitimatia de serviciu/ecusonul; iar in
cazul pierderii, deterioririi say distrugerii legitimatiei de serviciu sau ecusonului, si anunte imediat seful
ierarhic superior;

mm) functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de avere si interese;

nn) la modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu/munci, functionarul
public sau salariatul contractual are indatorirea s predea lucririle s1 bunurile care i-ay fost incredintate
in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data emiterii
actului administrativ.

Art. 72. (1) Personalul cu functii de conducere au in plus, urmitoarele obligatii:
a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cariere; pentru tofi salariatii
din subordine;

¢) sd sprijine propunerile $i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatitirii activitatii compartimentelor, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor;
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d) s supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive care si mentini sub control riscurile specifice si si
permiti rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de control managerial;

e) si intocmeasci fisa postului pentru fiecare persoani din subordinea sa directd, si organizeze
activitatea acestora precizand locul de muncd i atributiile ce revin fieciruia $i sd exercite un control
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

1) s& puni la dispozitie persoanelor Incadrate in munci potrivit specificului locului de munci, a
dotérii tehnice necesare, a materialelor si documentatiei;

g) aducerea la cunostinta angajatilor din subordine a instructiunilor pentru functionarea §i
exploatarea tehnicii de calcul din dotare, a normelor de pastrare si folosire a documentelor tipizate, a
Inregistririi corespondentei i respectarea circuitului informational al documentelor din cadrul unitatii;

e) folosirea eficients si completd a timpului de munci;

f) asigurarea pregitirii i perfectiondrii profesionale a personalului din subordine prin instruiri
periodice;

g) asigurarea masurilor pentru aplicarea strictd a normelor privind intocmirea, manipularea,
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

h) instuirea personalului din subordine asupra necesitatiii pastririi secretului de serviciu si de
stat, precum si asupra confidentialitatii datelor in legiturd cu munca sa si a colegilor;

i) evaluarea anualj a activittii in conformitate cu prevederile legale;

J) péstrarea in sigurants a corespondentei, documentelor pentru evitarea disparitiei, sustragerii
sau distrugerii acestora.

(2) In cadrul Primirie; orasului Simeria, functiile de conducere sunt urmdtoarele: secretar general
al oragului, administrator public, arhitect sef, director executiv, sef serviciu.

(3) Personalul de conducere raspunde pentru organizarea $i coordonarea intregii activititi pe care
0 conduce, pentru adoptarea misurilor operative necesare indeplinirii obligatiilor ce le revin, pentru
respectarea normelor de disciplind a muncii.

Art. 73. Se interzice angajatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuts indecents Sau necorespunzatoare, atitudine necorespunzitoare
ori sub influenta bauturilor alcoolice;

b) absentarea nemotivats, pérdsirea locului de munci sau plecarea din institutie, fird motive
temeinice si fird aprobarea sefilor ierarhici superiori, incetarea nejustificats a muncii;
impiedicarea, cu buni stiing3, a colegilor de munci s3-gi indeplineasci sarcinile de serviciu;

¢) consumul de bauturi alcoolice sau efectuarea oricdror activititi de ordin personal pe durata
programului de activitate;

d) manifestarea unei atitudini jignitoare fati de colegii de muncs;

¢) folosirea in interes personal a calculatoarelor $i a aparaturii din dotare, precum si a altor
mijloace materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu
excepfia unor situatii temeinic justificate;

1) folosirea mijloacelor de transport auto din dotarea institutiei in interes personal sau in alte
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scopuri decét cele stabilite de conducerea Primiriei;

g) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fird bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

h) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

j) dezviluirea pe perioada derulirii contractului individual de munci say a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioadi de doj ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar diuna
intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei orasului Simeria;

m) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
primdriei, a Consilinlui Local, cu politicile §i strategiile acestora ori cy proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

n) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Priméria oragului Simeria, Primarul sau Consiliul Local au calitatea de parte;

unor salariafi, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupi caz;
q) acordarea de asistenta si consultantd de orice naturs persoanelor fizice sau juridice n vederea

sau dispute internationale;

t) comercializarea de citre salariafi a produselor de orice fel in incinta institutiei.

u) si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot

constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 74. Pe perioada delegirii sau detagarii, dispusi in scris de conducitorul institutiei, salariatii
contractuali si functionarii publici au obligatia executirii sarcinilor de serviciu dispuse pentru perioada
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delegirii sau detasdrii, conform fisei de post, precum si obligatia respectirii regulilor stabilite 1a nivelu]
institutiei la care au fost delegati sau detasati.

Art. 75. (1) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor nu este
limitativi; acestea se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale 1n vigoare.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.

Obligatii specifice personalului Serviciului Politia Locali Simeria

Art. 76. Tinuta si uniforma de serviciu

(1) Politistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului Polifia Localid Simeria au
obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o tinutd decenti si Ingrijita corespunzitoare sezonului.

(2) Polifistii locali si personalul contractual sunt obligafi si cunoasca regulile privind portul
uniformelor, s4 aibd o tinuts permanent curatd, bine intrefinuti si ajustats, atat n timpul serviciului, cat
si in afara lui.

(3) Schimbarea uniformelor de sezon - vara sau iarna - §i portul unor articole de echipament din
compunerea uniformei se fac in functie de conditiile climaterice, prin decizia sefului de serviciu al
Politiei ocale. '

(4) Politistii locali/personalul contractual pot purta tinuta civild in timpul exercitirii atributiilor
de serviciu, dac natura activitatilor desfiisurate o impune si doar cu aprobarea sefului Politiei locale.

(5) Insigna de identificare se poart pe pieptul, in partea dreapti a articolelor de imbriciminte.

(6) Pe timpul executirii serviciului §i atunci cdnd poartd uniforma de serviciu, politistii locali
sau personalul contractual - birbati, pot purta inele la degetele mainilor, dar nu pot purta cercei sau alte
accesorii la vedere (piercinguri, etc.), iar lantisoarele de 1a gat se vor purta fari si se vadd, sub
camasd/bluzd. Politistii locali sau personalul contractua] - femei, pot purta inele pe degetele mainilor,
cercei la urechi, iar lintisoarele de la gat se vor purta fird si se vadd, sub cimasi/bluzi.

(7) Frizura politistilor locali/personalului contractual — bérbati, trebuie si fie decentd, cu parul
tdiat scurt in regiunea cefei si a tdmplelor, iar perciunii si nu depéseasca mijlocul pavilionului urechilor.
Politistii locali/personalul contractual — bérbati, pot purta mustafd sau barbad; mustata si barba trebuie si
fie ingrijite. Modificarea fizionomiei va fi conformi cu documentele oficiale de identificare.

(8) Pe timpul cit poarti uniforma de serviciu, politistilor locali/personalului contractual — femei,
le este interzis purtarea parului lung despletit, vopsitul pérului in culori stridente, prinderea parului cy
obiecte inestetetice (avand forme si culori ostentative), purtarea perucilor, meselor, unghiilor false say
exagerat de lungi si machiajul strident.

Art. 77. Interdictiile privind uniforma de serviciu sunt urmitoarele:

a) executarea de modificari in croaiala articolelor de Tmbriciminte;

b) purtarea combinati a articolelor de imbrécaminte pentru sezonul cald, cu cele pentru sezonul
rece;

¢) purtarea uniformei de serviciu necélcate, neintretinute say neajustate corespunzitor;
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d) purtarea articolelor de imbriciminte in alte culori, in alt format sau model decat cele
prevazute in legislatia care reglementeazi organizarea si functionarea politiei locale;

€) purtarea combinati a articolelor de imbricaminte din compunerea uniformei de serviciu, cu
orice alt tip de articol de imbriciminte civil.

Art. 78. (1) Salutul este un semn de respect, de demnitate personals, de politete si onoare, pe
care angajatii sunt obligati s 1l acorde unii fata de altii.

(2) Pesonalul institutiei este obligat si salute pe sefii ierarhici $i superiori in grad
profesional/functie, iar acestia, la randul lor, sunt obligati si rispundi la salut, cu urmitoarele exceptii:
atunci cind se afld la conducerea autovehiculului si atunci cénd, pe timpul executéirii unor activitagi,
salutul poate produce riscuri in desfisurarea acestora.

Art. 79. (1) Politistii locali/personalul contractual pot saluta acoperiti sau descoperiti.

(2) Pozitia "drepti" este pozitia fundamentals care se ja Inaintea executirii salutului. In aceasts
pozitie politistul local/personalul contractual sti drept, cu greutatea corpului lisati pe ambele picioare,
cu genunchii intingi, fir3 a fi incordafi, cu cilcaiele lipite si varfurile Incaltimintei pe aceeasi linie,
depértate la latimea de o talps; umerii sunt tragi in jos §i tnapoi, pentru a aduce pieptul intr-o pozitie
normald, fird si fie incordat sau rigid; barbia este ridicaty, iar privirea indreptati inainte la nivelul
indl{imii proprii; bratele sunt intinse, cu coatele lipite de corp, iar palmele sunt intinse, in prelungirea
antebratelor, cu degetele apropiate, avand degetul mijlociu in dreptul cusiturii laterale a pantalonilor.

(3) Cand este cu capul acoperit in apropierea sefului ierarhic, se intoarce cu fata cétre acesta, ia
pozitia "drepti", apoi duce energic méana dreapti la coifuri cu palma intinsi in prelungirea antebragului si
cu degetele apropiate intre ele, atingand cu degetul mijlociu partea de jos a coifurii in dreptul tAmplei;
cotul méinii drepte este orientat jumdtate la dreapta.

(4) Céand este cu capul descoperit, politistul local/personalul contractual salutd folosind formula
,»S8 triiti!”, avand ambele brate intinse pe langi corp.

Art. 80. Formulele de salut intre angajatii institutiei sunt:

- de Ia subaltern sau inferior in grad profesional/functie la superior in grad prbfesional/functie:
»oa traifi!”;

- intre politistii locali/ personalul contractual egali in grad profesional/ functie: ,,Va salut,
domnule/doamna/domnisoara!”;

- de la superior in grad profesional/functie la subaltern sau inferior in grad profesional/ functie:
»Bund ziua/dimineata/seara, domnule/doamn#/domnigoara!”.

Art. 81. (1) Politistii locali/personalul contractual egali in grad profesional/functie sunt obligati
sd se salute reciproc, astfel: cel mai nou in grad profesional/functie pe cel mai vechi in grad
profesional/functie sau cel care observi primul, in situatia in care nu se cunosc.

(2) Politistii locali/personalul contractual egali in grad profesional/functie $i cu aceeasi vechime

si functii egale, acorda salutul astfel:
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- politistii locali/personalul contractual barbati, salutd politistii locali/personalul contractual
femei;

- politistul local/personalul contractual care este singur, salutd pe cel care se afli in deplasare si
este insotit de alte persoane;

- polifistul local/personalul contractual care intra intr-o incéipere sau se afli in deplasare saluti pe
cel care este in interior sau sté pe loc.

(3) Politistul local/personalul contractual este obligat sa rispundi Ia salut.

(4) In exteriorul sediului ServiciuluiPolitia Locald Simeria, politistii locali/personalul contractual
in uniforma salutd numai prin ducerea méinii drepte la coifura sau, daci este cu capul descoperit, prin
inclinarea capului; iar in mijloacele de transport in comun, politistii locali/personalul contractual saluti
sefii ierarhici i superiori in grad profesional/functie prin inclinarea capului.

Reguli privind comportarea pe timpul ceremoniilor militare

Art. 82. (1) Simbolurile nationale - stema térii, drapelul Roméniei, sigiliul statului §i imnul
national al Roméniei sunt insemne durabile ale identititii istorice si culturale, ale demnititii §i onoarei
poporului romén si exprimé respectul fati de valorile Romaéniei, dragostea de patrie a roménilor, unitatea
nationald, independenta si integritatea statala.

) In toate imprejurdrile, politistii locali/personalul contractual trebuie si acorde respect
simbolurilor nationale proprii si simbolurilor nationale ale altor state.

(3) In cadrul ceremoniilor militare, in timpul intondrii imnurilor nationale, precum si la
apropierea drapelului de luptd, politistii locali/personalul contractual saluta, iar cei aflati in formatie iau
pozitia “drepti”.

Reguli privind folosirea, pistrarea si evidenta legitimatiilor de serviciu ale personalului din
cadrul Serviciului Politia L.ocali Simeria

Art. 83. (1) Legitimatia de serviciu este documentul oficial care atesta calitatea de politist
local/personal contractual in cadrul Serviciului Politia Locals Simeria.

(2) Legitimatia de serviciu va fi folositd in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Este strict interzisé transmiterea legitimatiilor de serviciu sau insignelor altor persoane, darea
si primirea spre pastrare sau in gaj, precum si retinerea acestora. incilcarea acestor reguli atrage, dupa
caz, rispunderea disciplinara.

(4) Legitimatia de serviciu se inlocuieste in urmatoarele situatii: la schimbarea functiei; atunci
cdnd fotografia nu mai corespunde cu fizionomia titularului; in situatii de pierdere; sustragere;
deteriorare sau schimbarea numelui, dupi caz.

(5) Legitimatia se restituie de citre ftitular la suspendarea/incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncé sau in caz de transfer la o alt3 institutie.

(6) In caz de deces, legitimatia se va recupera de la familia defunctului.
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Art. 84. (1) Legitimatiile pierdute sau sustrase vor fi scizute din evidentd, pe baza procesului
‘verbal de cercetare a imprejurdrilor in care s-a produs evenimentul. Procesul verbal va fi arhivat potrivit
reglementérilor in materie.

Art. 85. (1) Seful serviciului, printr-o persoani Imputernicit, va controla, cel putin odata pe
trimestru, existenta §i starea documentelor de legitimare aflate asupra personalului din cadrul
Serviciului Polsitia Locali si va lua masurile ce se impun pentru inliturarea neregulilor constatate.

(2) Rezultatul fiecdrei actiuni de verificare si control a documentelor de legitimare se va
consemna intr-un proces verbal aprobat de citre seful de servicin.

Art. 86. (1) Pierderea, sustragerea sau distrugerea unei legitimatii ori a insignei se va raporta
sefului ierarhic in cel mult 24 de ore de la producerea evenimentului.

(2) Aceste cazuri se cerceteazi in regim de urgenta de citre persoana desemnati de citre seful de
serviciu.

(3) Actul incheiat va cuprinde cauzele si imprejurdrile in care s-a produs evenimentul si
propuneri in raport cu gravitatea faptei.

(4) Cénd se constata ca legitimatia/insigna a fost pierdutd, sustras3, instriinati sau distrusi se va
manifesta exigenta si se vor lua mésuri disciplinare in consecinti.

Art. 87. La inminarea legitimatiilor i insignelor, titularilor li se vor aduce la cunostinti
obligatiile ce le revin, privind modul de folosire sl péstrare a acestora.

CAPITOLULV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE ANGAJATILOR

Art. 88. (1) Toate cererile sau reclamatiile care provin de la angajatii institutiei, se adreseazi
Primarului orasului sau inlocuitorului de drept al acestuia, dupa caz. Primarul, in calitate de angajator,
asiguri buna organizare si desfisurare a activitiitii de primire si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
angajatilor, rdspunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc i se Inregistreazi prin Registratura institutiei,
urménd aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

(3) Obiectul cererilor sau reclamatiilor poate fi:

a) referitor la incélcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munci sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele apirute in procesul de munca.
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(4) Cererile in vederea solutionsrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati dispozitia unilaterald
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
munca (raportului de serviciu/contractului individual de munci);

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat dispozitia de sanctionare
disciplinari;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munc# consti in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri
cétre angajat, precum §i in cazul raspunderii patrimoniale a angajatilor fati de angajator;

d) pe toatd durata existentei raportului de serviciw/contractului individual de muncs, in cazul in
care se solicitd constatarea nulititii unui raport de serviciu/contract individual de muncd sau unui
contract colectiv de munc#/acord colectiv ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractuluj
colectivde muncé/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

(5) Institutia are obligatia si comunice angajatului, raspunsul, in termenul de 30 de zile de la data
Inregistrérii cererii sau reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabili sau nefavorabild. In situatia in
care, aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesiti o cercetare maj améanuntitd, Primarul orasului
Simeria poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

(6) Orice angajat al institutiei poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de
incalcare a legii de catre orice alt angajat, aceasta constituind avertizare in interes public, sau pot
constitui abateri disciplinare, contraventii, infractivni, dupi caz.

(7) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua
mdsuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

(8) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fird ca aceasta si determine o améanare corespunzitoare a termenului de rispuns.

(9) Réspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul, precum si de
catre Primar.

{10) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(11) Persoana care depune sesizare/reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 89. (1) Adeveriniele tipizate, care si ateste calitatea de angajat i drepturile salariale se
solicit, personal, persoanei responsabile din cadrul institutiei.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia si le semneze.

Art. 90. Angajatii au dreptul de a formula propuneri privind cresterea eficientei activititii
desfésurate la nivelul Primériei orasului Simeria.
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Art. 91. (1) Angajatii au dreptul si solicite audientd la Primar sau la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audients stabilite, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicj si
in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea primariei nu va proceda la represalii Impotriva salariatului care s-a adresat
acesteia sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerat
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 92. (1) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mésura in care face dovada tncilcarii unuj drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judectoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 93. Angajatii primiriei si ai serviciilor publice de interes local, in calitatea pe care o au si in
conformitate cu sarcinile, atribuiile si rispunderile care le revin in calitate de angajat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament intern, in domeniul specific de desfagurare a activitiii.

Art. 94. (1) Orice informatie privind activitatea desfdsuratd de Primiria orasului Simeria se
acorda de Primar, Viceprimar sau de citre persoana desemnats de acestia, in urma unor solicitiri verbale
sau scrise.

(2) Pentru solicitarile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic (email).

(3) Solicitérile vor fi inregistrate la Registratura institutiei, eliberAndu-se o recipisa contindnd
data si numérul de inregistrare al cererii.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Art. 95. Relatiile de serviciu intre angajati decurg din structura organizatoricd (organigrama)
aprobatd prin hotérére a Consiliului Local, care genereazi relatii de subordonare, pe verticals, si relatii
functionale, pe orizontald. Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze, in mod sistematic, un control
asupra modului in care subalternii isi duc 1a indeplinire sarcinile de serviciu.

Timpul de munci

Art. 96. Timpul de muncd reprezinti orice pericadd in care functionarul public/salariatul
contractual presteazd muncd, se afl la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale,
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conform fisei postului; prevederilor contractului individual de muncé; contractului/acordului colectiv de
munci aplicabil, daci este cazul si/sau ale legislatiei in vigoare.

Durata muncii

Art. 97. (1) Durata normals a muncii pentru salariatii angajati cu norms intreag este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/sdptimani.

(2) Programul zilnic de lucru al angajatilor din aparatul de specialitate al Primarului, pentru
majoritatea structurilor, este urmitorul:
- de la ora 08:00 la ora 16:30 in zilele de luni, marti, miercuri, joi (exceptie: personal Casierie,
S.P.C.L.E.P);
- de la ora 08:00 la ora 14:00 in zilele de vineri.

(3) Programul de lucru cu publicul al Casieriei Primiriei orasului Simeria, este urmétorul:
- de la ora 08:00 la ora 15:30 in zilele de luni, marti, miercuri;

- de Ia ora 08:00 la ora 17:00 in zilele de joi;

- de 1a ora 08:00 la ora 13:00 in zilele de vineri.

(4) Programul de lucru cu publicul al Comp. Impozite-taxe, Executiri silite, este urmitorul:
- de 1a ora 08:00 la ora 14:00 in zilele de luni, marti, miercuri si joi;
- de la ora 08:00 la ora 13:00 in zilele de vineri.

(5) Programul de lucru cu publicul al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Simeria, este urmtorul:

- de la ora 08:30 la ora 14:00 in zilele de luni, marti, miercuri;

- de la ora 08:30 1a 13:00 si de la ora 15:00 la 18:00 in zilele de joi;

- de la ora 08:30 la ora 12:00 1n zilele de vineri.

(6) Programul de lucru in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti se desfiigoars
in ture de 24 ore de munci, urmate de 48 de ore libere, de luni — ora 07:00 pand sambétd — ora 07:00,
conform graficului intocmit de citre seful de serviciu sau al persoanei desemnate cu aceasti atributie, cu
exceptia Compartimentului Prevenire — P.SI. si a sefului de serviciu, care isi desfisoard activitatea
astfel: - de la ora 08:00 la ora 16:30 1n zilele de luni, marti, miercuri, joi;

- de la ora 08:00 la ora 14:00 in zilele de vineri.

(7) Programul de lucru in cadrul Serviciului Politia locald Simeria se desfisoari in ture de 12
ore de munci, urmate de 24 de ore libere, conform graficului intocmit de citre seful de serviciu sau al
persoanei desemnate cu aceast atributie, cu exceptia Compartimentului Protectia mediului - Evidenta
persoane si a sefului de serviciu, care isi desfasoari activitatea astfel:
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- de la ora 08:00 la ora 16:30 in zilele de luni, marti, miercuri, joi;
- de 1a ora 08:00 1a ora 14:00 in zilele de vineri.

(8) Conducerea Primiriei orasului Simeria are dreptul, respectand limitele i procedurile impuse
de legislatie, si modifice programul de lucru in functie de necesitati.

Art. 98. (1) Evidenta timpului de muncs se asigurd prin condica de prezentd si pontaj. Semnarea
condicii de prezentsi de citre toti angajatii, inainte de inceperea, precum si la sfarsitul programului de
lucru este obligatorie.

(2) Personalul cu functii de conducere va efectua un control permanent asupra respectirii
programului de lucru de citre personalul din subordine, asupra absentelor si intarzierilor la serviciu,
precum i asupra modului de folosire a timpului de lucru.

Art. 99. Deplasarea personalului in interesul serviciului se va face, dupi caz, pe baza ordinulyj
de deplasare (delegatie) aprobat de conducitorul institutiei.

se pot face pe baza biletelor de voie aprobate de seful ierarhic superior; iar evidenta biletelor de voie se
va pastra in cadrul Compartimentuluj Financiar—Contabilitate-Salarizare, de citre persoana responsabili
cu intocmirea pontajelor.

Art. 101. Plecarea personalului in concediul de odihni se face cu respectarea prevederilor legale;
cererea de concediu trebuie intocmits de salariat cu cel putin o zi lucritoare inainte de data plecirii in
_concediu, angajatul avand obligatia de a se asigura ci cererea de concediu i-a fost aprobat.

Art. 102. (1) Angajatul are obligatia si anunte seful ierarhic superior, care va anuna
Compartimentul Resurse umane si Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare in prima zi in care
acesta lipseste, in cazul in care nu se poate prezenta la locul de munca din cauzi de incapacitate
temporard de munci.

(2) Angajatul are obligatia de a depune certificatul medical, emis in conditiile legii si semnat de
primire de citre acesta, la Compartimentul Comunicare, Relatii publice, Registraturs, Informare
cetafeni, Arhiva, pand cel mai tArziu in data de 5 a lunii urmitoare celej pentru care a fost acordat
concediul medical.

(3) Angajatul are obligatia sa anunfe seful ierarhic superior, care va anunta Compartimentul
Resurse umane si Compartimentul F inanciar-Contabilitate-Salarizare despre orice situatie neprevazuti in
care nu se poate prezenta la locul de munci,

Art. 103. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maximai legald a timpului de munci nu poate
depisi 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele suplimentare.

37



(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, care include §i orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptdménd, cu condifia ca media orelor de muncé, calculati pe o perioads
de referinté de 4 luni calendaristice, s nu depéseascd 48 de ore pe siptimana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii se face pe parcursul a 5 zile, astfel: 8,5
ore/zi de Iuni p4nd joi i 6 ore vinerea, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbiiti si duminici.

Compensare ore suplimentare

Art. 104. (1) Radmaénerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci poate fi efectuats numai daci a
fost solicitatd §i aprobatd de cdtre conducétorul structurii §i poate fi efectuatd in cazurile si conditiile
previzute de legislatia in vigoare. In situatii excepiionale, pentru intocmirea unor lucriri urgente,
angajatii vor efectua ore suplimentare la solicitarea conducatorului structurii si cu aprobarea
conducitorului institutiei.

(3) Orele suplimentare prestate peste durata normald a timpului de lucru, se vor compensa prin
ore libere pldtite corespunzitoare numérului de ore prestate peste durata normala a timpului de lucru sau
se vor pliti in conformitate cu prevederile legale in vogoare.

(4) Pentru a beneficia de compensarea prin ore libere platite a timpului de lucru prestat peste
durata normald a timpului de lucru, angajatii trebuie si intocmeasci o cerere citre conducerea institutiei
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, avizati de citre conducitorul
directiei/serviciului/compartimentului §i contrasemnatd de cétre Primar. La cerere se va atasa, In mod
obligatoriu, un pontaj al orelor suplimntare efectuate avizat de conducétorul structurii si de cétre Primar.

(5) Cererea de compensare a orelor suplimentare cu ore libere platite, se intocmeste de fiecare
angajat, se inregistreaza $i se inainteazd conducétorului structurii §i Primarului in verderea aprobirii.
Dupd aprobarea cererii sale, se aduce la cunostinté responsabilului cu completarea si verificarea condicii
de prezentd, care va inscrie Tn condica de prezentd mentiunea COS (compensarea orelor suplimentare).

(6) Potrivit art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022, membrii alesi in organele de conducere
ale sindicatului organizat la nivelul institutiei (lider de grupa sindicald, presedinte filiald judeteana sau
membru in structurile de conducere judetene sau nationale), care lucreazi nemijlocit In unitate in calitate
de angajati/lucrdtori, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, pe o durata de cel putin o zi la
doud siptimani (doud zile pe lund) pentru activitate sindicald, desfasurati la sediul angajatorului sau la
nivelul filialei judetene sau structurilor nationale ale sindicatului, cu reportarea acestora pentru luna
urmdtoare, in situatia in care nu au fost utilizate integral.

Programele individualizate de munca

Art. 105. (1) Cu acordul sau la solicitarea angajatilor, Primarul orasului Simeria are
posibilitatea sd stabileasc# pentru acestia programe individualizate de munca, in functie de specificul si
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modul de organizare a activitatii serviciilor din care acegtia fac parte, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Programul de lucru cu publicul, aprobat de Primar, in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din primirie, se afigeazi la intrarea in
compartimentele care asigurd relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si la sediul celorlalte
servicii publice precum si pe site-ul institutiei.

(3) in functie de necesititile instituiei, se poate opta pentru o stabilire flexibili a programului de
lucru, in conditiile legii.

Art. 106. (1) Activitatea desfisuratd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului oratului
Simeria se poate exercita si in regim de telemunca sau munci la domiciliu, 1n conditiile legii.

(2) Activitatea de telemunca sau munca la domiciliu se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si
se realizeaza ca urmare a aprobarii Primarului orasului Simeria a solicitirii angajatului.

(3) Prevederile alin. (1) se aplica doar in domeniile de activitate in care este posibild desfisurarea
activitifii in regim de telemunca sau munci la domiciliu.

(4) Pe durata exercitdrii activitifii in regim de telemunci sau munci la domiciliu, angajatii nu
beneficiazi de sporul pentru conditii vitimatoare.

Salarizarea

Art, 107. (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute de lege si in contractul individual de
muncé@/raportul de serviciu, fiecare angajat are dreptul la un salariu in bani.

(2) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de prevederile legale
aplicabile, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tard.

(3) Salariul minim brut pe tard garantat in plati este cel aprobat prin hotdrare a guvernului,
potrivit legii.

Art. 108. (1) Salariul se pliteste in luna urmitoare celei pentru care s-a prestat activitatea,
respectiv, in data de 10 a fiecirei luni.

(2) Salariile de bazi ale functionarilor publici si angajatilor contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Simeria se stabilesc prin hotirare a Consiliului Local al orasului
Simeria, in urma consultirii sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, conform prevederilor Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3) La salariile stabilite se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite prin legi,
ordonanfe, ordonante de urgentd sau prin hotéirari ale guvernului sau ale Consiliului Local.

(4) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplitii acestuia, angajatul prejudiciat poate
solicita instanfei judecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

(5) Plata drepturilor salariale se face prin:
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a) virament bancar, in contul bancar comunicat de citre angajat;
b) pe bazi de semniturd aplicati pe statele de plati, moment in care banii sunt predati
angajatului titular al dreptului de incasare.
(6) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul autoritatii, in conformitate cu atribugiile stabilite prin figa postului.
(7) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului sau drepturile salariale necuvenite pot fi
stabilite gi constatate doar de catre instanta de judecati competents.

Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul

Art. 109. (1) Angajatii Primériei orasului Simeria au obligatia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Angajatii au obligatia de a respecta conditiile tehnice de functionare a echipamentelor
informatice la parametri normali (temperaturi, umiditate, curatenie) si si pastreze echipamentele in bune
conditii, férd a le deteriora.

(3) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului. In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, angajatii au
obligatia de a anunta secretara institutiei care la randul siu va lua legitura cu firma prestatoare de
servicii IT, ce va remedia defectiunea, astfel incat activitatea sa nu fie perturbati.

(4) Este interzisd interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor
stabilite de catre specialistii IT cu care primiria colaboreazs.

(S) Este interzisé instalarea oriciror programe sau aplicatii fird fnstiintarea si/sau acordul
specialistilor care se ocupd de informatizare in cadrul institutiei. Compromiterea securititii sistemului
informatic si de comunicatii poate afecta capacitatea institutiei de a oferi serviciile specifice citre
comunitate, poate conduce la fraude informatice sau distrugerea datelor importante, violarea clauzelor
contractuale, divulgarea secretelor, afectarea credibilitatii primriei.

(6) Este interzisa instalarea programelor pentru care Primiria oragului Simeria nu a achizitionat
licente.

(7) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la internet, acolo unde
este permis, se face numai in interes de serviciu.

(8) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parold fard acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a pistra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicaii.

(9) Este interzisé listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul documentelor
de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hértie, toner) si suprasolicitarea aparaturii.
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Protectia datelor cu caracter personal

Art. 110. (1) Primiria orasului Simeria prelucreazi datele cu caracter personal ale angajatilor in
urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale §i/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

b) executarea efectivd a raportului de serviciu/contractului individual de muncd §i derularea
corespunzitoare a raportului de serviciu/de munc;

¢) plata drepturilor salariale;

d) asigurarea egalitatii §i diversititii la locul de munca;

¢) asigurarea sindtatii i securitatii la locul de munca;

f) evaluarea perioadicd a capacitdfii de muncd a salariatilor;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;

h) demararea procedurilor privind incetarea raporturilor de munci;

i) transmiterea datelor personale ale salariatilor ciitre terti, in conditiile legii (ANFP, ITM, ANI,
ANAF, societati bancare, societati comerciale contractante etc);

j) in scopuri statistice, dac este cazul.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele
mentionate, sunt cele previzute in documentele §i operatiunile care atestd dovada consimtiméntului
pentru prelucrare.

(3) Angajatii au posibilitatea de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal la nivel de institutie pentru a obfine informatii si clarificri in legéturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

(4) Toti angajatii au obligatia de a informa de urgentd, superiorul ierarhic si responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelimurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal; in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa duci la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd mprejurare, prin orice mijloace.
Daci pericolul cu privire la divulgarea datelor cu caracter personal este iminent, infomarea se va face
telefonic si in scris.

Art. 111. (1) Angajatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu Intreprindad
nimic de natura si aduca atingere protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale cetdtenilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care jau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.

(2) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu se rezumi, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau puncrea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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3) Incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal la
nivelul Primériei orasului Simeria, constituie abatere disciplinari.

Consultarea si inregistrarea corespondentei

Art. 112, Persoana desemnatd din cadrul institutiei, are obligatia de a prelua corespondenta si de
a consulta zilnic casuta de email, de a lista email-urile, de a le inregistra i directiona la mapa primarului
sau la alte mape, conform regulilor interne. Ulterior, compartimentele responsabile vor rispunde, in scris
sau pe email, solicitantului, in termenul specificat de legislatia In vigoare.

Reguli generale privind utilizarea telefoanelor si a autoturismelor din dotare

Art. 113, Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in
interes de serviciu. Contravaloarea depdsirilor cheltuielilor telefonice se va suporta de citre fiecare
angajat in parte (in cazul telefoanelor mobile) sau de cétre toti membrii unui compartiment care au acces
la un telefon fix, prin grija Compartimentului Financiar-Contabilitate-Salarizare. Autoturismele din
dotare se vor folosi doar potrivit procedurilor interne.

Reguli generale privind accesul in sediul Primiiriei orasului Simeria

Art. 114, (1) Accesul in sediul institufiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria, se face prin calea principald de acces in institutie, din str. Avram Iancu.
Accesul persoanelor striine in incinté se face numai in zilele lucritoare.

(2) In afara programului normal de lucru, accesul angajatilor in institutie este permis numai dac
prezenta la serviciu a fost dispusé sau aprobati de seful ierarhic sau de conducitorul institutiei.

(3) Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesiziri, propuneri, precum i
pentru audiente, se face potrivit procedurii §i a programului de audiente stabilit la nivelul institutiei.

CAPITOLUL VII
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA IN CADRUL
PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Art. 115. (1) Functionarii publici si salariatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate, in beneficiul cetétenilor.

(2) Angajatii care, in timpul programului de lucru, intrd In contact cu publicul, cu organele de
avizare sau control, trebuie si aibd o tinuti §i un comportament corespunzitor, si dea dovada de
solicitudine si de principialitate §i si rezolve toate problemele in spiritul legii.
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Art. 116. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administrafia publica sunt:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor gi institutiilor publice,
principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivé, neutrd fati de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s& solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot s#-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a
bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buné-credint3;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzitor.

Art. 117. Pentru a asigura cresterea calitétii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru prevenirea faptelor de coruptie din administratia publica locald, angajatii
Primériei oragului Simeria trebuie si respecte urmétoarele norme de conduiti morali si profesionali:

a) In toate actele si faptele lor, trebuie sd respecte legile térii §i si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sé apere prestigiul Primiriei orasului Simeria, sd se abtind de la orice act sau fapti care poate
produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
sau cu politicile si strategiile acesteia;
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d) sé nu facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate tn curs de solutionare in care
Primiria oragului Simeria este parte;

¢) sd nu dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele previzute de
lege;

f) s& nu dezvéluie informatiile la care au acces in timpul exercitirii functiei, dacd aceasti
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau salariafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

g) sd nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de altd naturd impotriva Primériei orasului Simeria.

Art. 118. (1) In relatiile dintre angajati, se vor respecta urmatoarele reguli de comportament §i
conduiti:

a) intre colegi trebuie sd existe colaborare si sustinere reciproci deoarece toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune ale institutiei, conform Regulamentului de
organizare si functionare, iar comunicarea intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficientd a
problemelor;

b) colegii i5i datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, iar eventualele divergente
sau nemulfumiri apdrute intre acestia trebuie si se solutioneze fird si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate si manifestdnd atitudine
reconcilianti;

c) Intre colegi trebuie si existe corectitudine; opiniile exprimate trebuie si corespundi realititii,
eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate intr-un mod netendentios;

d) intre colegi, in ceea ce priveste desfdsurarea activititii in cadrul institutiei, trebuie si fie
prezent spiritul competitional care asigure progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate pentru cetdfeni, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei
imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie si fie unul competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor i a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

e) in relafia dintre colegi trebuie promovat spiritul de echipi in permanents; deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica constructivi.

Art. 119. in relatiile angajatilor Primiriei oragului Simeria cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare angajat al institufiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buni credint,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea
unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 120. (1) Angajatii au obligatia si adopte o atitudine impartiald §i justificats pentru
rezolvarea clara si eficientd a sarcinilor de serviciu.
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(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor i de a evita generarea
oricirui conflict datorat schimbului de péreri.

Art. 121. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre Primar, Viceprimar
sau Secretarul general al orasului, precum §i de persoana desemnatd a fi purtitor de cuvént prin
comunicate.

(2) Angajatii desemnati de cétre Primar sd participe la activititi sau dezbateri publice sunt
obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art, 122. Atunci cind angajatii primiriei reprezintd interesele instituiei in cadrul altor
organizatii nationale sau internationale, institutii de invatdmaént sau cu prilejul unor conferinte, seminarii
sau alte activititi, acestia au obligatia s promoveze o imagine favorabild Primariei oragului Simeria, s
nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si s3 aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor gazdei.

Art. 123. In exercitarea functiilor detinute, angajatilor Primériei oragului Simeria le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institufiei Insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 124. (1) Atét in cadrul institufiei, cét si in deplaséarile in interes de serviciu, angajatii au
obligatia de a avea o conduita corespunzitoare si o {inutd decenta.

(2) In exercitarea unor atributii de control, angajatii primiriei vor prezenta legitimatia de
serviciu.

Art. 125. In considerarea functiei pe care o detin, angajatii institutiei au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale sau in scopuri electorale.

Art. 126. Angajatii Primdriei orasului Simeria nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste
functii.
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Art. 127. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Primariei orasului Simeria sunt obligati
sii actioneze conform prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamental si impartial.

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

(3) In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 128. In cazul in care angajatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe Primar sau pe Secretarul general ai orasului, acestia
fiind obligati séd ia mésurile impuse de lege.

Art. 129, (1) Angajatii Primdriei oragului Simeria au obligatia s foloseasca timpul de lucru si
bunurile institufiei numai pentru desfasurarea activitétii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, angajatii sunt obliga{i sd asigure folosirea banilor publici in
mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 130. Angajatii Primériei oragului Simeria pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privati a statului sau a primériei, supuse vanzirii, numai cu respectarea

legii.

Norme de conduiti profesionali specifice functionarilor publici

Art. 131. Functionarii publici au obligatia de a respecta normele de conduiti profesionalid
reglementate prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, in ceea ce priveste:

1) respectarea Constitutiei si a legilor;

2) profesionalismul si impatialitatea;

3) obligatii in exercitarea drepturilor la libera exprimare;

4) asigurarea unui serviciu public de calitate;

5) loialitatea fatd de autoritatile i institutiile publice;

6) obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice;

7) interdictii §i limitéri in ceea ce priveste implicarea In activitatea politici;

8) indeplinirea atributiilor;

9) limitele delegdrii de atributii;

10) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

11) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

12) utilizarea responsabild a resurselor publice;

13) subordonarea ierarhica;
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14) folosirea imaginii proprii;

15) limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

16) respectarea regimului juridic al conflictului de interese s1 al incompatibilititilor;

17) activitatea publics;

18) conduita in relatiile cu cetatenii;

19) conduita in cadrul relatiilor internationale;

20) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

21) obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate n munci;

22) dreptul si obligatia de a-gi imbunitati in mod continuu abilititile si pregitirea profesionals.

Norme de conduitii profesionaki specifice personalului contractual

Art. 132. Personalul contractual are obligatia de a respecta normele de conduiti profesionali
reglementate prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare (in baza art. 551, alin. (3)), in ceea ce priveste:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;

b) obligatii in exercitarea drepturilor la libera exprimare;

c) asigurarea unui serviciu public de calitate;

d) loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

e) indeplinirea atributiilor;

f) limitele delegarii de atributii;

g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;

h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

i) utilizarea responsabili a resurselor publice;

J) folosirea imaginii proprii;

k) limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri;

1) respectarea regimului juridic al conflictului de interese §1 al incompatibilitatilor;

m) activitatea publici;

n) conduita in relatiile cu cetitenii;

0) conduita in cadrul relatiilor internationale;

p) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

q) dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitéfile §i pregitirea profesionali.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 133. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre angajatii Primiriei oragului Simeria a indatoririlor
corespunzitoare functiilor pe care le detin, a normelor de conduitd morals si profesionali previzute de
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lege si de prezentul Regulament, constituie abatere disciplinard §i poate atrage rispunderea
administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legéturd cu munca, care constd fntr-o actiune sau
inactiune sa@vérsitd cu vinovidtie de cdtre angajat, prin care acesta a incilcat normele legale;
Regulamentul intern; contractul individual de muncé#/raportul de serviciu sau contractul/acordul colectiv
de muncd, dacd este incheiat; indatoririle corespunzitoare functiei publice/contractuale detinute;
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 134. Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curents,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comuniciri, decizii si hotirari ale
sefilor ierarhic superiori, inducerea In eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte
nereale ca fiind adevérati sau a unei fapte adevirate ca fiind falsi etc);

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru (intarzierea la program, parisirea locului de munci fir3
aprobare, desfdgurarea In timpul orelor de program a unor activitati in interes personal);

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritiii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfigoard activitatea;

h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru

ste e

ege

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora, precum urmatoarele (dar fari a se limita la acestea):

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter:
furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati ori
mijloacelor de informare in masa, in absenfa sau cu depisirea limitelor mandatului de reprezentare sau
atributiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

- manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atribuiilor de serviciu, tinuti si comportament
indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, viclenta fizici si de limbaj
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manifestatd in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incilcarea demnitétii personale a
altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare i cele de hirtuire sexuald,
asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare etc.

Art. 135. (1) Primarul, in calitate de reprezentant al Primaériei orasului Simeria, dispune de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori
de céte ori se constatd cd acestia au sdvérsit o abatere disciplinari.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsa
de nulitate absoluta.

Art, 136. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica angajatilor — functionari publici, in
cazul in care au sivirsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor Codului administrativ, sunt
urmatoarele:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péand la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pand la 1 an;

d) suspendarea dreptului de promovare in functia publicé pe o perioadd de 11a 3 ani ;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioadd de pand la 1 an, cu
diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savdrgirii abaterilor disciplinare previzute la art. 134, se aplicd urmatoarele
sancfiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 134, lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 136, lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevézute la art. 134, lit. c¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 136, lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 134, lit. e) - h), se aplicé una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 136, lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 134, lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 136;

€) pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 134, lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
previzutd la art. 136, lit. f), In conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 134, lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la art. 136.

(3) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea previzuta la art. 136, lit. €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea previzuti la art. 136, lit. €) nu se poate
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aplica pentru cd nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, se aplicé sanctiunea disciplinara previzuti la art. 136, lit. c).

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va t{ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum s§i de existenja in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului
administrativ.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinarii aferenti abaterii

disciplinare celei mai grave.

Art. 137. (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevézute la art. 134, lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplici in conditiile prevdzute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

(2) Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in
functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile funcfionarului public, n
urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari §i ca
infractiune, procedura angajérii rispunderii disciplinare se suspendd pénd la dispunerea clasdrii ori
renuntdrii la urmdirirea penald sau pind la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste
situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplicd in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

(4) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapts a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institugiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupé caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public In cadrul autoritatii ori
institugiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritétii ori institutiei publice.
Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.
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(5) In situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibiléd aplicarea
prevederilor art. 139 alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s
dispuni mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 138. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract
individual de munci, in cazul in care au savérsit o abatere disciplinard sunt, conform prevederilor Legii
nr. 53/2003, republicatd, privind Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §ia indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmaétoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile In care fapta a fost savérsita;

c) gradul de vinovitie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta si care nu au fost radiate.

(3) Incilcarea cu vinovatie de citre angajatii Primériei orasului Simeria a obligatiilor privind
standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, conferd dreptul angaj atorului de a
dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei angajati
care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respectd aceste obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupd
cercetarea disciplinard prealabild si la propunerea comisiei de discipling, respectdndu-se procedura
legala.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului contractual nu i se aplici o nou# sanctiune disciplinard fn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 139. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 140. Sanctiunile disciplinare aplicate angajatilor care au calitatea de functionari publici se
radiazi conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLULIX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 141. (1) Sanctiunea disciplinard ,mustrare scrisd” in cazul functionarilor publici si
,avertismentul scris” In cazul salariatilor contractuali se pot aplica direct de cétre conducitorul
institutiei, la propunerea sefului compartimentului in care isi desfdgoara activitatea angajatul vinovat de
sdvargirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea celorlalte sanctiuni disciplinare se face de cétre conducdtorul institutiei publice
numai dupi efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile si audierea angajatului.

(3) Cercetarea disciplinard prealabild se realizeazi:

a) in cazul functionarilor publici, de cétre comisia de disciplind constituitd la nivelul Primériei
oragului Simeria, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile;

b) in cazul angajatilor contractuali, de cétre comisia de disciplind constituitd la nivelul Primériei
orasului Simeria s3 realizeze cercetarea, conform prevederilor din Legii nr. 53/2003, republicatd, privind
Codul muncii.

Art. 142. (1) in urma activititii de cercetare disciplinars, comisia de disciplini poate si propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare
de citre functionarul public sau salariatul contractual al Primériei orasului Simeria;

b) clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirmé sévarsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune si durata aplicarii si, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru functionarii publici

Art. 143. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 136, lit. b) - f) nu pot fi aplicate dect
dupd cercetarea prealabilda a faptei sévarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public
de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi
se consemneazi intr-un proces verbal, dar acest lucru nu Impiedicd finalizarea cercetérii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. art. 136, lit. f) se aplica si direct de citre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, respectiv de cétre Primar, in situatiile prevazute
la art. 520, lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, respectiv dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestuia ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.



(3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 136, lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 136, lit. b) - f) se aplicé de conducétorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul contractual

Art. 144. (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare s#virgite de salariatul contractual, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general al salariatului din timpul serviciului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd, cu excepfia celei previzute la art. 138, lit. a),
nu poate fi dispusé inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul contractual va fi convocat,
in scris, de citre comisia de disciplin, precizdndu-se obiectul convocarii, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuté In conditiile previzute la alin. (3), fara a oferi
un motiv intemeiat, di dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul contractual are dreptul si formuleze si si
sustini toate apiririle in favoarea sa si s& ofere comisiei de disciplin toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare; salariatul are dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Comisia de disciplina

Art. 145. (1) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplini
avind urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevézute la art. 134, cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitéti previzuta la art. 134, lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatilor;

¢) sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnititilor si
functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitdti prevéizutd la art. 134, lit. 1), in vederea verificarii si solufiondrii acesteia.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii angajatilor pentru care este
organizati comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici

nu sunt organizati in sindicat.

53



Art. 146. (1) In cazul in care comisia de disciplina are indicii c& fapta savirsiti de functionarul
public sau salariatul contractual poate fi consideratd infractiune, aceasta propune Primarului orasului
Simeria, sesizarea de indatd a organelor de cercetare penald, iar procedura angajirii raspunderii
disciplinare se suspendd pénd la dispunerea neinceperii urmiririi penale, scoaterii de sub urmirire penald
ori incetdrii urmiririi penale sau pini la data la care instanta judec#toreascd dispune achitarea sau
incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public/salariatul
contractual care a sdvérsit o abatere disciplinard poate influen{a cercetarea administrativi, Primarul are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a
dispune mutarea temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a institutiei publice.

Caii de atac

Art. 147. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dup caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art. 148. Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplini, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotirére a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 149. (1) Comisia de discipling, la finalizarea procedurii cercetirii administrative, aduce la
cunostinta persoanei care are competenta legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a carui fapti a fost sesizati, raportul intocmit.

(2) Compartimentul de Resurse umane, pe baza referatului aprobat de angajator, respectiv a
raportului comisiei de disciplind, va ntocmi referatul pentru emiterea dispozitiei pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare.

Art. 150. (1) Sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se face prin act administrativ emis
in termenele §i in conditiile legii de conducitorul autorititii sau institutiei publice sau, dupi caz, de
persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice.

(2) Primarul oragului Simeria dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emiss
in forma scrisd, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luérii la cunosting despre sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) temeiul legal in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinari, precum si actele doveditoare
care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele i prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizat3 prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;
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d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

¢) sanctiunea aplicats, precum §i motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea
propusi de comisia de disciplind, dac este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanfa de contencios
administrativ competenta.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (2) se anexeazi raportul comisiei de
discipling, sub sanctiunea nulittii absolute.

(5) Dispozitia de sanctionare se comunicé angajatului in termen de cel mult 5 zile lucritoare de
la data emiterii i produce efecte astfel:

a) de la data precizatd expres in actul administrativ, cu condifia comunicérii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicérii actului administrativ, in situatia in care in actul administrativ nu este
previzutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in sitvatia in care comunicarea se
realizeaza ulterior datei previzute expres in actul administrativ;

¢) in termenele specifice previzute expres de lege;

d) prin exceptie de la prevederile alin. (5), actele administrative constatatoare produc efecte
juridicede la data constatarii intervenirii situafiei prevdzute de lege, pe baza actelor doveditoare.

(6) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inménare directd céitre angajat;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

¢) prin afisare la locul de desfasurare a activitaii angajatului sancfionat disciplinar, numai in
situatia In care acesta a refuzat primirea actului administrativ in condifiile previzute la lit. a) si b).

(7) Angajatul nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a dispozitiei de sanctionare, In termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 151. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a funcfionarilor publici, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducitorului autoritdfii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfidgoard
activitatea;

¢) presedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

d) altor persoane previzute de lege.
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CIVILA, CONTRAVENTIONALA SI
PENALA A ANGAJATILOR PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Rispunderea patrimoniali a salariatilor contractuali

Art. 152. (1) Salariafii contractuali rispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legatura
cu munca lor.

(2) Salariatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forta majors sau de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia In care angajatorul constati ci salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 153. (1) Salariatul contractual care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat
sé o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuvenean si care nu mai pot fi restituite in naturs
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
plétii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrati in muncé, doar pe baza
acordului scris al salariatului sau a unui titlu executoriu.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depési Impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 154. (1) In cazul in care salariatului contractual 3i inceteazd contractul individual de munca
Inainte ca salariatul s il fi despégubit pe angajator, iar cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pégubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civili.
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3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civil.

Rispunderea civili a functionarilor publici

Art. 155. Rispunderea civild a functionarului public salariatutui se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului orasului Simeria;

b) pentru nerestituirea, in termenul legal, a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotérdri judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 156. (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse institutiei publice se
dispune prin emiterea de cétre conducitorul institutiei, a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de
zile de la asumarea unui angajament de plati sau de la obtinerea hotirarii judecitoresti definitive si
irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ. Dispozitia de imputare rimasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducitorului autoritafii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Riaspunderea contraventionali a angajatilor

Art. 157. (1) Réspunderea contraventionald a angajatilor se angajeazi in cazul in care acestia au
savérgit o contraventie in timpul si in legituri cu sarcinile de serviciu.

(2) fmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii, angajatul
se poate adresa cu plangere la judecitoria competents, potrivit legii.

Réispunderea penali a angajatilor

Art. 158. (1) Rispunderea angajatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in
legéturé cu atributiile functiei publice pe care o ocup3, se angajeaza potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urméririi penale, salariatului contractual i se poate suspenda
contractual individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia salariatului functionar public,
dacd acesta poate influenta cercetarea, Primarul are obligatia si dispund mutarea temporari a acestuia in
cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridicd a Primiriei oragului Simeria.

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecati pentru sivérsirea unei
infractiuni de natura celor previzute la art. 465, lit. h) din Codul administrativ, Primarul va dispune
suspendarea functionarului public din functia publici pe care o detine.
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(4) Daci instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteazi, iar angajatul isi va relua activitatea in functia detinuti anterior i ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL XI
CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
ANGAJATILOR PRIMARIEI ORASULUI SIMERIA

Art. 159. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si cu prevederile Metodologiei pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, aprobaté prin dispozitie, conform prevederilor
legale.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evalurii, il pot contesta in cadrul procedurii de
evaluare, la conducétorul autoritétii, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(3) Conducdtorul institutiei poate respinge motivat contestatia sau poate si o admits, caz in care
modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionare.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 160. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeazd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului oragului Simeria, aprobat prin dispozitie, utilizindu-se modelul raportului de evaluare anuali
a performantelor profesionale individuale din H.G. nr. 1336/2022 si Regulamentul mentionat anterior,

(2) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducitorul
autoritétii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia, prin orice
mijloc de comunicare: prin email, prin posti cu confirmare de primire, prin inméanare personald sub
semnétura.

(3) Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducitorul institutiei publice
dispune constituirea unei comisii in vederea solutionirii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(4) Conducitorul institutiei publice, respectiv Primarul, poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau acesta poate respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluirii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Reguli referitoare la preaviz aplicabile functionarilor publici

Art. 161. (1) Functionarul public eliberat din functia publicd, in conformitate cu prevederile art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, i se
acordd un preaviz de 30 zile calendaristice.

(2) Perioada de preaviz este anterioar datei eliberirii din functia publica.

(3) In perioada de preaviz, conducdtorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul,
fard afectarea drepturilor salariale cuvenite,

(4) In cazul demisiei, aceasta produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

Reguli referitoare la preaviz aplicabile personalului contiractual

Art. 162. (1) Salariatii contractuali concediati in temeiul art. 61, lit. c) si d); art. 65 si art. 66 din
Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii, beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi
mai mic de 20 de zile lucritoare pentru salariatii contractuali cu functii de executie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Fac exceptie de la alin. (1), persoanele concediate in temeiul art. 61, lit. d), care se afld in
perioada de proba.

(3) in situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevézut la art. 51, alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicata, privind Codul muncii.

(4) Dispozitia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si continid in mod
obligatoriu, urmiatoarele:

- motivele care determin concedierea;

- durata preavizului;
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- criteriile de stabilire a ordinii de prioritéti, in conformitate cu prevederile art. 69, alin. (2) lit. d)
din Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii, numai in cazul concediilor colective;

- lista tuturor locurilor de munci disponibile in institutie si termenul in care salariatii urmeaz3 si
opteze pentru a ocupa un loc de munc vacant, in conditiile art. 64 din Legea nr. 53/2003.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirij acesteia cétre salariat.

CAPITOLUL XINN
INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA DE F ORMARE PROFESIONALA A
ANGAJATILOR PRIMARIE]I ORASULUI SIMERIA

Art. 163. (1) Formarea profesionali a functionarilor publici i a salariatilor contractuali se poate
realiza prin urmétoarele modalititi:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionals din tard sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in fard si In strainitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si angajat.

Art. 164. (1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti
angajatii, stabilind necesarul de formare profesional prin Planul anual de formare profesionald, intocmit
conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporti de citre angajator.

(3) In cazul in care angajatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea angajatului, impreuni cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulati de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodat, angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Reguli privind perfectionarea profesional

Art. 165. Alte modalititi de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici sunt:
a) programe de formare organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare profesionals,
finalizate cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;
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b) programe de formare organizate si desfisurate sau, dupd caz, aprobate de angajator in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate §i desfagurate in cadrul implementrii de proiecte cu finantare
externa;

d) alte forme de pregitire profesionald prevazute de lege.

Art. 166. (1) Programele de formare organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diplom# de absolvire sunt programe de
formare specializati sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, in alte locatii, la sediul beneficiarului ori prin intermediul mijloacelor electronice.

Art. 167. Programele de formare organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diplom# de absolvire pot fi desfigurate
sub urmétoarele forme:

a) specializare la locul de munci;

b) stagii practice in cadrul autoritfilor si institutiilor publice, la nivel national sau international;

¢) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din
fard sau din strdinatate, in domeniile care se regésesc in fisa postului.

Art. 168. (1) Programele de formare previzute, organizate i desfigurate in cadrul implementirii
de proiecte cu finantare externd, sunt activitifile de instruire derulate ca parte componentd in
implementarea unui proiect cu finantare externd si care au ca scop asigurarea atingerii obiectivelor
acestuia.

(2) Atestarea participdrii la programele de formare organizate si desfisurate in cadrul
implementarii de proiecte cu finantare externd, se face prin certificat de participare eliberat de
organizator.

(3) Atestarea participérii la programele de formare se face prin adeverinti eliberati de autoritatea
sau institutia publicd in care este numit functionarul public ori, dupi caz, de autoritatea sau institutia
publicd 1n cadrul céreia s-a desfégurat stagiul practic.

(4) Atestarea participarii la programele previdzute la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte
tipuri de evenimente similare din tard sau din strdinitate se face prin certificat de participare eliberat de
autoritatea ori institutia publicd organizatoare.

(5) Atestarea participdrii la alte forme de pregitire profesionald previzute de lege, precum si
recunoasterea abilitiilor si competentelor dobandite in urma finalizirii programelor de formare se fac in
conditiile legii.

(6) Recunoagterea statutului de absolvent sau, dupi caz, de participant la programele de formare
se face pe baza documentului prin care se atestd absolvirea ori participarea la programul in cauza.

(7) Diploma, certificatul de participare sau, dupi caz, adeverina trebuie sd contina, de regul3, cel
putin urmétoareie elemente:
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a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

¢) seria si numérul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;

d) denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata i perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesti absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnitura reprezentantului legal al
acestuia;

h) certificarea prin semnéturd a primirii documentului de céitre persoana pentru care se atesti
absolvirea sau participarea ori de citre imputernicitul acesteia.

(8) Orice altdi form# de pregétire profesionald se atestd prin adeverinid aprobati de citre
conducatorul autorititii sau institutiei publice.

Art. 169. (1) Formarea profesionald a functionarilor publici se organizeazi si se desfagoara, de
reguld, In mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari publici.

(2) Functionarii publici care ocupd functii publice corespunzitoare unei anumite categorii pot
participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate integral de la bugetul autoritétii
sau institutiei publice, doar in mésura in care acest lucru are ca rezultat imbunétitirea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor necesare in exercitarea functiei publice detinute.

Art. 170. Domeniile prioritare in care se organizeazi programe de formare pentru functionarii
publici care ocupé functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice
asimilate acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 171. (1) Participarea la programele de formare profesionali a functionarilor
publici/salariatilor contractuali se finanteaza, dupé caz, din bugetul local al orasului Simeria, din sumele
special prevazute in acest scop, sau din alte surse, de regula dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la inifiativa ori in interesul orasului Simeria, in
domeniile care se regdsesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale si se regdsesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrérii in
vigoare a unor modificiri ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigurd integral din
bugetul autorititii sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la inifiativa functionarului
public/salariatului contractual, cu acordul conducétorului autoritatii sau al institutiei publice, in domenii
care se regasesc in fisa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
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profesionale individuale si nici nu se regéisesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in
conditiile legii, finantarea se asigurd din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile;

c) pentru programele de formare urmate la inifiativa functionarului public/salariatului
contractual, cu acordul Primarului orasului Simeria, in alte domenii decét cele care se regisesc in fisa
postului §i cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale §i care nici
nu se regisesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se poate
asigura si prin cofinantare de cétre functionarul public/salariatul contractual participant, intr-o coti de
péani la 30%;

d) pentru programele de formare urmate de cétre functionarii publici/salariatii contractuali cu
responsabilititi in dialogul social, la propunerea organizatiei sindicale constituite la nivelul institutiei, cu
tematica in domeniile legislatiei dialogului social, statutului functionarilor publici si dreptului muncii,
finantarea se asigurd din bugetul institutiei, prioritar, pentru cel putin doui persoane, in fiecare an, in
limita fondurilor disponibile.

(2) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public/salariatului
contractual, cu acordul Primarului orasului Simeria, se aprobé pe baza cererii justificate a functionarului
public, cu evidentierea modului in care acesta considerd cid dezvoltarea de abilititi si competente in
domeniul in care doreste si se formeze i va imbunititi activitatea profesionali.

(3) Functionarii publici si salariatii contractuali beneficiazi pe perioada in care urmeazi forme
de perfectionare profesionald de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

Art. 172. (1) Functionarul public din cadrul Compartimentului Resurse umane este responsabil,
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si
potrivit fisei de post, cu organizarea §i realizarea gestiunii curente a resurselor umane si functiilor
publice.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urméatoarele atributii:

a) rispund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricéror altor
mésuri privind perfectionarea profesionald a functionarilor publici; le supun aprobirii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice §i asigurd transmiterea acestora citre Agentia Nafionali a Functionarilor
Publici sau, dupa caz, cétre ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigurd consultanti si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul Primdriei
orasului Simeria, cu privire la stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici
din subordine;

¢) monitorizeazd aplicarea mdésurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici/salariatilor contractuali si Intocmesc, trimestrial, un raport privind stadiul realizirii misurilor
planificate, daci este cazul;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici/salariatilor
contractuali.

(3) Atributiile prevdzute la alin. (2) se exercitdi in baza unui act administrativ emis de
conducdtorul autoritétii publice ori prin completarea fisei postului ocupat de persoana sau, dupi caz, de
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persoanele desemnate, cu atributiile individuale distincte Tn domeniul asigurarii indeplinirii masurilor
privind formarea profesionald a functionarilor publici.

Art. 173. (1) In vederea asigurdrii respectarii dreptului si indeplinirii obligatiei de iImbundtatire
continud a abilitatilor si pregétirii profesionale, anual, la evaluarea performantelor profesionale
individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile in care functionarul public/salariatul
contractual evaluat necesitd formare profesionald suplimentara in perioada urmatoare.

(2) Necesarul de formare profesionald identificat conform alin. (1) se completeazd, dacé este
cazul, cu necesarul de formare profesionald rezultat din modificirile legislative in domeniile de
competentd ale angajatului, precum si din eventualele modificari relevante ale figei postului.

Art. 174. (1) Functionarii publici care ocupa functii de conducere elaboreaza un raport privind
necesarul de formare profesionald a personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor considerate
prioritare, precum §i a criteriilor ce stau la baza identificarii prioritatilor.

(2) Persoana responsabild cu organizarea §i realizarea gestiunii curente a resurselor umane si
functiilor publice, centralizeaza rapoartele de evaluare, elaboreazi proiectul planului anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici/salariatilor contractuali din cadrul Primériei orasulut
Simeria pentru perioada urmatoare, mentionand si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul Primdriei
orasului Simeria, in acest scop si 1l inainteaza conducerii acesteia, spre aprobare.

(3) In functie de resursele disponibile a fi alocate in scopul formdrii profesionale a functionarilor
publici i a salariatilor contractuali, in urma consultérilor efectuate in baza prevederilor din Codul
administrativ, conducerea Primdriei orasului Simeria aprobd planul anual de perfectionare profesionala.

(4) Raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici se dntocmeste conform
prevederilor legale aplicabile.

Art. 175. Pe perioada in care funcfionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionald,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primariei oragului Simeria;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducdtorului institutiei publice.

Art. 176. (1) Perioadele in care functionarii publici urmeazid programe de formare si de
perfectionare profesionala sunt asimilate timpului de munc si se desfagoara, atunci cand este posibil, in
cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
in care programele sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul instituiei publice;

- urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenia de numire,
si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniu! de activitate al institutiei
publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(2) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate integral sau parial

64



prin bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se
angajeze In scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 $i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este previizuti o alti perioadi.

(3) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionali ale ciror raporturi de
serviciu inceteazd Inainte de implinirea termenului previzut, sunt obligati si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa péna la implinirea termenului.

(4) Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publici din motive neimputabile acestuia .

() Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

(6) Nu constituie formare si perfectionare profesionali si nu pot fi finanfate din bugetul de stat
sau din bugetul local, studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specific.

Art. 177. (1) Perioadele in care salariatii contractuali urmeazi programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munca si se desfiisoard, atunci cand este posibil, in
cadrul programului de lucru. Salariatii contractuali beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care programele sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

- urmate la initiativa salariatului/personalului contractual, cu acordul persoanel care are
competenta de numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionali are legturs cu domeniul de
activitate al institutiei publice ori cu specificul activititii derulate de salariatul contractual in cadrul
acesteia.

(2) Salariatii contractuali care urmeazi programe de formare §i perfectionare cu o durati mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in striindtate, finantate integral sau
partial prin bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati
sd se angajeze In scris ¢i vor lucra in administratia publica intre 2 $i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daci pentru
programul respectiv nu este previzuti o alti perioada.

(3) Salariatii contractuali care au urmat forme de perfectionare profesionali ale ciror raporturi de
serviciu inceteazd inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum $i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pani la implinirea termenului.

(4) Prevederile de mai sus nu se aplici in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publicé din motive neimputabile acestuia .

(5) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
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propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(6) Nu constituie formare i perfectionare profesionali i nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local, studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifici.

CAPITOLUL X1V
MODALITATI DE PUNERE iN APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleazi incilciri ale legii

Art. 178, Angajatii care au reclamat sau au sesizat nereguli sau incilcari ale legii in cadrul
institutiei publice, sivarsite de citre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul Primiriei
orasului Simeria, beneficiazi de masurile de protectie prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor In interes public, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 179. In intelesul Legii nr. 361/2022:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea ficuti cu buné-credinti cu privire la orice faptd
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriiri,
eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

b) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati in
autoritatea publica.

Art. 180. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unititi
bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetstenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza Incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturj si impiedice avertizarea in interes public;
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e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritdtile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform cruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, pentru a diminua sanctiunea administrativi
sau disciplinaré pentru o fapt a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform c#ruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o autoritate
publica, institutie publici care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legii.

Art. 181. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii previzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al Primiriei
orasului Simeria;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri i cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 182. (1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale,

poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
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b) conducatorului autorititii publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daci nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare ;

d) organelor judiciare;

e) organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Prin abateri si nereguli se intelege orice incilcare a Codului etic, a legilor, normelor si
reglementirilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale, management defectuos, abuz de
putere, orice pericol pentru sinitatea si siguranta muncii, alte cazuri grave de conduiti sociali
necorespunzatoare, ascunderea oricirei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri §i nereguli orice salariat al Primériei orasului Simeria, orice
persoand care isi desfisoard activitatea in cadrul institutiei n baza unui contract de prestéri servicii
Incheiat intre Priméria orasului Simeria $1 o tertd parte, reprezentantii altor institutii cu care Primaria a
avut sau are diverse relatii.

Art. 183. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Reguli privind declararea averii, a intereselor si a incompatibilititilor

Art. 184. Dispozitiile prezentei sectiuni a Regulamentului intern se aplicd urmatoarelor categorii
de persoane, care au obligatia declaririi averii si a intereselor:

a) alesii locali;

b) persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, care isi
desfésoard activitatea in cadrul institutiei;

¢) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de munci, care administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare;

d) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract
individual de munci si personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, daci este
cazul, implicat in procesul de verificare /evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 100/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificirile
si completirile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
servicii, cu modificarile §i completirile ulterioare, inclusiv angajati/fosti angajati ai autoritatii
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contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu autoritatea
contractants;

e) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici sau personal
contractual din cadrul institutiilor sau autoritdtilor publice, implicate in eliberarea de autorizatii,
acreditdri si licente, daci este cazul;

f) persoancle care asiguri consultanti juridici §i reprezentarea Juridicad in fata instangelor
Judecitoresti a autoritiii sau institutiei publice n serviciul cireia se afld, daci este cazul;

g) persoanele care realizeazi activititi de audit public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicati.

Art. 185. Declaratiile de avere si declaratiile de interese, precum si declaratiile pe propria
rdspundere privind luarea la cunostinti despre restrictiile pre gi postangajare care au legiturd cu
activitdtile exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul institutiei sau autorititii publice, se completeazi
potrivit modelelor — anexe ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitagilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i
completarea altor acte normative, actualizati.

Art. 186. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinti acte personale, putind fi
rectificate numai in conditiile previzute de lege.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc pe propria réspundere, §i cuprind drepturile si obligatiile
declarantului §i, daca legislatia prevede expres aceastd obligatie, drepturile i obligatiile soului/sotiei,
precum si ale copiilor aflati in intretinere.

(3) Declaratiile de interese se intocmesc pe propria raspundere, si cuprind functiile si activititile
prevézute in anexa nr. 2 la Legea nr. 176/2010.

Restrictii pre si postangajare in ins titutiile si autorititile publice

Art. 187. (1) Prin restrictia preangajare se infelege conditia impusi de lege persoanelor
prevazute la art. 772, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ca, pe o perioadi de 12 luni de la data numirii,
alegerii sau angajirii, si nu exercite activitdfi de supraveghere sau control $i sd nu participe la incheierea
de contracte, in numele sau pe seama autoritétii ori institutiei publice, cu persoana juridicd de drept
privat la care a desfasurat o activitate profesionals, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12
luni anterioare numirii, alegerii sau angajdrii.

(2) Prin restrictia postangajare se infelege interdictia impusd de lege persoanelor prevazute la
art. 772, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ca, pe o perioadd de 12 Iuni de lIa incheierea mandatului sau
Incetarea functiei ori activitatii, si exercite activitati profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la
0 persoand juridica de drept privat, care se suprapun sau interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista
activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul autoritdfii sau institutiei publice si sunt de naturs a
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afecta climatul de transparentd si impartialitate tn relatia dintre autoritatile si institutiile publice si
persoana juridici de drept privat.

Art. 188. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e-
DAL, in termen de 30 de zile de 1a data numirii sau a alegerii In functie, ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele previzute la art. 197 au obligatia si depun sau si actualizeze declaratiile de avere
si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc
dupéd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat Ia 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv
situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1. Persoanele
suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioadi ce acoperi integral un an
fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetirii suspendérii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a Incetdrii activitaii,
persoanele prevédzute la art. 184 au obligatia si depuni noi declaratii de avere i declaratii de interese.

(4) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse
in format electronic se certifici cu semnitura electronici calificatd prin intermediul e-DALI.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 189. (1) Salariatii Primdriei orasului Simeria, in calitatea pe care o au §i in conformitate cu
sarcinile, atributiile §i rispunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament intern, in domeniul de desfasurare a activititii.

(2) Pe lénga prevederile prezentului Regulament, angajatii acelor compartimente functionale care
au elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile
legale specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. 190. (1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobdrii prin dispozitia
Primarului orasului Simeria.

(2) Regulament intern va fi comunicat sefilor de structuri din aparatul de specialitate, cirora le
revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta angajatilor din subordine. Toti angajatii vor semna pentru luarea
la cunostinti a prevederilor Regulamentului intern, conform Anexei la prezentul Regulament.

(3) Pentru cei incadrati in munci dupi intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern,
aducerea la cunostintd se va face de citre Compartimentul Resurse umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului, figele de post si sarcinile de serviciu.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusd procedurii de
informare. In scopul modificdrii/completirii prezentului Regulament, compartimentele din cadrul
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Primiriei trebuie si elaboreze un referat care si cuprindi modificarile solicitate, semnat de seful
compartimentului §i obligatoriu de cétre Primar sau Viceprimar, dupa caz, precum si avizat de citre
sindicat, pe care sa-l transmiti cu adresa de inaintare responsabilului cu resursele umane.

(4) In baza adresei primite, responsabilul cu resursele umane va opera modificirile, intocmai
cum au fost solicitate, fard a aduce modificiri si va elabora documentele necesare pentru emiterea
Dispozitiei de modificare si/sau completare a Regulament intern, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 191. Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea conducerii Sindicatuluj din
Administratia Publicd Localdi COLUMNA SIMERIA si se va afisa la sediul Primariei orasului Simeria,
precum si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro .

ORASUL SIMERIA
Reprezentant legal,
PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL SIMERIA

PRIMAR

DISPOZITIA NR.170/2026
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Simeria gi al serviciilor publice, firi personalitate juridicdi, subordonate
Consiliului local al orasului Simeria

Primarul oragului Simeria, judetul Hunedoara;

Analizind referatul Compartimentului Resurse Umane al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Simeria, inregistrat sub nr.3.580 din 26.02.2026, prin care se propune
aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria si al
serviciilor publice, firi personalitate juridica, subordonate Consiliului local aj oragului Simeria,
incepénd cu data de 27.02.2026;

Tindnd cont ci, Sindicatul din administratia publica locali »Columna,, Simeria a fost
consultat in acest sens, iar in sedinta din data de 24.02.2026, membrii sindicatului au fost de acord
cu draft-ul Regulamentului intern, nefiind alte propuneri de modificiri in cadrul acestuia, dupi
cum reiese din Procesul verbal nr.2/24.02.2026.

in temeiul dispozitiilor art.241 si art.242 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum si ale art.155, alin.1, lit.,,e", art.196, alin.1, lit.,.b",
art.489, alin.1, lit.,.c" din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si
completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobi Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Simeria si al serviciilor publice, firi personalitate juridici, subordonate Consiliului
local al orasului Simeria, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 - Cu data intréirii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia nr.397/2020.

Art.3 -Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare, la instant3, sectia Contencios
administrativ si fiscal.

Art4- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazs Compartimentul
Resurse Umane al aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria,

Art.S - Prezenta dispozitie se comunici Compartimentului Resurse Umane al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Simeria, se aduce la cunostinfa tuturor anajatilor prin grija
sefilor de structuri, Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara si se aduce la cunostintd publici
prin afisare la sediul Primariei si pe site-ul Primariei oragului Simeria.

Art.6 - Compartimentul Resurse Umane al aparatului de specialitate al Primarului oragului
Simeria se insdrcineazi cu aducerea la cunostin{i publici a prezentului re gulament citre structurile
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria si cele ale
serviciilor publice subordonate Consiliuluj local al orasului Simeria.

Art.7 — Noul Regulament intern va intra in vigoare incepand cu data emiterii dispozitiei si
va produce efecte juridice fafi de angajati de la momentul luirii la cunostin{d a prevederilor
acestuia.

Simeria, 27 februarie 2026
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