
 

Lista funcţiilor şi a salariilor de bază brute ale personalului plătit din fonduri publice din cadrul  

aparatului de specialitate al Primarului oraşului Simeria şi din cadrul serviciilor publice fără 

personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al oraşului Simeria, stabilite prin H.C.L. 

nr.80/2024 conform Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice , cu modificările şi completările ulterioare  la data de 

 30 septembrie 2024 

I. FUNCŢII PUBLICE 

a)  Funcţii publice de conducere 

Nr. 

crt. 

Funcţia Nivel 

studii 

Salariu de bază (lei) 

H.C.L. nr.80/2024 

1 Secretar general al  unităţii administrativ-teritoriale oraş 

categoria II 

S 12813 

2 Director executiv S 12807 

3 Arhitect -şef  la nivel de oraş categoria II S 10756 

4 Şef serviciu  S 10756 

 

 b) Funcţii publice generale de execuţie                       

Nr. 

crt. 

Funcţia Niv. studii Salariu de bază(lei)  

H.C.L. nr.80/2024 

1 Auditor, grad profesional superior  gradaţia 5 S 8430 

2 Consilier, grad profesional superior  gradaţia 5 S 8245 

4 Inspector, grad profesional superior  gradaţia 5 S 8245 

5 Inspector,  grad profesional superior  gradaţia 4 S 8058 

6 Consilier, grad profesional superior  gradaţia 3 S 7877 

7 Consilier  juridic,  grad profesional superior gradaţia 4 S 8058 

8 Consilier  juridic,  grad profesional principal gradaţia 5 S 7054 

9 Consilier grad profesional principal gradaţia 5 S 7054 

10 Consilier grad profesional principal gradaţia 4 S 6896 

11 Consilier grad profesional principal gradaţia 3 S 6742 

12 Consilier grad profesional principal gradaţia 2 S 6449 

13 Consilier achiziţii publice, grad profesional asistent gradaţia 5 S 6038 

14 Consilier, grad profesional asistent gradaţia 5 S 6038 

15 Consilier, grad profesional asistent gradaţia 2 S 5528 

16 Referent de specialitate; superior, gradaţia 5 SSD 7308 

17 Referent; superior gradaţia 5 M 6763 

 

 

 

 

 



c) Funcţii publice specifice de execuţie şi funcţii contractuale din cadrul Serviciului Poliţia Locală                      

Nr. 

crt. 

Funcţia Nivel 

studii 

Salariu de bază (lei) 

H.C.L. nr.80/2024 

1 Poliţist local grad profesional superior gradaţia 5 S 8245 

2 Poliţist local grad profesional superior gradaţia 5 M 6763 

3 Paznic gradaţia 5 M 5134 

 

II FUNCŢII CONTRACTUALE 

a)  Funcţii contractuale  de conducere 

Nr. 

crt. 

Funcţia Nivel 

studii 

Salariu de bază (lei) 

H.C.L. nr.80/2024 

1 Administrator public oraş Simeria S 12817 

 

b)Funcţii contractuale de execuţie 

Nr. 

Crt 

Funcţia Nivel 

studii 

Salariu de bază 

(lei) H.C.L. 

nr.80/2024 

1 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradaţia 5 S 7742 

2 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradaţia 3 S 7396 

3 Consilier, Inspector de specialitate gradul I A gradaţia 2 S 7072 

4 Referent,  tr.IA, gradaţia 5 M 6619 

5 Îngrijitor, gradaţia 5   M/G 4712 

6 Şofer, gradaţia 2 M/G 5035 

7 Conducător autospecială, gradaţia 5 M/G 6619 

8 Conducător autospecială, gradaţia 3 M/G 6327 

               În conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele care 

exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază 

de 10% pe perioada de exercitare a acestei activităţi. 

 

III. Indemnizaţii pentru funcţii de demnitate publica şi aleşi locali 

Nr. 

crt. 

Funcţia Indemnizaţia lunară (lei)  

1 

 

Primar oraş categoria II 14490 

2 

 

Viceprimar oraş categoria II 12075 

                În conformitate cu prevederile art.16 , alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017, privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice , cu modificările şi completările ulterioare 

coroborat cu art.6  din H.G. nr.325/2018, pe perioada de implementare a proiectelor finanţate din 

fonduri europene nerambursabile, indemnizaţiile lunare ale primarului şi viceprimarului se 

majorează cu până la 50% în funcţie de numărul de proiecte aflate în implementare. 

3 Consilier local  În conformitate cu prevederile art.40 din Legea-cadru 

nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 



indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază 

consilierii locali pentru participarea la numărul maxim de 

şedinţe este de 10% din indemnizaţia lunară a Primarului  

 

IV. Sporuri 

 În conformitate cu prevederile art.20 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, pentru salariaţii 

care prestează munca  în timpul nopţii se acordă un spor de 25% din salariul de bază. 

 

V. Vouchere de vacanţă 

               Personalul din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice ale căror salarii lunare nete 

sunt de până la 8.000 lei beneficiază, anual, de voucherele de vacanţă în cuantum de 1600 lei 

conform art.1 din Ordonanţa nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă. 

 

VI. Alte drepturi în bani 

În conformitate cu prevederile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi al art.4 din 

H.G. nr.234/2023 privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 

pentru persoanele prevăzute la art.16 alin.(1) şi (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor 

în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează 

proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau autorităţile publice care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 

de redresare şi rezilienţă, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50% pe perioada 

de implementare.  

 

VII. Indemnizaţia de hrană 

Salariaţii ale căror salarii lunare nete sunt de pâna la 8.000 lei inclusiv, cu excepţia 

persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese sau numite precum şi personalul 

Poliţiei locale, beneficiază de indemnizaţia de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de 

bază minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, conform art.18 din Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

VIII. Norma de hrană 

             Personalul din cadrul Poliţiei Locale beneficiază de norma de hrană conform art. 35^1 

alin.1 din Legea Poliţiei Locale nr.155/2010, după cum urmează: 

- 48 lei/zi personalului poliţiei locale în activitate care ocupă funcţii publice specifice de 

poliţie locală şi personalul de conducere; 

- 36 lei/zi personalului poliţiei locale în activitate care ocupă posturi contractuale; 

- 5 lei/zi norma suplimentară personalului poliţiei locale în activitate care lucrează în ture 

sau schimburi. 



Se acordă norma de hrană zilnică pentru poliţiştii locali şi personalul contractual din 

cadrul Serviciului Poliţia Locală al aparatului de specialitate al Primarului pentru 

perioada aprilie - iunie 2024. 

 

 

 

PRIMAR,    SECRETAR GENERAL,                 DIRECTOR EXECUTIV, 

              BEDEA IULIUS GELU         TODOR NICOLAE-ADRIAN            BLAGA JULIETA-CATIŢA 

                                                    

 

 

 

                             Întocmit,  

                                                                                                    Inspector Ciobanu Loredana 


