Anexa la H.C.L. nr. /2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI SIMERIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile administragiei publice locale prin care se realizeaza
autonomia locala in orasul Simeria, sunt Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate
executiva.

Art. 2. Consiliul local si Primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si
rezolva treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 3. Primarul este conducatorul administratiei publice locale si raspunde in fata consiliului local
de buna functionare a acesteia.

Primarul reprezinta orasul in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane sau strdine, precum si in justitie.

Art. 4. Orasul are un viceprimar care este ales cu votul secret al majoritatii consilierilor locali in
functie, din randul acestora. Durata mandatului viceprimarului este egala cu cea a mandatului consiliului
local.

Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, Insd fara a
beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut.

Art. 5. Orasul Simeria are un secretar general salarizat din bugetul local.

Secretarul general al orasului este functionar public de conducere, se bucura de stabilitate in
functie, nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie, si se supune
regulilor cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. Primarul, viceprimarul, secretarul general al orasului si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd primaria orasului, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.



Art. 7. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului este organizat pe directii,
servicii s1 compartimente, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor financiare disponibile.Organigrama, statul de functii $i numarul de personal din aparatul
de specialitate al primarului se aproba de catre Consiliul local, la propunerea primarului.

Art. 8. Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sunt subordinate, dupa caz, primarului, secretarului general al orasului, directorilor executivi, sefilor de
servicii, potrivit organigramei aprobata de catre Consiliul local.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se face de
catre primar, in conditiile legii.

Conditiile privind numirea, angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie, precum
si drepturile si obligatiile personalului din aparatul de specialitate al primarului, sunt stabilite prin O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a: Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, si, de asemenea, prin legislatia muncii.

Art. 9. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului au obligatia
de a intocmi rapoarte si referate de specialitate pentru problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintelor
consiliului local.

Art. 10. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele functionale vor colabora permanent.

Art. 11. Secretarul general al orasului, potrivit dispozitiilor legale, urmareste solutionarea in
termenul legal a petitiilor adresate Consiliului local, de catre persoanele fizice si juridice.

Art. 12. Circuitul documentelor intre compartimente functionale se va realiza printr-un registru
intern de corespondentd, gestionat de persoana cu atributii de registratura generald, desemnata din cadrul
Compartimentului Comunicare, Relatii publice, Registratura, Informare cetateni, Arhiva.

Art. 13. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt
organizate dupd cum urmeaza:
A. Subordonate direct primarului:
- Administratorul public;
- Secretarul general al orasului;
- Directia Economica;
- Directia Implementare Proiecte si Lucrari Publice;

- Serviciul Urbanism, Amenajare Teritoriu;
- Serviciul Politia Locala;

- Compartimentul Audit Intern;

- Compartimentul Protectie civila;

- Cabinetul Primarului.



B. Viceprimarul, potrivit legii este inlocuitorul de drept al primarului.
- Are in subordine directa Cabinetul Viceprimarului.
- Prin Dispozitia Primarului se stabileste delegarea de atributii catre viceprimar.

C. Subordonate direct secretarului general al orasului:
- Compartiment Administratie Publica Locala, Autoritate tutelara, Juridic;

- Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura, Informare Cetateni,
Arhiva;
- Compartiment Registrul Agricol.

D. Subordonate directorului executiv al Directiei Economice:
- Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;
- Compartiment Impozite-Taxe, Executari silite;

- Compartiment Resurse Umane;

- Compartiment de Guvernantd Corporativa;

- Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;

- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport, comert.
- Compartiment Sanatate publica, Securitate si Sdnatate in Munca;

- Biblioteca Orageneasca Simeria.

E. Subordonate directorului executiv al Directiei Implementare Proiecte si Lucrari Publice:
- Serviciul Implementare Proiecte, Administrare Patrimoniu;
- Serviciul Lucrari si Utilitati Publice.

F. Subordonate sefului de serviciu al Serviciul Implementare Proiecte, Administrare
Patrimoniu:

Compartiment Dezvoltare Locala si Management Proiecte;
Compartiment Investitii;

Compartiment Achizitii publice;

Compartiment Administrare Patrimoniu, Cadastru.

G. Subordonate sefului de serviciu al Serviciul Lucrari si Utilitati Publice:
- Compartiment Utilitati publice, Mediu, Gospodarie;
- Compartiment Administrativ.

H. Subordonate direct sefului de serviciu al Serviciului Politia Locala:
- Compartiment Ordine si liniste publica, Circulatie pe drumuri publice;
- Compartiment Inspectie comert, Disciplina in constructii, Protectia mediului, Evidenta

persoanc.



F. Subordonate direct Arhitectului sef - Serviciul Urbanism, Amenajare teritoriu, Protejare
monumente:

- Compartiment Urbanism, Amenajare teritoriu, Protejare monumente;
- Compartiment Disciplina in constructii;
- Compartiment Consultare — Informare publica, Planuri urbanism.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII

PRIMARUL

Art. 14. Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

Rolul primarului este prevazut la art. 154 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetétenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare
si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date In competenta sa prin actele prevazute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale Tncadrate
cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane §i strdine, precum si in justitie.

La art. 155 din actul normativ mai sus-mentionat sunt prevazute atributiile primarului, dupa cum
urmeaza:

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
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d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local,

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil,

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, iIn primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale
si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de
lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) s1 (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;



e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local
si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate 1n procesul de integrare europeanad in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor, pentru
serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si
judetene.

(8) Numirea conducatorilor institugiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau
titlul III capitolul IV, dupa caz.

La art.156 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt stabilite atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului, dupa cum urmeaza:

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al
statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

Potrivit art. 157 din actul normativ sus-mentionat

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducdtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile



prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

VICEPRIMARUL

Art. 15. Rolul, numirea si eliberarea din functie a viceprimarului sunt prevazute la art. 152 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

(1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin acestuia. Primarul poate
delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin In domeniile respective.

- Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabild a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din randul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(4) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza
prin hotarare a consiliului local.

(5) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au obtinut votul
majoritatii absolute. in aceasta situatie, consiliul local desemneaza, prin hotarare, care dintre cei doi
viceprimari exercita primul calitatea de inlocuitor de drept al primarului.

(6) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare adoptata,
prin vot secret, cu majoritatea a doud treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea temeinic
motivatd a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a
viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(7) La deliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie a
viceprimarului participd i voteazd consilierul local care candideaza la functia de viceprimar, respectiv
viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.



(8) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fara a
de viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local. In cazul in
care mandatul consiliului local inceteazd sau inceteaza calitatea de consilier local, inainte de expirarea
duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo altd formalitate.

ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 16. La nivelul administratiei publice locale a orasului Simeria, prin H.C.L. nr. 72/2013 s-a
infiintat In cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Simeria, functia de administrator public,
care este o functie contractuald de conducere.

Art. 17. Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public sunt prevazute de
art. 244 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele
consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa caz, infiintarea functiei de
conducere de administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit studii
superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca anexa un contract de management cu respectarea
cerintelor specifice prevazute la art. 543.

(4) Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele consiliului judetean,
dupd caz, si administratorul public pe duratd determinata. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean,
dupa caz, in timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local,
respectiv judetean, dupa caz.

(6) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre administratorul public,
in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

(7) Se excepteazd functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12% alocat
functiilor de conducere prevazut la art. 391.

(8) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz si intervine in urmatoarele situatii:

a) in situatia 1n care durata contractului de management a expirat;



b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542
alin. (1) lit. f);

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite 1n sarcina
sa prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

Art. 18. In baza contractului de management administratorul public are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

- preia, analizeaza si prioritizeaza corespondenta primitd la Primaria orasului, in vederea
gestionarii acesteia; prezinta primarului corespondenta prioritard, dupa care, o comunica functionarului cu
atributii de registratura generala;

- semneazd in numele primarului orasului Simeria, acte si documente, potrivit delegarii de
competenta;

- urmareste rezolvarea de catre structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
celor aflate in subordinea consiliului local al orasului, a sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata;

- asigurd relatia cu consiliul local si cu alte autoritdti ale administratiei publice locale;

- indeplineste atributiile de ordonator principal de credite;

- coordoneaza structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si alte structuri din
subordinea consiliului local al orasului, potrivit delegarii de competenta;

- verificd activitatea aparatului de specialitate al primarului si a structurilor din subordinea
consiliului local al orasului si propune solutii pentru imbunatatirea functionarii;

- elaboreaza si coordoneaza strategia de comunicare a Primariei orasului Simeria cu mass-media;

- reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de catre primarul orasului;

- semneaza documentele necesare depunerii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat, din alte surse, potrivit delegarii de atributii;

- semneaza acte si documente, cu exceptia celor care, conform legislatiei in vigoare, trebuie
semnate, Tn mod obligatoriu, de primar, sau, In absenta acestuia, de viceprimar.

- alte atributii relevante postului, potrivit delegarii de competenta.

Art. 19. Actele si documentele exceptate sunt urmatoarele:

1. - dispozitiile emise de cétre primar;

2. - referatele pe baza carora se emit dispozitiile de cétre primar;

3. - certificatele de urbanism;

4. - autorizatiile de construire/desfiintare;

5. - avizele de luare la cunostintd, emise de primar, pentru lucrdrile care au obtinut
certificate de urbanism emise de Consiliul Judetean Hunedoara;

6. - procesele-verbale de sanctionare a contraventiilor;

7. - autorizatiile de functionare;

8.- adeverintele de atestare materiald a persoanelor din tard, intretinute de rudele din
strainatate;



9.- actele de personal privind activitatea Compartimentului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare;

10. - certificatele de producatori agricoli;

11. - fisele de punere in posesie;

12. — planurile terenurilor prevazute de Legea nr.18/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. - cererile formulate de primar catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, in
vederea Intocmirii documentatiilor cadastrale;

14. - toate raspunsurile referitoare la solutionarea cererilor privind retrocedarea terenurilor
agricole;

15. - actele privind activitatea desfasurata de Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
subordonat Consiliului Local al oragului Simeria;

16. - actele, documentele eliberate la solicitarea Centrului Militar Zonal Hunedoara, Oficiul
de Mobilizare a Economiei si Pregatire a Teritoriului;

17. - autorizatiile de taxi;

18. - notele interne emise de catre primar.

SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Art. 20. (1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupa functia publicd de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studiilor.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rudd pana
la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul sub sanctiunea eliberdrii din functie.

(4) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitétii se fac in conformitate cu prevederile partii a VI-a,
titlul II. Cod Administrativ.

Art. 21. Secretarul General al orasului coordoneazd Si conduce activitatea Compartimentului

Administratie Publicd Locala, Autoritate Tutelara, Juridic; a Compartimentului Comunicare, Relatii
Publice, Registraturd, Informare Cetateni, Arhiva si a Compartimentului Registru Agricol.
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Art. 22. Atributiile Secretarului General al orasului:

(1) Secretarul general al orasului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€) asigura transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintad presedintelui de sedinta
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege In asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local sau
de primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa
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caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitagile curente.

(3) Secretarul general al oragului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei circumscriptie
teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitafi administrativ-
teritoriale;

¢) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare Infiinfate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele i codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, In format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane care exercita
atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitatii /subdiviziunii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al orasului, sau,
dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

Art. 23. In exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din atributii personalului
de specialitate din subordine.

Art. 24. In conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile si institutiile
publice si persoanele interesate, a dispozitiilor emise de catre primar, precum si a hotararilor adoptate de
catre consiliul local.

Art. 25. Conform Legii nr.16/1996 privind arhivele nationale, cu modificérile si completarile
ulterioare si a O.G. nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor, dovezilor si adeverintelor,
cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii:

1. organizeaza arhiva institutiei;
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2. intocmeste impreund cu comisia de selectionare a arhivei, Nomenclatorul arhivistic al
documentelor privind activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor publice subordonate consiliului local;

3. elibereaza in conditiile prevazute de lege certificate, dovezi, adeverinte, la solicitarea persoanelor
indreptatite si le semneaza alaturi de primar;

Art. 26. Conform Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele
atributii:

1. inregistreaza intr-un registru special contractele de arenda;

2. arhiveaza copiile contractelor de arenda;

3. urmareste inregistrarea in Registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute in contractele de
arenda.

Art. 27. Conform Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatoarele atributii:

1. pastreaza declaratiile de interese ale alesilor locali;

2. pastreaza declaratiile de avere ale alesilor locali.

Art. 28. Conform O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, coordoneaza, verifica si raspunde de
modul de completare si tinere la zi a registrului agricol.

Art. 29. Alte atributii:

1. avizeaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare;

2. sprijind pe primar In organizarea referendumurilor, alegerilor locale si generale;

3. se ingrijeste de delimitarea sectiilor de votare, precum si de recrutarea presedintilor si loctiitorilor
acestora, ai sectiilor de votare;

4. urmareste §i asigura impreund cu primarul amenajarea sectiillor de votare §i necesarul de
materiale pentru desfasurarea in bune conditii a alegerilor;

5. acorda asistenta si sprijind activitatea birourilor electorale la solicitarea acestora;

6. indruma si coordoneza activitatea consilierului juridic;

7. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre consiliul local, ori de
catre primar.

Art. 30. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice
subordonate Consiliului local in cadrul careia are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul structurilor subordonate si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora.

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul structurilor subordonate.
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3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial .

4. Elaboreaza obiectivele specifice ale structurilor subordonate.

5. Elaboreaza indicatori de performantd asociati obiectivelor specifice la nivelul structurilor
subordonate.

6. Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurilor
subordonate, pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul structurilor subordonate.

8. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul structurilor subordonate.

9. Realizeaza autoevaluarea implementdrii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul structurilor
subordonate Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
structurilor subordonate .

r) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, AUTORITATE
TUTELARA, JURIDIC

Art. 31. Compartimentul Administratie Publica Locald, Autoritate tutelara, Juridic are atributii si
raspunderi in urmdatoarele domenii de activitate:

1. Administratie Publica Locala

Dispozitii emise de catre primar

a) intocmeste si redacteaza dispozitiile emise de catre primar;

b) Inregistreaza si tine la zi evidenta dispozitiilor emise de cétre primar, intr-un registru special;

c) asigurd comunicarea dispozitiilor emise de catre primar, in termenul prevazut de lege, la
Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, pentru validare;

d) asigurd comunicarea dispozitiile emise de catre primar, n termenele prevazute de lege, catre

compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, catre serviciile publice
subordonate consiliului local, precum si celor interesati (persoane fizice si juridice);
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e) completeaza la zi mapa de dispozitii emise de catre primar.
f) tine evidenta sigiliilor si stampilelor Intr-un registru special.

Hotararile adoptate de catre Consiliul local

a) primeste de la compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului si de la
serviciile publice subordonate consiliului local, rapoartele si referatele de specialitate, pentru problemele
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

b) pregateste rapoartele de specialitate necesare avizarii si aprobdrii proiectelor de hotarari
referitoare la modificarea statutului orasului, a regulamentului de organizare si functionare a consiliului
local, a regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului, precum si la
alte spete legate de activitatea biroului, conform legislatiei in vigoare;

c¢) intocmeste si redacteaza pe calculator materialele necesare desfasurarii sedintelor Consiliului
local;

d) asigura convocarea consilierilor si a invitatilor la sedintele consiliului local, prin comunicarea
invitatiilor ce contin ordinea de zi si afiseaza la sedul institutiei dispozitia de convocare a sedintelor
consiliului local;

e) intocmeste dosarele pentru fiecare comisie de specialitate a consiliului local, punand astfel la
dispozitia consilierilor pentru studiu, la sediul institutiei, materialele ce se supun dezbaterii in sedintele
consiliului local;

f) redacteaza pe calculator hotararile adoptate de catre consiliul local, anexele acestora si procesul-
verbal al sedintei si asigura multiplicarea acestora;

g) intocmeste pontajul pentru consilierii locali i delegatii satesti, pe care le comunica
functionarului cu atributii de salarizare, dupa ce este semnat de secretarul general al orasului;

h) comunica hotararile adoptate de catre consiliul local si anexele acestora, precum §i procesul-
verbal al sedintei acestuia, insotite de adresa, la Institutia Prefectului Judetului Hunedoara, in termenul
legal;

1) comunica hotararile adoptate de catre consiliul local si anexele acestora, precum si procesul-
verbal al sedintei sau extrase ale acestuia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local s1, dupa caz, celor interesati (persoane
fizice si juridice);

J) afiseaza la sediul institutiei procesul-verbal al sedintelor consiliului local;

k) intocmeste, numeroteaza, sigileaza si parafeaza dosarul de sedint;

1) completeaza la zi mapa de hotarari adoptate de catre consiliul local;

m) Tnregistreaza si tine la zi evidenta hotararilor adoptate de consiliul local, intr-un registru special.
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Procedura juridica referioare la citatii si publicatii de vinzare

a) afiseaza la sediul institutiei citatiile, sentintele si minutele acestora emise de Judecatorie,
Tribunal, Curtea de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie si comunica procesele-verbale de afisare la
emitenti, insotite de adresa;

b) afiseaza publicatiile de vanzare privind licitarea unor bunuri mobile si imobile emise de Biroul
executorului judecatoresc, Administratia Finantelor Publice, Corpul executorilor bancari si alte institutii
si comunica procesele-verbale de afisare la emitenti, Insotite de adresa.

Statistica

a) Intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice privind hotararile adoptate de catre
consiliul local, dispozitiile emise de catre primar, autorizatiile, certificatele, adeverintele si alte acte emise
de catre primar;

b) comunica situatiile statistice mentionate la lit.a) Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Alte atributii

a) pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, documentele legate de hotararile adoptate de
catre consiliul local, pentru studiere si numai la sediul institutiei;

b) asigura respectarea termenelor de raspuns la cererile si adresele repartizate Compartimentului
Administratie Publica Locala, Autoritate tutelara, Juridic;

¢) asigurd intocmirea lucrarilor necesare pregatirii si desfasurarii alegerilor generale si locale;

d) asigura Intocmirea lucrarilor necesare pregatirii si desfasurarii referendumurilor;

e) asigurd dactilografierea dispozitiilor si hotararilor emise si adoptate de catre autoritatile publice
locale si a celorlalte materiale repartizate de secretar general.

2. Juridic

Compartimentul juridic are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitéti:

—

Avizeaza de legalitate referatele care stau la baza emiterii dispozitiilor Primarului orasului Simeria;
. Avizeaza de legalitate referatele care stau la baza adoptarii hotararilor Consiliului Local al orasului
Simeria;

[\S)

3. Intocmeste referatele de convocare ale sedintelor de Consiliu local;

4. Intocmeste referatele ce stau la baza dispozitiilor emise de Primarul orasului Simeria, in domeniul
juridic;

5. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ce tin de domeniul juridic;

6. Avizeaza si contrasemneazad actele doar din punct de vedere juridic, fard a se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul de semnat sau de avizat;

7. Pune la dispozitia compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Simeria, precum si serviciilor subordonate Consiliului local, legislatia solicitata;

8. Acorda consultantd juridicd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
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Oragului Simeria, opinia sa fiind consultativa;

9. Intocmeste procesele-verbale pentru afisarea citatiilor si a publicatiilor de vanzare la sediul
Primariei orasului Simeria;

10. Comunica procesele-verbale intocmite cu ocazia afisarii citatiilor si a publicatiilor de vanzare la
sediul Primariei orasului Simeria, cu adrese de inaintare, institutiilor solicitante;

11. Conduce Registrul cu evidenta persoanelor de pe teritoriul administrativ al orasului Simeria, care
au primit pedepse in folosul comunitatii;

12. Conduce Registrul de evidenta a persoanelor de pe teritoriul administrativ al orasului Simeria, care
au primit condamnari;

13. Vizeaza de legalitate contractele de comodat si furnizare ori prestari servicii in care este parte
autoritatea publica;

14. Elaboreaza protocoalele de colaborare cu institutii care sd asigure schimbul de informatii
interinstitutionale, In conditiile legii;

15. Aduce la cunostinta structurilor si compartimentelor modificarile legislative cu implicatii asupra

domeniul lor de activitate;
16. Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile adresate sau repartizate acestuia, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

17. Indeplineste atributiile de secretar in Comisia pentru aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul
acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

18. Raspunde de aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform hotararilor luate de Comisia de aplicare a Legii nr.10/2001;

19. Participa la sedintele Comisiei de aplicare a Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare;

20. Asigurd consultanta juridica de specialitate pentru Directia Economicd, Compartimentul Impozite

- Taxe, Executari silite;

21. Solutioneaza adresele si petitiile care 1i sunt repartizate de catre seful ierarhic superior in termenele
mentionate in rezolutie;

22. Intocmeste anual raportul de evaluare pe Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Asigura respectarea termenelor de raspuns la cererile si adresele repartizate la C. A.P.L.A.T.J;

24. Gestioneaza documentele din activitatea proprie §i asigura pastrarea si arhivarea corespunzatoare;

25. Intocmeste cererea de admitere a creantei la masa credald, la solicitarea Compartimentului
Impozite-Taxe, Executari silite, in baza documentelor puse la dispozitie de acesta;

26. Inainteazi cererea de admitere a creantei la masa credala, la Tribunalul competent;

27. Elaboreaza proiecte de regulamente si alte normative.
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3. Autoritate tutelara

a) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecatoresti (cu opinie pentru
incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a casatoriei, reglementarea programului de vizitare sau
stabilirea de legaturi personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de catre instanta de tuteld);

b) efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea intreruperii
sau amanarii pedepselor pentru cetateni care care au fost condamnati si care au domiciliul pe raza
teritoriala al orasului Simeria;

c) realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langa Judecatoria Deva in vederea
dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie;

d) efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobarii dispensei de varstd in vederea
casdatoriei;

e) efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii casatoriei prin
acord;

f) realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicind Legald in vederea
intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a savarsit fapte penale;

g) asista persoanele varstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata notarului
public competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumparare, potrivit prevederilor Legii
nr. 17/2000;

h) asista la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul savarsirii unor infractiuni de catre
acesta, daca organul de urmarire penalad considera necesar, si participa in mod obligatoriu la efectuarea
prezentarii materialului de urmarire penala la Parchet;

1) indeplineste orice alte sarcini, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE, REGISTRATURA,
INFORMARE CETATENI, ARHIVA

Art. 32. Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Registratura, Informare Cetiteni,
Arhiva are atributii si responsabilitdti in urmatoarele domenii de activitate:

1. Comunicare, Relatii Publice, Registratura

a) conduce evidenta actelor inregistrate In registrul de intrare-iesire a corespondentei;

b) asigurd transmiterea spre solutionare catre compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local, a cererilor si petitiilor adresate
de persoanele fizice si juridice;

¢) urmareste rezolvarea acestora in termenul legal, asigurand comunicarea raspunsurilor catre
petenti;

d) tine evidenta revenirilor Intr-un registru special;

) asigura primirea, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate consiliului local si la autoritatile
competente, a reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor si propunerilor adresate de persoanele fizice si juridice;
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f) tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor in registre speciale;

g) asigura expedierea corespondentei, urmarind intocmirea in termen a raspunsului pentru
solicitanti;

h) conduce evidenta ordinelor de deplasare, a borderourilor de predare-primire a corespondentei si
a timbrelor postale;

1) intocmeste, In termen, raspunsul dat petentilor, la solicitarile care fac obiectul Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) tine evidenta raspunsurilor prevazute la lit. j) si a chitantelor remise de petenti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

k) asigura pastrarea si folosirea corecta a stampilei cu inscriptia ,,Primaria 2";

1) asigura pastrarea stampilei cu inscriptia ,,Primaria 4";

m) redacteaza pe calculator documentele Intocmite de viceprimar.

2. Informare Cetiteni
Informarea publica directa a persoanelor

a) asigura accesul persoanelor la informatii de interes public, din oficiu sau la cerere, informatia
solicitata fiind furnizata pe loc sau in scris, pe suport de hartie sau electronic;

b) evalueaza cererile si stabileste categoria informatiilor;

- din oficiu;
- la cerere;
- exceptata de la liberul acces.

c) asigurd accesul la informatiile de interes public, prin publicare la sediul institutiei, prin
redactarea si furnizarea de date in vederea realizarii paginii web a institutiei, respectiv date despre actele
normative care reglementeazd organizarea si functionarea administratiei publice locale, structura
organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale, programul de functionare, programul de
audiente, declaratii de avere si de interese, surse financiare, lista documentelor de interes public, informatii
utile cetatenilor;

d) publica si actualizeaza anual buletinul informativ care cuprinde informatii privind:

1. actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea administratiei publice locale;

2. structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate
al primarului si ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, programul de functionare,
programul de audiente;

3. numele si prenumele persoanelor din conducerea administratiei publice locale si ale
functionarilor responsabili cu difuzarea informatiilor publice;

4. coordonatele de contact ale institutiei publice: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6. programele si strategiile proprii;

7. lista documentelor de interes public;
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8. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

9. modalitatile de contestare a deciziilor administratiei publice locale, 1n situatia in care persoana
se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

e) realizarea accesului la informatiile prevazute la lit. d) prin:

- afisarea la sediul institutiei publice;
- publicarea in Monitorul Oficial sau in mijloace de informare in masa sau proprii;

- realizarea unei pagini pe internet proprii;
- realizarea unui punct de informare-documentare.
f) realizeaza si asigura pentru cetdteni fomulare tip pentru cereri sau reclamatii;
g) realizeazd documentatia necesard pentru stabilirea serviciilor de copiere solicitate de catre
cetateni;
h) participa la campanii de informare a cetatenilor.

Informarea Interna a personalului
a) asigurd respectarea termenelor legale de culegere si transmitere de catre angajatii

compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum si de cei ai serviciilor
publice fara personalitate juridica subordonate consiliului local, a raspunsurilor la solicitarile formulate de
catre petenti,

b) asigurd actualizarea si identificarea informatiilor care sunt exceptate de la liberul acces, potrivit
Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) transmite catre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum
si serviciile subordonate consiliului local, petitiile formulate in nume propriu, cu precizarea termenelor
legale de culegere a informatiilor si de trimitere a raspunsurilor.

Informarea interinstitutionala

a) identificd si transmite solicitdrile Tn termen legal, catre institutiile si autoritatile in a caror
competenta se incadreaza;

b) informeaza In termenele legale solicitantul, cu privire la institutia sau autoritatea competenta

careia i s-a transmis spre rezolvare, solicitarea;

c) colaboreazd cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii §i redactarii unor
buletine si situatii statistice, rdspunsuri sau adrese cdtre institufii si autoritati;

Informarea presei
a) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institugiei;

b) acorda, fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea ziaristilor
si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

¢) informeaza, in timp util, si asigurad accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutia publica;
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d) asigura, periodic, sau de fiecare data cand activitatea institutiei publice prezinta un interes public,
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau
briefinguri;

e) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei publice;

f) nu va refuza sau nu va retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfagurarea normald a activitatii institutiei publice si care nu privesc opiniile exprimate in presd de
respectivul ziarist;

g) asigura organismul de presa in cazul retragerii acreditarii unui ziarist de obtinerea acreditarii
pentru un alt ziarist.

Arhiva

In conformitate cu prevederile Codului Civil, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarul desemnat are urmatoarele atributii:

a) conduce evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, in conformitate cu Nomenclatorul

arhivistic al dosarelor din activitatea consiliului, a aparatului de specialiate al primarului, precum si ale
serviciilor subordonate consiliului local;

b) asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de selectionare a documentelor din arhiva;

c¢) asigurd pastrarea documentelor din arhiva in conditii corespunzatoare, in deplind securitate
impotriva distrugerii si degradarii;

d) urmareste respectarea dispozitiilor legale privind folosirea, consultarea si cercetarea
documentelor din arhiva;

e) conduce registrul de arhiva;

f) conduce evidenta eliberarii actelor din arhiva, precum si a copiilor acestor acte;

g) elaboreaza documentatia pentru casarea dosarelor la care a expirat termenul de pastrare sau
predarea acestora catre Arhivele Nationale, in situatiile cand este cazul sa se procedeze in acest mod,

h) colaboreaza in mod permament cu Arhivele Nationale;

1) intocmeste adeverinte ce cuprind date din actele arhivate, la cerere.

J) actualizeaza, ori de cate ori este nevoie Nomenclatorul arhivistic al documentelor privind
activitatea consiliului local, precum si a aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice
subordonate consiliului local.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL

Art. 33. Compartimentul Registrul Agricol are urmatoarele atributii:
a) Inregistreaza gospodariile, imobilele, terenurile, culturile, animalele in registrele agricole pe suport de
hartie, pe baza actelor doveditoare, precum si pe suport electronic;
b) Conduce evidentele din registru agricol pe baza declaratiilor producatorilor agricoli si a adreselor
compartimentelor Cadastru si Impozite-Taxe;
¢) Intocmeste documentatia necesari eliberrii certificatelor de producitori agricoli;
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d) In vederea eliberarii certificatelor de producatori agricoli efectueaza verificari la gospodariile populatiei
prin intocmirea proceselor-verbale de constatare a terenurilor si productiet,

e) Elibereaza, potrivit legii, certificatele de producator agricol, carnetele de producator si biletele de
proprietate ale animalelor;

f) Intocmeste darile de seama statistice pe baza datelor din registru agricol si le inainteazi organelor
competente;

g) Asigura primirea cererilor si eliberarea adeverintelor pentru obtinerea cartilor de identitate, somajului,
bursele scolare, spitalizare si orice fel de adeverinte care atesta proprietatile solicitantilor;

h) Asigura inregistrarea terenurilor agricole care fac obiectul unor tranzactii comerciale, schimburi de
proprietati, etc., pe baza adreselor compartimentelor Cadastru si Impozite - Taxe;

1) Acorda zilnic consultanta si consiliere producatorilor agricoli privind diverse probleme;

j) Primeste, Inregistreaza titlurile de proprietate si le elibereaza proprietarilor;

k) Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea sprijinului producitorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege, si urmareste realizarea acestor actiuni,

1) Propune consiliului local stabilirea unor taxe potrivit reglementarilor legale pentru prestarea de servicii
la cererea cetatenilor;

m)Colaboreaza cu Directia Agricola pentru Dezvoltare Rurald, Directia Judeteand de Statistica, Agentia
de Plati, Directia Sanitar Veterinara;

n) Se informeaza in permanenta despre legislatia in vigoare, actualizata, care std la baza activitatii pe care
o desfasoara;

0) Face parte din Comisia pentru stabilirea pagubelor cauzate de fenomene naturale;

p) Verifica terenurile agricole afectate de ambrozie si centralizeaza situatiile aflate pe teritoriul
administrativ al orasului Simeria;

qQ) Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le

coordoneaza;
r) Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;
s) Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le detine.

DIRECTIA ECONOMICA

Art. 34. Directorul executiv al Directiei Economice este functionar public de conducere si are, in
principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild si administrativa a unitatii administrativ-teritoriale;

b) coordoneaza activitatea compartimentelor aflate in directa subordonare, precizate la art. 13, pct.
D;

c) asigurd punerea 1n aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
financiare, a taxelor si impozitelor; inventarul institutiei; autorizare transport si comert;

d) asigura intocmirea proiectului de buget si a bugetului anual defalcat pe trimestre, cu respectarea
Legii finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

e) exercita controlul financiar preventiv la angajarea si efectuarea cheltuielilor din credite bugetare
si extrabugetare;
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g) propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a patrimoniului,
de receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie publica a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor;

g) efectueaza periodic sau ori de cate ori legea o cere, controlul casieriei;

h) 1n exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, poate delega o parte din aceste atributii personalului
de specialitate din subordine;

1) urmareste si coordoneaza Intocmirea rapoartelor financiare trimestriale si anuale i ia masuri
pentru depunerea acestora, in termen, la autoritatile competente;

J) verifica tinerea la zi a evidentelor contabile in cadrul unitatii administrativ-teritoriale;

k) conduce si coordoneaza activitatea Directiei Economice;

1) participa la sedintele consiliului Local;

m) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
consiliului local, in cadrul careia are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul serviciului si identificd instrumentele
de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul serviciului;

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Elaboreaza obiectivele specifice ale serviciului;

5. Elaboreaza indicatorii de performantd asociati obiectivelor specifice la nivelul serviciului;

6. Elaboreazd anual, In vederea elabordrii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul serviciului, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul serviciului;

8. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul serviciului;

9. Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul serviciului,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea In vederea aprobadrii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului;

11. Identifica functiile sensibile din cadrul structurii;
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n) are calitatea de evaluator/contrasemnatar pentru salariatii din subordine;
0) Intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine.

Art. 35. Directorul executiv al Directiei Economice are in directa subordine urmatoarele structuri:
- Compartiment Impozite-Taxe, Executari silite;
- Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;
- Compartiment Resurse Umane
- Compartiment de Guvernantd Corporativa;
- Compartiment Inventar-Asociatii de proprietari;
- Compartiment Sdnatate publicd, Securitate si Sdnatate Tn Munca;
- Biblioteca oraseneasca Simeria;
- Compartiment pentru Serviciul Public de Transport Local-Autorizare transport,
comert.

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE-SALARIZARE

Art. 36. Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare este structurd in cadrul Diectiei

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) prezinta consiliului local proiectul bugetului local, cu respectarea cerintelor legale, de publicitate
si a contului de incheiere a exercitiului bugetar, pentru anul financiar expirat;

c) repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

d) organizeaza si asigura executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

e) conduce evidenta executdrii bugetului ordonatorilor de credite secundari cu contabilitatea la
institutie;

f) Intocmeste si centralizeaza conturile de executie si darile de seama periodice privind cheltuielile
si veniturile bugetului local, tinand evidenta cheltuielilor si a veniturilor, inregistreaza in contabilitate
actele privind veniturile si cheltuielile bugetare si autofinantate, intocmeste conturi de executie lunare, pe
care le prezinta Directiei Finantelor Publice Hunedoara, la termenele stabilite;

g) efectueaza inregistrarea in fisele de operatiuni bugetare a modificarilor intervenite in bugetul
local;

h) intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunara a cheltuielilor bugetare;

j) verifica extrasele de cont si actele Insotitoare privind executarea bugetului propriu si al
activitatilor autofinantate;

k) intocmeste documentele de plati si incasari care se efectueaza prin trezorerie, cu respectarea
dispozitiilor legale;

1) tine evidenta contabila sintetica si analiticd a gestionarii valorilor materiale, bunurile de inventar,
exercita controlul periodic asupra gestiunii materiale;
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m) organizeaza si asigura inventarierea patrimoniului, in conditiile si la intervalele stabilite prin
actele normative in vigoare;

n) intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele din domeniu Inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor consiliului local;

0) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii contabile, in conditiile prevazute de lege si
conform principiului autonomiei locale;

p) urmareste cuprinderea in buget a lucrarilor de investitii si reparatii la imobilele aflate in
administrarea institutiei, deschiderea finantarii si plata acestora, cat si respectarea termenelor si
modalitatilor de plata stipulate in contractele incheiate sau in actele normative in domeniu,

q) efectueaza plata, in conditiile legii, pentru lucrarile de investitii si reparatiile curente sau
capitale;

r) asigura plata furnizorilor de energie electrica si termica, apa, telefonie si alte prestatii de servicii
si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in domeniu;

s) urmareste incadrarea cheltuielilor Tn buget si pe destinatiile aprobate, iar daca este necesar,
intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care il
supune spre aprobare consiliului local;

s) intocmeste rapoarte si prezinta informari cu privire la fondurile cheltuite, precum si documentatii
cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune masuri pentru Tmbunatatirea
activitatii contabile, pe care le supune analizei consiliului local;

t) tine la zi, In colaborare cu Compartimentul Taxe - Impozite, evidenta debitorilor si creditorilor
la bugetul orasului si intocmeste actele necesare in vederea recuperarii debitelor;

t) asigurd efectuarea operatiunilor contabile si financiare privind bunurile imobile, obiectele de
inventar si materialele, si face confruntari lunare referitoare la gestionarea bunurilor aflate in folosinta si
stocurile aflate n gestiune;

u) intocmeste referatele in vederea emiterii dispozifiei privind inventarierea periodica a bunurilor,
casarea, declasarea sau transferarea acestora la alte unitati, intocmind actele pentru inregistrarea lor in
contabilitate;

v) asigurd evidenta operatiunilor contabile pe fiecare luna, pastrarea acestora pana la controlul
efectuat de autoritatile prevazute de lege, in vederea descarcarii de gestiune si le preda apoi la arhiva
institutiei;

X) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiare, in conditiile prevazute de lege si
conform principiului autonomiei locale;

y) asigurd evidenta operatiunilor financiare pe fiecare luna, pdstrarea acestora pand la controlul
efectuat de autoritatile prevazute de lege, in vederea descarcarii de gestiune si le predd apoi la arhiva
institutiei;

z) intocmeste darile de seama statistice;

aa) centralizeaza rapoartele de necesitate intocmite de compartimentele functionale ale aparatului
de specialitate al primarului si de serviciile publice aflate in subordinea consiliului local si asigura
aprovizionarea la timp cu cele solicitate in acestea.
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Art. 37. In cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate-Salarizare, se regasesc atributiile
privind intocmirea si monitorizarea drepturilor salariale, dupa cum urmeaza:

a) intocmeste statele de plata ale salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a
serviciilor fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria, pe baza foilor
de pontaj intocmite, intocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare si documentele necesare eliberarii
salariilor de cétre trezorerie;

b) asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiare in domeniul salarizarii, in conditiile
prevazute de lege ;

¢) fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare, in corelatie cu statul de functiuni aprobat,
corelat cu volumul de activitate al compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, precum si al serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate consiliului local;

d) tine evidenta salariilor si retinerilor din salarii, pe care le vireaza pe destinatiile respective, plata
drepturilor cuvenite din fondul de asigurari sociale;

e) asigura lunar, comunicarea la trezorerie a ordinelor de plata a salariilor;

f) intocmeste centralizatoarele pe salarii in vederea virdrii in conturile salariatiilor, a drepturilor
salariale lunare;

g) intocmeste darile de seama statistice referitoare la salarizarea personalului institutiei si a
serviciilor publice fard personalitate juridica subordonate consiliului local;

h) tine legatura cu institutiile bancare unde salariatii au conturi deschise in vederea virarii salariilor;

1) intocmeste monitorizarile cheltuielilor de personal, lunar si le transmite la A.J.F.P.Hunedoara

J) gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Simeria si a serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate
consiliului local ;

k) intocmesc fisele colective de prezenta ale salariatilor;

1) asigurad respectarea conditiilor legale in vigoare, in ceea ce priveste angajarea, stabilirea
salariului, avansarea, promovarea, recompense i sanctionarea personalului;

m) verificd prezenta la serviciu, semnarea condicii de prezenta la intrarea si iesirea de la serviciu,
tine evidenta concediilor efectuate de salariati;

n) raspund de aplicarea corecta a reglementarilor legale in domeniul salarizarii;

0) intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului, inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

p) colaboreaza cu institutiile, dupa cum urmeaza:

- AN.F.P,;

- Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Consiliul Judetean Hunedoara;

- A.J.O.F.M. Hunedoara;

- Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;

- .T.M. Hunedoara.
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COMPARTIMENT TAXE-IMPOZITE, EXECUTARI SILITE

Art. 38. Compartimentul Taxe-Impozite; Executari silite este structura in cadrul Directiel
Economic si se afld in directa subordonare a Directorului executiv al Directiei Economice. In cadrul

1. Taxe - Impozite

a) propune stabilirea impozitelor, a taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetului local, la
persoane juridice si fizice;

b) opereaza pe calculator debitele din impozitele si taxele locale si alte venituri ale bugetului local;

¢) efectueaza pe teren, potrivit legii, controale fiscal, prin care se va verifica realitatea datelor din
declaratiile de impunere, precum si corectitudinea si exactitatea Indeplinirii obligatiilor fiscale de catre
contribuabili, persoane fizice si juridice;

d) in baza constatarilor efectuate, ca urmare a activitatilor de control fiscal se vor dispune masuri
pentru:

1. stabilirea, in sarcina contribuabililor, a diferentelor de impozit si calcularea majorarilor de
intarziere pentru neplata la termenele legale a impozitelor datorate;

2. constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor si penalitatilor prevazute de legile fiscale.

e) analizeaza cererile temeinic justificate ale contribuabililor debitori, persoane fizice si juridice, si
face propuneri in legatura cu:

1. amanari si esalonari la plata impozitelor, taxelor si a altor obligatii bugetare;

2. scutiri si reduceri de impozite si taxe, in conditiile legii;

3. amanari, esalonari, scutiri sau reduceri de majorari de intarziere.

f) aplicd masurile de executare silitd a contribuabililor, potrivit legii, In cazul neachitarii
impozitelor si taxelor locale si a altor obligatii fata de bugetul local, in care scop se vor lua masuri pentru:
1. intocmirea §i transmiterea Instiintarilor de plata, ca acte premergatoare executarii silite;

2. comunicarea somatiilor, daca debitorul nu a efectuat plata la termenul prevazut in instiinarea de
plata;

3. folosirea succesiva sau concomitentd a modalitatilor de executare silitd prevazute de lege
(poprire, sechestrare si valorificare a bunurilor mobile, vanzarea prin licitatie publica a bunurilor imobile);

g) Intocmeste periodic informari si rapoarte cu privire la stadiul impunerilor efectuate si a
rezultatelor verificarilor cu ocazia controalelor fiscale;

h) intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabili, persoane fizice si juridice,
precum si registrul special pentru evidenta debitelor de la persoanele juridice;

1) stabileste, in cursul anului, debitele noi aparute, intocmeste borderoul de scaderi si le opereaza
pe calculator;

J) stabileste la inceputul anului fiscal debitele la impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport,
etc., pentru persoanele juridice, ramasitele acestora din anii precedenti si colaboreaza cu Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare pentru corecta lor reflectare in bugetul local;

k) emite borderouri de debite si scaderi pentru persoanele fizice si juridice;
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J) evidentieaza in registrul special debitele provenite din amenzi si urmareste Incasarea acestora, in
termenele prevazute de lege;

m) intocmeste daca este cazul, acte de insolvabilitate, cu respectarea conditiilor de legalitate;

n) conduce matricole de evidentd a contribuabililor supusi impozitului pe cladiri, mijloace de
transport etc.;

o) elibereaza la cerere, adeverinte si certificate de atestare fiscala;

p) Intocmeste rapoarte si referate de specialitate privind problemele de taxe si impozite, ce vor fi
supuse aprobarii consiliului local;

1) stabileste debitele din concesiuni si inchirieri la finele fiecarei luni;

s) Inregistreaza si urmareste incasarea amenzilor primite;

t) intocmeste confirmarile de primire a proceselor verbale;

t) restituie procesele verbale de amenda;

u) urmareste Incasarea chiriilor pentru spatii si terenuri si a redeventelor.

v) inregistreaza debitele provenite din diverse tipuri de amenzi 1n sistemul informatic si/sau in
registrele institutiei si urmareste Incasarea acestora, in termenele prevazute de lege;

w) verifica documentele primite (procese verbale de contraventie, decizii de impunere etc) pentru
corectitudinea datelor: nume, suma, tipul amenzii, termen de plata);

x) intocmeste confirmadrile de primire a proceselor verbale;

y) restituie procesele verbale privind amenzile;

z) actualizeaza permanent evidenta privind amenzile, inclusiv a platilor efectuate de catre debitori;

aa) intocmeste si transmite notificari catre debitori cu privire la termenele de plata scadente;

bb) contacteaza debitorii pentru clarificarea unor aspecte legate de plata amenzilor (contestatii,
termene, erori);

cc) comunica debitorilor informatii cu privire la modalitatile de platd a amenzilor si consecintele
intarzierii platii acestora;

dd) transmite altor organe de urmarile, titlurile executorii provenind din amenzi, care nu sunt in
competenta de urmarile si executare a Orasului Simeria;

ee) identifica debitele din amenzi neachitate in termen si pregateste documentatia necesard pentru
demararea procedurilor de recuperare;

ff) propune scaderea din evidentele fiscale a debitelor provenite din amenzi, pe baza documentelor
justificative de scadere depuse de catre debitori;

gg) pregateste rapoarte periodice privind situatia debitelor, platilor si a sumelor recuperate, la
solicitarea Directorului executiv al Directiei Economice sau a conducerii institutiei;

2. Casierie

a) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier central al institutiei;

b) efectueaza platile si incasarile Tn numerar din bugetul local si conduce evidenta operativa a
acestora,

¢) incaseaza taxele din concesiuni §i inchirieri;

d) indeplineste, potrivit legii, atributiile de casier Incasator al institutiei;

e) incaseaza veniturile ce se cuvin bugetului local din impozitele si taxele locale;
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f) incaseaza taxele stabilite pentru activitatile autofinantate;

g) incaseaza debitele provenite din amenzi;

h) efectueaza depuneri si ridicari de numerar, precum si actele contabile ale acestora, la si de la
trezorerie.

3. Executari silite

a) urmareste situatia debitelor restante a persoanelor fizice si juridice, din inchirieri, concesiuni,
impozite, taxe, amenzi etc.;

b) aduce la cunostinta publica, situatia debitelor restante a persoanelor fizice si juridice, din
inchirieri, concesiuni, impozite, taxe, amenzi etc.;

¢) intocmeste somatiile in vederea punerii sub urmarire a datornicilor din concesiuni si inchirieri;

d) intocmeste somatii debitorilor din amenzi;

e) intocmeste instiintarile de platd si somatii debitorilor restanti din impozite si taxe locale;

f) efectueaza procedura de executare silitd prin cele trei modalitati prevazute de lege a debitorilor
restanti persoane fizice si juridice, la impozite si taxe locale, conform legislatiei in vigoare.a

g) intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executdrii silite (Instiintari de plata,
somatii, titluri executorii), dupa expirarea termenelor scadente de platd, conform legii, si asigurad
transmiterea lor catre contribuabili si terti popriti;

h) obtine toate informatiile privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea executarii
silite prin stingerea datoriilor catre bugetul local;

i) raspunde de organizarea, verificarea §i desfasurarea activitdtii de executare silitd asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice, in vederea realizarii creantelor fiscale;

J) pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silitd, in asa fel incat
realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama atat de interesul imediat al
Primariei orasului Simeria, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

k) calculeaza cheltuielile de executare silita sau alte sume, atunci cand cuantumul acestora nu a
fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost instituite;

1) prin aplicatia >’PatrimVen’’, la care are acces, identifica conturile in lei si valuta ale debitorilor,
deschise la unitatile specializate, precum si alte venituri al debitorilor in vederea aplicarii procedurilor de
executare silitd prin poprie asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor
debitorilor;

m) asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor
pe venituri si disponibilitatile banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorilor, de catre terte persoane;
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra societatilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

n) raspunde de evidenta debitorilor insolvabili;

0) transmite Tnstiintdri bancilor pentru sistarea totald sau partiald a indisponibilizarii conturilor si
retinerilor, in situatia in care debitorul face plata In termenul prevazut in somatie;

p) intocmeste actele necesare aplicdrii procedurilor de executare silitd pentru creantele datorate de

persoanele fizice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile sau imobile;
q) efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile si immobile sechestrate,
precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;
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r) solicitd organelor competente, inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si a
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de adjudecare a bunului
imobil, in cazul vanzarii cu plata in rate;

s) efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

s) culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in
proprietatea acestora, precum si a altor elemente folositoare activitatii de executare silita;

t) examineaza starea fiscald a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silitd, Intocmeste toatd procedura de
insolventa si lichidari, precum si documentatia necesara formularii cererii de deschide a procedurii
insolventei,

t) reanalizeaza periodic toti debitorii in vederea verificdrii constatarii incadrarii in conditiile de
scadere a debitelor date la executare silita care s-au prescris;

u) intocmeste adrese de restituire a proceselor verbale de contraventii sau alte titluri executorii,
catre organele emitente, pentru cele care nu indeplinesc conditiile legale;

v) intocmeste procese verbale pentru debitorii insolvabili,

w) intocmeste documentele necesare pentru transferul dosarelor de executare, catre alte localitati
la data identificarii schimbarii domiciliului contribuabililor;

X) Intocmeste situatii centralizatoare, lunare sau ori de cate ori i se cere, privind evidenta incasarilor
rezultate din executarea silita;

y) indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfasurate.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 39. Compartimentul Resurse Umane se afld in directa subordonare a directorului executiv al
Directiei Economice, iar salariatii din cadrul compartimentului au, in principal, urmatoarele atributii i
responsabilitati:

a) asigurd recrutarea, selectionarea, incadrarea §i promovarea functionarilor publici si a
personalului contractual, buna functionare a activitatii aparatului de specialitate al primarului, precum si a
serviciilor publice fara personalitate juridica, daca legea nu prevede altfel;

b) in colaborare cu sefii structurilor din cadrul institutiei, asigura intocmirea materialului necesar
pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului,
precum si cel al serviciilor publice fara personalitate juridica, subordonate consiliului local si pune la
dispozitia C.A.P.L.A.T.J., in vederea aprobarii R.O.F.-ului;

c) participa la elaborarea regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului;

d) Intocmesc organigrama si statele de functii ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului, precum si ale serviciilor publice fara personalitate juridica aflate in subordinea consiliului
local, daca legea nu prevede altfel;

e) asigura respectarea conditiilor legale in vigoare, in ceea ce priveste angajarea, avansarea,
promovarea, recompense $i sanctionarea personalului;
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f) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, incadrari, transferari, detasari,
delegari, pensionari, incetari ale raportului de serviciu si al contractului de munca; Intocmeste, pastreaza
si tine la zi documentele de personal;

g) asigura realizarea programului de perfectionare a personalului;

h) urmaresc intocmirea evaluarilor anuale ale salariatilor pentru acordarea calificativelor pe baza
criteriilor de performanta;

1) raspund de organizarea, in conditiile legii, a concursurilor sau examenelor pentru angajarea si
promovarea salariatilor;

J) Intocmesc darile de seama statistice referitoare la evidenta, incadrarea, promovarea personalului,
precum si a altor aspecte din domeniul resurselor umane;

k) intocmeste documentatiile de infiintare a serviciilor publice din subordinea consiliului local;

1) intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele specifice compartimentului, inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local;

m) colaboreaza cu institutiile, dupa cum urmeaza:

- AN.F.P,;

- Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Consiliul Judetean Hunedoara;

- A.J.O.F.M. Hunedoara;

- Casa Judeteana de Pensii Hunedoara;

- .T.M. Hunedoara;

n) asigurd evidenta documentelor de personal, pastrarea acestora, pand la predarea la arhiva,
conform termenelor legale;

0) asigura gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice, colaborand direct cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici;

p) raspund de Intocmirea §i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici §i asigura
pastrarea acestora in conditii de sigurantd;

q) tine la zi registrul de evidenta a salariatilor REVISAL din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si cel al serviciilor publice fara personalitate juridicd, subordonate consiliului local;

r) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria $i a serviciilor publice subordonate
Consiliului local 1n cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizezd si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

3. Raporteaza anual desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;
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4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului;

5. Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul compartimentului;

6. Elaboreaza, anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentului, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

7. Identifica activitdtile procedurabile de la nivelul compartimenului;

8.Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitagile procedurabile
de la nivelul compartimentului;

9. Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

10. Asigurd transmiterea in vederea aprobdrii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului.

COMPARTIMENT DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Art. 40. (1) Exercitd atributiile si competentele autoritatii publice tutelare la societatile comerciale
sub autoritatea Orasului Simeria.

(2) Atributii:

a) exercita atributiile si competentele autoritdtii publice tutelare la societdtile comerciale sub
autoritatea Orasului Simeria si asigura:

- monitorizarea si evaluarea performantei administratorilor, pentru a se asigura ca sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate In functionarea societdtii, in numele actionarului —
Orasului Simeria;

- asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societdtilor fata de care exercita
competentele de autoritate publicd tutelars;

- monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stipulati prin
contractul de mandat;

- stabilirea criteriilor de integritate pentru administratorilor, asigurarea inscrierii acestora in
contractele de mandat;

- elaborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

b) coordoneaza toate activitdtile ce {in de monitorizarea caracterului adecvat al administratorilor
intreprinderilor publice sub autoritate si toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, In concordantd cu prevederile legale;
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- propunerea candidatilor pentru functiile de administrator, cu respectarea conditiilor de calificare
si experientd profesionala si selectie prevazute de legislatia in vigoare;

- intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet;

- asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea posturilor de administrator vacante, asigura cadrul organizatoric in cadrul procedurii de selectie;

¢) monitorizarea si evaluarea aplicarii prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre intreprinderile
publice;

d) intocmirea proiectelor de hotarari legate de: bugetul societatilor de subordonare locala, situatiile
financiare anuale ale societatilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai autoritatii
publice n adunarile generale ale actionarilor/;

e) raportarea catre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011;

f) asigurd monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

g) identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor autoritdtii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;

h) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Economice, Compartimentul Audit
Public Intern;

1) analizeaza datele statistice privind evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de societatilor
comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local, le prezintd conducerii autoritatii publice si
conducatorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a serviciilor publice prestate;

j) contribuie la urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea la
dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor indicatorilor
realizate in cadrul compartimentului;

k) asigura avizarea/ intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participarii institutiei in
cadrul organismelor si a asociatiilor nationale, regionale sau internationale de interes si/sau impact,
centralizarea si intocmirea unei baze de date, din care sd reiasd cel putin urmatoarele informatii :
compartimentul initiator, organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia institutiei noastre, termenele de
plata, reprezentantii institutiei, rezultate, etc.

COMPARTIMENT INVENTAR-ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art. 41. (1) Atributii - Inventar:

a) efectueaza inventarierea periodicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
casarea acestora din cadrul U.A.T.-ului;

b) Intocmeste si completeaza, la zi, evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de inventar
din cadrul U.A.T.-ului;

¢) colaboreaza cu comisia de inventariere in vederea efectudrii inventarierii bunurilor mobile si
imobile ale domeniului public si privat al U.A.T.-ului, ori de cate ori este cazul;
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d) tine evidenta informatizata a situatiilor privind inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din domeniului public si privat al U.A.T.-ului;

e) actualizeaza inventarul mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din domeniului public si privat
al U.A.T.-ului, ori de cate ori este cazul,;

f) raspunde de executarea lucrarilor de intretinere, utilizare si evidenta imobilelor, a instalatiilor
aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate n dotare;

g) tine la zi evidenta inventarului obiectelor si mijloacelor fixe, efectuand operatiile de intrari,
iesiri, transferuri si casari;

h) intocmeste procesele-verbale de casare a obiectelor si a mijloacelor fixe.

(2) Atributii - Asociatii de proprietari:

a) asigura, la cerere, informarea asociatiilor si a proprietarilor din condominii cu privire la cadrul
normativ privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

b) informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute in regulamentul local de
urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritard, aplicabile
condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cresterii calitatii arhitectural-
ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel
de proprietate individuala, conform legislatiei in vigoare;

c) exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din
oficiu ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari;

d) la propunerea compartimentelor specializate in sprijinirea, indrumarea si controlul asociatiilor
de proprietari din cadrul autoritatii administratiei publice locale, primarul, in baza unei hotarari a
consiliului local, atesta persoanele fizice in vederea dobandirii calitdtii de administrator de condominii;

e) atestatul se emite in baza urmatoarelor documente:

- Certificatul de calificare profesionala pentru ocupatia de administrator de condominii,

conform prevederilor art.2, lit.f din Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor;

- Cazierul judiciar care sa ateste cd nu a suferit nici o condamnare, prin
hotararejudecatoreasca

ramasa definitiva, pentru o infractiune de natura economico-financiara;

- Cazier fiscal.

COMPARTIMENT SANATATE PUBLICA, SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 42. Compartimentul S.P.S.S.M. are in principal urmatoarele atributii specifice:

a) evaluarea riscurilor privind securitatea si sdndtatea angajatilor si elaborarea unui plan si a
instructiunilor de prevenire si protectie, In functie de particularitatile activitatii desfasurate;

b) elaborarea de instruciuni proprii de aplicare a normelor de S.S.M. in functie de particularitatile
proceselor de muncd din organizatie, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri
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profesionale;

c) verificarea modului in care se aplicd reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare
la prevenirea riscurilor de incendii, protectia sandtdtii angajatilor si protectia mediului Inconjurator;

d) asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al S.S.M. inainte de inceperea
oricarei activitati;

e) asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sdnatate in munca (in societatile
care au cel putin 50 de lucratori);

f) propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul S.S.M. corespunzator functiilor exercitate;

g) elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus
din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

h) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdnatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in intreprindere si/sau unitate
numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

1) verifica Insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul S.S.M. stabilite prin fisa postului;

j) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, 1n scris, periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurd informarea si instruirea lucratorilor
in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si verificd insusirea si aplicarea de catre lucratori a
informatiilor primite;

k) intocmeste programul anual de P.M., organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor din
interiorul intregii institutii;

1) asigurd controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind securitatea si
sdnatatea in munca, conform Legii nr. 319/2006;

m) asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de muncd, tindnd seama de natura activitatilor din 1institutie;

n) asigurd luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

0) asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui;

p) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

q) stabileste zonele care necesitd semnalizare de S.S.M. precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale;

r) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

s) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
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s) monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

t) efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

t) ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit $i si-au insusit instructiunile adecvate;

u) asigurd conditii pentru ca fiecare lucrator sd primeasca o instruire suficientd si adecvata in
domeniul S.S.M., 1n special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau;

v) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul S.S.M.;

x) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

y) acordd consultantd coordonatorilor diferitelor structuri din cadrul unitdtii cu privire la
reglementdrile legislative in vigoare si la normele privitoare la S.S.M. si Protectia Mediului;

z) asigurd efectuarea instruirii i informarii personalului in probleme de P.M. si Protectia Mediului;

aa) participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

bb) intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd; Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare; Registrul unic de evidentd a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;

cc) controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si sdndtate in
munca;

dd) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii s sanatatii in munca;

ee) identificd echipamentele individuale de protectie necesare si Intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

ff) tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

gg) coordoneazd activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre,
situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora;

hh) alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intrun mod clar, precis si la
obiect;

i1) analizeazd frecventa accidentelor de munca si a Tmbolndvirilor profesionale si Intocmeste
documente de raportare;

Jj) alte activitati necesare/specifice asigurarii securitdtii si sdnatatii lucratorilor la locul de munca;

kk) asigura comunicarea intre institutie si alte unitati de sdnatate publica;

11) se implica in organizarea campaniilor demarate de asociatii, fundatii, O.N.G.-uri s.a. cu privire
la preventia problemelor de sdnatate ale populatiei;
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mm) intocmeste, ori de cate ori, este necesar rapoarte/informari cu privire la activitatile desfasurate
de catre acesta, in domeniul sanatatii publice.

COMPARTIMENT PENTRU SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL-
AUTORIZARE TRANSPORT, COMERT

Art. 43. (1) Autorizare Transport are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) avizeaza §i tine evidenta caietelor de sarcini privind transportul de calatori;

b) aplica si respecta legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de transport
public local;

c) aplica si respectd prevederile din Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor de transport public local;

d) isi fundamenteaza concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate, In mod
obiectiv, exclusiv pe documentele analizate;

e) transmite la A.N.R.S.C. orice alte date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurata;

f) respecta masurile de conformare stabilite Tn notele de constatare catre agentii constatatori
ai A.N.R.S.C., cu ocazia efectuarii controalelor planificate sau neplanificate;

g) se supune controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C., datele si
informatiile solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;

h) 1si exercita capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat, in procesul de luare a
deciziilor sa tina cont numai de situatiile pertinente si sd actioneze potrivit actelor normative in vigoare;

1) este interzisd acceptarea de cadouri, servicii, sau alte avantaje ori foloase necuvenite, in
interes personal sau in beneficiul unui tert;

J) asigura si pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor se serviciu;

k) in toate situatiile, trebuie sa aiba o atitudine de neutralitate 1n relatiile cu transportatorii;

1) observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, sa nu faca obiectul
comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fatd de acestia si nici a comparatiilor cu alte documentatii de
autorizare;

m) intocmeste referate si rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea sa, pe
care le prezinta spre aprobare consiliului local.

(2) Comert - are, in principal, atributii si responsabilitdti, in urmatoarele domenii de
activitate:

a) stabileste principiile generale privind desfasurarea activitatii comerciale si urmareste
dezvoltarea retelei de distributie a produselor si serviciilor de piatd, cu respectarea principiilor liberei
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concurente, protectiei vietii, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a
mediului, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) autorizeaza desfasurarea activitatilor din sectorul comercial si al serviciilor de piata,
urmarind respectarea cerintelor necesare desfasurarii acestor activitati;

c) autorizeaza, in colaborare cu Oficiul Registrului Comertului Hunedoara, persoanele
fizice si asociatiile familiale, in vederea desfasurarii unor activitafi comerciale;

d) vizeaza autorizatiile de functionare emise, In conformitate cu prevederile legale;

e) verifica Incadrarea, pe tipuri, a unitatilor de alimentatie publica neincluse in structurile
de primire turistice;

f) controleaza impreuna cu institutiile abilitate, igiena si salubritatea localurilor publice si
produsele alimentare puse in vanzare pentru populatie;

g) urmareste respectarea regulilor generale de exercitare a formelor specifice de comert cu
amanuntul si prestari de servicii in zonele publice, precum si cerintele minime de dotare necesare realizarii
acestor activitati, emitand, daca este cazul, si autorizatii de functionare;

h) participa impreuna cu organele de control abilitate, conform legii, la verificarile efectuate pe
teritoriul administrativ al orasului;

1) sprijind, la cerere, asociatiile de locatari pentru buna gospodarire, Intretinere si
administrare a fondului locativ, respectarea prevederilor legale, participa la sedintele acestora;

j) colaboreaza cu:

- Consiliul Judetean Hunedoara;
- Directia Sanitar Veterinara;
- Inspectoratul pentru Protectia Mediului;
- Politia orasului;
- Administratia Finantelor Publice;
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
- Inspectoratul pentru Protectia Muncii;
- Directia Sanitara;
- Oficiul Registrului Comertului;
k) intocmeste referate si rapoarte de specialitate privind probleme din activitatea desfasurata, pe
care le prezinta spre aprobare consiliului local.

BIBLIOTECA ORASENEASCA SIMERIA

Art. 44. (1) Biblioteca Oraseneasca Simeria este o biblioteca cu profil enciclopedic, care este pusa
in slujba comunitatii locale, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse
proprii de informatii.

(2) Biblioteca Oraseneasca Simeria asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsta ,sex, apartenentd politica, religioasa ori
etnica.
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(3) Biblioteca Oraseneasca Simeria se organizeaza la nivelul orasului Simeria In cadrul Directiei
Economice din aparatul de specialitate al primarului, in directa subordonare a Directorului Executiv al
Directiei Economice, si functioneaza cu un salariat avand functia contractuald de executie de bibliotecar.

(4) Atributii si activitati specifice:

Art. 45. Biblioteca Ordseneascd Simeria foloseste corespunzator resursele alocate si raspunde

cerintelor comunitatii prin indeplinirea urmatoarelor atributii §i activitati:

a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lectura;

¢) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente
de comunicare a colectiilor, in sistem traditional, si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de
informare;

d) desfasoard sau oferd la cerere activitafi, servicii de informare bibliografica, in sistem
traditional;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor accesul utilizatorilor si la alte colectii, ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar;

f) intocmesc rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

g) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de informare
si lectura la nivelul comunitatii locale, realizand completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii si prin alte surse legale;

h) realizeazd evidenta globald si individuala a documentelor in sistem traditional, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora 1n unitati de inregistrare;

1) efectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare ,clasificare si indexare;

j) efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare si lecturd, cu
respectarea regimului de circulatie a documentelor si normelor de evidenta a activitatii zilnice;

k) colecteaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite
in colectii speciale;

1) oferd informatii bibliografice, bibliografii tematice, liste bibliografice;

m) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a intregului patrimoniu;

n) intreprinde operatiuni de avizare a restantelor, de recuperare fizica sau valoricad a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

0) eliminarea periodica din colectii a documentelor uzate moral sau fizic.
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DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE SI LUCRARI PUBLICE

Art. 46. Directia Implementare Proiecte si Lucrari Publice este condusa de un director executiv,
care este functionar public de conducere si are, in principal, urmatoarele atributii:
1. Asigura coordonarea si controlul activitatii angajatilor din subordine;
2. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine stabilind atributii, sarcini si responsabilitati
precise, asigurd comunicarea si insusirea acestorade catre toti salariatii $i urmareste respectarea sarcinilor
de serviciu de catre ocupantii acestora;
3. Asigura repartizarea proportionald si rationald a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat din subordine, in
functie de pregéatirea profesionald si experienta acestora;
4. Pregateste documentatia pentru intocmirea proiectelor de hotarari si/sau referate pentru dispozitii ale
Primarului, in domeniul de activitate de care raspunde;
5. Analizeaza, trimestrial, activitatea desfasuratd in cadrul directiei pe care o conduce si organizeaza
instruirea personalului din subordine asupra sarcinilor ce le revin din legi, Hotarari ale Guvernului, ordine
si instructiuni ale organelor in drept, Hotarari ale Consiului Local; dispozitii ale Primarului.
6. Propune Primarului, trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, masuri pentru Imbunatatirea activitatii
directiei pe care o conduce si urmareste permanent simplificarea evidentelor, reducerea timpului aferent
circulatiei documentelor, urmarirea operativitatii in instrumentarea acestora.
7. Raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de catre cetatent,
in ceea ce priveste domeniul sdu de activitate.
8. Anual, Intocmeste si semneazd/contrasemneaza raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului de executie subordonat, iar in urma notarii, stabileste calificativul final;
9. Informeaza Primarul asupra problemelor deosebite care apar 1n activitatea directiei pe care o conduce;
10. Colaboreaza, in activitatea pe care o desfasoara, cu sefii celorlalte structuri din aparatul propriu al
Primarului;
11. Verifica refacerea lucrarilor de spargere a cdilor rutiere, trotuarelor, parcurilor si zonelor verzi,
terenurilor de joaca si zonelor de agrement, conform clauzelor din autorizatiile eliberate in acest sens si a
normelor tehnice in vigoare;
12. Urmadreste activitatea de realizare a investitiilor publice finantate atat din bugetul local, cét si din surse
externe;
13. Vizeaza situatiile de lucrari si propune aprobarea decontarii lor in functie de oferta;
14. Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite, spre aprobare, Primarului;
15. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul directiei;
16. Ia masuri pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul directiei;
17. Sa cunoasca si sd respecte normele de protectia muncii si P.S.I. la locul de munca;
18. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munci si masurile
de aplicare;
19. Participa la intocmirea proiectului de buget;
20. Coordoneaza activitatea de dezvoltare si gospodarire a unitafii administrativ-teritoriale;
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21. Coordoneaza activitatea serviciilor aflate in directa subordonare, respectiv Serviciul Implementare
Proiecte, Administrare Patrimoniu si Serviciul Lucrari si Utilitati Publice;

22. Asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul investitiilor, a
patrimoniului si a achizitiilor publice, precum si a gospodariei, mediu s.a.;

23. Coordoneaza activitatea de organizare a licitatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari
si verificd modul de respectare a clauzelor contractuale impreuna cu compartimentul achizitii publice;

24. Propune ordonatorului principal de credite emiterea dispozitiilor de inventariere a patrimoniului, de
receptie a bunurilor patrimoniale, de numire a membrilor comisiilor de achizitie publica a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor;

25. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial al Primdriei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate Consiliului
Local in cadrul céreia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul directiei si identificd instrumentele de
control intern asociate acestora;

b) Actualizeaza registrul de riscuri la nivelul directiei;

c¢) Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde, in principal,
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

d) Elaboreaza obiectivele specifice ale directiei;

e) Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul directiei;

f) Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitdtii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul directiei, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

g) Identificd activitatile procedurabile de la nivelul directiei;

h) Avizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile de
la nivelul directiet;

1) Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice §i raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul directiei, Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial;

J) Asigura transmiterea in vederea aprobdrii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
directiet;

k) Identifica functiile sensibile din cadrul structurii;

26. Are calitatea de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine;
27. Raspunde de calitatea documentelor elaborate;
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28. Respectda pastrarea secretului professional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

29. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

30. Participa la programele de instruire si formare profesionala, daca este cazul;

31. Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le detine.
32. In conformitate cu cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, persoana care are acces la
date cu caracter personal, are si urmatoarele obligatii:

- sa pastreze 1n conditii de siguranta, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza, in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzica Tn mod efectiv si sd Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- sd nu divulge si sd nu permitd nimanui sa intre in posesia parolelor si mijloacelor tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- s nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea acestor date se regaseste in atributiile sale de serviciu;

- sa nu copieze pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal, disponibile 1n sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu;

- sd nu transmita pe suport informatic (stick memorie USB, HDD, SSD, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice alte mijloace tehnice) si nici pe un alt tip de suport, date cu caracter personal;

33. Dezvolta relatii de cooperare cu alte institutii, respectiv societatea civild, in vederea imbunatatirii
situatiei socio-economice a orasului Simeria;

34. Organizeaza consultari cu societatea civild si organismele interesate in elaborarea si implementarea
strategiei de dezvoltare socio-economica a orasului Simeria;

35. Repartizeaza sefilor serviciilor din subordine, sarcinile si corespondenta repartizatd de catre
conducerea primariei, oferind Indrumadrile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

36. Verifica, semneaza sau avizeaza, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile §i corespondenta
efectuatd de personalul din subordine;

37. Participa la sedintele Consiliului local;

38. Inifieaza si dezvolta unele contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare
locala;

38. Colaboreaza cu compartimentele specializate ale primariei, in vederea obtinerii informatiilor necesare
intocmirii proiectelor;

39. Participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul
imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor de
investitii si Intelegerii mediului cultural al celor implicati.
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SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE, ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art. 47. Seful serviciului este functionar public de conducere, se subordoneaza directorului
executiv al Directiei Implementare Proiecte si Lucrari Publice si are, in principal, urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza si conduce activitatile din cadrul Serviciului Implementare Proiecte, Administrare
Patrimoniu;
2. Verificd si coordoneaza activitatile din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locala si Management
Proiecte, Compartimentului Administrare Patrimoniu, Cadastru; Compartimentului Investitii  si
Compartimentului Achizitii Publice;
3. Elaboreaza notele de fundamentare ale programelor de investitii anuale si periodice privind dezvoltarea
infrastructurii (retele edilitare, drumuri si cladiri publice si alte actiuni de dezvoltare adomeniului public);
4. Participa la intocmirea temelor de proiectare si a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii noi
pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului principal de credite;
5. Verifica continutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;
6. Propune redistribuirea fondurilor in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor legale si asigura
gestionarea corespunzdtoare a acestora;
7. Participa la intocmirea documentelor necesare decontdrii lucrdrilor In baza angajamentelor si
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente Compartimentului Investitii;
8. Administreaza contracte de lucrdri, servicii si bunuri de interes public;
9. Asigura urmadrirea executiei lucrarilor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin diriginti de santier;
10. Participa la verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitatilor si defectelor de executie;
11. Intocmeste documente necesare pentru angajarea cheltuielilor prevazute in lista de investitii (procese
verbale de receptie etc.);
12. Coordoneaza elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului Multianual de Investitii al U.A.T.
Simeria;
13. Participa la elaborarea, implementarea $i monitorizarea proiectelor cu finantare publicd, inclusiv
finantare nerambursabild de la institutiile finantatoare nationale si internationale;
14. 1si aduce aportul la elaborarea studiilor si analizelor socio-economice;
15. Participa la intocmirea proiectului de buget;
16. Asigurd, prin compartimentele de specialitate, activitatea de organizare a licitatiilor privind achizitiile
publice de bunuri, servicii si lucrari si verificd modul de respectare a clauzelor contractuale impreuna cu
Compartimentul Achizitii Publice din subordinea directa;
17. Asigura intocmirea planului anual de achizitii/investitii;
18. Réspunde de calitatea lucrarilor/proiectelor efectuate;
19. Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;
20. Participa la programele de instruire si formare profesionala;
21. Intocmeste rapoartele si referatele de specialitate pentru problemele specifice serviciului, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Local;
22. Are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;
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23. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial al Primariei orasului Simerias si a serviciilor publice subordonate Consiliului
local 1n cadrul careia are in principal urmatoarele atributii:

a) Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identifica
instrumentele de control intern asociate acestora;

b) Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul structurii;

c¢) Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde 1n principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de tolerantd la risc aprobate de conducerea entitafii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

d) Elaboreaza obiectivele specifice ale structurii;

e) Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul structurii;,

f) Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurii, pe care o transmite
secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

g) Identifica activitatile procedurabile de la nivelul structurii;

h) Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul structurii;

1) Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul structurii catre
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii s1 dezvoltarii
sistemului de control intern managerial,;

J) Asigurd transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului.

24. Respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor);

25. Raspunde de calitatea documentelor elaborate;

26. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

27. Repartizeaza pentru fiecare salariat sarcinile §i corespondenta repartizata de catre superiorul ierarhic
sau conducerea institutiei, oferind indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

28. Verifica, semneaza sau avizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuata de personalul din subordine;

29. Urmareste respectarea termenelor legale si modul de rezolvare a corespondentei,

30. Informeaza, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic sau conducerea Primariei asupra activitagii
desfasurate in cadrul serviciului;
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31. Participa la sedintele Consiliului local;

32. Urmareste respectarea precum si punerea in aplicare a dispozitiilor emise de Primar, precum si a
Hotararilor adoptate de Consiliul local,

33. Asigura conditiile necesare rezolvarii in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la
cetateni;

34. Vizeaza rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor de hotarari si a dispozitiilor;

35. Realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru rezolvarea problemelor cu celelalte compartimente de
specialitate;

36. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

37. Intocmeste programul de relatii cu publicul al serviciului pe care il conduce si le prezinta spre aprobare
sefului ierarhic superior;

38. Stabileste masurile necesare in vederea indeplinirii in bune conditii a obiectivelor din programele de
activitate;

39. Asigura respectarea disciplinei Tn muncad de catre personalul din subordine, a prevederilor din
Regulamentul intern, ludnd masurile ce se impun;

40. Intocmeste fisele de evaluare individuald pentru personalul din subordine;

41. Coordoneaza realizarea raportului de activitate pe anul precedent al serviciului;

42. Are calitatea de evaluator/contrasemantar pentru salariatii din subordine;

43. Respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

44. Participa la programele de instruire si formare profesionala, daca este cazul;

45. Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le detine.
46. In conformitate cu cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, persoana care are acces la
date cu caracter personal, are si urmatoarele obligatii:

- sa pastreze in conditii de sigurantd, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza, in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- sa nu divulge si sa nu permitd nimdanui sa intre In posesia parolelor si mijloacelor tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea acestor date se regaseste in atributiile sale de serviciu;

- sd nu copieze pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal, disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu;

- sa nu transmita pe suport informatic (stick memorie USB, HDD, SSD, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice alte mijloace tehnice) si nici pe un alt tip de suport, date cu caracter personal ;

47. Coordoneaza si organizeaza derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale cu privire la Programele finantate din fonduri structurale sau a altor surse externe de
finantare nerambursabile;
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48.Coordoneaza activitatile de planificare , implementare, monitorizare si evaluare permanenta a Strategiei
de Dezvoltare Durabila a Orasului Simeria,

49.Coordoneaza activitatile de elaborare, implementare, raportare si monitorizare a proiectelor de
dezvoltare locala,

50. Indruma si monitorizeaza derularea programelor cu finantare externd, pastrand permanent legatura intre
finantatori si institutie;

51. Tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea externa in
cadrul Fondurilor Structurale;

52. Executa si duce la indeplinire orice alte dispozifii ierarhic superioare primite sau necesare la un moment
dat;

53. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

COMPARTIMENT DEZVOLTARE LOCALA SI MANAGEMENT PROIECTE

Art. 48. Compartimentul Dezvoltare Locala si Management Proiecte este un compartiment
functional 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului.

In cadrul Compartimentului Dezvoltare Locald si Management Proiecte se desfasoara, in principal,
urmatoarele activitati specifice:

a) coordonarea elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare a UAT
Simeria;

b) identificarea oportunitatilor de finantare a implementarii Strategiei de Dezvoltare a U.A.T.
Simeria si a Planului Multianual de Investitii si diseminarea acestora catre conducerea primadriei, inclusiv
conducatorii structurilor din subordinea Consiliului Local;

c) participarea activa la consultarile organizate de donori in vederea cresterii probabilitatii de
finantare a masurilor cuprinse in Strategia de Dezvoltare a U.A.T. Simeria si a Planului Multianual de
Investitii

d) se elaboreazd, implementeaza si monitorizeaza proiectele cu finantare nerambursabild adresate
institutiilor finantatoare nationale si internationale;

e) se initiaza, promoveaza, monitorizeaza si evalueaza proiecte cu finantare internationala;

f) se utilizeaza metodologiile de management de proiect adecvate fiecarei categorii de proiecte
care se deruleaza cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare terte;

g) se raspunde de calitatea lucrarilor/proiectelor efectuate;

h) personalul din carul biroului se subordoneaza direct sefului ierarhic si face parte din echipa de
implementare a proiectelor aflate in derulare;

1) se elaboreazd, pe baza strategiei de dezvoltare a orasului, in consultare cu celelalte structuri de
specialitate din cadrul primariei, programul de finantare externa a proiectelor;

j) identifica programele de asistenta financiard acordate de Uniunea Europeana;

k) colaboreaza cu firme de consultanta in vederea intocmirii de documentatii necesare atragerii de
fonduri;
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1) asigura monitorizarea proiectelor, Intocmeste rapoarte periodice si anuale, pe care le transmite
finantatorului extern si institutiilor centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordului de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

m) executd si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat;

n) derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la
Programele programele finantate din fonduri structurale sau a altor surse externe de finantare
nerambursabile;

o) centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

p) initierea si asigurarea pregatirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externa in
diferite domenii;

q) indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand permanent
legatura intre finantatori si institutie;

r) acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale programelor finantate
din fonduri structurale la accesarea si implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale
programelor finantate din fonduri structurale ce urmeaza a fi realizate in parteneriat cu municipalitatea;

s) initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala;

s) initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primarie;

t) raspunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;

t) indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare, verificarea facturilor pentru serviciile
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor cu finantare U.E. sau a altor
programe, anual sau de cate ori se solicita;

u) identificd proiecte si programe in baza propunerilor primite de la compartimentele primariei,
organizatii din sectorul privat profit si non - profit si de la Primar, Viceprimar si Consiliul Local;

v) evalueaza oportunitdtile de asociere ale Primariei cu organizatii din sectorul privat si cele
neguvemamentale;

w) pe baza propunerilor de asociere identificate se intocmeste o listd de proiecte si programe de
finantat sau cofinantat din bugetul local;

X) participa la pregdatirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale in interesul colectivitatilor locale;

y) participd la identificarea cdilor si mijloacelor pentru realizarea portofoliului de programe si
proiecte privind dezvoltarea economico - sociala a orasului;

z) initiaza si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul
dezvoltarii economice locale;

aa) asigurarea derularii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare externa;
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bb) asigurarea legaturii informationale cu Organisme Intermediare, cu partenerii care intocmesc
documentatiile tehnico-economice aferente proiectelor de investitii, cu consultantii de specialitate;

cc) studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea
documentatiilor, cum ar fi: ghidul de finantare, modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a
procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate acesteia;

dd) participa la actiuni de analizd si monitorizare a rezultatelor implementarii strategiilor si
programelor elaborate;

ee) asigura transmiterea catre public n general si catre grupurile tintd specifice a informatiilor in
domeniul integrarii europene;

ff) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor si dispozitiilor conducerii primariei in ce
priveste strategia si directiile de dezvoltare ale orasului corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare 5 Vest;

gg) asigurd o implementare completd a Directivelor Uniunii Europene asupra fiecarui tip de
finantare si proiect;

hh) colaboreaza cu compartimentele specializate ale primariei, in vederea obtinerii informatiilor
necesare intocmirii proiectelor;

i1) participa la diferite intalniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in
scopul Tmbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantareaproiectelor de
investitii si Intelegerii mediului cultural al celor implicati;

Jj) redacteaza proiectele de hotarari, rapoartele de specialitate, la proiectele de hotarari ale
Consiliului Local, precum si documentatii vizand emiterea de dispozitii ale Primarului,

kk) tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea
externd in cadrul Fondurilor Structurale;

11) asigura centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri
externenerambursabile precum si din alte surse interne si externe, anexate la bugetul local;

mm) participd la verificarea in teren a lucrarilor de investitii din fonduri externe nerambursabile
precum si din alte surse interne si externe si reparatii capitale, analizdndu-se modul in care se
respecta legislatia in vigoare cu privire la proiectarea, licitatia, executia si receptia lucrarilor;

nn) asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare pentru realizarea investitiilor,
achizitiilor de bunuri, reparatiilor capitale si curente, din fonduri externe nerambursabile precum
si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

00) asigurd intocmirea darilor de seama statistice si a altor rapoarte prevazute de reglementarile
in vigoare;

pp) tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa pe toate tipurile de
programe finantate din fonduri structurale;

qq) elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile identificate ca fiind proccdurabile la
nivelul compartimentului;

rr) respectd dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea darelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor);

ss) identifica si gestioneaza riscurile associate activitatilor din cadrul CDLMP;
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ss) elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul CDLMP;
tt) raspunde de calitatea lucrarilor/proiectelor efectuate;
tt) respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le

coordoneaza;

g)
h)
i)
j)

k)
D

uu) respectd programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;
vv) participd la programele de instruire si formare profesional;
ww) alte atributii dispuse de seful ierarhic sau prin dispozitia primarului orasului Simeria.

COMPARTIMENTUL INVESTITII

Art. 49. Compartimentul Investitii are, In principal, atributii §i responsabilititi, dupa cum urmeaza:
elaborarea notelor de fundamentare si a programelor de investitii anuale si periodice
privind dezvoltarea infrastructurii (retele edilitare, drumuri si cladiri publice si alte actiuni de
dezvoltare a domeniului public);

intocmirea temelor de proiectare si a notelor conceptuale pentru obiectivele de investitii
noi pe baza planurilor urbanistice aprobate si supunerea spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

verifica continutul documentatiilor din punct de vedere tehnic si economic;

pune la dispozitia Compartimentului Achizitii publice, toate documentele necesare pentru achizitia
contractelor de servicii, lucrdri, respectiv bunuri (caiete de sarcini, documentatii etc.), se implica
in activitatea de evaluare a ofertelor si asigura informatiile necesare atribuirii contractelor;
propune redistribuirea fondurilor in cadrul programelor aprobate potrivit prevederilor
legale si asigurd gestionarea corespunzatoare a acestora;

intocmirea documentelor necesare decontdrii lucrdrilor 1n baza angajamentelor si
propunerilor bugetare incheiate conform bugetului aprobat, aferente Serviciului Investitii, Achizitii
Publice, Administrare Patrimoniu, Cadastru, Proiecte;

gestionarea garantiilor de bund executie a lucrarilor in colaborare cu Compartimentul
Financiar-Contabilitate-Salarizare;

urmadrirea cheltuielilor fondurilor, conform esalonarilor si alocatiilor aprobate;

participarea in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia contractelor de bunuri,
servicii §i lucrari publice;

analizarea  documentatiilor tehnico-economice ale investitillor publice, Intocmirea
documentatiilor necesare pentru avizarea, autorizarea si aprobarea acestora;

administrarea contractelor de lucrari, servicii si bunuri de interes public;

asigurarea urmadririi executiei lucrdrilor din punct de vedere calitativ si cantitativ, prin
dirigintii de santier;

m) verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitatilor si defectelor de executie;
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n) intocmirea documentelor necesare pentru angajarea cheltuielilor prevazute in lista de investitii si
transmiterea lor catre Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare, care elaboreaza
documentele specifice operatiunilor de platd si urmareste decontarile pe surse de finantare;

o) confirmarea pe documentele de platd a cheltuirii sumelor de platd pentru obiectivele
prevazute in programul de investitii, in limite prevederilor acestuia;

p) elaborarea, in colaborare cu institutiile de interes local, a documentelor ce sustin
finantarea investitiilor proprii din bugetul local;

q) organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, predarea obiectivelor in exploatare,
dupa finalizare si intocmirea urmatoarelor tipuri de documente aferente receptiilor:

r) procesele verbale de receptie a serviciilor de proiectare a documentatiilor tehnice si economice,

s) procesele verbale de receptie a bunurilor si a altor servicii achizitionate pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii Compartimentului;

t) procesele verbale de receptie a lucrarilor de investitii la terminarea lucrérilor ;

u) procesele verbale de receptie finala;

v) face parte din comisia numita prin Dispozitia Primarului pentru receptia lucrarilor si serviciilor
aferente bunurilor ce apartin domeniului public sau privat sau achizitiei de produse necesare
intretinerii domeniului public si privat, se va numi o comisie prin dispozitia Primarului;

w) persoana din compartimentul care acorda viza de bun de plata pe situatiile de lucrari / facturile
fiscale va transmite un exemplar al procesului verbal de receptie la terminarea lucrari lor, precum
cel la receptia finald catre Directia Economicd; Compartimentul Administrare Patrimoniu,
Cadastru;

X) asigurarea respectarii cadrului legal si a procedurilor specifice in pregatirea si urmarirea
investitiilor;

y) solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii aprobate prin
programele anuale;

z) colaboreazd la elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare de interes local,
regional sau national si cu alte institutii publice;

aa) emite ordinele de incepere sau de sistare a lucrarilor;

bb) participa la predarea amplasamentului catre constructor, Impreuna cu detinatorii de
retele, care au eliberat avize - apa canal, termoficare, telefonie, electrice, gaze naturale;

cc) asigurd transmiterea documentatiilor in vederea obtinerii Certificatului de Urbanism si
Autorizatiei de construire;

dd) colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabilitate-Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului in ceea ce priveste transmiterea actelor justificative, in vederea achitarii
contravalorii bunurilor livrate, a serviciilor prestate sau a lucrdrilor executate precum si pentru
inregistrarea corecta in evidentele contabile;

ee) transmite catre Compartimentul Achizitii Publice, pentru atribuirea contractelor de produse,
servicii si lucrdri, urmatoarele:

- caietele de sarcini pe care le elaboreaza, pentru atribuirea contractelor solicitate pentru bunuri,
servicii, lucrari;
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ff) nainte de solicitarea facuta Compartimentului Achizitii Publice, se asigura ca amplasamentul pe
care se doreste realizarea obiectivului propus este Tn domeniul public;
gg)urmdreste executarea contractelor de achizitii; informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale ;
hh) respecta dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);
i1) raspunde de calitatea documentelor elaborate;
Jj) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/ proiectelor pe care le
coordoneaza;
kk) respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;
1) participa la programele de instruire si formare profesionala;
mm) in cazul supraaglomerarii activitatii Compartimentului din care face parte si doar cu acordul sau,
poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in limita competentelor pe care le
detine.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 50. Compartimentul Achizitii Publice are, in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Indeplinirea demersurilor necesare pentru Inregistrarea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

e) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) participarea ca membrii si consultanti la evaluarea ofertelor;

h) propune emiterea actelor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor;

1) intocmirea rapoartelor de evaluare si a documentelor necesare incheierii contractelor de
achizitie;

j) monitorizarea achizitiilor efectuate de autoritatea contractanta;

k) contractarea lucrarilor, a serviciilor si a achizitiilor de bunuri;

1) asigura corespondenta si urmareste respectarea termenelor de raspuns si clarificéri in relatia cu
operatorii economici;
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m) gestionarea garantiilor de participare la proceduri de achizitie publica, transmiterea
documentelor de adjudecare a procedurilor catre furnizorii interesati si mentionati in actele normative care
au stat la baza achizitiilor publice;

n) constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice;

o) celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei. Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor
publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

- transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice;

- in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati, in urma unei
cercetari a pietei sau pe baza istorica;

- informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora;

- informarea justificatd cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

- transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

p) organizarea si demararea procedurii de achizitie publica:

- elaboreaza Referatul pentru numirea unei Dispozitii privind aprobarea procedurii de achizitie si
numirea unei comisii de evaluare;

- elaboreaza Documentul Unic de Achizitie European;

- elaboreaza documentatia de atribuire impreuna cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicita achizitia;

- se publicd in SEAP anuntul de intentie (daca este cazul), anuntul de participare sau invitatia de
participare;

- raspunde solicitarilor de clarificdri — impreund cu reprezentantii compartimentelor de
specialitate daca e cazul;

- Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate pentru membrii comisiei de evaluare;

- Intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor;

- evalueaza ofertele din punct de vedere a documentelor de calificare si selectie, a propunerii
tehnice si a propunerii financiare — daca este cazul se solicita clarificari pentru acestea;

- elaboreaza Raportul de atribuire sau anulare a procedurii si in Tnainteaza Primarului pentru a fi
aprobat;

- transmite comunicari privind rezultatul procedurii;

- In cazul unor Contestatii se elaboreazd Punctul de vedere, impreuna cu persoanele din
compartimentul de specialitate si se transmite la CNSC;

- Intocmeste contractul de achizitie publica Impreuna cu compartimentul juridic;
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- setransmite la ANAP incheierea contractului de achizitie publica;

- transmite o copie dupa contractul de achizitie publica compartimentului de specialitate care a

solicitat aceastd achizitie;

- se publicd in SICAP anuntul de atribuire a contractului respectiv;

- dupa finalizarea acestui proces privind procedura de atribuire a contractului de achizitie publica
acest compartiment mai are urmatoarele atributii:

q) transmite la ANAP certificatul contatator intermediarsau/si final, dupa caz;

r) pe baza referatelor de necesitate Intocmite de catre compartimentele de specialitate si aprobate
de catre Primar, incheie acte aditionale la contractele solicitate;

s) 1intocmeste opisurile registrelor (bibliorafturilor) in care se pastreazd documentele de achizitie
directa la incheierea fiecarui registru;

t) completeaza tabelul centralizator cu achizitiile publice 1n colaborare cu Directia Economica ;

u) raspunde de legalitatea tuturor actelor intocmite;

V) tine o strictd evidenta a contractelor incheiate;

w) informeaza sefii ierarhici in cazul in care apar incalcéri a unor clauze contractuale;

x) colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate privind atribuirea contractelor de achizitii
publice;

y) transmite Raportul anual privind contractele incheiate in anul anterior;

z) colaboreaza cu alte institutii cum ar fi ANAP, CNSC, Consiliul concurentei, Institutul de Politici
Publice, ADR Vest, Autoritatea de management, etc.;

aa) indeplineste alte sarcini stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului si ale sefilor ierarhici;

bb) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

cc) alegerea procedurii de achizitie publica;

dd) elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiel
de evaluare;

ee) transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevereri legale;

ff) participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd e cazul,

gg) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile ;

hh) Elaborarea si Tnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;

11) 1Intocmeste rapoarte de specialitate referitoare la propunerile privind probleme de achizitii
publice, care figureaza pe ordinea de zi a sedintelor consiliuliu local;

J]) elaboreazd procedurile operationale pentru activitatile identificate ca fiind procedurabile la
nivelul compartimentului;

kk) respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);

11) asigura rezolvarea in termen a corespondentei repartizate;

mm)  participd la organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru lucrarile/serviciile cu
finantare externa;
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nn) respectd pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

00) respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

pp) executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

qq) participd la programele de instruire si formare profesionala.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PATRIMONIU, CADASTRU

Art. 51. (1) Administrarea domeniului public si privat al orasului:

a) pastreaza si actualizeaza inventarul domeniului public si privat al orasului;

b) organizeaza potrivit legii, licitatiile publice in vederea concesionarii imobilelor din domeniul
public si privat al orasului, pentru executarea de constructii;

c) asigurd Incheierea contractelor pentru imobilele concesionate si tine evidenta acestora intr-un
registru special;

d) organizeaza potrivit legii, licitatiile publice In vederea inchirierii spatiilor din domeniul public
si privat al orasului;

e) asigura incheierea contractelor pentru inchirierea spatiilor si tine evidenta acestora intr-un
registru special;

f) face propuneri pentru repartizarea apartamentelor construite din fonduri publice;

g) intreprinde actiuni pentru depistarea spatiilor de locuit construite din fonduri publice, disponibile
si, dupa caz, propune repartizarea acestora;

h) propune masuri pentru Imbunatatirea administrarii spatiilor locative construite din fondurile
publice;

1) efectueaza recenzarea familiilor din imobilele ce urmeaza a fi demolate pentru nevoi de interes
public, tine evidenta locuintelor demolate si urmareste mutarea locatarilor in conditiile prevazute de lege;

j) urmareste utilizarea rationald si conservarea domeniului public, inclusiv a dotérilor tehnico-
edilitare si de circulatie, potrivit destinatiei lor stabilite prin documentatiile de urbanism si amenajarea
teritoriului;

k) constata contraventii referitoare la buna gospoddrire a domeniului public al orasului si
sanctioneaza potrivit legii, atat agentii economici, cat si persoanele fizice;

1) efectueaza diferite masuratori in teren in functie de necesitati;

m) intocmeste si realizeaza procedurile, In vederea vanzarii de imobile din domeniul privat al
orasului;

m) tine evidenta ofertelor de licitatii intr-un registru special;

n) redacteaza contractele de asociere 1n participatiune;

0) elibereaza adeverinte privind destinatia unor imobile si fine evidenta acestora intr-un registru
special;

p) administreaza fondul locativ de stat;
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r) intocmeste si realizeaza procedurile, in vederea vanzarii locuintelor din fondul locativ de stat;

s) urmareste modul de ocupare al domeniului public si constatd contraventii in acest sens;

s) identifica terenuri In vederea construirii de imobile si face demersurile necesare pentru atribuirea
acestora, conform legislatiei in domeniu;

t) intocmeste rapoarte si referate de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de
administrare a domeniului public si privat al orasului, ce vor fi supuse aprobarii consiliului local.

t) Intocmeste contractele de inchirieri terenuri, spatii si contractele de concesiune teren;

u) tine evidenta terenurilor si spatiilor proprietate a statului ce sunt administrate de Primarie;

v) intocmeste modificarile la contractele de concesiune conform ratei inflatiei;

(2) Cadastru - principalele atributii sunt, dupa cum urmeaza:

a) efectueaza masuratori topografice si intocmeste documentatii topografice;

b) raspunde de registrul cadastral si de evidentele cadastrale; registrele speciale, registre de
adeverinte, registrul de cereri, etc

¢) participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al oragului si asigura conservarea
punctelor de hotar materializate prin borne;

d) constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare privind terenurile;

e) delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al orasului;

f) efectueazd masurdtori topografice, cu topograf autorizat, pentru punerea in posesie pe
amplasamentele stabilite de comisiile locale de aplicare a legilor fondului funciar.

g) intocmeste fisele de punere in posesie si anexele de validare

h) constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat al
autoritatii;

1) furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;

J) propune consiliului local stabilirea unor taxe, potrivit reglementarilor legale, pentru prestarea de
servicii la cererea cetatenilor;

k) face propuneri si demersurile necesare privind trecerea terenurilor din proprietatea statului in
domeniul privat al orasului, precum si al persoanelor fizice;

1) solutioneaza cererile persoanelor fizice si juridice privind proprietatea tabulard din cartea
funciara, in conformitate cu legislatia in domeniu (elibereaza adeverinte si dovezi);

m) face demersurile necesare pentru eliminarea erorilor materiale din titlurile de proprietate, care
se refera la nume si numar parceld;

n) tine la zi registrul de evidentd a adeverintelor si dovezilor privind fondul funciar;

0) pastreaza registrul de procese-verbale ale sedintelor comisiei de fond funciar;

p) solutioneaza si arhiveaza cererile de reconstituire a dreptului de proprietate, conform legilor
fondului funciar in vigoare;

r) solutioneaza cererile persoanelor fizice si juridice prin eliberare de adrese, adeverinte, procese
verbale sau alte inscrisuri;

s) tine la zi dosarul cu ordinele de improprietarire emise de catre Prefectul Judetului Hunedoara;

t) iIntocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind problemele de fond
funciar, ce vor fi supuse aprobarii consiliului local;
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t) poartd corespondentd cu Institufia Prefectului Judetului Hunedoara, Judecatoria Deva,
Tribunalul Hunedoara, etc.;

u) pastreaza dosarul privind certificarea spatiului rural;

v) colaboreaza si este Indrumat tehnic si metodologic de Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Directia Agricold pentru Dezvoltare Rurala si Directia Judeteana de Statistica.

W) respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

x) respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

y) executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la un
moment dat;

z) participa la programele de instruire si formare.

SERVICIUL LUCRARI SI UTILITATI PUBLICE

Art. 52. Seful serviciului este functionar public de conducere, se subordoneaza directorului

executiv al Directiei Implementare Proiecte si Lucrari Publice si are, in principal, urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza activitatea Serviciului Lucrari si Utilitati Publice;
2. Raspunde, impreuna cu personalul din subordine, in fata conducerii Primariei orasului Simeria, pentru
activitatea pe care o coordoneaza;
3. Coordoneaza, monitorizeaza si verifica urmatoarele lucrari si serviciile din cadrul serviciului;

a) modernizarea, repararea si intretinerea drumurilor publice (strazi, alei, trotuare, etc);

b) alimentarea cu apa, canal, gaze naturale;

c) alimentare cu energie electrica, telecomunicatii;

d) gospodarirea apelor;

e) intretinerea iluminatului public; realizarea iluminatului festiv;

f) intretinerea si administrarea domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, a

zonelor verzi, pasuni, pajisti;

g) salubrizarea strazilor;

h) gestionarea cainilor fara stapan;

1) colectarea si neutralizarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;

J) activitatea de deratizare, dezinsectie, dezinfectie;

k) colectarea si evacuarea deseurilor urbane;

1) activitatea de colectare deseuri electrice si electronice;

m) intretinerea mobilierului urban si a spatiilor de joaca;

n) gestionarea serviciului de deszapezire;

0) Intretinerea marcajului rutier.
4. Prin personalul din subordine, rdspunde de administrarea si urmarirea tuturor contractelor de lucrari,
servicii si bunuri de interes public, avand ca obiect lucrarile/serviciile mentionate.
5.Verifica si raspunde de respectarea normelor de protectie a mediului;
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6. Coordoneaza si administreaza cimitirele ordsenesti;

7. Asigurd urmarirea executiei lucrarilor din punct de vedere calitativ si cantitativ;

8. Intocmeste Planul anual al lucrarilor de intretinere si reparatii (procese verbale de receptie etc.) si
documente necesare pentru angajarea cheltuielilor prevazute in plan;

9. Participa la Intocmirea proiectului de buget;

10. Respectda pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneaza;

11. Participa la programele de instruire si formare profesionala;

12. Are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

13. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern managerial al Primariei orasului Simerias si a serviciilor publice subordonate Consiliului
local, 1n cadrul careia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Identifica, analizeza si prioritizeaza riscurile de la nivelul serviciului si identifica instrumentele

de control intern asociate acestora;

b) Intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul structurii;

c) Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde 1n principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

d) Elaboreaza obiectivele specifice ale structurii;

e) Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul structurii;

f) Elaboreaza anual, in vederea elaborarii informarii privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurii, pe care o transmite
secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

g) Identifica activitatile procedurabile de la nivelul structurii;

h) Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitdfile procedurabile
de la nivelul structurii;

1) Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul structurii cétre
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii §i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial,;

j) Asigura transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
serviciului.

14. Participa la verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitdtilor si defectelor de executie;
15. Conduce autoturismele din parcul auto al Primariei orasului Simeria;
16. Coordoneaza toate activitatile/manifestarile/festivitatile de pe raza UAT Simeria;
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17. Raspunde de calitatea documentelor elaborate;
18. Respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;
19. Repartizeaza pentru fiecare salariat sarcinile si corespondenta repartizata de catre superiorul ierarhic
sau conducerea institutiei, oferind indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;
20. Verifica, semneaza sau avizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuata de personalul din subordine;
21. Urmareste respectarea termenelor legale si modul de rezolvare a corespondentei;
22. Informeaza, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic sau conducerea Primariei, asupra activitatii
desfasurate in cadrul serviciului;
23. Urmareste respectarea, precum §i punerea in aplicare, a dispozitiilor emise de Primar si a Hotararilor
adoptate de Consiliul local;
24. Asigura conditiile necesare rezolvarii In termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la
cetateni;
25. Vizeaza rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor de hotarari si a dispozitiilor;
26. Realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru rezolvarea problemelor cu celelalte compartimente de
specialitate;
27. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;
28. Stabileste masurile necesare n vederea indeplinirii Tn bune conditii a obiectivelor din programele de
activitate;
29. Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul din subordine, a prevederilor din
Regulamentul intern, ludnd masurile ce se impun;
30. Intocmeste fisele de evaluare individuald pentru personalul din subordine;
31. Coordoneaza realizarea raportului de activitate pe anul precedent al serviciului;
32. Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, In limita competentelor pe care le detine;
33. Respecta dispozitiile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor);
34. In conformitate cu cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, persoana care are acces la
date cu caracter personal, are si urmatoarele obligatii:
- sa pastreze in conditii de sigurantd, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza, in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- sd interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
- sd nu divulge si sd nu permita nimdnui sa intre in posesia parolelor si mijloacelor tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
- sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea acestor date se regaseste in atributiile sale de serviciu;
- sd nu copieze pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal, disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor n care aceasta activitate se regdseste in atributiile sale
de serviciu;
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- sd nu transmita pe suport informatic (stick memorie USB, HDD, SSD, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alte mijloace tehnice) si nici pe un alt tip de suport, date cu caracter
personal.

COMPARTIMENTUL UTILITATI PUBLICE, MEDIU, GOSPODARIE, PASUNI

Art. 53. (1) Utilitati publice

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucrarilor de intretinere si reparatii,

b) urmareste modul de asigurare a iluminatului public, verificd consumul realizat si propune
aprobarea decontarii sumelor respective;

c) Intocmeste documetele necesare pentru Intretinerea iluminatului public si ornamental si
remediaza defectiunile la instalatia de iluminat;

d) asigurd exercitarea atributiilor si indeplinirea sarcinilor ce revin autoritatilor administratiei
publice ale orasului care se referd in principal la crearea conditiilor necesare unei cat mai bune
functionalitati a serviciilor publice de gospodarie comunala si locativa, transport local si retele tehnico-
edilitare, intretinerea drumurilor publice si desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal in limitele
administrativ-teritoriale ale orasului;

e) elaboreaza propuneri pentru lucrarile si fondurile necesare administrarii, modernizarii si
intretinerii domeniului public: strazi, drumuri, trotuare, piete si parcari, parcuri §i zone verzi, cimitirele
orasului, precum si pentru serviciul de gospodarie comunala finantat de la bugetul local, in colaborare cu
Compartimentele Administrare Patrimoniu, Cadastru; Compartiment Financiar-Contabilitate-Salarizare;

f) asigura si realizeaza implantarea semnelor de circulatie, de avertizare si presemnalizare pe toate
arterele de circulatie, precum si marcarea rutiera si a locurilor pentru parcare;

g) supravegheaza mentinerea in stare functionald a semnelor si indicatoarelor de circulatie;

h) asigurd implantarea indicatoarelor cu denumirile strazilor;

j) raspunde de indeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea inzapezirii arterelor de circulatie si
asigurd executarea masurilor cuprinse In programul stabilit pentru prevenirea inundatiilor si a fenomenelor
meteorologice periculoase;

1) tine evidenta persoanelor care presteaza activitati in folosul comunitaii;

m) efectueaza diferite masuratori in teren, in functie de necesitati;

n) intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea sa, pe care le
inainteaza spre aprobare;

0) monitorizeaza lucrdrile de intretinere retele apa si canalizare de pe raza administrativ- teritoriala
a orasului Simeria.

(2) Salubritate

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucrarilor de iIntretinere si reparatii;
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b) intocmeste in colaborare cu factorii competenti graficul de maturat strazile, stropit zone verzi si
ridicarea reziduurilor menajere, urmarind respectarea acestuia;

¢) verifica si urmareste modul de prestare a serviciilor precizate la lit. a), participa la receptia
lucrarilor si propune aprobarea decontarii lor in functie de modul de respectare a clauzelor contractuale;

d) sanctioneaza potrivit legii, pentru buna gospodarire si infrumusetare a localitatii, constatand
sanctiuni atat pentru agentii economici cat si pentru persoanele fizice;

¢) urmareste modul de realizare a lucrarilor de salubrizare a strazilor;
f) ia masuri pentru eliminarea cainilor comunitari si a altor animale care produc stricaciuni;

g) Intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la activitatea de salubrizare, pe care
le Tnainteaza spre aprobare consiliului local;

h) monitorizeaza desfasurarea lucrarilor de colectare a deseurilor menajere urbane de pe raza
administrativ-teritoriald a orasului Simeria,

(3) Coordonarea si controlul cimitirelor orasenesti

Coordonarea si controlul cimitirelor orasenesti se efectueaza de catre functionarii institutiei numiti
de catre primar, care vor avea urmatoarele atributii:
contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual al
lucrarilor de intretinere si reparatii;
fac propuneri si intocmesc Regulamentul de administrare al cimitirelor ordasenesti, pe care il supun spre
aprobare consiliului local,

c) - asigura buna functionare a cimitirelor orasenesti;

d) - verifica si coordoneaza activitatea desfasurata de catre administratorul cimitirelor orasenesti;

f) - verifica realizarea lucrarilor de curatenie si amenajare a cimitirelor oragenesti;

g) - verifica respectarea atribuirii locurilor de inhumare;

h) - verifica achitarea taxelor de Inhumare in cimitirele orasenesti, functie de zona atribuita.

(4) Mediu

a) contribuie la elaborarea, implementarea, monitorizarea si raportarea progreselor Planulului anual
al lucrarilor de intretinere si reparatii;

b) urmareste, potrivit legii, in colaborare cu organele competente, realizarea masurilor de protectie
a mediului si de prevenire a poludrii urbane;

c) organizeaza si urmareste colectarea selectivd a deseurilor in vederea reciclarii;

d) urmareste realizarea obiectivelor ce se impun cu privire la protectia mediului in care scop ia
masuri pentru:

1. imbunatatirea microclimatului urban prin infrumusetarea si protectia peisajului si mentinerea
curateniei stradale;

2. mentinerea, Intrefinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor si aliniamentelor de arbori si
a perdelelor de protectie stradala, a aranjamentelor peisagistice cu functie ecologica, estetica si recreativa;
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3. reglementarea, inclusiv prin interzicerea temporard sau permanenta, a accesului anumitor tipuri
de autovehicule sau a desfasurarii unor activitafi generatoare de disconfort pentru populatie in anumite
zone ale orasului si in special in zonele de locuit;

4. schimbarea destinatiei terenurilor amenajate ca zone verzi prevazute in planul urbanistic care se
va putea face numai pentru motive temeinic justificate si numai in conditiile legii;

5. verifica si ia masuri privind depozitarea neregulamentara, in locuri neautorizate a deseurilor pe
domeniul public;

6. intocmeste documentele privind Administrarea fondului de Mediu;

7. organizeaza actiuni pe raza U.A.T. Simeria de constientizare a populatiei privind protectia
mediului si ecologizare a zonelor afectate.

8) verificd respectarea realizarii sarcinilor de intretinere a pasunilor atribuite personelor fizice prin
contract de inchirire;

9) programarea serviciilor de cosire, intretinere a supreafetelor de pasunat care nu au fost date
spre inchiriere;

10) verificarea modalitatii de intretinere a pasunilor comunale;

11) pentru eventualele probleme ivite in exercitarea atributiilor, informeaza seful ierarhic;

12) executa si aduce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare primite sau necesare la
un moment dat.

(5) Pasuni

- Efectuarea de controale periodice pe teren pentru a se asigura ca pasunile sunt folosite exclusiv
pentru pasunat, nu sunt subinchiriate si nu sunt abandonate.

- Monitorizarea activitatilor pentru a evita suprapasunatul sau subpasunatul si asigurarea respectarii
normelor de ecologizare si a bunelor practici agricole.

- Asigurarea pazei materialului lemnos (daca este cazul) si prevenirea incendiilor de vegetatie.

- Monitorizarea modului In care crescdtorii exploateaza pajistile si aplicarea de masuri pentru
intretinerea acestora (curdtare, toaletare etc)

(6) Alte atributii

a) asigurd buna desfasurare a spectacolelor si a activitatilor culturale;
b) 1a masuri pentru intretinerea si conservarea monumentelor istorice.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 54. Compartimentul Administrativ are atributii si responsabilitdti, dupa cum urmeaza:
1. ingrijitor
a) efectueaza curdtenia in institutie constand din urmatoarele activitati:

- maturat;

- aspirat;
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- sters praf;
- spalat gresie, faianta, parchet;
- curatat ferestre;
- intretinere §i igienizare grupuri sanitare;
- intocmeste referatul de necesitate pentru achizitia materialelor sanitare necesare.
b) efectueaza operatiunilor enumerate la lit. a) si la sediul Bibliotecii oragului Simeria, Serviciului
Politia Locala si S.P.C.L.E.P..

2. Sofer

a) conduce autoturismele din dotarea institutiei ori de cate ori este nevoie;

b) intocmeste foile de parcurs si le completeaza dupa fiecare deplasare;

c¢) mentine In perfecta stare de functionare si curatenie autoturismele institutiei;

d) verifica periodic starea tehnicad a autoturismelor din dotare, sesizand seful ierarhic superior in
cazul aparitiei unor probleme de functionare a acestora, solicitand 1n scris remedierea defectiunilor de catre
o firma specializata 1n acest scop;

e) nu foloseste autoturismele institugiei in scopuri personale;

f) nu transportd in autoturismele institugiei persoane din afara acesteia, doar in cazul in care are
aprobarea conducerii;

g) asigurd functionarea, exploatarea, Intretinerea si repararea mijloacelor auto din dotare, precum
si folosirea acestora 1n conditii de siguranta si cu respectarea legii;

h) calculeaza si centralizeaza foile de parcurs ( F.A.Z.);

1) asigurd, In conformitate cu normele legale, evidenta cardurilor de combustibil, a foilor de
parcurs, a deplasarilor si a altor situatii legate de autoturismele din dotare;

J) gestioneaza contractele intocmite cu specific auto (intretinere, reparatii etc)
madsurile de aplicare;

1) respecta programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

m) poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care
le detine.

SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art. 55. Serviciul Politia Locala Simeria se organizeaza si functioneazd in baza Hotararii
Consiliului Local al Orasului Simeria, prin preluarea posturilor si personalului Politiei Comunitare
Simeria, precum si a structurilor din aparatul de specialitate al Primarului, responsabil cu controlul privind
disciplina in constructii, protectia mediului, comert si transport.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Simeria, sunt prevdzute de Legea Politiei
Locale nr. 155/2010(republicata), H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizarea si functionarea a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.
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Art. 56. Serviciul Politia Locala Simeria, denumita in continuare Serviciu, este organizat ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, sub directa coordonare a
acestuia.

Politia Locala Simeria se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, Tn urméatoarele domenii:

- ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art. 57. Activitatea Politiei Locale se desfasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza
si In executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Orasului Simeria si ale Dispozitiilor
Primarului si in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 58. Serviciul Politia Locald Simeria isi desfasoara activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitdtii si proportionalitdtii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei
Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, cu celelalte institutii si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, serviciul este reprezentat de seful de serviciu.

Art. 59. Seful Serviciului Politiei Locale Simeria indeplineste o functie de autoritate publica si este
sef al intregului personal pe care il conduce si il controleaza.

Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare se aproba prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Simeria,

Art.60. Antetul documentelor si corespondenta Serviciului Politiei Locale Simeria, vor avea
urmatorul continut: ,,Romania, Orasul Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locala’’.

Serviciul dispune de stampila proprie de forma rotunda cu urmatorul continut: ,,Romania, Orasul
Simeria, Judetul Hunedoara, Serviciul Politia Locala.5".

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 61. Serviciul Politia Locald Simeria este condusa de un sef de serviciu.
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Seful Politiei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62. Structura organizatorica a Serviciului cuprinde compartimente, constituite in conformitate
cu organigrama anexata la prezentul Regulament

Personalul compartimentelor este subordonat sefului de serviciu, care organizeaza, indruma,
coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea acestora, in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art. 63. Personalul Politiei Locale Simeria este compus din functionari publici, care ocupa functii
publice specifice de politist local si personal contractual.

Atributiile si raspunderile functiilor din structura Serviciului se stabilesc prin fisele posturilor,
elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Organizarea Serviciului Politia Locala Simeria, la nivelul structurii de conducere, coordonare si
suport logistic, face posibild si necesard colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea
functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

Art.64. Activitatea desfasuratd de cétre structurile serviciului in scopul realizarii atributiilor are la
baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu, birou sau compartiment in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre seful de serviciu si structurile subordonate
acestuia, in scopul organizarii, mentinerii si perfectiondrii starii de functionare a sistemului.

In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere se stabilesc relatii de
autoritate functionald Intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in
vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse.

Intre structurile serviciului se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice
in vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

La nivelul Serviciului Politia Locala Simeria, activitatea de coordonare si de control este atributul
sefului de serviciu si se realizeaza direct.

Art.65. Compartimentele din structura Serviciului Politia Locald Simeria sunt urmatoarele:

1) Compartiment Ordine si liniste publica, Circulatie pe drumuri publice;

2) Compartiment Inspectie comert, Disciplina in constructii, Protectia mediului, Evidenta
persoane.

- atributiile privind inspectia comertului, precum si evidenta persoanelor se vor regasi in anumite
fise de post ale angajatilor care detin competentele necesare pentru a le exercita;

- atributiile privind paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea U.A.T. oras Simeria, le
poate exercita doar personalul contractual incadrat la Serviciul Politia Locald, deoarece, potrivit
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dispozitiilor art.14 alin.(3) din Legea nr.155/2010 a politiei locale, personalul din cadrul politiei locale
care indeplineste atributiile prevazute la art.6 lit. h) - “asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in
proprietatea unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau 1n administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor servicii/ institutii publice de interes local, stabilite de consiliul
local (...)” - are statul de personal contractual.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Art.66. (1) Seful de serviciu isi indeplineste atributiile, Tn mod nemijlocit, sub autoritatea si
controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competentd;

f) studiazd si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de -alarmare Impotriva efractiei;

g) analizeaza, trimestrial, activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului Local al Orasului Simeria, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane, despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei locale;

1) reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si cu insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzdtoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;
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s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege, si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

t) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

u) organizeaza sistemul de alarmare a personalului, in cazuri deosebite;

V) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

W) propune sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei locale Simeria.

x) aplica sanctiuni in baza constatarii contraventiilor de catre personalul din subordine;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii
ale primarului, in limita competentelor pe care le detine.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Seful Politiei Locale Simeria emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA SERVICIULUI POLITIEI
LOCALE

Art. 67. Compartimentul Ordine si liniste publica, Circulatie pe drumuri publice

Coordonatorul compartimentului se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu si are urmatoarele
atributii specifice:

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociala
si integritatea corporala a persoanelor;

d) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

e) informeaza, de indata, conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de pazd si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) analizeaza, lunar, activitatea personalului din subordine;

g) Intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzdtor sarcinile ce 1i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publicd al orasului Simeria;

1)asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al orasului Simeria;
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J) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre functionarii publici din Politia locala, a
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
k) participa alaturi de conducerea politiei locale la incheierea protocoalelor standarde de
cooperare, cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor, pe linia distribuirii de carti
de alegator, si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani
care nu au acte de identitate;

1) organizeaza si coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizarilor adresate
serviciului, referitoare la sdvarsirea unor fapte de naturd contraventionald;

m) urmareste si inregistreaza procesele-verbale de constatare a contraventiei in vederea executarii
unor masuri procedurale 1n registrul tipizat special destinat;

n) urmdreste si inregistreaza plangerile in registrul tipizat, special destinat pentru aceastd
activitate; urmareste si executd clasarea proceselor-verbale in cazul primirii chitantelor de plata a amenzii
in 48 de ore;

0) executd comunicarea procesului-verbal contravenientului si altor persoane interesate, cand nu
au fost de fata la data incheierii lui, ori au refuzat primirea;

p) executd comunicarea actelor procedurale catre persoanele interesate (Instiintarea de plata,
incheierea etc);

q) urmareste si executd la timp trimiterea procesului-verbal sau incheierii in vederea executarii
sanctiunii amenzii;

r) urmdreste respectarea cu strictete a termenelor procedurale, intrucat depasirea unora dintre ele
are ca efect prescrierea aplicarii sau executarii sanctiunii, ceea ce anuleaza orice efect pozitiv al activitatii
desfasurate de politistii locali care constata contraventii.

s) declanseaza activitatea de urmarire si evidenta a lucrarilor din momentul primirii procesului-
verbal care trebuie Inregistrat imediat si comunicat persoanelor interesate, conform alineatului precedent;

t) verifica daca in urma comunicdrii catre contravenient a procesului-verbal in perioada prevazuta
de lege a apdrut una din situatiile urmatoare:

1) s-a depus plangere;

2) nu s-a depus plangere;

3) contravenientul a achitat amenda in termenul prevazut de lege.

1) Daca s-a primit plangerea:

a) mentioneaza in registrul de evidenta a proceselor-verbale de constatare a contraventiilor;

b) inainteaza plangerea de indatd organului competent sa o solutioneze;

c) inregistreaza in registrul de evidenta a plangerilor in cazul cand Politia Locala este competenta
sd o solutioneze;

2) Daca nu s-a primit plangerea in perioada prevazuta de lege de la comunicarea procesului-verbal,
originalul acestuia va fi inaintat de indata organului competent sa execute amenda, facandu-se mentiune
in registrul de evidenta a proceselor-verbale.

3) Daca contravenientul a achitat amenda in termenul prevazut de lege, procesul-verbal nu se mai
trimite spre executare, facand mentiunea corespunzatoare in registru, la rubrica ,,observatii", iar originalul
procesului-verbal, chitantele de plata si celelalte lucrari privind aceeasi cauza, se claseaza.
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procedeazd in acelasi mod si cu procesele-verbale de constatare a contraventiei la care
contravenientul s-a angajat sa plateasca amenda in 48 ore si a trimis la timp chitanta de plata.

Compartimentul Ordine si liniste publica, Circulatie pe drumuri publice are urmaitoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranta
publicd al orasului Simeria, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitdtilor de Tnvatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria, Tn zonele
comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau Tn administrarea orasului Simeria sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

c) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

f) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

g) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Simeria si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii publice de interes local, stabilite
de Consiliul Local.

h) prevederea in planurile de paza a punctelor vulnerabile, amenajarile tehnice necesare, sistemele
de alarmare Tmpotriva efractiei etc.

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penald si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta;

J) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

m) acordad, pe teritoriul orasului Simeria, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
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n) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local al
orasului Simeria, conform planurilor de paza si ordine publica;

0) asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement,
a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine;

p) comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

q) in cadrul obiectivelor stabilite de Consiliul Local Simeria, asigurd respectarea prevederilor
legale si in ceea ce priveste ordinea publicd;

r) participarea la Incheierea contractelor de prestari de servicii cu beneficiarii din zona de
competenta;

s) intocmirea planurilor de pazd a obiectivelor, asigurand cunoasterea prevederilor acestora si
punerea lor in practica;

t) constatd contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost;

u) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

v) asigurd, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara.

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu bastonul reflectorizant.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmitoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe dramurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor auto, exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumuri publice.

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;
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¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competent;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al orasului Simeria;

Jj) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

m) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a. dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

n) constatd contraventii si aplicd sanctiuni ca urmare a stationdrii neregulamentare sau pentru
autovehiculele abandonate pe domeniul public.

Art. 68. Compartimentul Inspectie comert, Disciplina in constructii, Protectia mediului,
Evidenta persoane

1. In domeniul activititii inspectiei comertului, politia locald are urmatoarele atributii:

a) actioneaza si verificd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal,
a activitatilor comerciale si de prestari servicii, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;
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b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari n pietele agroalimentare, targuri
si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cdtre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al orasului Simeria
sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) coopereaza si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

1) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazad autoritdtile competente in cazul in care identifica
nereguli;

j) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite n legdturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu Incdlcarea normelor legale;

k) verifica daca 1n incinta unitatilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii, se comercializeazad sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

2. in domeniul privind disciplina in constructii si afisajul stradal, politia locali are urmitoarele
atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor effectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului Simeria ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
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asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni
specifice;

e) verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

f) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

g) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

h) constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrdrii in legalitate, In conditiile legii;

1) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si Tnainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, primarului sau Tmputernicitului acestuia.

3. In domeniul protectiei mediului, Politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritatile si institutiile publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al oragului Simeria sau pe spatii
aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizarii strdzilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite:

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

k) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi;

1) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
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m) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea

sonora;

n) verificad respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;

0) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

p) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

q) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici in limita
competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

r) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

4. In domeniul evidentei persoanelor, Politia locala are urmitoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegétor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

d) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespeciarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile ulterioare.

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.69. (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniformd, insemne distinctive, mijloace
individuale de apdrare, interventie si imobilizare care se acordd gratuit din resursele financiare ale
institutiei.

(2) Toate dotarile prezentate anterior vor respecta durata maxima de uzurd in conformitate cu
Anexa I la Regulamentul- cadru de organizare si functionare a politiei locale.

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din Politia Locala cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, poarta uniforma si exercita atributiile prevazute
in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Purtarea uniformei este obligatorie pe timpul efectuarii serviciului, astfel:

- Uniforma de serviciu trebuie s fie completd, regulamentara, curata si ingrijita;

- Sacoul (haina), scurta de vant, bluzonul si scurta imblanita se poartd inchise la nasturi, cu exceptia
situatiei In care politistul se afld in autoturism;
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- Capul va fi in permanentd acoperit, cu exceptia situatiilor in care politistul se afld in autoturism,
in incinta institutiilor, la evenimente religioase;

- Nu se poartd cravatd la camasa cu maneca scurta, cand aceasta constituie imbracaminte exterioara;

- Nu se vor face combinatii intre costumul de interventie si uniforma de serviciu;

- Este obligatorie purtarea epoletilor si a insignei pentru piept pe imbracdmintea exterioara,

- Insigna se poarta in partea stanga;

- Camasa bluza se poate purta descheiata la gat.

- Camasa se poarta cu cravata sub pulover, veston (haind) sau scurta de vant.

Pe timpul serviciului politistii locali vor avea asupra lor: legitimatie de serviciu, carte de identitate,
permis de conducere (cine detine), carnetul cu procese-verbale de contraventie, legislatia specific in
vigoare, carnetul postului, baston sau tomfa, catuse, spray iritant, statie emisie-receptie (o bucata /patruld),
carnet notes $i pix.

Art. 70. (1) Politia localda Simeria administreaza si foloseste, in conditiile legii, un mijloc de
transport (autourism) personalizat si dotat cu dispozitive de avertizare sonore si luminoase de culoare
albastrd, echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de
lege.

(2) Conform competentelor, Politia Locald Simeria beneficiaza de dotarile corespunzitoare si
accesul la baza de date a M.A.L. , in baza protocoalelor semnate cu administratorii acestora.

Art. 71. (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice, care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 18, alin. (1) si (2) din
Legea 155/2010 a politiei locale, precum si personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care
a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a art.69 si 70 din Legea nr.295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace de actiune
iritant-lacrimogena, se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare
st cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 72. (1) Serviciul Politia Locald Simeria preia, in conditiile legii, patrimoniul serviciului public
Politia Comunitara a orasului Simeria.

In situatia in care efectivele serviciului sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu pazi de
personalul Politiei Locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

Asigurarea tehnico-materiald a serviciului se realizeazd conform reglementarilor proprii, stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local Simeria.

Art. 73. In afara drepturilor salariale previzute, politistul local mai are dreptul si la:
a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;
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b) asigurarea de catre Consiliul Local al orasului Simeria, a asistentei juridice a politistului local
pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;

¢) In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa
caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului;

d) asigurarea despagubirilor de viatd, de sanatate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al orasului Simeria;

e) in conformitate cu art. 35 A 1 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 (republicatd), incepand cu
1 ianuarie 2015, autoritatile administratiei publice locale Simeria pot acorda in limita bugetului aprobat,
prin hotdrare a consiliului local, norma de hrand politistilor locali conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu, politistilor locali 1i se pot acorda recompense morale sau materiale. Acestea nu vor
depasi echivalentul a trei salarii minime pe economie.

Art. 74. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Politia Locala Simeria, se
asigura de la bugetul local al orasului Simeria.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului se stabileste conform reglementarilor in vigoare
si se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Orasului Simeria, la propunerea Primarului.

CONDITII DE ASIGURARE S1 DESPAGUBIRE A POLITISTILOR LOCALI

Art. 75. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite n exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

Art. 76. (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului
Simeria, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul I,

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
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a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamditoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre comisiile de expertizd medicala si evaluare a capacitatii de munca;

¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in timpul sau
in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora,
vehicule aflate n proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 77. (1) Despagubirile acordate 1n situatia producerii riscului prevazut la art. 77 alin. (1) lit. a)
acoperd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al orasului Simeria, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 77 alin. (1) lit. b)-d), politistului
local 1 se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local al orasului Simeria si despagubiri in suma
de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I,

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-Iea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II1-Iea.

Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 68 alin. (1) lit. e) consta intr-o
suma de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.

Despagubirea acordata 1n situatia producerii riscului prevazut la art. 68 alin. (1) lit. f) nu poate
depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau Tnlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 78. Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciala.

Despagubirile prevazute la art. 69 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

Despagubirile prevazute la art. 69 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art.
68 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 79. In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Serviciului Politia Locald Simeria isi exercitd competenta exclusiv pe teritoriul administrativ al orasului

Simeria, respectiv, localitatile Simeria, Sintandrei, Bircea Mare, Uroi, Carpinis, Simeria Veche, Saulesti.

Art. 80. Durata normala a timpului de lucru pentru personalul Serviciului Politia Locald Simeria
este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, acesta putand fi adaptat in scopul unei mai
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bune organizari, cu o repartizare inegala pentru anumite compartimente, dar cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, privind durata timpului de munca.

Art. 81. Toate compartimentele si personalul din cadrul Serviciului Politia Locala au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Serviciului
Politia Locala;

b) sa manifeste fermitate n aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu
care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Serviciului
Politia Locala;

c) sa manifeste solicitudine fatd de toti cetdtenii care se adreseaza Serviciului Politia Locala prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) sa nu divulge datele sau informatiile la care au acces decat in conditiile legii.

Art. 82. Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocial, In conditiile
legii.

Art. 83. Atributiile stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare se detaliaza
pentru fiecare post din structura organizatorica prin fisa postului.

Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducdtorilor ierarhici ai structurilor pe care
acestia le coordoneaza.

Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupd caz, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in
termen de 30 de zile de la data modificarii.

Art. 84. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Serviciului Politia Locala.

Art. 85. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara
prevazutd de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administratic, cu modificdrile si completarile ulterioare
sau, dupd caz, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, si in conformitate cu Legea nr. 155/2010 -
Legea Politiei Locale.

SERVICIUL URBANISM, AMENAJARE TERITORIU, PROTEJARE MONUMENTE

Art. 86. Arhitectul sef este functionar public de conducere in directa subordonare a primarului
oragului si reprezintd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i-a fost
incredintat de catre conducerea acesteia.
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Arhitectul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza si conduce intreaga activitate a compartimentelor pe care le are in subordine;

b) detaliaza atributiile compartimentelor din subordine, repartizand sarcinile si indatoririle de
serviciu, pe fiecare angajat din cadrul acestora; are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

¢) raspunde si asigura rezolvarea in termenul legal a lucrarilor, cererilor, sesizarilor si scrisorilor;

d) raspunde fatd de seful ierarhic pentru neindepliniera sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si
atributiilor ce-i revin lui si serviciului din subordine;

e) tine, la zi, harta orasului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.G., P.U.Z., P.U.D.;

f) se ocupa in permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului;

g) semneaza si redacteaza certificatele de urbanism, precum si autorizatiile de
construire/desfiintare;

h) redacteaza avizele emise de primar, pentru lucrarile care au obtinut certificate de urbanism emise
de Consiliul Judetean Hunedoara;

1) analizeaza si inainteaza catre consiliul local, P.U.D., P.U.Z. si a R.L.U. intocmite pentru studierea
modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate personald, ori pe acelea care studiaza
amplasarea de constructii pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al orasului;

J) participd la sedintele de avizare ale Comisiei Tehnice de Urbanism din cadrul institutiei,
prezentand la acestea documentatiile de urbanism referitoare la teritoriul orasului;

k) colaboreaza cu directiile, serviciul, birourile si compartimentele din cadrul institutiei;

1) face verificéri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare §i autorizare;

m) raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect 1n relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei si al angajatilor acesteia;

n) ia masuri in vederea imbunatatirii continue a activitatii serviciului pe care il coordoneaza si face
in acest sens propuneri constructive primarului sau, dupd caz, consiliului local;

o) raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

p) asigura punerea in aplicare a P.U.G. si R.L.U. aferent, a P.U.Z.-uri aprobate si a R.L.U. aferente;

r) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i constinciozitate a
indatoririlor de serviciu;

s) realizeaza verificari in teren a documentatiilor depuse de catre solicitanti pentru obtinerea
Autorizatiilor de Construire/desfiintare si a Certificatelor de Urbanism;

t) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

t) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

u) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentelor din
subordine;

v) semnaleaza conducerii institutiei orice probleme legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitéfi si atribufii;
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x) are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

y) Intocmeste referate pentru atribuirea denumirilor de strazi, piete si alte obiective de interes local
si le inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

z) acorda informatii de specialitate cetatenilor.

1. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentelor din subordine.

2.Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul compartimentelor
din subordine.

3. Elaboreaza anual, in vederea elabodarii informarii privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul compartimentelor, pe
care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

4. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimentelor din subordine.

5. Realizeaza proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activitatile procedurabile
de la nivelul compartimentelor din subordine.

COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJARE TERITORIU,
PROTEJARE MONUMENTE

Art. 87. Compartimentul Urbanism, Amenajare Teritoriu, Protejare Monumente are
raspunderi si atributii Tn urmatoarele domenii de activitate:

a) asigurd si urmareste Indeplinirea sarcinilor ce-i revin, in verificarea si avizarea potrivit legii, a
urmatoarelor categorii de documentatii:

1. Plan de amenajare a teritoriului;

2. Plan urbanistic general;

3. Plan urbanistic zonal;

4. Plan urbanistic de detaliu;

5. Regulamentul de urbanism.

6. Nomenclatorul stradal.;

b) intocmeste referatele si rapoartele de specialitate referitoare la propunerile inaintate spre
aprobare consiliului local, privind programele de organizare si dezvoltare urbanistica a orasului si a
localitatilor aparfindtoare, precum si de amenajare a teritoriului, cu respectarea traditiilor locale si a
prevederilor locale;

c) participa la elaborarea regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului prezentate la lit. a) (punctele 1-5);

d) colaboreaza si urmareste Impreuna cu factorii competenti ca toate lucrarile prevazute in planurile
de urbanism §i amenajarea teritoriului orasului sa respecte si sd asigure punerea in valoare a tuturor
monumentelor istorice si de arhitectura, a monumentelor naturii si rezervatiilor naturale in corelare cu
rezolvarea conditiilor necesare pentru petrecerea timpului liber, turism, odihna si tratament, inclusiv pentru
activitati sportive si de agrement.
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e) face propuneri pentru atribuirea denumirilor de strazi, piete si alte obiective de interes local si le
inainteaza spre aprobare sefului ierarhic;

f) face propuneri pentru avizarea, in comisia de specialitate a consiliului local pentru amenajarea
teritoriului i urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura, a lucrarilor de constructii industriale, locuinte, dotari social-culturale, comerciale,
lucrari tehnico-edilitare propuse in documentatiile de urbanism;

g) asigura secretariatul comisiei tehnice de urbanism;

h) indeplineste calitatea de responsabil cu riscurile la nivelul compartimentelor din subordine;

1) cerceteaza si solutioneaza petitii si cereri, elibereaza adeverinte care privesc atributiile si
competentele serviciului, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

j) intocmeste rapoarte de necessitate, in vederea achitarii unor taxe pentru eliberarea
avizelor/acordurilor;

k) elibereaza certificate de urbanism pe care le redacteaza in baza analizei documentatiilor anexate
cererilor;

1) elibereaza avize solicitate de persoane fizice sau juridice;

m) elibereaza autorizatii de construire/desfiintare, pe care le redacteaza in baza verificarii
continutului documentatiilor urbanistice si a avizelor solicitate;

n) elibereaza adeverinte in domeniul urbanismului;

0) participa la procesul de trasare in teren a obiectivelor noi i redacteaza procesul-verbal de trasare
a lucrarilor;

p) intocmeste lunar §i trimestrial urméatoarele:

1. statistici;

2. rapoarte catre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii catre Consiliul Judetean Hunedoara.

q).redacteaza avizul Comisiei Tehnice de Urbanism;

r) asigura parcurgerea etapelor de transparenta decizionala a Hotararilor privind aprobarea
documentatiilor urbanistice;

s) acordd informatii de specialitate cetatenilor;

t) raspunde de etapele de consultare si informare a publicului pentru documentatiile de urbanism;

u) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

v) inlocuieste pe arhitectul sef in cazul lipsei acestuia;

w raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

COMPARTIMENT DISCIPLINA iIN CONSTRUCTII
Art. 88. Compartimentul Disciplina in constructii are raspunderi si atributii in urmatoarele
domenii de activitate:

a) verifica ca toate lucrarile ce privesc domeniul public, sa se efectueze In conformitate si la
termenele din autorizatiile aprobate si, dupa caz, ia mdsuri corespunzatoare potrivit legii;
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b) urmareste pe perioada executdrii obiectivelor, respectarea documentatiilor vizate spre
neschimbare si autorizate;

¢) urmareste receptia lucrarilor realizate si regleaza taxele de autorizare in functie de valoarea
obiectivului realizat;

d) intocmeste si raspunde de registrele din cadrul compartimentului (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

e) controleaza pe teren lucrdrile de constructii autorizate si identificd constructiile neautorizate,
aducand la cunostiinta sefului ierarhic;

f) verifica si instiinteaza proprietarii C.U. si A.C. despre termenele de valabilitate;

g) verifica si intocmeste raspunsuri la documentatiile depuse de catre persoane fizice si juridice in
vederea eliberarii diferitelor acte (adeverinte, raspunsuri catre institufii, nomenclatura stradala, alte
solicitari);

h) organizeaza evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare emise,
facand publica lista acestora prin afisare la sediul institutiei, intr-un loc accesibil cetatenilor, organizeaza
evidenta documentelor aferente compartimentului;

1) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin. potrivit legii. a programelor
aprobate si dispuse in mod expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

j) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

k) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului;

1) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al Primariei orasului Simeria si a serviciilor publice subordonate
Consiliului local 1n cadrul céreia are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Identifica, analizezd si prioritizeaza riscurile de la nivelul compartimentului si identificd
instrumentele de control intern asociate acestora;

2. Intocmeste si actualizeazi registrul de riscuri la nivelul compartimentului;

3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor , care cuprinde in principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate
pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitdtii publice, pe care o
transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

4. Realizeazd autoevaluarea implementdrii standardelor de control/intern managerial de la nivelul
entitatii publice si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul compartimentului,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial;

5. Asigura transmiterea in vederea aprobarii le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul
compartimentului;
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m) intocmeste si raspunde de registrele din cadrul compartimentului (adeverinte, certificate de
urbanism, autorizatii, procese verbale de receptie, documentatii de urbanism);

n) verifica si intocmeste raspunsuri la documentatiile depuse de catre persoane fizice si juridice in
vederea eliberarii diferitelor acte (adeverinte, raspunsuri catre institufii, nomenclatura stradala, alte
solicitari);

0) intocmeste lunar si trimestrial urmatoarele:

1. statistici;

2. rapoarte catre Inspectoratul de Stat in Constructii;

3. situatii catre Consiliul Judetean Hunedoara.

p) acorda informatii de specialitate cetatenilor;

q) raspunde de etapele de consultare si informare a publicului pentru documentatiile de urbanism;

r) colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei.

COMPARTIMENT CONSULTARE-INFORMARE PUBLICA,
PLANURI URBANISM

Art. 89. Compartimentul Consultare - Informare publica, Planuri urbanism are raspunderi si
atributii in urmatoarcle domenii de activitate:

1. Preia corespondenta de serviciu repartizat de catre seful ierarhic;

2.Verifica documentatiile depuse de catre persoane fizice si juridice in vederea eliberarii diferitelor
acte;

3. Intocmeste raspunsuri citre solicitarile persoanelor fizice si juridice (adeverinte, certificate de
atestare a existentei constructiilor);

4. Intocmeste, executd misuratori pe teren si efectueazi operatiuni de parcelare, comasare,
dezmembrare a terenurilor;

5. Verifica documentele aferente Certificatelor de Urbanism,;

6. Verificd documentele topografice din cadrul documentatiilor pentru eliberarea Autorizatiilor de
Construire;

7. Participa la diferite activitati impreuna cu serviciile din cadrul institutiei;

8. Executa, semneaza si stampileazd masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS,
integrarea datelor provenite din masuratori si alte achizitii de date, in numele Primariei;

9. Identifica, localizeaza si delimiteaza terenuri;

10. Proceseaza datele obtinute pe teren;

11. Intocmeste memorii tehnice de specialitate;

12. Verifica planurile parcelare din punct de vedere topografic pentru localizarea exacta a acestora;

13. Raspunde de rezolvarea, in termen legal. a corespondentei primite;

14. Ia masuri de arhivare a documentelor topografice;

15. Asigura baza de date topografica pe calculator;

16. Acorda informatii de specialitate cetdtenilor privind procedura legala de emitere a C.U., A.C.;
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17. Depune documentatii topografice in vederea obtinerii avizelor necesare investitiei Primariei;

18. Tine, la zi, banca de date urbane privind gestiunea orasului si a teritoriului necesara elaborarii
unor noi documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului sau reactualizarii celor existente;

19. Acorda informatii de specialitate cetatenilor

20. Colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

21. Raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 90. Compartimentul de audit intern este organizat in mod independent, in subordinea
primarului, asigurandu-se, astfel independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern, In scopul
unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii
acestora.

Obiectivul general al auditului public intern 1n entitatile publice 1l reprezintd imbunatatirea
managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitafi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art. 91. Principalele atributii ale compartimentului de audit intern sunt:

1. Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu
avizul UCAAPI, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
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¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

5. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

7. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

9. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in
cauza.

10. Identifica riscurile de la nivelul compartimentului de audit intern si identifica instrumentele de
control intern asociate acestora;

11. Intocmeste registrul de riscuri la nivelul compartimentului de audit intern;

12. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern;

13. Elaboreaza indicatori de performantd asociati obiectivelor specifice;

14. Identifica activitatile procedurabile de la nivelul compartimenului de audit intern;

15. Realizeaza proceduri operationale, pentru activitatile procedurabile de la nivelul
compartimentului de audit si proceduri de sistem 1n colaborare cu celelalte structuri din cadrul entitatii
publice;

16. Realizeaza autoevaluarea implementarii standardelor de control /intern managerial de la nivelul
compartimentului de audit intern si raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului Comisiei de Implementare a controlului intern/managerial in vederea realizarii situatiei
sintetice asupra implementarii sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei publice;

17. Realizeaza alte activitati stabilite prin Dispozitia Primarului orasului Simeria, insd auditorii
interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot audita
si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.
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COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Art. 92. Compartimentul de protectie civila asigura aplicarea Legii privind protectia civila nr.
481/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a actelor normative in vigoare, avand un
caracter permanent privind realizarea unui ansamblu integrat de activitati specifice, masuri §i sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publica, planificate, organizate si
realizate potrivit legi enumerate mai sus, in scopul prevenirii §i reducerii riscurilor de producere a
dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de
urgentd, conflictelor armate si inlaturarii operative a urmarilor acestora si asigurarii conditiilor necesare
supravietuirii persoanelor afectate si se afla in directa subordonare a primarului orasului

Art. 93. Atributiile compartimentului de protectie civila:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul orasului;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civild;

c) informarea si pregdtirea preventivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

d) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii In domeniu;

e) instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei 1n situatii de protectie civila, asigurand
verificarea periodica, urmarind mentinerea in stare de operativitate a mijloacelor de instintare-alarmare la
nivel local;

f) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a
mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civila;

h) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civila;

]J) constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico-materiale specifice.

Atributiile prevazute mai sus se completeaza cu cele cuprinse in alte acte normative incidente sau
conexe, precum si cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Romania este parte.

Alte atributii:

- activitatea de protectie civila este subordonatd pe linia specialitatii de protectie civila
Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta;

- participd la instruirea personalului din cadrul serviciului voluntar pe linie de protectie civila;

- intocmirea, Tnaintarea, pastrarea situatiilor/planurilor la organele cu atributii in acest scop,
mobilizarea Comitetului Local cu activitate temporara, a celorlalte forte de sprijin privind Sistemul Local
de Management de Urgenta cu privire la gestionarea si evaluarea situatilor de urgenta;
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- prezintd informari, rapoarte cu privire la gestionarea tipurilor de risc de pe teritoriul orasului si
participa la indeplinirea functilor de sprijin ce ne revin in situatii de urgenta ;

- intocmeste planurile operative, de pregatire si planificare a exercitiilor de specialitate ;

- informarea si educarea preventiva a populatiei, activitatii practic-aplicative de educatie in scoli si
licee pe linie de protectie civila;

- coordoneaza si sprijind aplicarea masurilor privind proiectarea si realizarea adaposturilor publice
de protectie civild, identifica spatiile subterane ce pot fi utilizate ca addposturi si sprijind Intocmirea
documentatiilor tehnice de amenajare;

- tine evidenta, le inspecteaza periodic, controleaza intretinerea, conservarea si modul de folosire
a fondului de adapostire public existent;

- urmareste realizarea masurilor de protectie asupra riscurilor de poluare si contaminare a zonelor
expuse si sd intervind in caz de necesitate cu forte si mijloace;

- raspunde de asigurarea legaturilor la locul de conducere a oragului Simeria, pentru conducerea
activitagilor de protectie civild, mentindnd in stare de operativitate a aparaturii F-1001-B, a
radiotelefonului pe frecventa IJSU, precum si a receptorului radio ZEFIR;

- coordoneaza si sprijind aplicarea prevederilor actelor normative privind normele de inzestrare si
dotare a structurilor de protectie civila, analizand si propunand imbunatatirea acesteia;

- monitorizarea pe plan local a pericolului la care este expusad populatia in cazul gasirii munitiei
ramase neexplodate din timpul conflictelor armate, anuntarea la timp in cazul de fata, la politie,
dispeceratul integrat de urgenta pentru luarea masurilor in comun ce se impun;

- tine evidenta operativa si controleaza modul de depozitare, conservare, intretinere si exploatare a
materialelor si aparaturii din dotare;

- intocmeste propuneri anuale referitoare la procurarea si dotarea cu materialele necesare activitagii
de protectie civila potrivit normativelor in viguare, spre a fi cuprinse in proiectul de buget al Consiliul
local Simeria;

- asigura cunoagterea atributiilor pe timp de pace ce revin dispecerului si politiei locale din cadrul
primariei;

- Intocmirea programelor anuale de pregatire, planificarea exercitiilor si aplicatiilor de cooperare
cu alte forte de sprijin;

- inifierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea se realizeaza prin cursuri, convocari sau
instructaje  si se desfasoara in Centrul National de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta/ISUJ;

- intocmeste si raspunde de evidenta militard a personalului propriu de specialitate din subordinea
Consiliului Local al orasului Simeria ;

- Intocmeste planul la inundatii si poluari accidentale, planul de evacuare functie de riscuri, plan la
cutermure si alunecari de teren, etc;

- gestioneaza baza de date privind prevenirea gipei aviare;

- tine evidenta si intocmeste situatiile, avand responsabilitatii privind pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare;

- raspunde de documentele secrete potrivit legilor speciale in acest domeniu de activitate;
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- prezinta o serie de situatii, in conditiile legii la cererea Prefecturii, Consiliului Judetean, Sistemul
de Gospodarire Ape, Agentia de mediu, etc.;

- promovarea parteneriatului cu organizatii ne-guvernamentale;

- atributiile prevazute pana acum se completeaza cu cele cuprinse 1n alte acte normative incidente
sau conexe, precum si cu prevederile actelor internationale in domeniu, la care Romania este parte;

CABINETUL PRIMARULUI SI CABINETUL VICEPRIMARULUI

Art. 94. In conformitate cu prevederile art.544 si ale art.546 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modficarile si completarile ulterioare, la nivelul structurii U.A.T. Simeria, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului s-au infiintat structurile Cabinet Primar si Cabinet Viceprimar,
prevazut cu consilieri, grad profesional 14 — studii superioare; 2 posturi de consilieri, grad profesional 14
— studii superioare in cadrul Cabinetului Primarului si 1 post de consilier, grad profesional 14 — studii
superioare pentru Cabinetul Viceprimarului.

Art. 95. Cei trei consilieri din Cabinetul Primarului si cel al Viceprimarului au atributii structurate
pe domenii, stabilite prin dispozitii ale Primarului.

Art. 96. Personalul din cadrul cabinetelor este numit si eliberat din functie de catre primar si 1si
desfagoara activitatea in baza unor contracte individuale de munca pe duratd determinatd, incheiate in
conditiile legii, pentru durata mandatului primarului. Pentru personalul din Cabinetul Primarului si cel al
Viceprimarului, perioada in care au desfasurat activitate profesionald in functia de consilier, grad
profesional 14 se considerd vechime n specialitatea studiilor absolvite.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 97. In executarea atributiilor ce le revin, salariatii compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului si a serviciilor publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria, sunt obligati sd respecte confidentialitatea datelor cu
caracter personal, conform prevederilor legale din Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95146/CE.

Art. 98. Consiliul local si primarul vor putea stabili pentru personalul din aparatul de specialitate
si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul regulament, in conditiile legii.
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Art. 99. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotararea Consiliului
Local al Orasului Simeria si produce efecte fata de toti angajatii din momentul ludrii la cunostinta de catre
acestia.

Art.100. La data intrdrii In vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.100. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin Hotarari ale Consiliului Local
al orasului Simeria.

Initiator, Avizat,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
RISTEIU EMIL-IOAN TODOR NICOLAE-ADRIAN
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