ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SIMERIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA
NR. 1070/DAS/18.06.2026

ANUNT
Tn baza prevederilor art. XXII, alin. (3) lit. b) din Legea. nr. 141/2025 si art. VII, alin.
(7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata, a
functiei publice de executie de asistent social, clasa I, grad profesional superior (ID post
617589) in cadrul Compartimentului monitorizare asistenti personali, management de
caz din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria, in data de 20.07.2026, ora 12:00

(proba scrisa)

Informatii concurs

1. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana; pe
perioada nedeterminata;

2. Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Asistentd Sociala Simeria, Piata
Unirii, bl. 5, parter;

3. Perioada si modalitatea de Inscriere la concurs:

- Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anunfului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 18.06.2026-07.07.2026 si potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17)
din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, la
sediul Directiei de Asistenta Sociala Simeria Tntre orele 08:00-16:00 (luni-joi), 08:00-13:30
(vineri) ori se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail: spas.simeria@gmail.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in prezentul anunt de concurs, dupa
terminarea programului de lucru al Directiei de Asistenta Sociala Simeria, dar Tn perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun In copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica In cazul promovarii concursului.
Fiecarui dosar de concurs 1 se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Directiei de
Asistentd Sociald Simeria, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

4. Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de concurs), in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.
In cadrul acestei etape, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul
pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor depuse la dosar. Contestatiile
privind verificarea eligibilitafii candidatilor se depun in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, iar solutionarea contestatiilor se face in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;




b) proba scrisi: va avea loc in data de 20.07.2026, ora 12:00 la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Simeria si va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) interviul: vaavea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
la proba scrisa si in cadrul acestuia, se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Data si ora sustinerii interviului, se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise la sediul
institutiei si pe pagina de internet a Directiei de Asistentd Sociald Simeria
https://primariasimeria.ro/consiliul-local/servicii-publice-subordonate/directia-de-asistenta-
sociala/despre-noi/cariera-directia-de-asistenta-sociala/

Tn conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se pot

prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati “admis” la proba precedenta.

1. Conditii de participare la examenul de recrutare:

1. Conditii generale

Conditii de ocupare a unei functii publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Th Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) 1ndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice (conform anunfului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu
se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica;

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

().
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(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

2. Conditii specifice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii de
licenta: domeniul fundamental: Stiinte sociale; domeniul de licenta: Asistenta sociala,

- Perfectionari/specializari: se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin.

(1) lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -

- Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): se
completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara definerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -

- Cerinte specifice: se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice
2 si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei: este inregistrat in Registrul national al asistentilor sociali din Romania
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdirii functiei publice de executie: - minim
7 ani;

» Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinta In copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

» Dosarele de inscriere la concurs transmise de candidati la adresa de e-mail spas.simeria@gmail.com
dupa terminarea programului de lucru al Directiei de Asistenta Sociala Simeria, dar in perioada de

depunere a dosarelor, li se atribuie numar de inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
nscriere la examen este considerat ca depus Tn termen.

» Documentele care constituie dosarul de inscriere la concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs, documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica pentru care se organizeaza
concursul de recrutare.

1. Continutul dosarului de concurs

In vederea participarii la concursul de recrutare, in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anunfului pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail
spas.simeria@gmail.com, iar dosarul contine in mod obligatoriu:
a) Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023
(Descarcati formular tip);
b) Curriculum vitae, modelul comun european (Descdrcati Curriculum Vitae),
c) Copia cartii de identitate;
d) Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit




schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz (Descarcati Model
Adeverintad);

f) Copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
g) Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) Cazierul judiciar;

i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

« Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master Tn domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

« Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicda competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

« Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr.10
la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

« Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

111. Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare

Bibliografie si tematica generala:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor



de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare Partea I, Titlul 1 si Titlul I ale Partii a I1-a, Titlul I
a partii a-1V-a, Titlul I si IT ale partii a VI-a, cu tematica partea I (Dispozitii generale),
titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a
I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Bibliografie si tematica de specialitate:

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare - Cap. I Dispozitii generale; Cap. Il Sistemul de beneficii de asistenta sociala:
Sectiunea 1 Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala; Sectiunea a 2-
a Categorii de beneficii de asistenti sociald; Sectiunea a 3-a Administrarea beneficiilor
de asistenta sociala; Cap. Ill Sistemul de servicii sociale: Sectiunea 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale; Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale;
Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale; Cap. IV Maisuri integrate de
asistenta sociala: Sectiunea a 3-a Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati; Cap. V
Constructia institutionald a sistemului national de asistenta sociala: Sectiunea a 2-
a Nivelul local

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap. I Dispozitii generale, Definitii si principii; Cap. II
Drepturile persoanelor cu handicap; Cap. Ill Servicii si prestatii sociale; Cap. VI
Tncadrarea Tn grad de handicap

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificarile si completarile intervenite pana la data examenului.

1V. Atributii specifice previzute in fisa postului
a) Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav si a

.....

care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap, propune aprobarea



b)
c)

d)

9)
h)
i)
j)

k)

P)

q)
Y

sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o comunica
Compartimentului resurse umane;

Informeaza si consiliaza asistentii personali si persoanele cu handicap grav;
Monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

Intocmeste anchetele sociale/rapoarte de vizita cu propuneri de continuare, modificare
sau incetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le
Compartimentului resurse umane;

Anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constatd ca asistentii personali nu fisi
indeplinesc corespunzator obligatiile prevazute de lege;

Anuntd Compartimentul resurse umane orice modificare cu privire la starea de
sandtate, schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a
copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd sd modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav;
Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cate ori este nevoie;

Intocmeste situatii statistice privind persoanele cu handicap si asistentii personali;
Efectueaza si intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu diferite afectiuni, n
vederea prezentarii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;
Asigurd informarea beneficiarilor cu privire la drepturile acordate dupd emiterea
certificatelor de incadrare in grad de handicap de catre DGASPC Hunedoara;
Analizeaza situatia in teren, efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitéti
si apartindtorii legali ai acestora in vederea internarii/mentinerii n centre de asistenta
si Ingrijire specializata;

Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoanele
cu handicap grav;

Intocmeste documentatia privind acordarea/incetarea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav;

Intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap
grav;

Prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav;

Monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunars;
Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si le comunica la DGASPC, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

Consiliaza familia privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si
prioritatea educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiaza copilul in



urma orientdrii scolare si profesionale de catre Comisia de orientare scolard si
profesionala;

w) Consiliaza familia privitor la importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru
dezvoltarea acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor,
serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap,
respectiv ale orientdrii scolare si profesionale de catre COSP sau de sine stétator la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

X) Intocmeste evaluarea socio-economicd care presupune analiza, cu precidere, a
contextului familial, a calititii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta, hrana,
imbracaminte, igiend, asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de
mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor personali;

y) Tn cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, Intre DAS
Simeria si parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, incheie
un contract cu familia pe durata valabilitatii planului;

z) Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de
handicap in vederea verificarii Indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea
dificultatilor de implementare a planului si gasirea de solutii de remediere, astfel incét
copilul sa beneficieze de abilitare-reabilitare optima;

aa) Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat
urmareste eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie;

bb) Consiliaza persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

cc) Acorda facilitatile prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
orasului Simeria pentru persoanele cu handicap (legitimatii-card de parcare);

dd) Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii
sau drepturi de natura socio-medicala;

ee) Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

ff) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

V. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Adresa de corespondenta: Piata Unirii, bl. 5, parter, loc. Simeria, jud. Hunedoara, cod postal
335900;

- Nr. telefon: 0254/262076;

- E-mail: spas.simeria@gmail.com;

Persoana de contact: Sohorca Cristina-Maria, Compartiment Resurse Umane.

Prezentul anunt se afiseaza astazi, 18.06.2026, la locul de desfasurare al concursului de
recrutrare, Directia de asistentd Sociald Simeria - Piata Unirii, bl. 5, parter, loc. Simeria, jud.
Hunedoara, pe pagina de internet a institutiei, respectiv https://primariasimeria.ro/consiliul-
local/servicii-publice-subordonate/directia-de-asistenta-sociala/despre-noi/cariera-directia-de-
asistenta-sociala/, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

DIRECTOR EXECUTIV,
DEMIAN NICOLAE
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