ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.1542022
privind stabilirea criteriilor si a procedurilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria

Consiliul local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedintd ordinard convocatd in
data de 31 octombrie 2022;

Tinénd cont de Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 13.625 din 18.10.2022 prin care domnul
Hategan Pavel, viceptimarul Orasului Simeria propune stabilirea criteriilor gi a procedurilor de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.”
Simeria;

Analizind proiectul de hotirére nr.153/2022 privind stabilirea criteriilor si a procedurilor de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.”
Simeria;

Avand in vedere raportul Compartimentului Resurse Umane Organizare Salarizare al aparatului
de specialitate al Primarului oragului Simeria Inregistrat sub nr. 13.648 din 18.10.2022, precum siavizele
favorabile ale Comisiei pentru Administratie Publici Locald, Juridicd a Consiliului local al orasului
Simeria, inregistrat sub nr. 14.218 din 27.10.2022 si ale Comisiei fnvﬁ;ﬁmént, Culturd, Protectie Sociali,
Sport a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 14.213/2 din 27.10.2022 ;

Luénd in considerare intentia executivului de a reglementa conditiile §i modalitatea de ocupare a
functiei de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria;

In baza art.22, alin.1 din Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv ,,C.F.R.”
Simeria, aprobat prin H.C.L. nr.4/2022;

In temeiul dispozitiilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade san trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale art.7 din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicy, republicats, ale art.155, alin.8 si ale art,129,
alin.2, lit,,d” si alin.7, lit.,,f", ale art.139 alin. 1 si ale art.196, alin, 1, 1it.,,a” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Stabileste criteriile §i a procedurile de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de Director al Clubului Sportiv ,,C.F.R.” Simeria, conform anexei care face parte integrant3
din prezenta hotirdre.

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineazi Compartimentul Resurse
Umane Organizare Salarizare al aparatului de specialitate al Primarului Oragului Simeria si Clubul
Sportiv ,,C.F.R.” Simeria.

Art.3 - Prezenta hotirare poate fi atacati conform procedurii §i termenelor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completiirile ulterioare, ta Tribunalul
Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ.

Art4 - Prezenta hotédrére se comunicd Primarului orasului Simeria, Compartimentul Resurse
Umane Organizare Salarizare al aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, Clubului

Sportiv ,,C.F.R.” Simeria si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.
Y '
Simeria, 31 octombrie 2092, ,, -

SEEMWTELE SEDINTEI,
AN NGELICA-DANIELA
Contrasemngazi,

SECRETAR GENERAL,
jr. Todor Nicol Adrian
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Prezenta hotiirdre a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliului local al oragului Simeria dinldatade 31 octombrie
2022, prin vot deschis, cu 17 voturi ,,pentry",
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Anexanr.l la HCL nr.164 /2022

CRITERII 81 PROCEDURI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE DIRECTOR AL CLUBULUI
SPORTIV C.F.R.SIMERIA

Art.1 Criterii generale:

Candidatii/candidatul care se inscriw/inscrie la concurs trebuie si Indeplineasc urméitoarele criterii
generale:
a) au/are cetifenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunosc/cunoaste limba romén, seris i vorbit;
¢) au/are virsta minima reglementati de prevederile legale din HG 286/2011 art.3 ;
d) av/are capacitate deplind de exercitiu;
e) au/are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverinfel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplinesc/indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru séivirgirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art.2 Criterii specifice:
Candidatii/candidatul care se Inscriv/inscrie la concurs trebuie si Indeplineascd urmatoarele criterii

specifice:

a)Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungi durati, absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalenta in domeniul fundamental gtiinte sociale, in
domeniul fundamental stiinte ingineresti sau in domeniul fundamental stiinfa sportului gi educatiei fizice.

b) Vechime in munci — minimum 7 ani;

¢) Vechime in functii de conducere — minimum 1 an;

d) Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitéirii functiei de
conducere ( doar pentru absolventii de scurtd duraté );

e) Depunerea unui Proiect de management care si cuprindi : o proiectie fundamentatd a bugetului de
venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria, pentru o perioadd de 2 ani - durata mandatului de
Director , strategii, programe, proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management.

Att.3 Proiectele de management vor fi elaborate de candidati, respectind urmitoarea structurd minimald :
1. Capitolul I — Consideratii cu caracter general ;

1.1 Contextul legal ;

1.2 Contextul national, regional, judetean §1 municipal;

1.3 Analiza SWOT a conjuncturii social-economice si sportive a Clubului Sportiv C.F.R.Simeria;
concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii cu incd
2ani;

2. Capitolul I - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv C.F.R.Simeria

2.1 Resursele economice;

2.2 Resursele umane;

2.3 Baza materiala.




Capitolul III — Masuri gi actiuni de inceput gi continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;
Capitolul IV — Planificarea activitdtilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolul V — Misuri, actiuni §i obiective ce urmeazi a fi indeplinite;

Capitolul VI — Concluzii.

o W

Capitolele III gi IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a bugetului de venituri i
cheltuieli a Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, pentru o perioads de 2 ani — durata mandatului de Director ,
strategii, programe, proiecte, masuri concrete ce vor fi avute in vedere in pericada de executare a
contractului de management.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numir de pagini + anexe si trebuie si contind
punctele de vedere ale candidatilor asupra mésurilor si actiunilor de Inceput gi ulterior, cu privire la
dezvoltarea gi evolutia Clubului Sportiv C.F.R.Simeria, pentru urmdtorii 2 ani.

Art.4 Procedura de selectie gi desemnarea candidatului admis la concurs

1.0cuparea postului de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria se face prin concurs organizat potrivit
prevederilor Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

2.Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul comisiilor se constituie
prin act administrativ al Primarului orasului Simeria, In a ciror component# sd existe : pregedinte —
reprezentant Primirie, membri : 1-2 consilieri locali, cu respectarea conditiilor gi criteriilor, inclusiv cele
modificérile §i completirile ulterioare.

3.Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director al Clubului Sportiv C.F.R.Simeria
se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anunjul public, al cirui continut este stabilit prin H.G.
nr.286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Anunful public va cuprinde :

a) structura in cadrul céreia se afld acest post, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

¢} conditiile generale gi specifice previzute in figa de post;

d) conditiile necesare ocupérii unui post de naturd contractuald vacant previzute la art.3 din H.G.
nr.286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desfigurarii acestora;

f) structura minimald a proiectelor de management ce trebuie elaborate de candidati;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd gi ora pénd la care se pot depune
dosarele de concurs, termenul in care se afigeazd rezultatele, data §i ora interviului, termenul in care
se afigeazii rezultatele, termenul in care se pot depune i Tn care se afigeaza rezultatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afigseaz rezultatele finale.

Anuntul se va publica in presa scrisé, pe pagina de internet la sectiunea special creatd in acest scop si
n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a §i va contine : denumirea postului, nivelul studiilor si
vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, data,
ora §i locul de desfigurare a acestuia, data-limitd pani la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.
Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea concursului

se realizeazi 1n cel mai scurt timp prin mijloacele previzute mai sus.

4. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin




Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si proiectul de
management, care trebuie depus Impreuné cu acesta.

Dosarul de Inscriere la concurs, precum §i proiectul de management, se depun de citre candidati in
termenul previzut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si completérile.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv C.F.R Simeria va consta, in
etape succesive, dupé cum urmeaza:

- depunerea dosarelor de inscriere §i a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisé ;

- interviul gi sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6.Posibilitatea de contestare a rezultatelor la proba scrisi, de interviu §i sustinere a proiectulul de
management, probe Inregistrate audio - video. Dupi afisarea rezultatelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestajie in termen de cel mult o zi lucritoare de Ia data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigdrii rezultatului interviului si sustinerii proiectului de management, sub sanctiunea decéderii
din acest drep.

Art.5 Suspendarea, aménarea gi reluarea concursului

Suspendarea, aménarea i reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 37 - art. 39
din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr, 286/2011, cu modificérile gi completérile ulterioare.

Art.6 Prezentarea la post

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in conformitate cu
prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art.7 Numirea in functie a Directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria

Numirea in funciie a directorului Clubului Sportiv C.F.R. Simeria se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local al oragului Simeria, aga cum au fost
mentionate mai sus, la propunerea primarului, fn conditiile legii $i in wrma promovérii §i obtinerii
rezultatelor de promovabilitate cu minimum 70 puncte la fiecare probd, aga cum sunt ele previzute in
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor coniractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Numirea in funcfia
contractuali de conducere de Director al Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face prin Dispozitia Primarului
oragului Simeria, avind anexat contractul de management.

Art.8. Eliberarea din functie a directorului al Clubului Sportiv C.F.R. Simeria
Eliberarea din functie a directorului general al Clubutui Sportiv C.F.R.Simeria, poate fi realizata in
urmétoarele situatii:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin prelungirea acestuia;
b) prin acordul scris al pértilor;
¢) caz de fortd majord, in conditiile stipulate in contract;
d) in cazul in care contractul in vigoare nu respectd prevederile legislatiei in vigoare;




e} prin reziliere, dupd acordarea unui termen de instiinfare a rezilierii de 20 zile calendaristice in situafia
executdrii sau neexecutirii culpabile i / sau necorespunzitoare a obligatiilor contractuale;

f) prin denuntare unilaterald de cétre una dintre pérti, cu notificarea celeilalte parti cu 20 zile calendaristice
inainte de data in care se doregte incetarea contractului, in condifiile stipulate in contract si a clauzelor
contractuale;

g) alte cazuri previzute de lege.

h) pentru neindeplinirea obligaiilor asumate prin contractul de management, situatie constatatd in urma
evaluirii performantelor profesionale individuale periodice.

Art.9 Dispozitii finale

Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de Director al
Clubului Sportiv C.F.R Simeria se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectornl bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 286/2011, cu
modific#rile i completirile ulterioare, cu ale cérei dispozitii, atunci cdnd se impune, prevederile prezentului
se completeaza.

Pregedintele gedintei,
Consilier local,
Glavu Angelica Danjg

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
Jr.Todor Nicoldg-Adrian




Anexd ]a CRITERIT $I PROCEDURI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE DIRECTOR AL CLUBULUI SPORTIV
C.F.R.SIMERIA (HCL nr.164 / 2022)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Director la
Clubul Sportiv C.F.R. Simeria, structura sportivi de drept pulic, cu personalitate juridici , aflaté in
subordinea Consiliului Local al oragului Simeria

1) Constitutia Roméniei — republicata;

- Titlul I Principii generale art.1 —art.14; Titlul Il Drepturi, libertati i indatoriri fundamentale art.15 —
art.60; Titlul I1I  Autoritétile publice. Capitolul V Sectiunea 2 Administratia publica locali;

2) Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul IIT al P3rfii a VI a si
Partea VII

Partea a VI-a -Titlul IIT — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

Partea a VII-a — Rispunderéa administrativi;

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Capitolul II Dispozitii speciale. Sectiunea I Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si
profesie art.6 —art.25;

4) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi biirbati, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Capitolul Il Egalitatea de sanse gi de tratament Intre femei si bérbati, republicat, in domeniul muncii art.7
—art.13;

- Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanétate, la
culturd si la informare art.14 — art. 20.

5) Legea nr.69/2000 a educatiei fizice §i sportului, cu modificérile si completarile ulterioare-integral;

6) Hotérérea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatie fizice $i sportului nr.69/2000, cu modificirile §i completirile ulterioare-integral;

7) Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor §i a jocurilor sportive,
cu modificérile si completérile ulterioare -integral;

8) Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea , ordonantarea
gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare gi legale, cu modificarile gi completarile ulterioare-integral;

9) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare-integral;
10) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare-integral;

11) H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie public#/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificérile i completdrile ulterioare-integral;

12) Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare-integral.

NOTA : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republiciirile, modificérile si completirile ulterioare.




