ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.72/2025
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei de Asistenti Sociala Simeria

Consiliul local al oragului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedint3 ordinari convocati in data
de 31 martie 2025;

Tinénd cont de Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 4.644 din 14.03.2025 prin care domnul Risteiu
Emil-loan, Primarul Oragului Simeria propune aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistents Sociala Simeria, institutie publici din
subordinea Consiliului local al Orasului Simeria;

Analizénd proiectul de hotirare nr.39/2025 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria, institutie publici din
subordin_ea Consiliului local al Oragului Simeria;

Avind in vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonatd Consiliului local al Orasului
Simeria inregistrat sub nr. 432/DAS din 17.03.2025, precum si avizul favorabil acordat proiectului de hotirare
de ciitre Comisia pentru Invafimant, Culturs, Sinatate, Protecfie Sociala, Activititi Sportive si de Agrement,
nregistrat la Priméria Oragului Simeria sub nr. 5.896 din 31.03.2025 ;

Luénd in considerare modific#rile de personal intervenite si intentia de eficientizare a activitiii si de
imbunétitire a managementului intern al Directiei de Asistenti Sociali;

in temeiul dispozitiilor art.112 si ale art.113, alin.5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificérile i completérile ulterioare, ale art.9, alin.1-alin.3 si ale art.16, alin.3, lit.,,g” din Anexanr.2 laILG.
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile gi completirile ulterioare, ale art.III,
alin.2 din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. VI
din O.U.G. nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, ale art.7, alin.13 din Legea nr.53/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificérile si completirile ulterioare, ale art.129, alin.2,
lit.,,a” si alin.3, lit,,c”, ale art.139 alin.1, ale art.196, alin, 1, lit.,,a”, ale art.391, alin.1 si alin.3, lit.,,a” si lit.,,b”,
ale art.409, alin.1 si alin.3, lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Simeria, institutie publicd aflati in
subordinea Consiliului local al Orasului Simeria, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotatére,




-

Art.2 — Se aprobd Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Simeria, institutie publica aflati
in subordinea Consiliului local al Orasului Simeria, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din
prezenta hotérére.

Art.3 —Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociald Simeria,
institutie publica aflatd in subordinea Consiliului local al Oragului Simeria, face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.4 - La data intrérii In vigoare a prezentei hot3rari, se abrogi H.C.L. nr.126/2023 pentru aprobarea
Organigramei, a Statului de functii 5i 2 Regulamentului de Oranizare §i Functionare ale Directiei de Asistenti
Sociald Simeria, institutie publicd cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului local al Orasului
Simeria, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se insircineazi Directia de Asistentd Sociald
Simeria. :

Art,6 - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd conform procedurii si termenelor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile i completrile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.7 - Prezenta hotirdre se aduce la cunostings public3 prin afisare si se comunic3 Primarului oragului
Simeria, Directiei de Asistentd Sociald subordonatd Consiliului local al orasului Simeria si Institutiei
Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 31 martie 2025

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. TALP 0 T-PETRICA

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL,
jr. Todor Nicolae-Adrian

Prezenta hotiirdre a fost-adoptatd in sedinta ordinard a Consilivlui local al orasului Simeria din data de 31 martie 2025,
prin vot deschis, cu 13 voturi ,,pentru".
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Functie Publicii de Conducere
Functie Publici de Executie
Total Funetii Publice
Personal contractual

Total posturi

20
23
06
129
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUY SIMERIA-Directia de Asistentii Sociali Simeria ANEXA nr. 2 la HCL nr. 72/2025

STAT DE FUNCTII
Funciia publicii _ _ E Functia - B
Numele,prenumele/VAC FUNCTIA DE . E = g g de =3 - 'E’ .
:':. ANT temporar STRUCTURA DEMNITATE ;\'z?ll:ﬁonar de conducere ;l ::i::lbcd:pe g E E % cond de g -% ?n z % E
VACANT, depa caz PUBLICA . N = Oz £ lucer| executie | = S | 2
public salarizare ] = [ 3 £
z | ¢ Z
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA
1 |Demian Nicolae l | dir executiy I II s FPC
SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
2 | VACANT I | sef serviciu i i s FPC
Compartiment Comunicare, registraturi, relatii cu publicul si
evaluare initiali
3 IVACANT consilier I |asistent S FPE
asistent
4 |VACANT social 3 C
specialist
Compartiment Beneficii de asistentd socialj v.m.i, tsg ajutoare de
urgenta, alocatii de stat, icc
5 _|Faur Roxana Lucia consilier  [IA S C
6 |lar Lucica Geta consilier I |superior S FPE
7 |VACANT consilier I |superior S FPE
8§ [VACANT consilier I |principal 8 FPE
Compartiment Platii beneficii asistentd socialj
9 |VACANT | ! consilier 1 |principal s FPE
Compartiment Programe persoane defavorizate, (POAD, lapte praf)
asistent perioads
10 {VACANT social S [redeiermint | C
debutant o 8 hizi
11 {VACANT consilier I [principal S FPE
Compartiment protectia copilului
asistent
12 |Pavel Roxana Elena social 3 c
principal
asistent perioads
13 IVACANT social S nedetercint C
debutant 48 bz
14 |[VACANT consilier b [principal s FPE
Compartiment asistentd medicald comunifari




asistent

13 [VACANT . PL C
medical
SERVICIUL SERVICH SOCIALE
16 |Vardea Raul-Valentin - I FPC
sef servicin
Compartiment Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru printi si
copii
17 |VACANT consilier superior FPE
asistent perioad
18 [VACANT social S nedetermint C
debutant 4 8 hizi
. [ peticada
19 |Bércean Corina-Silvia educator S  jnedetermint| C
4 hizi
Campartiment asistenti personali
. asistenfi G
75 posturi personali M €78
Compartiment monitorizare asistenti personali, management de caz
20 [Modol Claudia consilier [[ A 5 C
21 |VACANT consilier superior FPE
asistent
22 |[VACANT social s C
principal
Compartiment persoane virstaice, ingrijiri la domiciliu
23 [vacanT | | consilier principal FPE
Compartiment de interventie in situatii de argentii si prevenire
marginalizare sociali
24 [VACANT consilier principat FPE
asistent perioads
25 |VACANT social S nedetm}'ﬂm C
practicant o8 8 hizi
Compartiment Servicii de asistentli comunitard
26 |VACANT consilier principal FPE
asistent
27 [VACANT social S C

debutant




pericada

VACANT-10 posturi ingryjitor G |oederermime | €
informal Az
Compartiment Centrul rezidentiai de asistent si reintegrare sociala
pentru persoane firi adipost
28 |[VACANT consilier principal FPE
asistent
29 {\VACANT social S c
specialist
30 {VACANT asitent PL C
medical
31 [VACANT ingrijitor G C
Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale
§i relatia ca asociafii gi fundatii
32 [VACANT | | consilier superior FPE
Compartiment monitorizare, analiz¥ statisticd,indicatori asistentd sociald
i incluziune sociald
33 [VACANT consilier asistent FPE
Compartiment administrativ
pericadi
34 |[VACANT congilier S |nedetermint | C
a5 8 hizi
Compartiment juridic, contencios
ili .
35 [VACANT constier superior FPE
juridic
Compartiment resurse umane
36 {Schorca Cristina-Maria consilier superior FPE
Compartiment Economico-Financiar
si Achizifii Publice
37 {VACANT consilier superior FPE
consilier
38 |VACANT achizitii principal FPE
publice
Compartiment control intern
managerial
39 |Oprisa Adrian consilier superior FPE




Compartiment Cabinet medical scolar

40

Coiculescu Gabriela

medic S
asitent
41 |Trufas Daniela medical PL
principat
42 [Crisan Claudia astst.ent PL
medical
43 [Szekely Irina a515t.ent PL
medical
Contract
de muncy
suspendat
temporar
pentr
concediv
de
crestere a
copilului
Temporar ocupat Costin asistent incepind
44 Irina Mihaela medical PL |cudatade
01.09.202
3a
deamnei
Dasciilu
Maria-
Mihaela
perioadd
nedetermi
nati,
8h/zi

Total posturi DAS; 129 din care : 3 functii publice de conducere, 20 functi publice
de executie, 106 functii confractuzle

Total posturi ocupate DAS 69 : 2 FPC+3 FPE+ 64 C

Total posturi vacante DAS: 60




Functia/Numar posturi !Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii publice 5 18 23
[NE, total de functii publice de

2 1 3
conducere
Nr. tot_al de functii publice de 3 17 20
executlie
NT. tot?l de functii contractuale de 4 12 16
executie
Nr. Total institutie 9 30 32

Nr. Total de posturi potrivit art. I alin.{2) din QUG nr.63/2610 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterivare

NOTA : postuzi exceptate , ASiS.t.efmi 'p.ersonali_ 28 17 73
conf. OUG 63/2010 Ingrijitori informali 0 10 10
Cabinet medical scolar 3 0 3

TOTAL 63 27 96

Total pesturi contractnale 67 39 106

TOTAL general FPC+FPE+C : 72 57 129

PRESEDINTELE SEDINTE], CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER:Z

SECRETAR GENERAL
JR. NICOLAE ADRIAN R

S,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

ANEXA nr. 3 Ia HCL NR. 72 / 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

CUPRINS:

CAPITOLUL I- CONSIDERATII GENERALE e, 3

CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE STAU LA
BAZA ACORDARII BENEFICIILOR SI
SERVICHLOR SOCIALE CONFORM LEGII

ASISTENTEIL SOCTALE NR.292/2011 e 7
CAPITOLUL III - BENEFICIILE DE ASISTENTA oo 8
SOCIALA

CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE SERVICIT oo 14
SOCIALE

CAPITOLUL V-FUNCTIL ATRIBUTIESL oo 17
ACTIVITATI

CAPITOLUL VI- STRUCTURA
ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA SI

PRINCIPALELE ATRIBUTII PE COMPARTIMENTE ..o, 23
CAPITOLUL VII - CONDUCEREA DIRECTIEL oo ee e 55
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE bt e s 57

H




CAPITOLUL I - CONSIDERATII GENERALFE

Art. 1. Asistenta sociald, prin misurile §i activnile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacititilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cregterea
calitiifii vietii §i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Art, 2, Misurile si actinnile de asistentii sociali se realizeazi astfel incét:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale sd constituie un pachet unitar de mdsuri
corelate si complementare;

b) serviciile sociale sd primeze fatd de beneficiile de asistentd sociald, in cazul in care costul
acestora $i impactul asupra beneficiarilor este similar;

¢) sd fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacititii §i eficientei lor pentra a fi
permanent adaptate $i ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sd contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) s prevind si sd limiteze orice formd de dependentd fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate. ‘

Art, 3. Beneficiile de asistenfd sociali si serviciile sociale sunt reglementate prin legi speciale.

Art. 4. Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociali §i
implicarea activii in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecfirei persoane, precum si
familiei acesteia, autoritiitile statului intervenind prin crearea de oportunititi egale si, in
subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistentd sociala si servicii sociale adecvate.

Art. 5. Statul, prin autorititile administratiei publice centrale si locale, isi asumi
responsabilitatea de realizare a misurilor si actiunilor previizute in actele normative privind
beneficiile de asistentd sociali si serviciile sociale.

Art. 6. Directia de Asistentd Sociald Simeria are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitiiti aflate in nevoie sociald astfel cum acestea
sunt previzute in Legea 292/2011 privind asistenfa sociali, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 7. Directia de Asistentii Sociali Simeria este institutia publicsi specializati in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentid sociali si a serviciilor sociale, cu personalitate juridici,
infiinfatsi in subordinea Censiliului Local al orasului Simeria, ca directie de asistenti sociali,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstpice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoanme, grupuri san
comunititi aflate in nevoie sociali.

Art. 8. Directia de Asistentsi Sociald Simeria dispune de cod fiscal, conturi proprii deschise la
Trezoreria Deva si de stampild proprie.

Art. 9. Complementar realizirii misurilor de asistentii socialii, Directia de Asistenti Sociald
Simeria asigurd servicii de asistenti medicald (comunitarii si scolaridl), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 10, Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentrn angajatii directiei §i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.




Art. 11. Pentru realizarea obiectului de activitate, Directia de Asistentii Sociald Simeria are
dreptul de a administra direct sau de a folosi cu titlu gratnit bunurile domeniulii public.
Directia de Asistentd Sociald Simeria poate incheia acorduri de parteneriat, conventii,
colabordri, ete en diversi parteneri publici §i privati cu privire la infiintarea si functionarea
de servicii sociale.

Art. 12. Patrimoniul Directiei de Asistenti Sociali Simeria este constituit din bunuri mobile
si imobile, dobéindite conform prevederilor pe bazi de inventar precum si cele dobéndite din
achizitii, finantiri, donatii, sponsoriziri, colaboriiri, alte forme private de contributii binesti,
ete.

Art, 13, Durata de functionare a Directiei de Asistenti Sociald Simeria este nelimitati.

Art. 14, Identificarea

(1) Sediul Directiei de Asistentd Sociald Simeria se afld la adresa Simeria, Piata Unirii, BL 5
Parter, judetul Hunedoara.

(2) Certificatul de inregistrare Fiscala are nr.39185575;

(3) DAS este acreditatd conform Certificatului de Acreditare nr,2985/2018, emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Servicii licentiate care functioneazi la sediul DAS:

a) Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, conform licentei
de functionare seria LF nr. 0001133/10.05.2024 pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv 30.07.2024-29,07.2029;

b) Servicii de asistentd comunitard, conform licentei de functionare
nr.4928/25.09.2020;

(5) Directia de Asistentd Sociald Simeria 1si desfigoard activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

Art. 15, Subordondri
Directia de Asistenifi Sociala Simeria functioneaz} in subordinea Consiliului Local al Orasului
Simeria.

Art. 16. Conducere, coordonare §i control
(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Simeria se asigurd de citre Directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 17. Acte normative privind infiintarea, organizarea si functionarea Pirectiei de
Asistentii Sociali Simeria

a) Directia de Asistentd Sociald Simeria functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare si functionare conform Anexei 2 a Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a

structurii orientative de personal, cu modificérile ulterioare,

Art. 18. Atributiile Directiei de Asistentd Sociali Simeria sunt exercitate in conformitate cu
prevederile:

1) Hotérdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu

modificérile ulterioare

2) Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;




3) Legiinr. 100 din 16 aprilie 2024, pentru modificarea si compictarea unor acte normative in domeniul
asisteniei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

4) Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

5) Legii nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare;

6) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

7) Legiinr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei in familie, republicaté, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

8) Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu vérste cuprinse intre 0-
12 luni, care nu beneficiazd de lapte matern;

%) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile
ulterioare;

10)Ordonantei de Guvern nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completirile ulterioare;

11) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

12) Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

13) Legii contabilitétii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

14) Legii contenciosului administrativ nr. 554 / 2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

15) Legii nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completirile ulterioare;

16) Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controhilui financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare;

17)Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific#rile
si completdrile ulterioare;

18) Legii nr. 319/2006 a securitdtii i sé@natdtii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare;
19)Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

20) Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
21) Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invitiméntul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificdrile ulterioare;

22)Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificirile §i completérile uiterioare;

23)Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile niterioare;
24)Hotérérea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de apllcare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

25)Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial la institutiile publice;




26)Hotérarii Guvernului nr, 1488/2004 privind aprobarea criteriilor §i a cuantumului sprijinului
financiar ce se acordi elevilor in cadrui Programului national de protectie sociald Bani de licen, cu
modificarile si completirile ulterioare;

27) Hotéréirii Guvernului nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia

28) Hotiirrii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in striiniitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald i protectia copilului si serviciile publice de asistent3 sociala i a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea;

29} Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie

30)HG nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
cu modificarile si completirile ulterioare

31) Ordonantei de urgent® a Guvernului nr. 44/2014 pentru reglementarea unor misuri privind
recuperarea debitelor pentru beneficiile de asistentd sociald, precum si pentru modificarea art. 101 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile
si completirile ulterioare;

32)Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicati;

33)Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

34) Ordinuiui Ministrului Muncii §i Justitiei Sociale nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanclor fird
addpost, tinerilor care au pirasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

35) Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

36) Hotarérii nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

37)HG 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de acordare a unui sprijin
material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027, regulile de acordare,
modalitatea si frecventa misurilor de sprijin, precum si institutiile responsabile

38)Hotrarii de Guvern nr.324/2019 privind organizarea, functionarea gi finantarea activititii de
asistentd medicald comunitari; '

39)Ordonanta de urgentd nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mama-nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale peé suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-ndscuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum
s prorogarea unui termen '

40) Ordinului nr.2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invitimant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitifilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sinitos

41) Ordinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice

42) Alte prevederi legale in vigoare.




CAPITOLUL II - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
BENEFICIIT.OR SI SERVICIILOR SOCIALE CONFORM LEGII ASISTENTEL
SOCIALE NR.292/2011

Art. 19, Sistemul national de asistentd sociald se intemeciazd pe urmitoarele valori gi
principii generale:

a) Solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesita suport si masuri de protectic sociald peniru depisirea sau limitarea unor situatii

de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) Subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral

nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative gi, complementar, statul;

¢} Universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

prevazute de lege;

d) Respectarea demnitifii umane, potrivit céreia fiecirei persoane i este garantati dezvoltarea liberd

si deplind a personalittii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si proteciic

impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

€) Abordarea individuald, potrivit cireia miasurile de asistenti sociald irebuie adaptate situatiei

particulare de viatd a fiec#rui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor sitvati

de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentals, precum si nivelul de integrare

sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv Tn mésuri de

sustinere adresate membrilor famiiiei beneficiarului;

f) Parieneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,

organizatiile neguvernamentale, institugiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii

stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor

conditii de viatd decente $i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) Participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea gi implementarea

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizaie de suport social si se

implicd activ 1n viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi

voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) Transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice

centrale si locale fatd de cetiitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de

lnare a deciziilor;

i) Nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de mésuri si actiuni de protectie

sociald fard restrictie sau preferinti fafi de rasd, nationalitate, origine etnicd, limb3, religie, categorie

sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronici

necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;

i) Eficacitatea, potrivit ciireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor

programate pentru fiecare dintre activitti si obtinerea celni mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;

k) Eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport

cost-beneficiu; :

1) Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninti drepturile sau

interesele legitime ale celorlalti;

m) Activizarea, potrivit ciireia mésurile de asistent3 sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in

scopul integririi/reintegrérii sociale si cresterii calitditii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;




n) Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentst sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) Proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viati;

p) complementaritatea si abordarea integraté, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdtii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami larga de mésuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q) Concurenta §i competitivitatea, potrivit ciirora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate §i s3 beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

r) Egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie socialz;
s) Confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, bencficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiitor referitoare la viata privati si situatia
de dificultate in care se afli;

t) Echitatea, potrivit clireia toate persoanele care dispun de resurse sociceconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u} Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistent3 sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

w) interventia de urgentd, potrivit cireia, atunci cand, n cadrul activititilor de rispuns la situatii de
urgentd sau in timpul exercitdrii atributiilor in domeniul propriu de competentd de citre o institutie
publicd, se constatd suspiciunea intemeiatd cu privire la existenta unei situatii de risc iminent pentru
copil, persoana cu dizabilititi, persoana vérstnici dependenti sau orice persoani vulnerabili si care nu
poate fi solutionatd de specialistii din acea institutie, conform competentelor si atributiilor previzute in
fisa de post, se anuntdl imediat serviciul public de asisten{d sociald sau, dac# este in afara orelor de
program sau fin zilele libere, se anuntd serviciul de asistentd sociald de wrgentd; asistentul social
prioritizeazd mésurile pe care le include in planul initial de interventie si in strategia de interventie, in
functie de evaluarea riscurilor, iar in situatia in care constati forme de abuz, neglijare si/sau violentd
are obligatia de a investiga §i de a raporta ciire autorititile competente.

CAPITOLUL I - BENEFICIILE DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 20. Beneficiile de asistentd sociald reprezinti o formi de suplimentare sau de
substituire a veniturilor individuale/familiale obtinute din munci, in vederea asiguririi unui
nivel de trai minimal, precum si o formi de sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitifii vietii anumitor categorii de persoame ale ciiror drepturi sociale sunt
previzute expres de lege.

Art. 21. Beneficiile de asistentd sociald, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifici
astfel:

a) beneficii de asistentd sociald selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure

sau familiei;

b) beneficii de asistentd sociald universale, acordate fird testarea mijloacelor de trai ale persoanci

singure sau familiet;

¢) beneficii de asistentl sociald categoriale, acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau

fard testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.




Art, 22, Testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei:

d) evaluarea veniturilor banesti reprezentate de ioate veniturile realizate in tard sau in afara granitei
tarii, inclusiv cele care provin din drepturi de asigurdiri sociale de stat, asiguréri de somaj, obligatii legale
de intretinere, indemnizatii, alocatii, ajutoare cu caracter permanent, alte creante legale;

€) evaluarea bunurilor §i a veniturilor ce pot fi obtinute prin valorificarea/utilizarea bunurilor mobile
si imobile aflate in proprietate ori folosinga.

Art. 23, in functie de scopul si natura lor, beneficiile de asistenti socialii se acordi fie doar
in baza evaluirii veniturilor biinesti, fie in baza evaludrii cumulate a veniturilor biinesti, a
bunurilor si a veniturilor ce pot fi obtinute prin valerificarea/utilizarea bunurilor mobile si
imobile aflate in proprietate ori folosint:.

Art, 24, Beneficiile de asistenti sociali, in functie de scopul lor, se clasifici astfel:
a)beneficii de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siriiciei si riscului de excluziune sociali;
b)beneficii de asistenta sociald pentru sustinerea copilului si familiei;

c)beneficii de asistentd sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale;

d)beneficii de asistentsl sociala peniru situatii deosebite.

Art. 25, Beneficiile de asisten{# sociali se acordi in bani sau in naturi si cuprind alocatii,
indemnizatii, ajutoare sociale si facilititi.

Art. 26, Facilitiitile se acordi pentru anumite categorii de beneficiari si pot fi:

a)acilitdti reprezentate de asigurarea platii unor contributii de asigurdiri sociale si/sau asimilarea unor
perioade de contributie; :
b)facilititi de acces la mediul fizic, informational si comunicational.

Art. 27, Facilitifile previizute pot fi completate de facilititi fiscale, acordate in conditiile
legii.
Art. 28. Beneficiile de asistentsi sociali n naturd pot fi ajutoare materiale constand in

bunuri de folosintii personali sau indelungati si alimentare, acordate individual oriin cadrul
unor programe destinate facilitirii accesului la educatie, sinitate si ocupare.

Art. 29. in situatia in care persoanele ciirora li se acordi beneficiile de asistent{i sociald se
incadreazi/se reincadreazi in munci, isi reiau activitatea profesionalii sau incep o activitate
pe cont propriu, acestea pot beneficia, dupi caz, in conditiile previzute de legile speciale, de:

a) majoriri ale beneficiului de asistentd socials acordat, dacd se incadreazi in conditiile de eligibilitate;

b) prelungirea perioadei de acordare a beneficiului de asistentd sociald cu maximum 3 luni, incepénd

cu luna incadririi in munca;

c¢) stimulente pentru suplinirea unor servicii sociale;

d) alte drepturi previzute de lege.

Art. 30, Refuzul wnui loe de muned, al participirii la cursuri  de
formare/calificare/recalificare sau Ia alte misuri active previzute de lege poate conduce, in
conditiile previizute de legile speciale, la diminuarea cuantumului beneficiului de asistenti
sociald sau la incetarea acestuia si interdictia de acordare a unui nou beneficiu de asistenti
sociald pe o perioada de timp determinati.

Art. 31, Beneficiile de asistentd sociald finantate din bugetul de stat si, dupd caz, din
bugetele locale se acordi sub rezerva achitiirii de ciitre beneficiar a obligatiilor de plati fati
de bugetul local.

Art. 32. in functie de beneficiarul acestora, beneficiile de asistentd sociald pot avea:
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a) caracter individual, acordate persoanei singure, unuia sau mai multor membri din familie a ciiror
nevoie identificati constituie o situatie particulari si necesitd interventie individualizati;

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calititii vietii in familie si mentinerea unui mediu familial
propice realizirii functiilor de bazi ale acesteia.

2) in functie de bugetul din care acestea sunt sustinute, beneficiile de asistentii sociald pot fi:

a) cu caracter general, sustinute de la bugetul de stat si reglementate prin legislatie speciald, respectiv acte
normative emise de Guvern sau Parlament;

b) cu caracter comunitar, sustinute din bugetele locale si reglementate prin hotdrdri ale consiliului
Judetean/consiliului local/Consiliutui General al Municipiului Bucuresti.

Art, 33. Beneficiile de asistenti sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului
de excluziune socialii se acordii pe perioade determinate de timp sau pentru situatii punctuale
§i pot cuprinde urmiitoarele categorii principale:

a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate

in risc de siricie;

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri individuale

de suport pentru depagirea unor situatii de dificultate temporari;

¢} ajutoare de urgenti sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii

datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;

d) burse sociale 5i ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetu] de

stat si/sau din bugetele locale;

€) ajutoare fn naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin

educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat si/sau

bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte materiale necesarc in

procesul de educatie;

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum si persoanelor care au obtinut protectie

subsidiard in Roménia, in conditiile previzute de lege;

g) facilititi privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare,

precum si alte facilitati previzute de lege.

Art, 34, Beneficiile pentru sustinerea copilului §i a familiei au in vedere nasterea, educatia
si Intretinerea copiilor §i cuprind urmitoarele categorii principale:

a} alocatii pentru copii;

b) alocatii pentru copiii lipsifi, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;

¢) indemnizafii pentru cresterca copiilor;

d) facilitati, in conditiile legii.

Art, 35, Beneficiile de asistenti sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale se
acorda atit pentru asigurarea mevoilor de bazi ale vietii, cit si in scopul promovirii si
garantirii exercitiirii de ciitre acestea a drepturilor si libertitilor fundamentale si participirii
depline la viafa societitii,

Art. 36. Principalele categorii de beneficii de asistenti sociald pentru sprijinirea

persoanelor cu nevoi speciale sunt urmtoarele:

a} alocaii pentru persoanele cu dizabilitati;

b) indemnizatii de Ingrijire;

¢) facilitati, in conditiile legii.

Art. 37, Nivelurile, respectiv cuantumurile beneficiiior de asistentdi socialii se stabilesc in
raport cu indicatorul social de referinti, prin aplicarea unui indice social de insertie,

10




Art. 38, Indicatorul social de referinti (ISR) reprezintd unitatea exprimata in lei la nivelu}
cdreia se raporteazi beneficiiie de asistentd seciald, suportate din bugetul de stat, acordate
atit in vederea asiguriirii protectiei persoanelor in eadrul sistemului de asistenti sociali, cit
si in vederea stimulirii persoanelor beneficiare ale sistemului de asistent sociali, pentru a se
incadra in munci.

Art. 39. Valoarea indicatorului social de referintd este cea previzuti de Legea nr. 76/2002
privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupiirii fortei de mumci, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

Art. 40. Indicele social de insertie (ISI) este coeficientul de multiplicare aplicabil
indicatorului social de referintd si se stabileste in raport ca tipul de familie, precum si cu
scopul beneficiului de asistentd sociali.

Art. 41. Nivelul beneficiilor de asistentd sociali cumulate de o persoand singurid sau, dupi
caz, de o familie nu poate depiisi un coeficient raportat la valoarea indicatorului social de
referintd. Coeficientul se stabilesie anual prin hotirire a Guvernului, in functie de tipul
familiei si al beneficiilor de asistentii socialil la care aceasta san membrii acesteia, respectiv
persoana singuri au dreptul.

Art, 42, Dreptul la beneficii de asistentd sociald se acordi la cererea scrisii a persoanei
indreptitite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei indreptiitite
ori din oficiu, in conditiile reglementate prin legile speciale.

Art. 43. Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei,
ventiturile realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia
educationali si profesionalii a acestora, precum si informatii referitoare la nevoile speciale i
situatiile particulare in care acegtia se afli.

Art. 44. Cererea este insotiti de documentele doveditoare privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana singuri, precum si de orice alte
documente privind situatia membrilor familiei, previzute de lege.

Art. 45, Pentru solicitarea beneficiilor de asistent social? finantate din bugetul de stat se
utilizeazi formulare de cerere care se stabilesc prin legile speciale emise.

Art. 46. Pentru beneficiile de asistentii sociald acordate din bugetele locale, auntorititile
administratiei publice locale utilizeazii formulare de cerere aprobate prin hotiriri ale
consiliilor locale.

Art. 47, Cererea, insotiti de documentele justificative, se depune si se inregistreazi Ia
autoritatea administratiei publice locale in a cdrei razi teritorialdi domiciliazi, isi are
resedinta sau, dupi caz, locuiegte/triieste familia ori persoana singuri care soliciti unul san
mai multe beneficii de asistenti sociala.

Art. 48, Pentru beneficiile de asistenti socialid plitite din bugetul de stat, cererea previzuti
la alin. (1) se transmite pind la data de 5 a lunii urmitoare, pentiu luna anterieard, Ia
structura sau, dupi caz, la serviciul deconcentrat din subordinea plititorului dreptului.

Art. 49, Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate se realizeazii de ciitre autorititile
administratiei publice centrale sau locale, in functie de tipul si natura beneficiului de asistents
socialdi, pe baza documentelor doveditoare ce insotesc cererea, a informatiilor furnizate de
celelalte baze de date detinute de autorititi ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a altor proceduri stabilite de lege.
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Art, 50. in vederea solicitirii si acordirii beneficiilor de asistentd sociald se implementeazi
sistemul informatic integrat care asigurd atit primirea electremici a cererilor, cit si
verificarea datelor inscrise in cerere, precem si a altor informatii referitoare la solicitant si ia
situatia socioeconomici a acestuia.

Art. 51. Solutionarea cererii privind acordarea dreptului se face prin actul administrativ
emis de autoritatea administratiei publice locale,

Art. 52, Verificarea previzuti la art.49 are in vedere atit respectarea conditiilor de
eligibilitate, cit si determinarea situatiifor de dificultate ori a nevoilor sociale ale membrilor
familiei/persoanei singure gi poate constitui parte a evaluirii initiale previzute la art. 46 lit. a)
din Legea nr.292/2011.

Art. 53. fn situatia in care sunt indeplinite conditiile legale, dreptul la beneficiile de asistenti
sociali se acordd incepind cu lunza nrmitoare depunerii cererii.

Art. 54, incetarea dreptului se face incepind cu Juna urmitoare celei fu care nu mai sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate.

Art. 55, Procedura de inregistrare si solutionare a cererii de acordare a beneficitlor de
asistentii sociald se reglementeazi prin legi speciale.

Art. 56. Autorititile administratiei publice centrale si locale, precun si institutiile publice
furnizeazi, fird plati, autorititilor administratiei publice centrale szu locale care asiguri
beneficiile de asistentd socialli, date si informatii din bazele de date definute, gestionate san
administrate, necesare pentru realizarea verificirilor.

Art. 57. Plata beneficiilor de asistentd sociald se poate efectua, in funcgie de specificul
acestora si optiunea titularului, prin mandat postal, in cont bancar sau prin altd formi de
plati, conform legii.

Art. 58. Plata beneficiilor de asistent socialii se poate efectua si sub forma tichetelor sociale.
Modalitatea de acordare a tichetelor sociale se stabileste, in functie de bugetul din care se
suportd beneficiul, fie prin legile speciale, fle prin hotiriri ale consiliilor judetene ori
consiliilor locale.

Art. 59. Plata beneficiilor de asistentdi sociali se efectueazii in juna curentd pentru luna
anterioard, ca exceptia situatiilor in care legea specialid prevede altfel.

Art. 60. in cazul achitirii drepturilor de beneficii de asisten{i sociali prin mandat postal
sau in cont bancar, ordonatorii principali de credite, ordonatorii secundari/tertiari de credite
sau persoanele delegate si indeplineasci aceastd atributie Incheie la nivel national, respectiv
local, conventii/contracte cu furnizorul dé servicii sociale cu respectarea prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, co modificirile si completirile ulterioare, si ale Legii
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servici, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 61, Prin familie se intelege sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor neciisitoriti, care au
domiciliul ori resedin{a comuna inscriséi in actele de identitate si care gospodiresc impreuni.

Art. 62. Se considerad familie si fratii fird copii, care gospodiiresc impreund si an domicilin!
sau resedinta comund, separat de domiciliul ori resedinta parintilor.
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Art. 63. Se asimileazi termenului familie, birbatul si femeia neciisiitoriti, cu copiii lor si ai
fieciiruia dintre ei, care locuiese si gospodiiresec impreuni, daci aceasta se consemneazi in
ancheta sociali.

Art. 64. Familia extinsii desemneazi copilul, pirintii §i rudele acestuia pini la gradul IV
inclusiv.
Art. 635. Termenul familie monroparentali desemneazii familia formati din persoana

singuri si copilul/copiii aflati in fntretinere si care locuiesc impreuni cu aceasta.

Art. 66. Prin persoani singuri, se intelege persoana care se afld in una dintre urmitoarele
sitnatii:
a) este necasitorits;
b) este viaduvi;
' ¢) este divoriatd; ,
d) al cérei sot/sotie este declarat/declarati disparut/dispirutd prin hotdrire judecétoreasci;
e) al ciirei sot/sotic este arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o
pedeapsa privativi de libertate si nu participé la intretinerea copiilor;
f) nu aimplinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-¢);
g) a fost numitd tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai multi copii si se afld in
una dintre situatiile prevazute la lit, a)-¢).

Art. 67. Prin termenul copil se infelege persoana care nu a implinit véirsta de 18 anisinu a
dobandit capacitatea deplini de exercitiu, in conditiile legii.

Art. 68. Reprezentantul familiei este membrul familiei care are capacitate deplind de
exercitiv a drepturilor civile si care solicitd, in numele familiei, acordarea drepturilor la
beneficii de asistentd sociali. Reprezentantul familiei se stabileste de citre soti sau, in caz de
neiptelegere intre acestia, de citre autoritatea tutelara.

Art. 69. In cazul familiel monoparentale, reprezentantul familiei este persoana singuri.

Art. 70. in cazul persoanci singure care are copii in intretinere si nu a implinit virsta de 18
ani, reprezentantul familiei este persoana singurd, dacd are capacitate deplini de exercitiv
sau, dupd caz, reprezentantul legal/ocrotitorul legal al acesteia.

Art. 71, Reprezentantul legal este persoana desemnati, in conditiile legii, sd reprezinte
interesul perscanei lipsite de capacitate deplini de exercitiu a drepturilor civile sau al
persoanei lipsite de discerniméant.

Art. 72, Reprezentantul legal al copilului este parintele sau persoana desemnatd potrivii
legii sii exercite dreptarile si sd indeplineasci obligatiile pirintesti fati de copil.

Art. 73. Prin locuinta de domiciliu sau resedintii se infelege constructia aflatd in proprietate
personald ori inchiriatd sau asnpra cireia exerciti un drept de folosinti in conditiile legii, cu
dependintele, dotirile si utilititile necesare, formati din una sau mai multe camere, care
acoperi conditiile minimale de odihni, preparare a hranei, educatie si igieni ale persoanei
singure sau familiei, conform anexei nr, 1 la Legea locunintei nr, 114/1996, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Art. 74. Se asimileaz3 locuintei de domiéiliu sau resedintei si locuin{a de necesifate, precum
si locuinta sociald, astfel cam sunt acestea definite potrivit prevederilor Legii nr. 114/19%96
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare.
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Art. 75, Prin locuinti cu conditii improprii se intelege locuinta improvizati sau constructia
cu destinatie de locninti care nu fndeplineste cerintele minimale previizute la lit. A din anexa
nr. 1 la Legea nr. 114/1996, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 76. Prin persoani fird locuinti se ingelege persoana care nu are stabilit un domiciliu
sau o regedintii, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetiitenilor roméni, republicati, nu
detine o locuintii principali sau, dupi caz, o locuinti secundari.

Art. 77. Titularul beneficiilor de asistenfd sociali este persoana indreptititi sau, dupi caz,
reprezentantunl familiei.

Art. 78. Pentru beneficiile de asistentd sociald care au caracter familial, beneficiarnl este
familia.
Art. 79. Pentru beneficiile de asistenti seciald care au caracter individual, beneficiarul este

persoana indreptititi,

CAPITOLUL IV — SISTEMUL DE SERVICH SOCIALE

Art. 80. Serviciile sociale reprezintii activitatea sau ansamblul de activitifi realizate pentrn
a raspunde nevoilor sociale, precum i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riseului de excluzinne
sociald, promevirit incluziunii sociale si cregterii calititii vietii.

Art. 81, Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecArei categorii de beneficiari.

Art, 82, Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratii a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socioeconomicii, starea de sinitate, nivelul de educatie si
mediul social de viatii al acesteia.

Art. 83. Pornind de la nevoile fieciirei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate
mai largi, la nivel de grup sau comunitate.

Art. 84, Pentru realizarea upor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente in beneficiul
persoanei, serviciile sociale se pot organiza si acordain sistem integrat cu serviciile de ocupare,
de sinitate, de educatie, precum i cu alte servicii sociale de interes general, dupi caz.

Art. 85. Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale
destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitiiti, persoanelor virstnice, victimelor
violentei in familie, persoanelor fari adipost, persoanclor cu diferite adictii, respectiv consum
de alcool, dreguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroe ete., victimelor traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu misuri educativi san
pedeapsd neprivativi de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanclor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunititi izolate, somerilor de lungi
duratii, precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor,
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Art. 86. Categoriile si tiparile de servicii sociale, activititile principale aferente fiecarui tip
de serviciu social, precum s§i regulamentele-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale se stabilese prin Nomenclatoral serviciilor sociale, elaborat cu respectarea Clasificirii
activitifilor din economia nationaii (CAEN) si aprebat prin hotirire a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale si a Ministerului Familiei, Tineretului
st Kgalitiii de Sanse.

Art, 87. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Simeria
sunt persoane, familii gi comuniti{i aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald (copii, familii, persoane cu dizabiliti{i, persoane virstnice, persoane victime ale
violentei in familie, persoane firi adédipost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale
traficului de fiinfe umane, persecane cu afectiuni psihice, persoane din comunititi izolate, ete.).

Art. 88. Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciiler sociale oferite de Directia de
Asistentd Socialid Simeria sunt in functie de caracteristicile fiecirui serviciu social solicitat, in
conformitate cu prevederile legale

a} Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
e domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie si fie pe raza oragului Simeria;
*» sd se afle intr-o situatie de dificultate .

Art. 89, Conditii de incetare a serviciilor sociale:
Situatiile in care acordarea serviciilor citre beneficiar inceteazi sau se suspends, pe o anumiti
pericadi de timp, sunt previizute de legislatia in vigoare.

Art. 90, Acordarea/respingerea, modificarea/suspendareafincetarea dreptulei privind
serviciile sociale se face prin dispozitia scrisd a directorului executiv.

Art, 91, Acordarea serviciilor sociale se realizeazii in baza unui contract de furnizare
servicii sau a dispozitiei scrise a directorului executiv.

a) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de
Asistentd Sociald Simeria, In baza modelului cadru aprobat prin Qrdinul nr.73/2005.

b) Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului.

¢) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostin{d drepturile si
obligatiile ce-i revin conform prevederilor contractuale.

Art. 92. Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directia de Asistentd
Sociald Simeria, au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile §i libertitile fundamentale, fird discriminare;

b) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;

¢) si li se comunice, In limbaj simply, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si misurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite peniru 2 le obtine;
d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure pistrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de decizie, chiar daci
sunt tngrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sd 1i se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii, daci
acestea existi; '

j) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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k) sa participe 1n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum# numai in
forma scris.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in urmitoarele sitvatii:

a) atunci cind dispozitiile legale o previid ih mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritiitii fizice sau a sinititii persoanei, in cazul in care aceasta se afli in
incapacitate fizic3, psihicd, senzoriala ori juridici de a-si da consim{mantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentuluj (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 93. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ciitre Directia de Asistents
Sociald Simeria, au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medicald si

economic; '

b) s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie

de tipul serviciului si de situatia lor material¥;

d) si comunice orice modificare intervenit in legitura cu situatia lor personali;

e) s respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.
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CAPITOLUL V - FUNCTIL ATRIBUTI 8T ACTIVITATI

Art. 94, Functii: .

fn aplicarea politicilor sociale tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

virstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitigi

aflate in nevoie socialii, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul orasului Simeria, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in
vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistent’ sociald i furnizarea serviciilor sociale;

) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administrafici publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanclor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 95. Atributii: -~ Directia de Asistentii Sociali Simeria indeplineste urmiitoarele atributii
principale:

(1) In domenini beneficiilor de asistentsi sociali;

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asisten{d
sociali; B

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala,

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptalui la misurile de asistents sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitéitile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii; '

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti sociali; '

g) realizeazi activitatea financiar-contabilda privind beneficiile de asistentd sociald
administrate; _

h) elaboreazd gi fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd

social; :
i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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2) in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor scciale:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, acestea cuprinzind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele
de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicA misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere social In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care an generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

e} realizeazy atributiile previzute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finanfare nationalz si internationali in domeniul
serviciilor sociale; :

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previizute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asiguri formarea continui a asistentilor personali,
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; planifici si realizeazi
activitdtile de informare, formare si Indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreazi si acordi servicii sociale; _

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societifii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completirile
ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatille directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3)  Directia de Asistenfd Sociali Simeria organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
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Art. 96. Activitati

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale se findamenteaz¥ in principal pe informatii colectate de Directia de Asistenta Sociald Simeria
in exercitarea atributiilor previzute in prezentul Regulament.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistenta Sociala Simeria, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) catacteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economicd si culturald a regiunii;

€) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi varsti, sex, ocupatie, speranta
de viatd la nastere, speranta de viatd sindtoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent’ sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.

(2) Planul anual de actiune la care face referirc prezentul Regulament se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriald, §i cuprinde date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programu! de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

a) Planul anual de actiune mai cuprinde planificarea activititilor de informare a publicului,
precum si programul de formare si indrumare metodologics in vederea cresterii performantei
personalului care administreazi si acordi servicii sociale.

b) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazs prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarca planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

€) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ - teritoriale se au n vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse In lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

d) Anterior aprobarii prin hotérére a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistentd Sociald Simeria il transmite spre consultare consiliutui judetean.
e) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarca de servicii sociale de interes

intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare i acestor autorititi.

Art. 97, In vederea asiguriirii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentdi Sociald Simeria are urmitoarele obligatii
principale:

a) Asigurarea informérii comunititii;
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b) Transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoitare a serviciilor sociale si a planurifor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

c) Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a servicitlor sociale;

d) Organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) Comunicarca informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, mstitufiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii. _ .

f) Comunicarea se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau atunci cind
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

@ activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

e informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

e informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 98, In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Simeria indeplineste urmitoarele atributii generale:

a) Solicits acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile

sociale ale autorit#tii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;

b) Primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii

sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea

identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile

de risc de excluziune social3;

d) Elaboreaz3, in baza evalurilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta

sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociali la care persoana are dreptul;

e) Realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi planul de servicii

comunitare;

f) Acordi servicii de asisten{d comunitar3, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de directie in

planul de actiune;

g) Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii

sociale;

h) Acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii previzute de lege, a standardelor minime de calitate si a standardelor

de cost.
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Art. 99. Categorii de servicii sociale:

(1) Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii sidrficiei gi riscului de excluziune
sociali Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Simeria avind drept scop exclusiv
prevenirea §i combaterea siriiciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor si familiilor
fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum
si persoanelor private de libertate

(2) Servicii sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice

Servicii de consiliere §i informare a victimelor violentei domestice, consiliere psihologics, consiliere
familiali, consiliere juridica.

(3) Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistenta Sociald Simeria destinate persoanelor cu dizabilitati

a) Cu prioritate, servicii de ingrijire la dOIIllCll]u destinate persoanelor cu dizabilititi;

b) Servicii de asisten{d si suport.

c) Complementar acord#rii serviciilor previzute in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitéti,
Directia de Asistenta Sociala Simeria:

e monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

s identifici §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii i/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitéti;

e creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

e asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

e  implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
® asigurd instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a personalulul inclusiv a
asistentilor personali;

s incurajeazi si sustine activititile de voluntarlat

&  colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judeteand in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu. '

(4) Servicii sociale destinate persoanelor varstmice - Serviciile sociale acordate de Directia de
Asistentd Socialad Simeria destinate perscanelor varstnice pot fi urmétoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu pentru persoane virstnice
dependente, singure ori a cror familie nu poate si le asigure ingrijirea acordate direct sau prin
contractare;

b) servicii de consiliere.

{S) Servicii sociale destinate protectiei si promoviirii drepturilor copilului

a) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociali Simeria destinate protectiei si
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de parintii sai, precum si
cele menite s& 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

b) Complementar acordérii serviciilor previzute in domeniul protectiei copilului, Direcfia de Asistentd
Sociald Simeria :
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®  monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurénd ceniralizarea si sintetizarea datelor gi informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;
e realizeaz¥ activitatea de prevenire a separdirii copilului de familia sa;

s identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/san beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

e claboreazd documentatia necesaréd pentru acordarea serviciilor si/san beneficiilor si le acords, in
conditiile legii;

o asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e asigurd si monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool §i
droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

®  viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii i beneficii §i urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci
in striinitate;

o Tnainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, 1n conditiile legii; ‘ | |

¢ urmdreste evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care parintii acestuia 15i exerciti drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

e colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului judeteand in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

¢ urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de judecati,
referitoare la prestarea de citre périntii apti de munci a actiunilor sau hucririlor de interes local, pe
durata aplic#rii misurii de protectie speciali, etc.

(6) Servicii de asistenti medicald comunitari

Art, 24 - (1) Asistenta medicald comunitard se realizeaz pe baza nevoilor medico-sociale identificate
prin catagrafia populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile din comunit#iti, fiind in concordanti cu
politicile i strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritétilor administraiici publice locale.

(2) Asistenta medicald comunitar cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanitate gi
actiuni de sindtate publica furnizate la nivelul comunititilor cu scopul cregterii accesului populatiei si,
in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv arcelor de etnie romd, la servicii de sdnatate, in special la
cele centrate pe prevenire.

3) Scopul asistenfei medicale comunitare constfi in Imbunititirea stirii de siniitate a
populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sindtate a tuturor persoanelor din fiecare
comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul
rural sau urban.

(4) Autorititile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de
asistentd medicald comunitard a populaici, in special a persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si
financiare existente.

(5) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si in special, ale persoanelor apartinind
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sénitate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sinitos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru siindtate in comunitate;
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d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinstate publica
adaptate nevoilor comunitiii, in special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sinatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domentu,

CAPITOLUY, VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA, COMPARTIMENTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA SI PRINCIPALELE ATRIBUTII PE
COMPARTIMENTE

Art. 100. Structura organizatoricd si numirul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistenti Sociald Simeria, se aprobi prin hotirire a consiliului local, astfel incit
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinind cont
de beneficiile i serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Simeria,

(§)] Consiliul Local al Orasului Simeria aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si

functionare al Directiei de Asistentd Sociald Simeria, pe baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald

si a structurii orientative de personal.

2) Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Simeria, previzute in regulament, se completeazi cu

alte atribufii previizute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unita{ii administrativ-teritoriale.

3 Drepturile, indatoririle si rdspunderea functionarilor publici sunt previzute in QUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare.

(4)  Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt previizute in Legea

nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completarile si modificirile ulterioare, completati cu

legislatia in vigoare.

5) Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplini a muncii pentru

personalul din cadrul Directiei de Asistentii Sociald Simeria se stabilesc prin Regulamentul de ordine

interioatrd aprobat de ciitre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Simeria, in baza actelor

normative in vigoare. _

Art, 101. Finanfarea functionrii Directiei de Asistentdi Sociald Simeria se asigurd din bugetul
local. '

(1)  Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local,

bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme de contributii banesti, potrivit legii.

) Bugetul Directiei de Asistenta Sociald Simeria este parte integranti a bugetului local a oragului

Simeria si se evidentiaza prin anex3 distincts, in cadrul bugetului local.

Art. 102, Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Simeria cuprinde
compartimente, clasificate in functie de complexitatea, volumul si specificul activitatii realizate pe
criterii de maximi flexibilitate, menite s3 garanteze transferul de functii, programe si obiective.

Art. 103, Compartimentarea Directiei de Asistenfi Sociali Simeria - Compartimentarea
Directiei de Asistentii Sociald Simeria este structurati astfel:

1) fn subordinea Directorului Executiv DAS Simeria:

a) Serviciul Beneficii de Asistentd Sociali

b) Serviciul Servicii Sociale

c)’ Compartimentul Administrativ

d) Compartimentul juridic, contencios

€) Compartimentul resurse umane

f) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice
g) Compartimentul control intern managerial

h) Compartimentul cabinet medical scolar
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(2) i_n subordinea Serviciului Beneficii de Asistentd Sociali
a) Compartimentul comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiala
b) Compartiment Beneficii de Asistentd Sociala (v.m.i, tsg, Ajutoare de urgents, alocatii
de stat, icc, etc)

c) Compartimentul plata beneficii asistentd sociald

d) Compartiment persoane defavorizate (POAD, lapte praf)
) Compartimentul Asistentda medicald comunitars

) Compartimentul Protectia Copilului

3  In subordinea Serviciului Servicii Sociale

a) Compartimentul Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii
b) Compartimentul asistenti personali
c) Compartimentul monitorizare asistenti personali, management de caz
d) Compartimentul persoane vérstnice, ingrijiri la domiciliu
€) Compartiment de interventie in situatii de urgentd si prevenire marginalizare sociala
f) Compartiment Servicii de Asistenti Comunitari
g) Compartiment Centrul rezidential de asistent3 si reintegrare sociald pentru persoane firi
adapost '
h) Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile
i) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistent4 sociald si incluziune
sociald
Art. 104. Fiecare compartiment presupunc desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste
atributii, in functie de complexitatea activititii.
Art, 105, In vederea exercitiirii si realizirii atributiilor directiei, Consiliul Local al orasului Simeria

poate dispune/aproba organizarea i a altor compartimente decét cele previzute, cu respectarea
competentelor privind domeniul asistentei sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art, 106. Cu exceptia compartimentelor de monitorizare persoane cu dizabilititi si asistenti
personali, buget, finante - contabilitate, resurse umane - salarizare, juridic si contencios, in vederea
exercitdrii atributiilor ce 1i revin, directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art. 122, alin.(2) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile si completrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentuiui
social cu modificrile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 4 din Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd social si a structurii orientative de personal.

Art. 107. Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionals.

Art. 108. Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Directici de Asistentd Sociald
Simeria sunt urmitoarele:

(1) Compartiment Administrativ se afli in subordinea Directorului execntiv al Directiei de

Asistentd Sociald Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Asigurd functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodiresc, cu aprobarea
conducitorului institutiei;

b) Raspunde de buna gospodirire a dotiirii cu bunuri pentru directie si urmireste gestionarca
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

€) Tine evidenta mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar aflate in administrarea directiei;
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d) Intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functioniri a
activitdtilor din cadrul directiei in conformitate cu solicitdrile primite si aprobate de conducitorul
institutiei;

€) Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executdrii unor lucriiri de intretinere si
reparatii la imobilele care sunt in administrarea directiei si in care functioneazi serviciile sociale, a
instalatiilor i altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestora;

f) Dupa aprobare, urmiireste executarea in bune conditii a lucriirilor de intretinere si reparatii,
informénd asupra stadiului in care se afli lucririle;

g) fntocmegte notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate pentru buna
functionare a directiei;

h) Centralizeazi referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe
de la toate compartimentele si impreund cu conducitorul unititii stabileste valoarea, astfel incat sa se
incadreze in creditele bugetare aprobate in acest scop;

i) Réspunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curitenie si rechizite in vederea
desfisuririi normale a activit¥ii;

i) Urméreste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;

k) fntocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functioniri a

activitdfilor din cadrul institufiei in conformitate cu solicitarile primite si aprobate de conduc#torul
institutiei;

D Asigurd functionarea tehnicii de calcul din dotare, a retelei de internet si intranet, a legaturilor
telefonice si/sau fax din institutie, prin personal propriu specializat sau prin contractarea de servicii
specializate externe;

m) Réspunde de conducerea in stare de sigurantdi a autovehiculelor din dotare, de intretinerea,
reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;

n) Asigurd si ntretine starea de curitenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteazi si
depoziteazi gunoiul in spatii special amenajate;

0) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

P} Evalueazd riscurile privind securitatea si sinditatea angajatilor si claboreazi planul si
instructiunile de prevenire si protectie, in functie de particularititile activitatii desfasurate;

q) Elaboreaz3 instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate

$i séndtate in muncd, tindnd seama de particularititile activititilor si ale institutiei, precum si ale
locurilor de munca si difuzeaza aceste instructiuni in institutie numai dupi ce au fost aprobate de ciitre
angajator; .

r) Elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurd informarea si instruirea la angajare si
instruirea periodica a lucrdtorilor in domeniul securitifii si sindtitii in munci;

s) Elaboreazi dispozitii interne in domeniul SSM;

t) ntocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sdndtitii Tn muncy;

u) Verificd insugirea si aplicarea de citre lucritori a informatiilor primite in domeniul SSM;

v) Realizeazi misuri de aparare contra incendiilor la nivelul institutiei si atributiile ale salariatilor

la locul de muncd in domeniul situatiilor de urgenti;
W) Stabileste modul de reglementare a lucrului cu focul deschis si a fumatului;

X) Stabileste modul de organizare si instruire a personalului in domeniul PSI;

¥) Contribuic la stabilirea de reguli $i misuri de apdrare impotriva incendiilor la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea substanielor periculoase specifice;

z) Realizeazi tematici pentru instructajul periodic pe linie de situatii de urgents;

aa)  Realizeazd instruirea personalului in domeniul PSi, conform graficului aprobat;
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2) Compartiment juridic, contencios se afii in subordinea Directorului Executiv al Directiei

de Asistentd Sociald Simeria i indeplineste urmitoarele atributii principale ;

a) Colaboreazi si acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei,
precum si persoanelor fizice beneficiare aie serviciilor directiei;
b) Redacteazd proiecte de hotdriri, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii,

regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei de
Asistenta Sociald Simeria;

c) Avizeazd asupra legalititii masurilor care urmeazs a fi luate in desfisurarea activittii,
precurn $i asupra oriciiror acte care pot angaja raspunderea patrimonial a Directiei de Asistentd
Sociald Simeria;

d) [ntocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legiturd cu activitatea
institutiei - orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale Directiei
de Asistentd Sociald Simeria;

e) Asigurd, in conditiile legii, reprezentarea institutiei, a serviciilor din subordine, in faia
instantelor judecatoresti, ori in fata oriciror autorititi, precum si in relatiile cu terti, persoane
fizice si juridice; _ L ‘ o .

1] Asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de j'udecatﬁ urmérind:

g) Asigurl tedactarea, semnarea §i depunerea la registratura instanfelor a actelor de
procedurd, intdmpinari, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise i alte asemenea In
termenele legale;

k) Asigura pregitirea si depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii;

i) Urmdreste solutiile pronuntate de instante si promovarea, acolo unde este cazul, a ciilor
de atac. , _
i) Asigurd comunicarea hotardrilor judecitoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de

solutie, compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria, In scopul
punerii in aplicare a acestora;

k) Ia mésurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora
compartimentului buget-finante, contabilitate;
}] Formuleazii cererile introductive, inainteazi actiunile judecdtoresti si intocmeste

dosarele pentru instanti in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activd
potrivit legii sau calitate procesuald pasiva in urma actiunilor formulate de terti;

m)  Completeazi si/sau modificdi Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentui de Ordine Interioar3 ale Directiei de Asistentd Sociala Simeria.

3 Compartimentul resurse umane se afli in suberdinea Directorului executiv al Directiei de
Asistenti Sociali Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) Asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a
Statutului Functionarilor Publici, a legislaiei muncii aplicabile funciionarilor publici si
personalului contractual in cadrul institutiei;
b) fntocmeste statul de functii si statul de personal lunar si ori de céte ori intervin
modificiri, index#ri sau noi angajdri, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea
diferitelor categorii de personal; _ '
) intocmeste Iunar foile lunare de prezentd, pe baza condicii de prezenta si a evidentelor
privind concediile de odihn, medicale, fara salariu, de ingrijire a copilului pani la 2 ani, etc., §i
colaboreazi cu compartimentul economico-financiar la intocmirea situatiilor de salarii;

d) fntocmeste situatiile statistice privind numérul posturilor din cadrul institutiei,
intocmeste, gestioneazd si completcazd periodic dosarele profesionale, ale personalului
contractual;




) Asigurd completarea la zi a registrelor de evidenta a salariafilor, intocmeste si pistreaza
dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici si personalului contractual;

f) Propune i actualizeazd, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutief;

g) fntocmegte documentatia privind trecerca in trepte de incadrare/irecerea in grad
profesional /trecerea Tn vechime Tn munci a personalului din cadrul institutiei;

h) {ntocmeste documentatia in vederea acordirii de concedii cu/fars platd, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora:

i) intocmegte, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna
si urméreste materializarea lor;

i Organizeazd sccretariatul comisiilor de concurs si de sofutionare a contestatiilor la

concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu
legislatia in materie;

K) Intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;
D Intocmegte referate de numire/modificare a raporturilor de serviciw/incetare a raportului

de serviciu a functionarilor precum si incheierea/modificarea/incetarea contractului individual
de muncd din cadrul institutiei si le nainteazi conducatorului institutiei in vederea emiterii
dispozitiilor;

) Elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

n) Urméreste realizarea anuald a evaludrii performantelor profesionale a salariatilor din
institutie si acorda asistent3 functionarilor de conducere Ia realizarea evaluirii subordonatilor;
0) Asigurd intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale
a salariatilor; _

1] Comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii
publici;

q) Gestioneazi si actualizeazi periodic, in colaborare cu A gentia National3 a Functionarilor
Publici, baza de date a functionarilor publici;

T} Asiguri evidentele necesare pentru orele suplimentare efectuate de citre personalul
directiei i prezint3 directoruloi executiv propuneri pentru aprobarea lor;

8) intocmeg.te documentatia in caz de numire in functie publics, modificare a raportului de
serviciu i de incetare a acestuia pentru functionarii publici precum si angajarea, modificarea,
incetarea contractului individual de munca a personalului contractual;

t) Stabilegte impreuna cu sefii compartimentelor-din cadrul institutiei sarcinile pe linie de
serviciu, in raport cu incadrarea si pregiitirea personalului;

u) Executd lucriri referitoare la incadrarea in munci a asistentilor personali pentru
persoancle cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;

v) Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari In ceea ce priveste activitatea
serviciului pe care le supune spre aprobare Consiliului local.

{4) Compartimentul economico-financiar si achizitii publice se afli in subordinea Directoralui

Executiv al Directiei de Asistentdi Socialii Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:
1) Asigura evidenta financiar contabila a tuturor bunurilor, valorifor materiale si banesti;

2) Fundamenteaza si intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri §i cheltuieli atit pentru sumele provenite din alocatii bugetare cét si din alte surse
precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de asisientd sociald si 1l
inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;
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3) Urmdéreste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar daci este necesar
intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare, pe care
il prezintd directorului executiv;

4) Verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;

5) Urmareste executia bugetarsi cu respectarea incadrérii in creditele acordate pe capitole, articole
st alineate;

0) Urmireste si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare de credite;

7 Urmareste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si detaliate
conform clasificatiei bugetare;

8) Organizeazi $i conduce contabilitatea In mod cronologic si sistematic, in conformitate cu

prevederile legale, planul de conturi, asigurdnd oglindirea clari si reald a tuturor elementelor
patrimoniale ale institutiei, in vederea intocmirii contului de executie bugetard, a balantelor de verificare

 sintetice si analitice, a ddrii de seami contabile la termenele stabilite;

9) Asigurd inregistrarea cronologici si sistematicd a operatiunilor patrimoniale;

10)  Asiguri respectarea disciplinei de casd prin tinerea la zi a registrului de cas#, a incadrarii in

plafonul de casi;

11)  Urmdreste operarea la zi a actelor de bancd, actelor de casi si alte documente contabile;

12)  Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

13)  Asigurd inregistrarea platilor de casi si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei

bugetare potrivit bugetului aprobat;

14)  Asigura infocmirea lunari a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetar;

15)  Asigurd intocmirea lunar3 a contului de executie bugetari;

16)  Intocmeste rapoarte si prezintd informdri cu privire la fondurile cheltuite precum si documentatii

cu privire la actele respinse la viza de control financiar preventiv si propune misuri pentru imbunititirea

activitatii financiar - contabile pe care le supune analizei directorului executiv.

17} Asigurd trimestrial si anual intocmirea situatiilor financiare care cuprind: bilant, cont de executie

si anexe;

18)  Organizeazi, participi si controleazd inventarierea anuali a mijloacelor materiale si banesti;

19)  Intocmeste ordinele de plats;

20)  Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitiii;

21)  Intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin casierie;

22)  Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea

corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

23)  Prezintd documentele de platd la Trezorerie si efectueazi plati din creditele deschise de citre

ordonatorul principal de credite;

24)  Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli angajamentele bugetare

individuale/globale si ordonantirile de plata; '

25)  Asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fatd de Bugetul de Stat,

Bugetul asigurérilor Sociale si altor obligatii fatd de terti;

26)  Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titiuri

de cheltuieli urmirind totodats incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

27) fntocmeste situatia plétilor decadale;

28)  Completeazi registru jurnal si de inventar;

29)  Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare i

nominal;
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30)  Tine evidenta contabild sintetic3 si analitica si intocmeste lunar conturile de executie, balantele
de verificare a conturilor, dérile de seam3 contabile trimestriale si anuale privind executia cheltuielilor
la nivelul bugetului aprobat si le prezintd directorului executiv, incadrandu-se in termenele prevazute
de lege; _

31) Dimensioneazi fondul de salarii corespunzitor statului de functii al institutiei, in colaborare cu
Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;
32)  Tine evidenta salariilor, intocmeste statele de platé i retinerile din salarii pe care le vizeazi pe
destinatiile respective, efectueaza plata drepturiltor cuvenite din fondul de asiguriri sociale, a premiilor
lunare si trimestriale, a gratificatiilor anuale si a deconturilor de deplasare;

33)  intocmeste lunar situatia recapitulativi privind plata salariilor;

34)  lnregistreazi in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii directiei;

35)  intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a efectua viramentele acestora;

36) Intocmeste si transmite lunar la biinci situatia privind efectuarea plitii salariilor pe card;

37)  Intocmeste lunar si depune declaratiile privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,
impozit pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112);

38)  intocmeste si depune, lunar, declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat (D100);
39)  Intocmeste si depune, anual, declaratia privind veniturile salariale pentru personalul plitit din
fonduri publice, conform Ordinului MMIS nr.2169/2018 (L.153); _

40)  Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
41)  Verificd daca operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor §i exactitatea sumei datorate
este certificatd de compartimentul de specialitate prin “Bun de plata”;

42)  Verifici regularitatea completarii documentului supus vizei controlului financiar preventiv;

43)  Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial al Directiei de Asistentd Sociald subordonaté Consiliului local;
44y  Identifica riscurile si' instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului;

45)  Intocmeste registrul de riscuri si elaboreazi obiectivele specifice si indicatorii de performanta
Ia nivelul compartimentului;

46)  Elaboreazi raportul anual privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor ia nivelul
compartimentului

47)  Elaboreazi procedurile operationale pentru activittile specifice compartimentului si proceduri
de sistem in colaborare cu celelalte structuri;

48)  Realizeazii autoevaluarea implementirii standardelor de control intern managerial de la nivelul
compartimentului $i raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului. '

49)  Urmareste cuprinderea in buget a lucririlor de investitii si reparatii curente sau capitale ale DAS
si face plata in conditiile legii;

50)  Asigurd plata furnizorilor de energie electrica si termici, apa, telefoane si alte prestatii de servicii
si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in materie;

51)  Face propuneri pentru modificarea bugetului DAS;

52)  Asigurdi desfagurarea activititii privind veniturile si cheltuielile;

53)  Raspunde de utilizarea corecta a cheltuielilor, tine legétura si colaboreazi cu auditorul intern din
cadrul Primériei Orasului Simeria;

54)  Asigurd efectuarea controlului financiar preventiv, in limitele de competenta stabilite in baza
Dispozitiei emisd de directorul executiv in acest sens §i réispunde de exercitarea acestui control;

55)  Asigurd efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile, obiectele de
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inventar si materialele;

56y  Intocmeste ori de céte ori este nevoie referate pentru emiterea dispozitiei directorului executiv
privind inventatierea anuald a bunurilor apartinind DAS, certifici din punct de vedere scriptic
inventarele efectuate, stabilind impreuna cu comisia de inventariere plusurile si minusurile de inventar,
efectuéind propuneri privind acestea. Intocmeste referate privind propunerile de casare sau transferul
bunurilor apartindnd DAS, in vederca efectudrii demersurilor privind casarea sau transferul acestora.
57)  Intocmeste dispozitii de incasare gi platd si conduce evidenta operativa a incasarilor si platilor
n numerar;

58)  Asigurd intocmirea si fnaintarea citre Dircciia judeteand de statisticd a situatiilor lunare,
trimestriale si anuale cerute;

59).  Efectueazi inregistrarea n fisele de operatiuni bugetare a modificdrilor intervenite in bugetul
DAS;

60)  Efectueazi plata in conditiile legii pentru lucririle de investitii si reparatiile curente sau capitale;
61)  Intocmeste statele de plata a salariatilor din cadrul DAS Simeria pe baza foilor de pontaj
intocmite i naintate de comp. Resurse umane, efectucazi controlul salariilor;

62)  Intocmeste centralizatorul statelor de salarii lunare si documentele necesare eliberdrii salariilor
de citre trezorerie;

63)  Fundamenteazi necesarul fondurilor de salarizare atit pentru personalul cabinetelor medicale
scolare cét si pentru angajatii DAS, in corelatic cu statul de functiuni aprobat, precum si a celui pentru
cheltuielile materiale, corelat cu volumul de activitate al DAS si intocmeste documentatia pentru
proiectul bugetului anual, care este supus spre analizi i aprobare consiliului local;

64)  Asigurd lunar, efectuarea la trezorerie a controlului salariilor si prezinti in acest scop, spre
verificare, documentele respective;

65)  Asigurd evidenta operatiunilor financiare pe fiecare luni, pastrarea acestora pana la controlul
efectuat de autoritatile previizute de lege, In vederea descircirii de gestiune si le predi apoi la arhiva
institutiei; .

66) Tntocmegte darile de seam statistice referitoare 1a salarizarea personalului institutiei;

67)  Intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor fiscale ale personalului institutiei;

68) Tine evidenta garantiilor materiale constituite pentru personalul care gestioneaza valori
materiale si banesti;

69)  Urmdreste si aplicd personalului, retineri, popriri, imputatii si tine evidenta acestora;

70)  Elibereazi adeverinte si orice alt act care atesti fapte si evenimente pentru personalul salarizat;
71}y Colaboreazi cu institutiile de stat in domeniul fiscal;

72)  Asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
financiare, a taxelor si impozitelor, a patrimoniului §i a achizigiilor publice;

73) Tntocme:}te notele contabile gi balanta de verificare lunari a cheltuielilor bugetare;

74)  Opereazid in Registrul electronic de intriri-iesiri documentele cu care lucreazi la nivelul
compartimentului.

78)  Verificd notele privind starea tehnicd a mijlocului fix propus a fi scos din functiune;

76)  Intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix dacd sunt indeplinite
conditiile scoaterii din functiune; :

77)  Verifica facturile emise de furnizori/prestatori/exccutanti cu certificarea de citre beneficiar a
efectudrii operatiunii pentru care se soliciti plata;

78)  Verificd legalitatea i regularitatea documentatiei justificative, corespunzitor prevederilor
actului normativ care reglementeazi operatiunea;

79)  Verificd decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasri;
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80)  Urmireste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit;

81)  Verificd corectitudinea calculului privind sumele justificate si dupd caz a penalitifilor de
intarziere. '

82)  Verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate §i dup# caz a penalitdtilor de
intérziere. '

83) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

84)  Elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritiitii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daci este cazul, strategia anuald
de achizitii;

85)  Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

86) Tndeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de l.ege;

87)  Aplici si finalizeazd procedurile de atribuire;

88) Realizeazi achizitiile directe;

89)  Constituie si pastreazé dosarul achizitiei publice.

%) Compartimentul controf intern managerial se afld in subordinea Directorului Executiv al
Directiei de Asistenti Sociald Simeria si indeplineste urmitoarele atributii principale:

1. intocmeste si actualizeazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial (SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare de la
nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

2. Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea, indrumarea i
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Directiei de Asistentd Sociald
Simeria.

3. Urmareste modul de realizare a activititilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial.

4. Elaboreazi lista obiectivelor specifice, a activititilor destasurate, lista activititilor procedurale,
lista indicatorilor de performantd, identificarea riscurilor, mésurilor de control, elaborarea
procedurilor operationale In cadrul compartimentului si de sistem in cadrul institutiei publice.

5. Consiliazi angajatii structurilor din cadrul Directici de Asistentd Sociald Simeria cu privire la
elaborarea procedurilor operafionale si de sistem, actualizarea listelor de obiective generale si
specifice, listelor activitifilor, listelor activitifilor procedurale, listelor indicatorilor de

performanti. .

6. Consiliaza angajatii structurilor institutiei cu privire la identificarea, evaluarea si prioritizarea
riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice, elaborarea si actualizarea registrelor
de riscuri pe compartimente.

7. Elaboreazi si actualizeaza registrul de riscuri si planul masurilor de control la nivelul institutiei
publice,

8. Gestioneaza sistemul de monitorizare §i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performantd asociate obiectivelor specifice;

9. Notifica responsabililor de compartimente din cadrul institutiei datele specifice activititii
acestora in vederea implementirii standardelor de control intern/managerial previzute n
0.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarca Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

10. Gestioneazi situatia chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a controlului
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*

12,

13.

14

15,

16.
17.

18.

19.

20,

21,

intern/managerial, conform O.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

Propune directii de actiune si mésuri adecvate si prompte pentru dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial (SCIM}, avind Tn vedere riscurile identificate, instrumentele de
control necesare a fi implementate, stadiul implementirii standardelor de control
intern/managerial;

Centralizeazs informérile si raportdrile intocmite la nivetul structurilor institufiei in conformitate
cu prevederile 0.S.G.G nr.600/2018, in vederea intocmirii raportarilor periodice.

fntocmeste raportul asupra sistemului de control intern/managerial si supunerea spre aprobare
presedintelui Comisiei de monitorizare;

Asigurli clasarea, piistrarea §i arhivarea documentatici aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial;

Contribuie Ia implementarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025 la nivelul DAS Simeria; _

Aplicd chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a misurilor preventive anticoruptie;
Identifics si actualizeazi lista cu functiile sensibile la nivelul structurii, avind in vedere

propunerile compartimentelor de specialitate din cadrul DAS Simeria si le transmite spre
centralizare secretariatului grupului de lucru in vederea aprobarii inventarului centralizat al
functiilor sensibile;

Identificd §i inventariazi riscurile de coruptie la Directiei de Asistentd Sociali Simeria si
propune misuri de control aferente riscurilor de coruptie identificate si monitorizeazi
1mplementarea acestora;

intocmeste proceduri operafionale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul Directiei
de Asistentd Sociala Simeria ;

Este responsabil cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente §i solutionarea raportirilor cu privire la Legea nr.361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simeria.
Responsabilul desemnat are nrmitoarele obligatii:

-obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, n termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia

-obligatia de informare a avertizorulsi in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in cazul in care
nu i s-aconfirmat primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile previzut la lit. b),

precum: §i, ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor
subsecvente, cu excepiia cazului in care informarea ar putea periclita desfiisurarea acestora;
-obligatia de informare a conducétorilor autorititilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;

-obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externi
citre autorititile competente si, dupd caz, citre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;

-obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportirii.

- are obligatia protejeze confidentialitatea identititii avertizorului in interes public (persoanele
care transmit informatiilor referitoare la incalciri ale legii) si a oricdrei parti terte mentionate, si
impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat, si actioneze cu impartialitate, fiind
independent in exercitarea acestor atributii.

~Ulterior primirii avertizérii, persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate solicitd intrunirea Comisi¢i de solutionare a avertizarii de integritate in vederea
solutiondrii acesteia.

Identifici activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal la nivelul DAS Slmerla
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22.

23.

24.

23.

26.

27.

28.

29.

30.

Tine evidenta notificérilor si a consimtimintelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal
la nivelul DAS Simeria ;

Opereazi in registrul de evidentd a prelucririi datelor cu caracter personal la nivelul DAS
Simeria;

Este responsabil de implementarea Legii nr.544/2001 prmnd liberul acces la informatiile de
interes public si a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici
locald la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Simetia;

Redacteazi dispozitiile emise de directorului executiv DAS Simeria;

Primeste si inregistreazi declaratiile de avere gi declaratiile de interese prin intermediul e-DAI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovadi de primire

Indephneste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care depun declaratii de avere
si de interese din cadrul DAS Simeria;

Oferd consultant¥ pentru completarea corectd a rubricilor din declaraiii si pentru depunerea in
termen a acestora,

Verifici evidentierea declaratiilor de avere si a declarafiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotirdrea Guvernului nr,
175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese

Asigurd afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previizute in
anexele nr. 1 si 2 din Legea nr.176/2010, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult
30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii
unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric
personal, precum $i a semndturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se

- pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitirii functiei sau
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32.

33.

34.

35.

mandatulvi §i 3 ani dup Incetarea acestora i se arhiveazi potrivit legii;
In vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2”1 alin. (2)
din Legea nr.176/2010, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-
DAL in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

Genereazi prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indata aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile [ucriitoare;
Acordi consultantd referitor la continutul i aplicarea prevederilor legale privind completarea
s1 depunerea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora.
Asigurd raportarea informatiilor privind functiile publice, colabordnd direct cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

In vederea verificarii eligibilitatii si/sau mentinerii drepturilor beneficiarilor de beneficii sociale,
in virtutea dreptului de utilizator in cadrul aplicatiei PatrimVen furnizati de ANAF acceseazi si
utilizeazd, in conditiile Regulamentului(UE) nr. 679/2016, a protocolului de aderare la
serviciile sistemului informatic PatrimVen, si a OMF nr.109/2022 - pentru aprobarea Procedurii
de inrolare precum si modalititile de acces in PatrimVen, serviciile oferite de sistemul
informatic conform drepturilor stabilite de administratorul de Interoperablhtate respectiv:

- BANCI cu posibilitate de vizualizare a datelor despre bancile la carc contribuabilul arc
deschise conturi;

- VENIT cu posibilitatea vizualizarii veniturilor din alte surse decét cele salariale;

- CLADIRI cu posibilitatea vizualizarii cladirilor detinute;

- VEHICULE cu posibilitatea vizualizarii vehiculelor detinute;

- TERENURI cu posibilitatea vizualizirii terenurilor detinute;

-Eliberarca de adeverinte anuale de venit, prin inciircarea pe portalul ANAF a formularului
F3101, validat si semnat cu semn&turi electronici.

-Realizeazi interogarea masivi de date prin inciircarea pe portalul ANAF a formularului F2201 -
Pe baza unui XML generat din aplicatii proprii
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36. Alte atributii stabilite de conducitorul entititii publice.

(6) Compartimentul Cabinet Medical Scolar se aflii in subordinea Directorului Executiv al

Directiei de asistentd Sociald Simeria si indeplineste urméitoarele atributii principale :
Atributiile medicului seolar
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru snatatea colectivitatii
2. Gestionarea circuitelor functionale
3. Monitorizeaza respectarca reglementirilor de s#ndtate publicd si supervizeazi corectarea
abaterilor.,
4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective
5.1. Atributii privind servicii curente
5.2. Atributii privind imunizirile
5.3. Atributii privind triajul epidemiologic
6. Furnizarea de servicii de examinare a stirii de sindtate a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor:
6.1. Evaluarea stérii de s#nitate
6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
6.3. Implementeazs, impreund cu directiile de sindtate publici judetene si a municipiului
Bucuresti, programele nationale de sindtate adresate copiilor si tinerilor din
scolile/gradinitele/cresele arondate
6.4, Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sindtate
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
7. Realizarea serviciilor de asigurare a stéirii de sinitate individuale
7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
7.2, Acordarea de bilete de trimitere
7.3. Acordarea de scutiri medicale
8. Realizarea serviciilor de promovare a unui stil de viat3 sanitos
9. Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.
10. Educatie medicald continui
Participi la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald
continud, conform reglementirilor in vigoare.

Atributiile asistentului medical scolar

1. Identificarea i managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii

2. Gestionarea circuitelor functionale

3. Monitorizarea respectirii reglementdrilor de sin3tate publica si se implics activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor i a modului de preparare si servire a hranei
5.Asigurarea serviciilor de mentinere a stérii de sandtate individuale si colective
5.1. Afributii privind serviciile curente

5.2. Atributii privind imuniziri n conditii epidemiologice speciale

5.3, Atributii privind triajul epidemiologic

6. Acordarea de servicii de examinare a stirii de sin3tate a copiilor, elevilor

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

9. Realizarea de servicii de asigurare a starii de s#niitate individuale

10. Realizarea de servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

11. Educatie medicala continud

12. Atributii privind raportarca activitatii medical
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{7 Compartimentul comunicare, registraturi si relatii cu_publicul se afli in subordinea

Sefului Serviciului Beneficii de Asistentd Sociald si are urmitoarele atributii principale:

a) Preia §i inregistreazd intreaga corespondenti din cadrul institutiei in registrul electronic
de intrare — iesire; -

b) fnainteazi corespondenta conducitorului institutiei in vederea repartizirii ciitre
personalul din subordine;

c) Organizeaza si coordoneazy activitatea de primire, evidents, examinare si solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

d) [nainteaza petifiile inregistrate clitre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a riispunsului;

¢) Urmareste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului;

) Asigurd expedierea raspunsului ciitre petifionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

g) Redirectioneazi petitiile gresit adresate directiei citre autoritatile sau institutiile publice
care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;

h) fntocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

i) Asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Direcfiei de
Asistentd Sociald Simeria ;

1)) Acorda asistenta de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei, atét la sediul DAS cét si telefonic;

k) Indrumi cetatenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,

incerclnd solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemecle necesiti analize si
verificiri din partea altor servicii, compartimente se dau solicitantilor indrumdrile necesare;

)} Indrumi cetiitenii care se adreseaz pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale,
care nu intr¥ In atributiile directiei, citre institutiile in sarcina ciirora revin;

m) Asigurd, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul cetitenilor la informatiile de interes
public;

n) Actualizeazs, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din
oficiu, la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei publice;

o) Réspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Legii nr. 52/2003 — privind transparenta decizionalX;

p) Pregateste peniru arhivare dosarele, petitiile si documentele care au fost repartizate
compartimentului;

q) Organizeazd pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislagiei in
vigoare;

) Asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

8) Asigurd expedierea corespondeniei pentru directie.

t) Elaboreazi si reactualizeazi periodic harta serviciilor sociale fa nivelul orasului Simeria
u) Elaboreazd materiale de prezentare ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria (pliante,

afige, brosuri) pe care le reactualizeazi periodic.

8) Compai*timentu_ﬂ Beneficii de Asistentii Sociald (v.m.i, tsg, ajutoare de urgenti, alocatii

de stat, icc, etc) se afldi in subordinea Sefului Serviciului Beneficii Sociale

1) Atributii specifice ce reies din aplicarea Lepii nr. 196/2016 privind venitul minim de

incleziune.
a) oferirea de informatii si consilierea privind modalitatea de completare a formularutui de cerere,
documentele doveditoare necesare, obligatii si drepturi privind acordarea venitului minim de
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incluziune pentru potentialii beneficiari

b) primirea solicitarilor privind venitul minim de incluziune si a documentelor doveditoare;

c) verificarea indeplinirii conditiilor legale de acordare, conform procedurilor previzute de lege
sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local(ajutoare de urgenta) si pregitirea
documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului.

d) Prelucrarea cererilor, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii venitului minim
de incluziune 1n sistemul informatic

e) pentru acordarca venitului minim de incluziune realizeazi colectarea lunard a cererilor si
transmiterea prin sistemul informatic. implementat a acestora c#tre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald;

f) emiterea referatelor privind aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului la VMI prin
emiterea de dispozitii ale Primarului

g) Comunicarea Dispozitiilor emise de Primar ctre beneficiari si transmiterea dispozitiilor
Primarului prin SNIAS catre AJPIS

h) transmiterea ageniiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munci a listei persoanelor apte de
muncd, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitérii de acordare a venitului
minim de incluziune.

i) Informarea beneficiarilor sub semnaturd a datei cind trebui si prezinte la Agentia Judeteand de
Ocupare a Fortei de Munci

j) efectuarea de verificari in teren prin care se certificd situatiile de necesitate sau, dupd caz,
situatiile deosebite in care se afli familiile ori persoanele singure, in vederea acordirii
ajutoarelor de urgenta

k) stabilirea cadrului de colaborare cu medicii de familie, asistentii medicali comunitari si
mediatorii sanitari $i, dupi caz, incheie protocoale de colaborare cu acestia cu privire la actiunile
de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanclor beneficiare de ajutor de incluziune;

1) informarea persoanelor beneficiare cu privire la cabinetele medicilor de familie §i unitatile
sanitare existente la nivel local §i judetean;

m) prin intermediul asistentului medical comunitar, mediatorului sanitar sau al asistentului social
din cadrul serviciului public de asistentd sociald, acordd sprijin in vederea inregistrérii pe lista
unui medic de familie, precum si, dupd caz, a inscrierii in sistemul de asigurdri sociale de
sanitate; :

n) promoveazi si organizeazi actiuni de educatie a populatiei privind sindtatea copilului i a
gravidei, planificarea familiald, Ingrijirea copilului, igiena personald si profilaxia bolilor
transmisibile, precum si adoptarea unui stil de viaté séndtos.

0} fn vederea efectusirii evaluarii §i a elaboririi planului de interventie, personalul serviciului public
de asistentd sociald cu atributii in domeniul serviciilor sociale planific3 si realizeazd vizitele la
domiciliul persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de incluziune, la temenele
prevazute de lege

p) realizarea activitdiii financiar-contabile pentru ajutoarele de urgentd acordate;

2) Atributii specifice ce reies din aplicarea Iegii nr. 226/2021 privind acordarea de ajutoare
pentru incilzirea locuintei — gaz, energie electricd, combustibili solizi san lichizi

a) Desfagoard activititile si actiunile specifice de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea
locuintei;

b) Ajutorul pentru incélzirea locuintei, se acordd pe bazi de cerere si declaratie pe propria
rispundere privind componenta familiei i veniturile acesteia,

c) fn vederea stabilirii dreptului, DAS solicitd acte doveditoare care atestd componenta
tamiliei si veniturile realizate de membrii acesteia, precum §i acte doveditoare privind locuinta
sau bunurile detinute inclusiv in alte unititi administrativ-teritoriale;

d) Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea agentiilor teritoriale,
serviciul public de asistentd sociald efectueazd anchete sociale pentru verificarea situatiilor
semnalate gi determinarea cazurilor de eroare si frauda;
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€) fn cazul solicitirii ajutoarelor pentru energie electricd, anchetele sociale se efectucazi
obligatoriu pentru toate situatiile, in termen de 15 zile lucritoare de la data Inregistriirii cererii,
in vederea verific#rii sistemului de incalzire utilizat. Fac exceptie beneficiarii de venit minim de
incluziune acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.

1) Oferd informatii privind acordarea ajutorului pentru fneélzirea locuintei:

g) Vizeazi referatele pentru acordarea, respingerea, modificarea si incetarea dreptului;

h) Vizeazii borderourile centralizatoare si le inainteaza la E-ON Gaz, ENELTEL si AJPIS.

3) Atributii privind Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invit3mantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate si 2 procedurii de acordare a tichetelor sociale

pentru gridinigi.

a) Participa la identificarea copiilor provenind din familii defavorizate din comunitate;

b) Consiliazd familiile privind importanta educatiei prescolare;

c) Oferd informatii privind acordarea TSG, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

d) Efectueazi verificari in teren pentru familiile solicitantilor de TSG care nu beneficiaza
de alte prestatii; ' : ,

e) Verifica inopinat, cel putin o data pe luna prezenta la gradiniti a copiilor beneficiari de
TSG;

H Comunica numérul si datele beneficiarilor citre unititile de Inviimant cu personalitate
juridica la care sunt inscrisi prescolarii; o

g) Tntocmeste situatia analiticd §i furnizeazi datele necesare in timp util, celorlalte structuri

care participd la proces;
h) Analizeazd situatia centralizatoare a absentelor transmisa lunar de ciitre directorul
unititii de invitadmant;

i} fniocmegte referate pentru: - stabilirea, modificarea si Tncetarea dreptului;

i Intocmeste borderourile privind TSG;

k) Actualizeaza si intretine baza de date cu beneficiarii TSG;

)] Urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i persoanele

indreptitite fa beneficiile de asisten{l socials.

4) Atributii ce reies din aplicarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

a) Oferd informatii privind acordarea alocatiei de stat pentru copii;

b) Primegte, verificd si introduce in baza de date dosarele de alocatii;

¢) fntocmegte borderourile centralizatoare si le inainteazi impreuni cu dosarele la AJPIS;
d) Arhiveazi electronic datele pe care le gestioneazi;

€) Inregistreazs si actualizeazs baza de date cu copiii nou-ndscuti inregistrati la DAS
Simeria (alocatii, ICC);

) Activitatea de acordare a alocatiei de stat pentru copii;

g) Vizeazi documentatia transmisi Ia AJPIS.

5) Atributii privind Ordonanta de urgen{ii nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor
a) Desfasoard activititile privind primirea dosarelor pentru: ICC, stimulentul de insertie,
majorarea indemnizatiei;
b) Gestioneazi baza de date;
) Tnainteazd dosarele la AJPIS;
d) Pastreazi legitura cu persoana responsabils din AJPIS si gestioneaza situatiile speciale.
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Compartimentul plata beneficiilor sociale se afli in subordinea Sefului Serviciului

beneficii sociale si indeplineste wrmitoarele atributii principale:

(10)

a) Asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane vérstnice precum
si alte persoane aflate in nevoie sociali);

b) Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social3, in vederea punerii
in plats;

c) Verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social,
conform procedurilor previzute de lege sau, dup3 caz, stabilite prin hotiirare a consiliului local,
i pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptufui la masurile de asistentd
sociali;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul de stat / bugetul local si le
prezmta prlmarulm pentru aprobare;

€) Comumcé beneficiarilor dispozitiile pr1v1nd drepturlle stabilite potrivit legii;

fH Urméreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoancle
indreptétite la beneficiile de asistents sociali;

g) Efectueazi anchete sociale periodic la domiciliul familiilor si persoanelor beneﬁc:lare in

conformitate cu legislatia in vigoare;

h) Asiguri implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in
invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare
a tichetelor sociale pentru gridinits;

i) Elibereazi la cerere adeverinte, privind beneficiile sociale;

D Colaboreazi cu institutiile publice care desfisoard activititi in domeniul asistentei
sociale (Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara,
Agentia Judetean3 pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munc# Hunedoara, altele).

Compartiment persecane dezavantajate (POAD, lapte praf) se afli ‘iﬁ subordinea Sefului

Serviciului beneficii sociale si indeplineste nrmiitoarele atributii principale:
- 1) Atributii privind programele POAD - indeplineste atributiile in cadrul unor Programe de

2)

3)

sprijin pentru persoane defavorizate, pentru stare de urgenti/alerti, pe fondul unor crize,
pandemii, sau alte situatii deosebite, conform legislatiei In vigoare prin care se impun mésuri
speciale.

Atributii care rezultd din aplicarea HG nr. 70 din 31 ianuarie 2024 pentru aprobarea
mecanismului de implementare a misurilor de acordare a unui sprijin material pentru
anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027, regulile de acordare,
modalitatea si frecventa misurilor de sprijin, precum si institutiile responsabile

Atributii care rezalti din aplicarea OUG nr.34/2024 privind unele misuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mami-nou-niiscut defavorizate cu tichete sociale pe
suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-niscuti, pentru
modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum i prorogarea unui termen
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4) Atributii privind Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copii cu

varste cuprinse intre 0-12 luni si a Ordinului Nr. 267/1253 din 21 martie 2006 pentru aprobarca
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf
pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0 ~ 12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern care nu
beneficiaza de lapte matern '

a) Deruleazi activitdtile privind acordarea gratuita de lapte praf copiilor cu vérste intre 0-
12 lunj;

b) Intocmeste si transmite formularul de solicitare a laptelui praf si asigurarea transportului
acestuia;

¢) Elibereazi laptele praf in baza retetelor;
d) Organizeazi evidenta nominald a beneficiarilor de lapte praf;
e) Raporteaz3 lunar si trimestrial citre DSP beneficiarii si stocul de lapte praf.

(11) Compartimentul Asistenti medicald comunitars se afli in subordinea Sefului Serviciului
Beneficii Sociale al Directiei de asistentdi Sociali Simeria si indeplineste urmiitoarele atributii
principale :

a) realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al determinantilor

b)

d

g)

h)

),

starii de sdnétate si identificd gospodiriile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsts fertils;
identifich persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijini inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi
accesul persoanelor care triiiesc in siricie sau excluziune sociali Ia serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

participd in comunitétile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sin#tate publics judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sindtate preventive gi de promovare a comportamentelor favorabile
sdnditatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundari si tertiard membrilor comunititii,
in special persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale; J

informeazé, educd si constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdndtos si implementeazi sesiuni de educatic pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viafi sdndtos impreund cu personalul din cadruf serviciului de
promovare a sindtitii din cadru] directiilor de san#tate publicid judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sindtatea mintald, Tmpreund cu personalul din cadrul
centrelor de s#ndtate mintals;

administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-Ilfov, atunci ¢and identificd in teren un membru al comunititii aflat intr-
o stare medicald de urgenti;

identificd persoanele, cu preciidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
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k)

y

13)]
)]

t)

speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., gi le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sanitate de specialitate;

supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - 51 participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, Tn limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtitii, in termen de 180 de zile de la data intr#rii in vigoare a prezentelor norme metodologice;
supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sinftate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identific persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sAnftate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd
imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sinitate mintali in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgent psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hotirdri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile uiterioare si notificd centrele de
sindtate mintal¥ i organele de politie locale si judetene in legitura cu pacientii noncomplianti;
identifica si notific autorititilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participd la aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

in localititile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sinitate publici
judetene si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

identificd, evalueazi si monitorizeaz3 riscurile de sanitate publici din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a serviciilor de
sandatate;

intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor fa domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate i conforme atributiilor specifice activititilor desfasurate;

§) elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul S#ndthtii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

desfigoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipi cu moaga si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul; .

f) participi la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinstate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate dac prioritatea de interventie este medicali si de acces
la serviciile de séndtate; particips la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivi medicali si a serviciilor de sinitate;

colaboreazi cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni carc se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeazd alte activitafi, servicii §i actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunititii i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale
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(12) Compartimentul protectia copilului, se afli_in subordinea Sefului Serviciului Beneficii
Sociale. si indeplineste urndtoarele atributii principale:

I.

Intocmeste evaluarea sociali care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului, respectiv locuintd, hrand, imbriciminte, igiend, asigurarea
securititii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali; :

Monitorizeaza modul de crestere i ingrijire a copilului cu périnti plecafi la munca in striinitate
astfel:

a) Urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la muncid
in striindtate;

b) Organizeazi programe de educajie parentali destinate printelui care se ocupé de cresterea
si Ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt pirintc la munci in striinitate, respectiv
persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu p#rinti plecati la
munci in strdinétate, precum si a celor care au revenit in fard dupi o perioad3 de sedere in
straindtate alaturi de parinti mai mare de un an; '

¢) Organizeaza intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se
ocupd de cresterea i ingrijirea copiilor, precum si cu périntele care se ocupi de cregterea
si Ingrijirea copilului dupd plecarea celui de al doilea périnte la munci in strainitate;

d) Faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unititii de
invatdmant pe care o frecventeazi copilul si persoana in grija cdruia acesta a fost ldsat de
parinti;

e) Incurajeazi pirintele sau, dupa caz, persoana in grija céreia a fost lasat copilul si cadrele
didactice s stabileasc# acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindi
in mod explicit scopurile, asteptirile si responsabilititile ce revin scolii i familiei;

f) Sprijind parintele sau, dupd caz, persoana in grija cdreia a fost lasat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor ete.

g) Viziteazd periodic la domiciliu familiile care au in Ingrijire copii cu périnti plecati la
munci n striindtate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de monitorizare,
fige de observatie si fige de risc;

h) Consiliazi si informeazd parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in striin#tate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza si plece in striinitate;

i) Consiliazi §i informeazi persoanele care au delegatd temporar autoritatea printeasca cu
privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii acestuia pe o perioadi de
6 luni;

Efectueazi si intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociali ,,Bani de liceu”;

Asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra beneficiilor conform prevederilor legale /serviciilor
sociale disponibile pe plan local;

Evalueazi situatia copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.

Transmite catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara dosarul
intocmit in vederea instituirii unei misuri de protectie speciald a copilului, numai daci, dupi
acordarea serviciilor prevdzute 1n planul de servicii, se constati ci mentinerea copilului aldturi de
pirintii sdi nu este posibild;

Urmdreste evolufia dezvoltirii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misur de protectie speciali si
a fost reintegrat in familia sa;
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8. Duce la indeplinire atribufiile stabilite prin legea privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistentd sociald din cadrui UAT-
urilor; ‘ .

9. Realizeazi demersurile previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia copilului
gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui pardsit de périnti in alte unitti sanitare, a
carui nastere nu a fost inregistrats;

10. In cazul parintilor divortati, monitorizeazd respectarea programului stabilit de citre instantd de
périnti in cazul in care pirintele la care copilul tocuieste impiedica sau afecteazi in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celilalt parinte;

11. Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale (Direcfia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara, Agentia Judeteand
pentru Pliti si Inspectie Sociald Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
Hunedoara, altele)

12. Solutioneazd in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

13. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

14. Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depdgirti traumelor si asigurd medierea conflictului;

15. Efectueazi anchete sociale in cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea identificarii
cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din criza;

16. Monitorizeazi cazurile de abuz/neglijare/violentd in familiile aflate in evidenta Directiei si intervine
la solicitare, impreund cu politia in vederea prevenirii abuzului/neglijarii/violentei;

17. Intocmeste rapoartele de monitorizare semestriale pentru copiii incadrati intr-un grad de dizabilitate;

18. Efectucazi anchete in vederea intocmirii dosarului de incadrare in grad de dizabilitate pentru minori
si anchetele in vederea obtinerii certificatului de orientare scolari;

19. Asigurd si urmiresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

20. Comunicd informatiile solicitate sau, dupd caz, pune informatiile la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controtul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utiliz#rii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiitor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea faptelor de violen{d si acordd sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

21. Acordd servicii de consiliere viitorilor parinii aflati in situatie de risc, in scopul prevenirii
abandonului copilului in unitati medicale;

22. Depune diligentele necesare in vederea reintegririi In familia naturald a copiilor abandonati in
unit#ti medicale si pentru care nu s-a luat misura de protectie in regim de urgents;

23. Intervine n regim de urgentd cu specialistii din cadrul DAS in colaborare cu cei ai DGASPC a
judetului Hunedoara in cazurile de abuz, neglijare, trafic, migrafic, repatrieri si prevenire
marginalizare sociald a copiilor, inclusiv pentru instituirea misurii de protectie speciald a copilului
in regim de urgent; '

24. Colaboreazi cu institutiile publice In vederea prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, trafic si
marginalizare sociald precum si a solutiondrii problemelor sociale, cu care se confruntd persoanele
singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza orasului Simeria

25. Compartimentul Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotéirdri ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociali i rispunde de modul
de Indeplinire a acestora;

26. Faciliteazd dialogul scoald-familie-comunitate;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Contribuie la mentinerea §i dezvoltarea Increderii si a respectului scolii fatd de comunitate si a
comunititii fatd de scoali; _

Monitorizeaza copiii de vérstd prescolard care nu au fost inscrisi la gridinita si sprijind familia
(sustinitorii legali) in vederea inscrierii copilutui in invatiméantul prescolar;

Monitorizeaz copiii de vrstd scolari care nu au frecventat cursurile Invafimaéntului obligatoriu si
propune consiliului scolii solutii optime de recuperare gi de facilitare a accesului acestora la
programe de educatie alternative (a doua sansd, invitdmént cu frecvenid redusi, programe de
interventie personalizati, etc.).

Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon gcolar, monitorizeazi
situatia gcolard si activititile extragcolare ale acestora, incurajénd participarea acestora la educatie;
Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identific#rii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;

Ajuta plrintii, profesorii, elevii s3 cunoasci si s3 depiseasci barierele care 1i impiedici pe unii copii
s participe la educatie (prejudeciti sociale, culturale, lipsa de Incredere in educatia formali etc.);
Informeazi autoritétile despre orice posibila incilcare a drepturifor copilului, sprijinind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

Colaboreazi cu institutiile de invatiméant in vederea elaboridrii planului de desegregare scolard si
implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea scolii si cu reprezentantii comunitatii;
Acorda Pachetul minimal de servicii previzut de Legea Asistentei sociale de citre o echipd mixts,
multidisciplinaré, formata la nivelul UAT din: un asistent social/lucritor social, un asistent medical
comunitar si un consilier scolar. Membrii echipei mixte, cu exceptia consilierului scolar, isi
desfisoard activitatea, in proportie de cel pufin 66% din timpul de lucru pe teren, inclusiv la
domiciliul beneficiarilor, in vederea asiguririi accesului acestora la serviciile publice sociale, de
educatie si de sinitate;

Pachetul minimal de servicii include servicii de baza si de informare in domeniul sinitaii, educatiei
§i protectiei sociale precum: identificarea situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea
sociald, evaluarea acestora, furnizarea de informatii, consiliere, insotire, asistent si monitorizare
Atributiile echipei mobile de interventie in cazuri de violenti domestici din cadrul DAS, conform
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, cu modificdrile si
completirile ulterioare:

a) Verificd semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediut liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decét numaérul
unic de urgentd la nivel national (SNUAU) - 112;

b) Realizeazii evaluarea initiali a gradului de risc din perspectiva acordirii serviciilor sociale,
pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea mésurilor de siguranti necesare
pentru victimele violentei domestice, previzute in anexa care face parte integranti din
prezenta procedurd;

c) Acordd informare i consiliere victimelor violentei domestice;

d) Sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) Informeazi, consiliazi si orienteaz3 victima in ceea ce priveste misurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plingeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc.;

f) Asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilita{i sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectic provizoriu sau
ordinul de protectie §i pistreaza confidentialitatea asupra identititii acestora;

1. Realizeaza demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat, dup caz, acestea
puténd consta in;

a) Transport la unitatea sanitar ceca mai apropiati in situatiile 1n care victima necesita
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ingtijiri medicale de urgentd sau, dupd caz, sesizarea numérului unic pentru apeluri de
urgentd 112;

b) Sesizarea organelor de urmirire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarca instantelor judecitoresti in vederea emiterii
ordinului de protectie;

¢) Orientarea dupd caz, citre furnizorii de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, In
vederea gzduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicirii managementului de
caz pentru victime gi, dupi caz, pentru agresori

d) Intervine in cazurile de violentd domestici, la solicitarea organelor de politie, atunci cdnd
prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus misura evacudrii temporare a agresorului
din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru
rezidential.

38. realizeazi evaluarea persoanelor/familiilor cu copii beneficiare de venit minim de incluziune si
elaboreazd, in baza nevoilor si riscurilor identificate, un plan de interventie, conform prevederilor
art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare. Planul de interventie
confine mésurile de asistentd sociald, respectiv serviciile sociale recomandate, disponibile in
comunitate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana/familia beneficiari de venit minim de
incluzivne are dreptul conform- legii, precum si interventiile necesare in scopul prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociali.

39. Opereazi in SINA-Observatorul Copilului, cazurile minorilor aflati in risc.

40. Asigurd sprijin in timpul programulm de lucru cazurilor semnalate prin telefonul de urgentd al
copilului-119

41. Face evaluarea initiald a cazului si decide masuri imediate de protectie a elevilor si personalului
scolii, in situatia cazurilor de violent asupra elevilor si personalului de invitimant

42. Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, conform Legii nr.156/2023.
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(13)

Centrul de zi pentru consiliere si sprijin_pentru parinti si copii Simeria se afli in

subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale;

(14)

a) Compartimentul “Centru! de zi peniru consiliere si sprijin pentru pirinti si copii” este un
serviciu pentru protectia copilului a cirui misiune este de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calitatii vietii, pentru copiii/familiile din comunitatea locali, aflati in diferite situatii
de risc.

b} Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
este de a sprijini $i asista copiii si familiile in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

) Serviciile oferite de “Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii ”, sunt
complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si
responsabilitdtile pdrintesti, precum si serviciilor oferite de unititile de invatamént si de alfi
furnizori de servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul siu socio -
familial.

d) Activititile realizate in cadrul centrului sunt urmatoarele:

» ‘Activititi educationale oferite prin programe educationale adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si part1cular1tatllor copiilor;

° Promovarea metodelor de educatie non formala si voluntariat ce deservesc nevoile
copiilor aflai in situafii de risc si a comunitatii locale

° Activitifi de suphmentare a hranei zilnice prin oferirea unei mese calde;

s Activititi recreative si de socializare ;

° Activititi pentru identificarea si evaluarea permanentii a nevoilor emotionale si de

sinitate ale fiecirui copil, precum si misurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi,
igiena personal, supravegherea i mentinerea starii de sanitate;

e Consiliere si sprijin peniru parinti; o

° Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii
Sii; '

® Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupi caz, in planul
individualizat de interventie; '

® Alte misuri i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabititate, care pot duce la marginalizare, separare sau excluziune sociala.

Compartimentul asistenti personali se afli in subordinea Sefului_Serviciului_Servicii

sociale si indeplineste urméitoarele atributii principale:

Atributii, sarcini, responsabthta’;l ale asistentilor personah pentru persoane cu handicap:

2)
b)

<)

d)
€}
f)
g)

h)

Acordarea fngrijirilor igienice;

Asigurarea alimentatiei si hrinirii corespunzitoare deficientei;

Alimenteazi direct sau sprijind bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor urmérind educarea
st formarea deprinderilor sau autonomiei;

Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

Supravegherea stirii de sinitate a acestuia;

Asistarea activitatii si participarii persoanelor cu handicap in familie si comunitate;

Asigurd igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbriciminte si a
lenjeriei de pat, dupd caz, Insoteste bolnavul la grupurile sanitare, baie, etc.;

Organizeazi si rispunde de intretinerea curditeniei si de luarea misurilor igienico-sanitare in
spatiile de cazare;
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1) Asiguri aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boali sau
acutizare gi ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu etc);

J) Respectd si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialist;

k) Stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu
aceasta;

1) Executi si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa, dispuse de medici, ori
impuse de natura handicapului ;

m) Asistentul personal este direct rispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor
de serviciu stabilite; este direct rdspunzitor de pidstrarea si mentinerea integritiitii fizice si
morale a persoanei asistate;

n) S participe, o datii la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

0) S& semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munci, prin care isi
asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handiap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

p) Si presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si- serviciile previizute in
contractul. individual de munc, in- figa postului i in plamil de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

q) S& trateze cu respect, bund-credingi si injelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; :

r) Sd comunice, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostini3, orice modificare surveniti in
starea fizicHi, psihicd sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor previizute de lege.

Atributiile DAS privind asistentii personali pentru persoane cu handicap:

a) IDDAS dispune efectuarea de controale periodice asupra act1v1té§u asistentilor personali si prezinti
semestrial un raport consiliului local

b) Realizeazi atributiile prevazute de lsge in procesul de acordare a serviciilor sociale;

¢) Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali privind
serviciile sociale acordate;

d) Propune’ formarea continui a asistentilor personah evalueazi si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

€) Monitorizeazi si evalueazi activitatea asistentilor personali;

f) Implicd in activititile de ingrijire, reabllltare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare;

(15) Compartimentul monitorizare asistenti personali, management de caz se afli in
subordines Sefului Serviciuiui Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a. Efectucazi anchete sociale la domiciliul copilutui/adultului cu handicap grav si a persoanei
care solicitd angajarea, urmirind stabilirea compatibilitdtii dintre persoana care solicitd
angajarea ca asistent personal §i persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea
cereril de angajare a asistentului personal si o comunica Compartimentului resurse umane;
Informeaz3 si consiliazi asistentii personali si persoancic cu handicap grav;

Monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoancior cu handicap grav;

d. Monitorizeazi indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
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pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu

handicap grav;

Intocmeste anchetele sociale/rapoarte de vizitd cu propuneri de continuare, modificare sau

incetare a contractului individual de munci al asistentului personal si le Compartimentului

resurse umane;

Anunti conducerea institutiei, ori de céte ori constati ci asistentii personali nu isi Indeplinesc

corespunzitor obligatiile previzute de lege; '

Anuntd Compartimentul resurse umane orice modificare cu privire la starea de sinitate,

schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/

adultului cu handicap grav, de naturi si modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

Efectueazi verificiri periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea

monitorizarii activititii asistentilor personali ai persoanetor cu handicap grav;

Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

Intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezints Consiliului Local al orasului Simeria;

Intocmeste situatii statistice privind persoanele cu handicap si asistentii personal;

Directia de Asistentd Social3 a oragului Simeria monitorizeaza activitatea asistentilor personali

ai persoanelor cu handicap grav, precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor

aflate in ngrijire si supraveghere.

Efectueazi si intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu diferite afectiuni, in vederea

prezentirii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;

Asigurs informarea beneficiarilot cu privire la drepturile acordate dupd emiterea certificatelor

de incadrare in grad de handicap de citre DGASPC Hunedoara;

Analizeazi situatia in teren, efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si
apartindtorii legali ai acestora in vederea internirii/mentinerii in centre de amsten‘;a si ingrijire

specializatd;

Efectueazi anchete sociale in vederea acordarii indemnizaiiei lunare pentru persoanele cu

handicap grav;

intocmeste documentatia privind acordarea/incetarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap

grav;

fntocmeste statele de plati pentru indemnizatiile tunare pentru persoanele cu handicap grav;

Prelucreazi, verificd si gestioneazd plata beneficiarilor de indemnizafii lunare pentru

persoanele cu handicap grav; _

Monitorizeaz persoanele cu handicap grav, care beneficiazd de indemnizatie de lunari;

Prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare

si le comunici la DGASPC, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea

acestuia;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreazi permanent cu organizatiile societé’;ii civile care reprezint interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

Participi la acordarea serviciilor de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistentd social&

incluse de directie in planul de actiune;

Monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-

teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

din acest domeniu;
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Consiliazd familia privitor la dreptul ia educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul In urma orientérii
scolare si profesionale de cétre Comisia de orientare scolard si profesionals;

Consiliazd familia privitor la importanta abilitarii-reabilitdrii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare In grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare §i
profesionale de citre COSP sau de sine stititor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
Consiliazd familia privitor la actele necesare Intocmirii dosarului pentru incadrarea sau
refncadrarea In grad de handicap si procedurile de obtinere a acestor acte;

Tntocme$te evaluarea socio-economici care presupune analiza, cu precédere, a contextului
familial, a calitétii mediului de dezvoltare a copilului - locuint¥, hran3, imbraciminte, igiend,
asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori,
precum si a factorilor personali;

fn cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Simeria si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, incheie un coniract cu
familia pe durata valabilititii planului;

fntocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultifilor de
implementare a planului si gésirea de solutii de remediere, astfel incit copilul si beneficieze
de abilitare-reabilitare optimi;
Realizeazd reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmireste
eficienta beneficiilor, a serviciilor si a mésurilor de interventie;

Consiliazi persoanele cu handicap privitor la drepturile de care beneficiazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Acorda facilitdtile previzute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al orasului
Simeria pentru persoanele cu handicap (legitimatii-card de parcare);

Asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau
drepturi de naturi socio-medicali;

Solutioneazi In termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
asigurd managementul de caz conform Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
vérstnice; _

efectueazd evaluarea inifiald si consilierea persoanei vérstnice prin intermediul unui asistent
social;
propune emiterea dispozitia de stabilire a serviciilor sociale, dupa caz
propune desemnarea a managerului de caz { MC);
publicd pe pagina de internet proprie/a primiriei informatii destinate publicului cu privire la
dreptul la asistentd sociald al persoanelor vArstnice si serviciile sociale disponibile in
comunitate.

identificd un caz prin cel putin una dintre urméatoarele forme:

1) telefonul vérstnicului;
2} cererea persoanei vérstnice/reprezentantilor legali ai acesteia depus# la sediul Directici de Asistenta

Sociald Simeria, strada Piata Unirii, bl.5, parter, pentru servicii sociale;

3) referirea din partea unui alt serviciu public sau a unei organizatii private;
4) autosesizarea DAS;
5) sesizarea din partea ingrijitorilor informali;
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6) informarea primit# de la un FSS cu privire la:

-incheierea unui contract de servicii sociale pentru prestarea unor servicii sociale persoanei varstnice;

-suspendarea acordirii serviciilor pe perioadd determinati;

-incetarea acorddrii serviciilor.

SS. constituie baza de date privind persoanele vérstnice care au domiciliul pe raza orasului Simeria
si sunt beneficiare de servicii sociale cu informatii referitoare la contractele de servicil sociale
tncheiate de furnizoril privati cu persoanele vérstnice, contractele de ingrijire informald
incheiate cu ingrijitorii informali care si-au asumat responsabilitatea ingrijirii unei/unor
persoane vérstnice, aflate in situatia de dependentd sociomedicald precum si orice alte
informatii privind situatia beneficilor de servicii sociale.

tt. asigurd securitatea datelor si a informatiilor gestionate in aplicarea managementului de caz;
uu.  comunici si colaboreazd cu furnizorii de servicii sociale pentru a asigura o coordonare adecvati
a activitatilor.
(16) Compartimentul persoane varstnice, ingrijiri fa domicilin se afld in subordinea Sefului

Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) Asigurd ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice cum ar fi: ajutor in realizarea
igienei corporale, ajutor la imbricare/dezbracare, la hranire si hidratare, mobilizare sau
deplasare in interior, comunicare;
b) Asiguri ajutor pentru activitifi instrumentale ale viefii zilnice: prepararea hranci,
efectuarea de cumparituri, activititi de menaj, insotirea si facilitarea deplasarii in exterior, ajutor
la plata facturilor, activititi de petrece a timpului liber;
€) Asigurd informarea, consilierea sociald si medierea in relatia cu alte institutii din
comunitate, suport emotional, informare si consiliere juridici sau administrativd, sfaturi de
ingrijire peniru membrii familiei, organizarea de activitéti pentru persoancle asistate;
d) Asigurd setvicii de ingrijire medicald dozarea glicemiei, monitorizarea tensiunii
arteriale, supravegherea administririi tratamentului post-operator, pansarea ranilor §i
tratamentul escarelor, medicamente gratuite, ridicarea refetelor medicale §i cumpdrarea lor de
la farmacii, recoltarea la domiciliu a probelor biologice pentru efectuarea analizelor medicale;
€) Asigurd servicii de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor
publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate;
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(17y Compartimentul de interventie in_situatii de urgenti se afld in subordinea Sefului
Serviciulvi Servicii sociale si indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) Identificd grupurile tintd, beneficiarii si posibilitdfile de interventie in functie de atributiile pe
care le are;

b) Initiaza si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) Identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

d) Consiliazd si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia;

¢) Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadru! institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

ATRIBUTII in cadrul Grupului de lucru constituit conform "ORDINULUT nr. 3.494 din 27 iulie 2020
pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoritlui $i urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, -
aprobate prin Ordinul viceprim- mmlstrulm ministrul dezvoltarn reglonale si admmlstramel pubhce nr.
233/2016prin:

a) Identificarea r1scur110r la care sunt expusi locultorn dm asezﬁrlie informale, stabilirea unor
mdsuri privind imbunétitirea conditiilor de locuire §i a calititii vietii, informarea si implicarea
locuitorilor din aseziirile informale si a celor din comunititile invecinate in procesul de
planificare si reglementare;

b) Corelarea misurilor destinate asezarilor 1nformale cu programele de incluziune sociali si cu
programele de investitii publice aferente documentatiilor de urbanism;

¢) In vederea identificirii sifuatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald,
serviciul public de asistent? sociald de la nivel local realizeazi o evaluare socioeconomicd a
fiec#irui locuitor al agezérilor informale si o pune la dispozitia grupului de lucru;

d) Populatia care se afld in situatia de excluziune, segregare si marginalizare sociald, respectiv
persoanele care locuiesc in acele aseziri sunt persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situafii de boala, dizabilitate,
siracie, dependents de droguri sau de alcool ori a altor situagii care conduc la vulnerabilitate
economici si social. '

(18) Compartimentnl Servicii_de Asistentii Comunitari se afli_in subordinea Sefului
Serviciului Servicii sociale si indeplineste urméitoarele atributii principale:

1) Asigurd indeplinirea misiunea serviciului social, de a promova egalitatea de sanse si
cresterea calitiitii vietii, pentru persoanele din comunitatea local3, aflate in diferite situatii de
risc; _

2) Asigurd atingerea scopului serviciului social, de a sprijini si asista persoanele din

comunitate aflate in dificultate n prevenirea §i depisirea situatiilor de risc, prin promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.
3 Asigurl derularea corespunziitoare a activititilor specifice de:
a) Evaluare initiald a cazurilor identificate;
b) Elaborare a planului de interventie cu participarea beneficiarilor;
¢) Aplicare a plariului de interventie prin implicarea beneficiarilor si prin valorificarea
potentialului membrilor comunititii;
d) Sustinere si monitorizare a beneficiarilor in demersurile si etapele stabilite pentra
depasirea situatiilor de risc.
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4) Asigurd prevenirea situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociald
etc., prin urmétoarele activititi:
€) Activititi de sensibilizare si informare a populatiei;
f) Promovarea participirii sociale;
g) Activititi de voluntariat;
h) Educatie extra curriculari.
5) Asigurd informarea potentialilor beneficiari, a autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra persoanele
vulnerabile, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
a) Orpganizeazd intilniri cu liderii de opinie din comunitate;
b) Organizeazi activititi de informare a publicului si sensibilizare a opiniei publice sau a
grupurilor tinti;
¢} Organizeaza intdlniri cu grupuri de beneficiari pentru informare asupra drepturilor lor;
d) Initiazd parieneriate si colaboriiri cu diverse institutii locale in vederea asigurdirii unui
sprijin pentru dezvoltarea armonioasd a familiilor i copiilor aflati in dificultate;
6) Asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:
a) Selecteazd gi elaboreazd instrumentele potrivite de lucru utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;
b} Utilizeazd metode apreciative de abordare i interventie;
c) Deruleazi actiuni de prevenire a situatiilor de risc;
d) Realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate;
e) Realizeazd rapoarte de activitate.

(19) Compartimentul Centrul rezidential de asistentd si reintegrare socialii pentru persoane
fird adipost se afld in subordinea Sefului Serviciului Servicii sociale si indeplineste urmiitoareie

atribuiii principale:

1) Furnizeazi servicii sociale de interes local, prin asigurarea urmatoarele activititi:

a) Gazduire pe perioadd determinata, sau cazare pe timp de noapte gi/sau tranzit;

b) Ingrijire personals;

c) Supraveghere;

d) Consiliere si informare;

¢} Reintegrare familial3 si comunitari;

f) Asigurarea hranei;

g) Curitenie;

h) Alte activitdti, dupd caz: ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
insertie/reinsertic sociald, orientare vocationald, consiliere juridicd, sprijin pentru
obtinerea documentelor de identitate etc.

2) Asigurd informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

3) Asigurd promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in
a) care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

b) Administreazi i coordoneazi resursele pe care le are la dispozitie in scopul acordirii

unor servicii de calitate:
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(20} Compartimentul strategii, programe, proiecte in demeniul asistentei sociale si relatia cu
asociatiile si fundatiile, se aflii in subordinea Sefulni Serviciului Servicii sociale si indeplineste
urmitoarele aiributii principale :
D Elaboreazi, impreund cu compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori
asistentd sociald si incluziune sociald proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea
dezvoltdrii/infiintarii serviciilor sociale pentru categoriile de persoane aflate in dificultate
precum: servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitéti, persoanelor fira adipost,
persoanelor vérstnice si a altor categorii de beneficiari aflati in dificultaic .

2) Identificd granturile active si posibilitatea contractirii de fonduri nerambursabile pentru.
serviciile sociale ce trebuie infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate pe raza UAT,;
3) Studiazi ghidul solicitantului pentru cbtinerea fondurilor nerambursabile;

4) Face propuneri pentru intocmirea proiectelor de asistentd sociald si participd la
elaborarea st implementarea acestora;

5) Elaboreazd cererca de finantare si intocmesiec documentafia necesard accesarii de
fonduri;

6) Inamteaza, documentatia forurilor competente;

7) _ Implementeaza prmectele pentru carg s-a obtinut ﬁnantare ca beneﬁ(:lar/ partener

8) Intocmeste rapoartele catre autoritatlle ﬁnantatoare/once alte institutii conform
' Ieglslatlel in vigoare.’

9) Colecteazi, prelucreaza ,31 admlmstreazé datele 51 mformatule prmnd beneﬁc1ar11
furnizorii publici de servicii sociale si serviciile admmlstrate de acestia de la nivelul UAT
Simeria. _. ‘

19) Studlaza strategu}e dm domemul amstentex somale de la mvel international, national,
Jude‘gean ' '

11)  Planificd actw1ta1;1]e ce trebuxe si se realizeze;

12y  Colaboreazi cu autor1t5.t11e administr. a‘tlel publlce locale mstltum relevante in domeniul

asistentei sociale, cu diversi factori interesati pentru elaborarea si implementarea strategiei;

13) Part101pa la implementarea strategiei, la monitorizarea si evaluarea strategiei pe

parcursul aplicirii sau deruliirii acesteia prin:

14)  Coordonarea implementarii strategiei in domenlul amsten’;m sociale de la nivelul UAT

Simeria; _

15y  Realizeazi Tmpreuné cu factoru 1mp11ca1:1 planurhe anuale de Implementare a strateg1e1

serviciilor sociale admlmstrate/contractate de DAS; :

16) - Evalucaza nivelurile de atingere a obiectivelor propuse, analizeazi activititile anuale;

17)  Urmireste continuu procesul de implementare a strategiei in relatie cu graficele stabilite.

18)  Organizeazi diverse act1v1t51;1 de promovare in comunitate a domeniului sau de
~ activitate:

19)  Destasoard activitati de consiliere §i informare, cu privire la proiecte;

20)  Culege informatii necesare organizirii diverselor actmta;l in domeniul asistentei sociale

(seminarii, conferinte, etc.);

21)  Organizeaza diverse activititi (seminarif, conferinte, efc.) in domeniul asisten{ei sociale:

propune §i contacteazi colaboratori, parteneri si participanti, propune programul de derulare si

modu! de realizare a acestuia;

22)  Studiazd impactul asupra segmentului de populatic la care se adreseazi, in functie de

eveniment.

23)  Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitati in domeniul

asistentei sociale pe raza oragului Simeria in urmiitoarele aspecte:
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a) Informeazi ONG-urile cu care DAS a incheiat contracte de colaborare/parteneriat cu

privire la modificirile legislative sau noutitile aparute in domeniul asistentei sociale;

b) Oferd sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea serviciilor sociale la nivel

local;

¢) Organizeaz3 intilniri periodice in care sunt prezentate materiale cu privire la bunele

practici in domeniul asistentei sociale;

d) Ofers consultantd pentru infiinfarea de noi servicii de citre ONG-uri;

¢) Stabileste obiectul unor parteneriate in domeniul social in vederea accesérii de fonduri

nerambursabile;

f) Raspunde la solicitirile primite din partea ONG-urilor in domeniul Asistentei Sociale.
24)  Elaboreazd impreund cu serviciile sociale din cadrul DAS documentatia in vederea
obtinerii licentelor de functionare.

25)  Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale.
26)  Urmireste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

(21) Compartimentul monitorizare, analiza statistici, indicatori asisten{a sociald si incluzinne
sociald se afld in subordinea Sefului Servicinlui Servicii Sociale si indeplineste urmitoarele
atributii principale:

1) Elaboreazi, in colaborare cu serviciile din cadrul DAS, planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local al orasului Simeria.
2) Culege datele necesare intocmirii rapoartelor privind indicatorii de performanti ai

serviciile sociale specializate oferite copiilor, persoanelor vérstnice si cu handicap, persoanelor
fird addpost, etc. In acest sens:

a) elaboreazi si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementdrile legale n
vigoare;

b) intocmeste diferite situatii statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la
solicitare) referitoare la situatia copiilor si aduliilor aflati in dificultate precum si
indicatori in domeniul incluziunii sociale;

¢) monitorizeazi indeplinirea obiectivelor prevazute in planul anual de actiune;

d) urmareste indeplinirea indicatorilor folositi in scopul monitorizérii actiunilor propuse in
Planul anual de actiune;

€) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale;

f) corecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
fumnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia.

3) Elaboreazi mpreund cu Compartimentul strategii, programe, proiecte In domeniul
asistentei sociale si relatia cu asociatiile §i fundatiile, proiecte pentru accesarea de fonduri in
vederea dezvoltirii/infiintdrii serviciilor sociale categoriilor de persoane aflate in dificultate
precum: servicii destinate copiilor, persoanclor adulte cu dizabilititi, persoanelor fard ad#post,
persoanelor véarstnice si a altor categorii de beneficiari aflati in dificultate. fn acest sens:

a) Identifics fonduri nerambursabile pentru serviciile sociale ce trebuie
infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate;

b) Studiazi ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

c) Elaboreazi cererea de finantare §i intocmeste documentatia necesardi accesirii de
fonduri;

d) Inainteazi documentatia forurilor competente;

e) Impiementeazd proiectele pentru care s-a obtinut finanfare ca beneficiar/ partener;
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3)

g

g)

h)

Monitorizeazi implementarea proiectelor pentru care s-a obfinut finantare;

intocmeste rapoartele citre autoritatile finantatoare/orice alte institutii conform
legislatiei in vigoare,

Colaboreazid cu furnizorii de servicii sociale, respectiv:

Colaboreazi permanent cu furnizorii de servicii sociale publici si privaii care reprezintd
interesele diferitelor categorii de persoane afiate in nevoie sociali;

Realizeazi demersuri legale in vederea acordirii de finantare publica pentru furnizorit
privati de servicii sociale in colaborare cu compartimentu! Buget-contabilitate;
Monitorizeazi din punct de vedere tehnic respectarea conditiilor de finantare in cazul
farnizorilor privati ce au primit fonduri publice pentru acordarea serviciilor sociale;
Asiguri consultarea furnizorilor publici si privati de servicii sociale si a reprezentantilor
comunit#tii, pentru elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local;

Organizeaz3 sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai comunititii i ai furnizorilor de
servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planului anual de actiune;

Faciliteazi accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguvernamentale care
furnizeazi servicii sociale, prin misuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului
ONG la nivel local;

Tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale care presteazi servicii de asistentd
sociald din UAT;

Cartografiazi serviciile sociale si a nevoilor sociale.

Monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate subordinea DAS si cele finantate cu

fonduri publice pentru acordarea de servicii sociale

6)

a)

b)

c)
d)

elaboreazi, actualizeazi si aplica procedura de monitorizare a activit{ii partenerilor din
cadrul proiectelor;

elaboreazi, actualizeazi §i aplicd procedura de monitorizare a activitatii serviciilor
sociale din subordinea DAS sau confractate;

tine evidenta licentelor de functionare a serviciilor sociale din cadrul DAS;

initiazd procedura de acreditare/reacreditare a serviciilor sociale nou infiinfate/care au
obtinut licenta de functionare, impreuni cu Compartimentul strategii, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile;

intocmeste si gestioneaza baza de date a Directiei de Asistentd Sociala Simeria cu privire
la beneficiarii de servicii sociale;

realizarea si implementeaza, conform standardelor minime de calitate instrumentele de
lucru necesare monitorizirii activititii in domeniul asistentei sociale.

Colaboreaza cu alte institutii publice, respectiv:

transmite citre directia judeteani de asistentd sociali strategiile locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora; :

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentid sociald de la
nive! judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

comunicd informatiile solicitate sau, dupi caz, asigurd punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor
omului.
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CAPITOLUL VII - CONDUCEREA DIRECTIEE

Art. 109, (1) Conducerea Directiei de Asistentii Sociald Simeria se asiguri de cdtre Directorul
executiv,

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Art. 110. (1) Functia de director executiv se ocupi in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postufni de director executiv trebuie sd aibd o vechime in
specialitate de cel putin 7 ani si s# fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmatoarele domenii de licenti:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sinitate; . -

f) economie sau management, finante, contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
executiv/director adjunct si absolventi cu dlploma de licents ai Invatimantului universitar de lungd
duratd in alte domenii decét cele previzute la alin. (2) cu condl‘pa sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul admlmstrapm pubhce management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea ﬁmctlm de dlrector executw/duector adjunct se organizeazd de ciire
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in condmﬂe OUG nr.57/2015 prwmd Codul Administrativ,
cu modificirile si completiirile ulterioare.

Art. 111, Afributiile Directorului executiv

) Directorul executiv al Direcfiei de Asistenii Sociald Simeria asiguri conducerea executivi a
acesteia si rispunde de buna ei functionare. in indeplinirea atributiilor ce i revin, directorul executiv
emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directiei de Asistentd Sociald Simeria in relatiile cu autoritafile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urm#toarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Simeria in calitate de persoani
juridici; '

b) Exercita functia de ordonator de credite; :

¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al D1rect1e1 de Aswtenta Sociald Simeria si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) Elaboreaza §i supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementrii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru Tmbunititire a activitaii,
pe care le prezintd consiliului local;

f) Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Simeria,
potrivit legii;

g) FElaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii, organigrama si Regulamentul
de organizare si functionare al institutiei.

h) Elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

55




i) Controleazi si evalueazd activitatea personalului din subordine, conform legislatiei specifice;

i) Aplica sanciuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

k) Directorul executiv indeplineste si alte atribvtii previzute de lege saun stabilite prin hotirire a
consilinlui local.,

4 fn absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de persoanele desemnate prin
dispozitie a directorului executiv, in conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Asistentd Sociald Simeria.

Art. 112, Numirea, ecvaluarea, eliberarea din fumncfie §i sanctionarea disciplinari a
directorului executiv al Directiei de Asisientf Sociali Simeria se fac cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile funcfiei publice.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 113, Organigrama, statul de functii, bugetul si Regulamentul de orgamizare si
functionare pentru Directia de Asistenti Sociali Simeria precam si orlce modificare a acestora
se aproba prin hotiirire a Consiliuini Local al orasului Simeria.

Art. 114. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicii atit functionarilor publici cat si
personalului angajat cu contract individual de munei din cadrul Directiei de Asistenti Sociali
Simeria.

Art. 115, Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de murci din

cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul comunititii locale §i asigurii satisfacerea cerintelor cetitenilor prin aplicarea corectd
a legilor, a oriciiror acte normative, inclusiv a hotirdrilor consiliului local si dispozitiilor
Primarului, cu respectarea normelor de conduitii previizute de legislatia in vigoare, astfel incét
sd se asigure un serviciu public de calitate.

Art, 116. In executarea atributiilor ce le revin, salariafii compartimentelor functionale din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria sunt obligati sa respecte confidentialitatea
datelor cu caracter personal conform prevederilor legale din Regulamentul nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/CE si a
legislatiei mationale privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art, 117, Repartizarea sarcinilor concrete de munci se face de citre directorul executiv,
pentru fiecare salariat prin figa postului.

Art. 118, Fisele postului vor cuprinde in mod detaliat si concret atributiile i
responsabilitiiile postului ce reies din prezentul regulament, din legislatia in vigoare si din
procedurile operationale intocmite la nivelul DAS.

Art. 119, Figele posturilor se actualizeazii ori de céte ori este nevoie in fanctie de dispozitiile
legale intervenite ulterior,

Art. 120. Directorul executiv al Directiei de Asistentii Sociald Simeria va aduce 12 cunostinta
salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 121. Personalul directiei este obligat si cunoasci sarcinile si responsabilititile si sa le
indeplineascii intocmai.

Art, 122, Prezentul regulament se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 123. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si funcfionare atrage
dupi sine riispunderea disciplinari, administrativi, civili sau dupi caz, penala.

PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER, SECRETAR GENERAL,
TALPOS ROBERT-PETRICA JR. TODOR NICOLAE - ADRIAN
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