ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

SRS I SR

HOTARAREA NR.92025
. pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale orasului

Simeria, administrate 5i finantate din bugetul Tocal; pentru anul 2025—

Consiliul local al oragului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedin{i ordinari in data de 30
ianuarie 2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 1.104 din data de 21.01.2025 prezentat de
domnul Risteiu Emil-Joan, primarul oragului Simeria, prin care propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru

anul 2025; i

Analizind proiectul de hotéirdre nr.10/2024 privind aprobarea Planului anual de actiune pnvm(‘
serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru anul 2024;
Aviénd in vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonati Consiliului Local al Orasululz'
Simeria, Inregistrat sub nr. 108/DAS din 22.01.2025 precum s§i avizul favorabil rezultat din raportui-
Comisiei Invatimant, Culturs, Protectie Sociali a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr.

1.666 din 29.01.2025; i

Tinand cont de adresa nr. 3.474 din data de 16.01.2025, Inregistrati la Directia de Asistentd Social3
subordonati Consiliului local al Oragului Simeria sub nr. 89/DAS din data de 20.01.2025, prin care Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din cadrul Consiliului Jude;ean Hunedoara confirmé
faptul cd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
oragului Simeria pentru anul 2025 este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare; - 1

In temeiul dispozitiilor art.112, alin.3, lit.,,b" si ale art.118, alin.3 din Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al planului anual de actiune privind serv1culé
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ale art. 5 alin. (1) din Anexa 2 a HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
ale art.7, alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd;
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si ale art.129, alin.2, lit ,,d", alin.7, lit. ,,b"*
ale art.139, alin.1 si ale art.196 alin.1 lit. >’a’’ din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completérile ulterioare, 4-5

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale oragului Simeria, admlmstrat(’;
si finantate din bugetul local, pentru anul 2025, conform anexei care face parte integranti din prezenta

hotérare.
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Art.2 — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari se insircineazi Directia de Asistentd Sociali
Simeria subordonati Consiliului local al Orasului Simeria.

Art.3 — Prezenta hotirére poate fi atacati conform procedurii si termenelor previizute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, la Tribunalul
Hunedoara, Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.4 - Prezenta hotirire se aduce la_cunostinti publica prin afigare i se comunici Primarului _

oragului Simeria, Directiei de Asistenta Sociald Sifieria subordonats Consililui Tocal al orasului Simeria
si Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 30 ianuarie 2024

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. HAIEGAT PAVEL

———

- e e e, Contraseffineaz,
N\ SECRETARWGGENERAL,
B ey jr. TOdOI' Nic Adrian

Prezenta hotirére a fost adoptati in gsedinta ordinara a Consiliului local al oragului Simeria din data de 30 ianuarie 2025
prin vot deschis, cu 16 voturi ,,pentru".



ROMANIA ANEXA la HCL nr. 9/2025
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA
CONSILIUL LOCAL Aviz consultativ nr. 3474/16.01.2025,

~ Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

~ din bugetul consiliului local al orasului Simeria pentru anul 2025

Avénd in vedere:
1. Strategiile locale:
Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034, aprobati prin Hotirarea
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 258/2024 respectiv urmitoarele obiective generale
1. Protectia copiilor, familiilor
Obiective generale:
a) Cresterea accesului copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate la servicii de calitate
b) Imbunitatirea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc
¢) Promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati In situatii vulnerabile
d) Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenta asupra copiilor
2. Persoane cu dizabilititi
Obiective generale:
a) imbunétégirea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
servicii puse la dispozitie
b) Asigurarea accesului la servicii la servicii de ocupare pentru dezvoltarea competentelor
persoanelor cu dizabilititi si gasirea unui loc de munci incluziv, adaptat
¢) Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare
d) Asigurarea unei vietii independente si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
€) Asigurarea de servicii de sanatate adecvate persoanelor cu dizabilitati
f) Asigurarea participarii politice si publice
g) Implementarea CDPD si monitorizarea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi
3. Persoane virstnice
Obiective generale:
a) Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor varstnice
b) Cresterea calitatii vietii persoanelor vérstnice
4. Victimele violentei domestice
Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice
Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componenti a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbani pentru Zona Urbani 2021-2030 aprobata prin HCL nr.134/2021, respectiv urmaétoarele
obiective operationale/directiile de actiune pentru serviciile sociale necesare:
a) Construire cimin pentru persoane varstnice
b) Centru de zi pentru persoane vérstnice
¢) Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilititi, persoane aflate
in situatie de dependenti
d) imbunatitirea conditiilor de locuit ale persoanelor in risc de excluziune sociala, fard adapost din
localitafile apartinitoare Simeria Veche si Bircea Mare



2. Strategiile nationale:

a) Strat:ag.ia ?aﬁonalﬁ pentru protectia si promovarea drepturilor copilului »Copii protejati,
Romania sigurd” 2022-2027, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 969 din 12 octombrie 2023

. Viziupea Strategiei “Copii protejati, Roménia sigurd” este de a asigura, cu implicarea copiilor,
rez':lhza{ea efectivi a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietii,
prin asigurarea deplind a accesului la sérvicii publice de calitate.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc
- Reducerea siriciei §i excluziunii sociale in randul copiilor
- Imbunititirea stérii de sinitate a copilului
- Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate
- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei
- Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii
- Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranta

b) Strategia nationali pentru ocuparea fortei de munci 2021-2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021-2027 aprobati prin Hotérarea nr. 558 din 19 mai 2021

VIZIUNE - In anul 2027 piata muncii din Roménia va deveni dinamic3, sustenabild, rezilientd, pro-activi
s1 bazatd pe inovare sociald. Forta de munci va fi ocupati sustenabil si va fi inzestrati cu competente
necesare pentru a face fatd schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor globale. Piata muncii va asigura
o competitivitate durabili si cu sisteme de protectie sociald flexibile adaptate gi adecvate.

OBIECTIV GENERAL - Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la
sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sé fie de 75%.

c) Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" .2021?
2030 si a Planului de acfiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 aprobata prin HG nr. 592/2021

DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE:

> DS1 Informarea si pregitirea membrilor comunititilor si a partenerilor sociali in scopul realizirii
prevenirii primare prin sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a
instruirilor/formérilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea
informdrii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice si utilizarea resurselor mass-
media

» DS2 Pregitirea si instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale si locale, a tuturor
profesionistilor cu atributii in domeniu in scopul Intiririi capacitétii institutionale si a capacitatii
de interventie pentru realizarea prevenirii secundare i tertiare i a m3surilor de sprijin si protectie
pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in strategiile si programele de
dezvoltare regionald, judeteana si locala



> PS3 Intér.irea colflbgrﬁﬁi. $i consolidarea parteneriatelor Interinstitutionale in scopul abordarii
fntegr'fate §1.formular11 unui réspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace,
lnclgmv prin elaborarea §i implementarea in parteneriat a unor actiuni si/sau programe/proiecte
specifice

> DS4 Promoyarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in
aborda.r.ea .wolen;el sexuale ca forma a violentei de gen, includerea unor masuri concrete in
strategiile judetene si locale

» DS5 (?unoasterea. $i cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si
ac.tue_lhzate,. analize, studii, cercetdri sociologice, studii psihologice, studii si Iucrari d
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dezvqltarea cooperdrii bilaterale /multilaterale in vederea realizirii transferului de know-how
» DS6 Imbunatatirea capacititii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru
prevenirea §i combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE* 2021-2030

d) Strategia nationali pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizirii §i discursului instigator la uri, aferenti perioadei 2021-2023, si a Planului de
actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii i discursului instigator Ia urd, aferenti perioadei 2021-2023, aprobati prin HG
nr.539/2021

» Obiectiv general nr.I: asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile in fata antisemitismului,
xenofobiei, discursului instigator la uré si prevenirea radicalizirii Prin implementarea acestui
obiectiv general se urméreste dezvoltarea unor instrumente de diagnosticare eficienta a prezentei
acestor fenomene fn societatea romaneasca, de formare profesionali a personalului institutiilor cu
atributii in combaterea acestor fenomene si de luare a misurilor de protectie, in caz de nevoie;
pentru apérarea grupurilor vulnerabile si a instituiilor acestora.

» Obiectiv general nr.2: promovarea tolerantei, educatiei civice si a rezilientei societitii roméanegti
in fata antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd Prin acest obiectiv
general se urméresgte o inventariere, evaluare si, in caz de nevoie, modernizare a proiectelor si
programelor din domeniul educational si cultural menite si creascd rezilienta societétii in fata
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd. Totodatd, se urmareste
completarea instrumentarului educational si cultural actual cu noi instrumente.

» Obiectiv general nr.3: continuarea demersurilor pe plan international pentru combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la ura. Prin promovarea acestui
obiectiv general se incurajeazii continuarea §i extinderea unor programe de cooperare
internationals, bilaterale si multilaterale, pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizérii si discursului instigator la urd.

e¢) Strategia nationald privind incluziunea sociali §i reducerea siriciei pentru perioada 2022-
2027 aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 440/2022

Strategia stabileste un Obiectiv General (OG) si patru Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu
obiectivele Romaéniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National
de Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild a ONU (prin Strategia nationald pentru

dezvoltarea durabild a Roméniei 2030).
OG - Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numérului de persoane expuse riscului de séréicie

sau excluziune sociald, pand in anul 2027

OS 1 - Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este lisat in urma”;

OS 2 - Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

OS 3 - Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

OS 4 - Imbunatatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord

cu exigentele europene.



f) Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabili”,
2022-2027 aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 490/2022

OblC’CtIVl:ll' gﬁﬂﬂ&l al Strategiei 2022-2027 este de a asigura participarea deplind si efectivd a persoanelor
cu ‘d_1zab1hta;1, b.azaté pe 'hberFatea de decizie, in toate domeniile viefii si intr-un mediu accesibil si
rezﬂlent.-Str.ategla are 9 directii de actiune, iar fiecare directie de actiune are un obiectiv general si mai
multe obiective specifice.

1. Accesibilitate si mobilitate

O.biec'ti_v general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu _

- {'”,‘] Tasele,  ciile s ] : ] fardispozifi b —

sdi.

2. Protectia efectiva a drepturilor

Obiectiv general: Recunoasterea egali in fafa legii a persoanelor cu dizabilititi pentru exercitarea

tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor.

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de

dezvoltare a calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o

ocupatie liber aleasi si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viati adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu

sanse egale cu toate celelalte persoane.

5. Viata independent3 si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept

fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitétii personale si realizarea potentialului

uman.

6. Educatie

edr iy

o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incat si 1si poati atinge potentialul maxim de dezvoltare.

7. Sanatate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitti.

8. Participare sociala '
Obiectiv general: Asigurarea participirii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societitii, cu drepturi egale.

9. Implementarea CDPD si monitorizarea respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilité;.i

O garantie importanti a respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi constd in asigurarea
cadrului de implementare si monitorizare a Conventiei cu participarea si consultarea persoanelor
cu dizabilitati.

g) Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei i
birbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd
prin Hotarirea Guvernului nr. 1547/2022
Obiectivele generale/arii de interventie prevazute in strategie sunt:

1) Educatie - Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de
invatdmant

2) Sanatate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinatate pentru femei si barbati

3) Piata muncii - Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special
in ceea ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare



4) Echi_librul dintre viata profesionala si viata privati - Cresterea gradului de acordare a serviciilor
dest}nate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii sl a vietii private

5) Participarea la decizie - Participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la procesul de decizie
in viata publici si politica

6) Abordarea integratoare de gen - Imbunitatirea procesului de elaborare si implementare a
politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

7) Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului
Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

R} —Statesia G lui Romaniei deincluzi tifenilor romAni aparfinénd minoritaflor ——
rome pentru perioada 2022 — 2027 aprobati prin HG nr. 560/28.04.2022
Obiectivele Strategiei Strategia Guvernului privind incluziunea cetifenilor romani apartinand
minoritdtii rome pentru perioada 2022-2027 porneste de la urmitoarele premise:

1. Incluziunea socio-economici a cetdtenilor apartinind etniei rome este un proces necesar nu doar
pentru a asigura justiia si protectia sociald, ci si pentru a valorifica, sprijini si dezvolta potentialul
capitalului uman specific;

2. Masurile de interventie trebuie s3 aibd caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care s {ind
seama de diferentele existente In rAndul comunititii, respectiv, de aspectele de intersectionalitate
si de particularititile persoanelor vulnerabilitate;

3. Asigurarea parteneriatului cu societatea civild in toate etapele de implementare, monitorizare,
evaluare, revizuire si actualizare ale Strategiei.

Obiectiv General. Cresterea calititii vietii cetitenilor roméni apartindnd minoritafii rome,

fundamentati pe cetéitenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului cultural rom
Obiective specifice:

1. Imbunititirea conditiilor de LOCUIRE a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi

2. Asigurarea accesului cetitenilor roméni de etnie roma la un sistem de EDUCATIE incluziva de
calitate

3. Cresterea gradului d¢ OCUPARE a romilor in concordanti cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora

4. Imbunatitirea starii de SANATATE a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi .

Sustinerea cercetirii, conservirii si promovirii PATRIMONIULUI CULTURAL ROM si a

identitatii culturale rome

6. COMBATEREA DISCRIMINARIL, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs
incitator la ura sau infractiuni motivate de uré.

W

i) Strategia nationald privind ingrijirea de lungi durati §i imbétrinirea activi pentru
perioada 2023-2030 aprobati prin HG nr. 1.492/2022

Obiectivul general al strategiei urmireste cresterea numdarului persoanelor vérstnice care reusesc sd
triiascd o viatd independentd cAt mai mult timp posibil pe masurd ce imbitranesc §i imbunatatirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungd durati pentru persoanele varstnice .cliefpendente,
asigurdnd egalitate in accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga
durata )

e Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilitatii §i managementului serviciilor ILD pentru
persoanele in varsta
Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor iLD pentru persoanele in vérstd din
Romaénia si respectarea drepturilor fundamentale A
Obiectivul specific 3: Asigurarea finantirii durabile si a sustenabilitétii sistemului ILD pentru

persoanele in varsta



i)

Ob.iect.ivul specific 4: fmbunété;irea calitdfii serviciilor ILD pentru persoanele in varsti
Obiectivul specific 5: Consolidarea $i protejarea fortei de munca formali si informal pentru ILD
pentru persoanele varstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice

Strategia nati.onalﬁ privind incluziunea sociali a persoanelor firi adiipost pentru perioada
2022—2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022—2027, aprobati prin Hotirirea
Guvernului nr. 1.491/2022

Obiectiv General - cresterea gradului de incluziune sociali a persoanelor fiira adipost prin

T asi vate nevoilor acestor persoane.

k)

Obiectiv specific 1: Prevenirea accentudirii fenomenului persoanelor fira adépost la nivel
national in temeiul principiului ,,Nimeni nu este ldsat in urma”;

Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea
incluziunii sociale a persoanelor fird adipost;

Obiectiv specific 3: Prevenirea reciderilor post-interventie;

Obiectiv specific 4: Imbunatitirea coordonrii politicilor in plan national/local cu privire la
grupul tintd persoane fird adapost.

Strategia nationali privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—2030 aprobati prin
Hotarirea Guvernului nr. 1.543/202

Obiectivul general al Strategiei dezinstitufionalizdrii 1] constituie cresterea numsirului persoanelor
adulte cu dizabilititi care reusesc si triiiascii independent, beneficiind atit de servicii de sprijin
particularizate conform nevoilor individuale cét si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o
comunitate incluzivi §i rezilienti.

Directia de actiune 1: ,,Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national,
judetean si local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitiati” are doui
obiective specifice:

Obiectiv strategic 1.1. Intirirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la
nivel central i judetean si de integrare in comunitate

Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea si evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate.

Directia de actiune 2: , Asigurarea abordirii centrate pe persoani a tranzifiei la viafa
independenti si integrare in comunitate” are trei obiective specifice:

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea §i monitorizarea centrate pe
persoand a tranzitiei la viata independenti si integrare in comunitate;

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea §i monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenti §i integrérii in comunitate;

Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociald a persoanelor
cu dizabilitéti care triiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: ,,Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a
persoanelor adulte cu dizabilitifi, inclusiv pentru prevenirea institutionalizirii” are trei
obiective specifice:

Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile $i adecvate in comunitate;

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilititi;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitétii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.



Directia de actiune 4: ,Pregitirea si motivarea personalului care lucreazi cu si pentru
persoane adulte cu dizabilititi” are dous obiective specifice:
 Obiectiv strategic 4.1. Pregitirea initial3 si continuz a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
* Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivititii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu
e dizabilitati.
Directia de actiune 5: , Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitifi” are un singur obiectiv
specific:
® Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
: - . : tizabilitit
Directia de actiune 6: ,,Congtientizarea societitii in vederea sustinerii vietii independente in

comunitate a persoanelor cu dizabilitiiti” are un obiectiv specific:
* Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societifii in vederea susfinerii vietii independente in
comunitate a persoanelor cu dizabilititi.

3. Programele de interes national:

a) Programul national integrat pentru protectia victimelor violentei domestice si a
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice aprobat prin HG nr. 559/2021

b) Programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele
virstnice (aprobate prin HG nr. 1528/2024)

"Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente”;
"Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice";

"Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele véirstnice";
"Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice".

abadide

¢) Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 -
Programul Incluziune gi Demnitate Sociald (PoIDS) reprezintd un ansamblu de mésuri integrate

care sprijini aplicarea strategiilor nationale si locale pentru a contribui in mod direct la sustinerea
procesului de reducere a fenomenului siriciei i la sustinerea grupurilor vulnerabile in vederea depasirii
situatiei de excludere social, in linie cu principiile Pilonului european privind drepturile sociale.
Arhitectura interventiilor a fost realizati astfel inc4t si fie asigurati implementarea actiunilor in
mod integrat, coerent si eficient. La nivel de program, prioritaile sprijind grupuri vulnerabile distincte,
dar cuprind misuri integrate si interconectate, astfel incét si se asigure o alocare financiara eficientd a

interventiilor. .
Sprijinul financiar este directionat citre prioritati de finantare specifice, respectiv dezvoltare

locali plasatii sub responsabilitatea comunititii — DLRC in mediul urban §i rural, protejarea dreptului la
demnitate sociald — reglementarea asezirilor informale si furnizarea de locuinte sociale, economie
sociald in mediul rural, sprijinirea comunititilor rurale fird acces sau cu acces redus la servicii sociale,
reducerea disparititilor dintre copiii in risc de sir#cie, suport pentru persoane varstnice, sprijin pentru

ajutorarea persoanelor defavorizate aflate in deprivare materiali.

Obiectivul general al Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) este:

Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor
cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste siricia si excluziunea
sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.



Astfel, obiectivele PoIDS 2021 — 2027 sunt:

. Cr.esfere.a accesu'lui la servicii sociale pentru populatia vulnerabila, cu precidere din mediul rural
prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

. Cregtereg calité;ii §i capacitatii serviciilor sociale destinate persoanelor apartinand grupurilor
vctillnerablle prin asigurarea de personal de specialitate bine pregitit la nivel local si infrastructura
adecvatd,

* Reducerea gradului de excluziune sociali pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de sprijin si

servicii accesibile pentru depégirea situatiilor de dificultate;
i —— - -

intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

d) PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

) Mecanismgl de redresare si rezilienti este un instrument financiar temporar, infiintat de
Uniunea Europeand pentru perioada 2021 — 2027. Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilienti este
de a oferi sprijin pentru investitii si reforme esentiale in vederea redresirii sustenabile si pentru
ameliorarea rezilientei economice si sociale a statelor membre UE.

POIDS are urmitoarele priorititi si obiective:

PNRR intervine cu reforme si investitii in urmitoarele domenii:

Transportul

Mediul, schimbdrile climatice, energia, eficienta energetica si tranzitia verde
Dezvoltarea localititilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si turism
Agricultura si dezvoltarea rurala

Sanétate

Educatie

Mediul de afaceri

Cercetare, inovare, digitalizare

. Imbunititirea fondului construit

10. Rezilienta In situatii de crizi

OO A LI

Pilonul V. S#nitate, precum si rezilientd economica, sociali si institutionald Componenta C13. Reforme
sociale

Obiective specifice . o

1. Asigurarea cadrului legal necesar desfisuririi activititii de prevenire a separirii copilului de

familie si sprijinirea familiei in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copilului expus riscului de
separare.

2. As%gurarea “drepturilor egale tuturor persoanelor vulnerabile, cu precidere cu dizabilititi si a altor
lucritori vulnerabili de a trdi in comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti” prin oferirea de servicii
sociale si de insertie specifice si integrate care raspund nevoilor lor si care si le creascd gradul de
independenta.

3. Cresterea gradului de acoperire si de adecvare a prestatiilor sociale §i coroborarea acestora cu
masuri de activare pe piata muncii. ) o

4. Asigurarea cadrului strategic necesar pentru cresterea accesului persoanelor vérstnice la servicii
de ingrijire de lungd duratd de calitate §i promovarea imbétranirii active. )

5. O actiune integratd pentru reducerea siriciei, includerea pe piata fortei de muncé a grupurilor
vulnerabile, inclusiv cele aflate in risc de excluziune din cauza sariciei, reducerea fenomenului
muncii nedeclarate pentru categorii vulnerabile, precum si cresterea rolului economiei sociale in
reducerea gradului de s#ricie §i cresterea nivelului de incluziune sociald a grupurilor vulnerabile.

R1. Crearca unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie
R2. Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati

R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI)

R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lungi durati pentru persoanele véarstnice



4. Acordul de colaborare nr.12803/07.11.2018 incheiat in scopul deruldrii activititilor din cadrul
Centrului de zi pentru consiliere §i sprifin pentru pdringi §i copii Simeria; Acordul de parteneriat incheiat
pentru organizarea proiectului educational de tip afterschool in cadrul Centrului de zi pentru consiliere si
sprijin pentru pdrinti si copii Simeria;

S. Procesul-verbal nr. 96267/18.12.2024 cu privire la intilnirea semestriald organizati cu
reprezentantii §i consultdrii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind serviciile sociale,
organizatd cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale si organizaii reprezentative ale
beneficiarilor din data de 18.12.2024.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

Lacalal orasului Simerna cuprinde R -

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — capitolul I; .
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean — capitolul II; ) ‘
3. Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale — capitolul III



CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

|
: |
Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale N
Cod serviciu social, conform Denumirea existente: |
. .. . . Grad de
Nomenclatorului serviciilor serviciului Capacitate
sociale social

Nr. ibutii
ort Buget Buget de Contributii
judetean stat persoane Alte surse

beneficiare

ocupare Buget local

1 [8899CZ-F-1 Centrul de zi [10-12/zi 38% - L L ONG
pentru
consiliere si 170.000 lei
sprijin pentru |
arinti si copii |

2 8899CZ-PN-V Compartiment [S0/an 55% 80.000 lei I ONG
”Servicii de
asistentd

comunitard” i
Total 250.000 lei ] E—




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Resurse umane | Bugetele estilpatc pe surse de finantare, pentru serviciile
necesare sociale propuse pentru a fi infiintate:
Denumire| Cod Capacitate (personal de |
L . ) . . cladire/ specialitate, de
serviciu [servici| Categorie Capacitate spatiu  tneriiire si < w1 )
social | u [|beneficiari  necesard P | neryire 3 Buget Conmb“t‘ll Justificare
. necesar |asistentdi; personal| Buget local |. persoane!|  Alte surs
propus |social L e . judetean . ©
—rmp= gospodirie, beneficiare
intretinere- ]
reparatii, deservire) | |
Nr. [Nr. locuri I
benef./zi[in paturi)
Cer_ltrul . 8790C [persoane (10 10 Sprijin
rezidential R-  |f3r3 | it
de PFA-1 ladapost ! pen
psistenta i consilier-psiholo Urmeazh a 1t ; : per"soane
reintegrare Nu a fostlasistent ’ sociga,l ptabilit si ‘ -Am.e najare p’?‘lﬁr?
sociala identificatd [in ''itor/inﬁmlier/’apmbat prin Pr01ect‘ dm&ada'post i
pentru sig;'tlg:nt medical HCL la - Fronduri b perioada
persoane infiintare perambursabile sezonuluj
ifara ' ‘ rece si in
adapost ' situatii de
Svlmerla urgents
Contractar(8810 [Persoane S 140.400 lei oY,
o) . s Sprijin 4
e serviciflD-I NArstnice Estimare pentry domicili
de ingrijire S persoane sub i et
la pragul de || pentru
domiciliu contributie | _ [persoane
pentru Contractare serviciipentru.. varstnice
persoane sociale de ingrijire® STV e I i¢ e
varstnice - b BTG, cordate, In ﬁ“,]c“e nevoie de
a - domicili inoadrate Ia de venituri i
persoane varstnice | porvigit de
ardul de ingrijire
ependenti
IA, IIB si IIC
otrivit Grilei
e evaluare !
evoilor




persoanelor
varstnice )
aprobatd  prin|
HG nr. 886,
2000

Total

140.400 lei




C.‘Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune.

Derularea contractului se realizeazi din bugetul Primiriei.

Achizifie publicd pentru contractarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vérstnice se va face in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 si HG nr. 396/2016 pentru aplicarea
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordul cadru din Legea 98/2016.

Nevolle estimate 1rse bugets ol s 0 5
X S - s n o i ¥ § D ] ) cll cil (11 " §

nevoie de Ingrijire la domiciliu

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor romane cu personalitate
juridicd, care infiinteazi si administreazi unitifi de asistentil sociald, cu completirile ulterioare:

Nu este cazul

CAPITOLUL II
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazi
la sediul Directiei de Asistenta Sociald Simeria:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte componentd a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana pentru Zona Urbana 2021-2030 aprobati prin HCL nr.134/2021 postati pe pagina web
a primériei;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
consiliului local este postat pe pagina web a primériei, sectiunea Directia de Asistents Socials,

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi ori de cite ori este cazul pe pagina
web a primériei, sectiunea Directia de Asistentd Sociali,

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

Nr. Informatii Denumirea Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
crt. despre serviciului ocupare existente:
serviei social Buget l_)uget Buget | Centributii Alte surse
local | judetean de perscane

stat | beneficiare

1 [Complexde |Centrul de Pedagogie
servicii socio- |Curativi Simeria
educationale 150 96% - ISJ-HD - - ONG
pentru copii cu
dizabilitati

2 [Centru de zi Centrul de zi pentru
[pentru persoane |persoane adulte cu 30 100% DGASPC- _

cu dizabilitdti  |dizabilitsfi Simeria HD
4 Casa de tip familial . .
. atu
pentru copii din Func:;tl; iﬁé i
Localitatea Saulesti 12 100% Episcopia Devei
§i Hunedoarei
1
5 [Locuint3 protejatd pentru aspC
ivictimele violenfei D -
domestice 1 spartament HD
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@ lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acegtia - se actualizeazi lunar sau cind apar modificéri gi este disponibili la
sediul, Directiei de Asistentd Sociala Simeria,

(ii) serYiciile sociale care functioneazi.in cadrul/coordonarea serviciulu public de asistenti
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
Inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi anual $i sunt prezentate in Raportul anual
csle qc;’;iyvitate al DAS, publicat pe pagina web a primariei, secfiunea Directia de Asistent

ociald;

a 1] C vl i SO 1C_oroanizale s1 acordate_la
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale® — se actualizeazi cel putin trimestrial;
2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii initiale, a
anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi se realizeazi prin publicarea pe
pagina web a primdriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala, sectiunea Anunturi;
Activititi de informare privind obtinerea de beneficii sociale:
a) venitului minim de incluziune;
- ajutor de incluziune
- ajutor pentru familia cu copii
- ajutor de urgenti
b) ajutoare de incilzire;
c¢) stimulent educational;
d) lapte praf pentru copiii intre 0-12 luni;
e) alocatia de stat pentru copii;
f) indemnizatie de crestere a copilului;
g) acordare tichete de masé pe suport electronic;
h) Activitati de informare privind actele necesare incadririi/reincadrarea in grad de handicap pentru

copil/adult;
1) Activititi de informare a comunititii cu privire la actele necesare in vederea orientirii gcolare a
copiilor;

J) Activitdfi de informare a comunitatii privind semnalarea situatiilor de violentid domestica si
interventia echipei mobile;

k) Activitifi de informare HG 70/2024 privind pentru aprobarea mecanismului de implementare a
masurilor de acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in
perioada 2024-2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa misurilor de sprijin, precum i
institutiile responsabile.

3. Telefonul verde - Nu este cazul
4. Campanii de informare gi sensibilizare a comunitatii, organizate de Directia de Asistentd Sociald
Simeria sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

a) Campanii de informare si sensibilizare a comunititii cu privire la persoanele cu dizabilitéti

b) Campanii de informare si sensibilizare a comunititii cu privire la copii aflati in situatii de risc
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

a) Campanie de promovare a serviciilor oferite de citre Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii Simeria (CCS);

b) Campanie de promovare a serviciilor oferite de cétre compartimentul Servicii de asistentd

comunitard (CSAC); ' o
¢) Campanit de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de beneficiari
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. 6. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; ’
Organizarea de intlniri cu reprezentanti ai organizatiilor: Centrul de voluntariat Simeria, Asociatia
Hans Spalinger, Centrul de Pedagogie Curativ Simeria, Federatia de Pedagogie Curativi din Roméania
etc
7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentli comunitars, cum ar fi:
congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale i promovarea masurilor de asistenti sociald, mediere sociald etc.;
Publicarea informatiilor de interes comunitar pe spatiul alocat pe pagina de web a primdrie orasului

Simeria, . — — =——
8.Mesaje de interes public transmise prin presa.
Comunicate de presa privind activitatea Directiei de Asistentd Sociali Simeria,

CAPITOLUL III
Programul de formare i indrumare metodologia a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 2000 lei
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali’;

¢.4. voluntari®;

Nr. de persoane Buget estimat
55 4000 lei

Asistenti personali
Ingrijitori informali 10

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national’;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/Revizuirea fiselor de post in vederea
asiguririi coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
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a) pentru asistenti sociali'® nr. ....... ... ; buget estimat
b) pentru psihologi: nr. .. ....... ; bugetestimat . ... ... ...
c) etc.

Nu este cazul

. Fisele dc? post ale Personalului de specialitate sunt revizuite anual, la modificarea legislatiei
sp§c1ﬁce domeniului de activitate, cu ocazia modificarilor structurale la nivelul institutiei sau ori de céte
ori este nevoie. ’

Directia de Asistents Sociald Simeria asigurd supervizarea studentilor care efectueazi practica de

specialitate in domeniul asistentei sociale in cadru institutiei, in baza acordurilor/conventiilor semnate cu

————umtversititie dimtari— = = e - e

Observatii:

1. Proiecte ce se deruleazi in 2025 in domeniul serviciilor sociale:

a) Prin HCL199/2022 au fost aprobate protocoalele de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritéii Sociale $i UAT Simeria pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS — SII
MMSS” COD MYSMIS 130963. Proiectul prevede in principal:

a. asigurarea activititii de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale;

b. punerea la dispozitie de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) a
urmétoarelor echipamente: imprimants multifunctionald, calculator, tabletd, precum si
documentafia tehnics, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

2. Costuri estimate pentru 2025 pentru 65 asistenti personali (salarii si alte drepturi) — 3.460.860 lei (pani la
90% FONDURI DEFALCATE TVA, 10% BUGETUL LOCAL
Costuri estimate pentru 2025 pentru 170 indemnizatii persoane cu grad de handicap grav cu asistent
personal — 5.690.750 lei

3. Pentru anul 2025, se impune angajarea a doi asistenti sociali la Directia de Asistentd Sociald Simeria, la
cele doud servicii sociale licentiate din cadrul institutie, respectiv: Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru périnti §i copii §i la Compartimentul servicii de asistenti comunitard. Cheltuiala va fi prevazuti in
bugetul pe anul 2025.

4. La alocarea bugetard pentru anul 2025 a fost previzutd si componenta de ingrijire informald oferiti
persoanelor varstnice aflate in situatie de dependentd socio-medical, stabilitd conform grilei nationale de
acestora. Astfel la Art. 13, alin. (2) din Legea nr.17/200, cu modificirile si completirile ulterioare,
ingrijitorul informal cum este definit la art.6 lit. 5.) din Legea nr.292/2011, cu modificarile i completérile
ulterioare, poate beneficia de program lunar de lucru redus, de o jumatate de normi, cu asigurarea platii,
din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul public de asistents sociali, a unei indemnizatii
echivalente cu jumitate din salariul de bazi brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, pentru gradatia 0, prevederile art. 35 din aceasti lege aplicdndu-se in mod corespunzitor.

| Numér estimat | Salariu jumitate de | Total estimativ (include
de persoane norma contributii §i concediu
‘ legal)

Ingrijitor informal | 10 2025 lei brut | 263.250 lei

"1 Dupi caz: )
a) Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuregti pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor/oragelor/comunelor/sectoarelor

municipiului Bucuresti;
b) Comisia judefeand de incluziune sociald, pentru planurile anuale de actiune ale judetului.

~2 In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (2)-(4), art. 112 alin. (3) lit. f) si art. 119 alin. (4) din Legea asistenjei sociale nr. 292/2011,
cu modific#rile i completirile ulterioare.
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"3 Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, in rezumat,
. ."4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agenfiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
pnvnl)dws:tiabi]irea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice §i Programului anual al achizififlor sectoriale, cu urmitoarele preciziri si
completari:

5 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernuluij nr. 867/2015
» cu modificarile §i completirile ulterioare.

6 Spre exemplu, servicii de ocupare a forfei de munci.

"7 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire Ia domiciliu, personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare i
consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. ) din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificiirile §i completirile ulterioare, autoritajile publice au obligatia s3 asigure
instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoari activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali §i a asistentilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004

B privind protectia drepturilor copilului, republicats, cu modific#rile si completdrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
7 < ind ul asistentesociale si iei copilului - = = -
8 In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3)
§i (4) din Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare, organizafia-gazda oferd instruire initial# cu privire la:

"9 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 202/2011
» cu modificirile si completdirile ulterioare, Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale initiaza si asigura participarea la programe de formare profesionald a
personalului cu atributii in domeniu, precum §i a personalului informal. .

10 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) 5i art. 17 din Legea ar. 466/2004 )
privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sd desfagoare activitifi de
asistentd social, au obligatia de a asigura realizarea activitigilor specifice asistentului sociai [previzute la alin. (3) al aceluiagi articol o
] de ctre asistenti sociali sau sub indrumarea direct? a acestora. In domeniul asistenei sociale sunt implicafi atét asistenti sociali ca personal de specialitate,
cit gi alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonats de catre asistentii sociali.

Simeria, 30 ianuarie 2025
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