ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR. 101/2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Centrului Cultural si de creatie al orasului Simeria, institutie publica
cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria

Consiliul Local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinard, convocati in data
de 18 iunie 2026;

Examinand propunerile cuprinse in Referatul de aprobare inregistrat la Priméria Orasului Simeria sub
nr.10.939 din 10.06.2026 prin care domnul Risteiu Emil-Ioan, primarul Orasului Simeria propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Cultural si de creatie al oragului Simeria, institutie
publici cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simeria;

Avand in vedere proiectul de hotirare nr.99/2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului Cultural si de creatie al oragului Simeria, institutie publica cu personalitate juridica
din subordinea Consiliului Local al oragului Simeria;

Luand in considerare raportul Compartimentului Resurse umane, inregistrat sub nr. 10.970 din
10.06.2026, precum si avizul favorabil acordat proiectului de hotdrdre de catre Comisia Buget-Finante a
Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 11.496 din data de 17.06.2026;

Luand in considerare H.C.L. nr.100/2026 privind aprobarea reorganizarea Centrului Cultural si de

creatie al orasului Simeria, precum si a Organigramei si a Statului de functii ale acestuia;
In temeiul dispozitiilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitidtii asezdmintelor
culturale, cu modificirile si completarile ulterioare; Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile i completirile ulterioare; H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale; art.7, alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizional4 in administratia publics, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.5, lit ,,w”, art.75 alin.1, lit. ,,b”, art. 129 alin. 2 lit. ,,a”, alin. 3, lit ,,c”,
ale art.139, alin.1, ale art. 196, alin.1, lit. ,,a”, ale art. 243, alin.1, precum si ale art.518 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural si de creatie al
orasului Simeria, institutie publicd cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului
Simeria, conform Anexei, care face parte integrantd din hotéarare.

Art.2 — Pezentul regulament inta in vigoare incepand cu data de 01 iulie 2026.

Art.3 — La data intririi in vigoare a prezentei hotirari se abrogd art.2 din H.C.L. nr.25/2014 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural si de creatie al oragului Simeria.
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Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se insdrcineaza Compartlmentul Resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Simeria si Centrul Cultural si de creatie al orasului
Simeria.

Art.5 - Prezenta hotérire poate fi atacatd conform procedurii si termenelor prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificérile si completérile ulterloare la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.6 - Prezenta hotirare se aduce al cunostintd publica prin afisare pe site- ul institutiei si se comunica
Primarului orasului Simeria, Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Simeria, Centrului Cultural si de creatie al orasului Simeria si Institutiei Prefectului
Judetului Hunedoara.

Simeria, 18 iunie 2026

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. MLADIN ADRIAN-TONEJ

Contrasemneﬁ&
SECRETAR GE L
jr. Todor Nlcolaeb

Prezenta hotirare a fost adoptatd in sedinta ordinaré a Consiliului local al orasului Simeria convocatd in data de 18 iunie
2026 prin vot deschis, cu 14 voturi ,,pentru” .



Anexi la H.C.L. nr. 101 / 2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL S$I DE CREATIE AL ORASULUI SIMERIA

CAPITOLULI
Dispozitii generale
Articolul 1
Centrul cultural, denumit in continuare Centrul, este institutie publicé de cultura, cu personalitate juridici,
finantati din venituri proprii i din alocatii de la bugetul de local, de interes local, care functioneazi sub
autoritatea Consiliului local al orasului Simeria.

Articolul 2
Centrul 15i desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu cele ale
propriului regulament de organizare si functionare elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Articolul 3
Centrul are sediul in imobilul situat in Simeria, str. Avram Iancu, nr. 23, judetul Hunedoara. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL IT
Scopul si obiectul de activitate

Articolul 4

Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii
traditionale, urmérind cu consecventa:

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

- conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitifii pe raza cireia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local,

- stimularea creativitatii si talentului;

- revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cireia functioneaza si
sustinerea celor care le practici;

- cultivarea valorilor §i autenticititii creatiei populare contemporane i artei interpretative neprofesioniste,
in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Articolul 5
Centrul are urmatoarele atributii principale:
a) educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetétori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetrii si Tineretului, cu fundatii, universitati roméne si
striine, in vederea cunoagterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei roméanesti;
e) imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de arta
si alte forme;



f) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste.

Articolul 6

Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specifice, Centrul colaboreazi cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat,
precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
etc.).

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Articolul 7
(1) Patrimoniului Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publicd sau privati a unitifii administrativteritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum
si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.
(2) Centrul Cultural are in administrare Ttoate spatiile Parcului de Afaceri, precum si ciminele culturale
situate in satele apartindtoare, imobile care se evidentiazi in inventarul public al Orasului Simeria.
(3) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din striinitate.
(4) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice masurile de protectie previzute de lege
in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Articolul 8
(1) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, personal de specialitate si personal
auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Articolul 9
(1) Structura organizatoricd si numérul de posturi se aproba prin Hotarére a Consiliului local al orasului
Simeria.
(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele previzute in figele de post.

Articolul 10
(1) Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.
(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:
a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
c) elaboreaza programele de activitate;



d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

¢) este ordonator de credite;

f) hotéraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

g) reprezintd §i angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard si din
straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind mpreund cu acesta misuri corespunzitoare pentru
imbunitatirea activitatii;

1) angajeazi personal de specialitate si administrativ in concordanti cu reglementdrile in vigoare;

j) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd si urmareste indeplinirea sarcinilor
si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activititilor in jurnalul anual al Centrului;

1) informeaza semestrial Consiliul local asupra realizérii obiectivelor stabilite i propune maisurile
necesare pentru desfdsurarea activitétii in conditii optime si asigurarea calititii proiectelor.

(3) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnati de
manager prin decizie scrisa.

Articolul 11
(1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil-sef, numit cu acordul autoritafii
tutelare, potrivit legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneazd managerului si indeplineste urmétoarele atributii principale:
- coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeazi si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune mésuri pentru Imbunététirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) in absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de acesta, cu
avizul managerului general.

Articolul 12
(1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv de conducere cu
caracter deliberativ.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmétoarea:

- presedinte - managerul Centrului;

- membri - contabilul-sef, sefii de compartimente;

- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

Articolul 13
Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupd cum urmeaza:



a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cite ori este nevoie, la convocarea presedintelui
sau a unei treimi din numérul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor sii si ia hotdrari cu
majoritatea simplé din numérul total al membrilor prezenti;

¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu cel
putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte, semnat de
cétre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucririle consiliului.

Articolul 14

(1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:
- analizeazi si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotirand directiile de dezvoltare
ale Centrului;
- aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din tar3 si din strdinitate;
- aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de ciitre
ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice;
- supune, anual, aprobdrii autoritafii tutelare, statul de functii al institutiei, {indnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
- aprobd Regulamentul intern al institutiei;
- analizeazd §i propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale structurii
organizatorice a institutiei;
- analizeaza §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea i promovarea salariatilor, potrivit legii;
- hotériste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica de concurs;
- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale i financiare ale institutiei, luAnd masurile
necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;
- stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Articolul 15
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate

de la bugetul local, prin autoritatea tutelara.

Articolul 16

Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitii realizate direct de Centru, si anume, din:
a) Incasdri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;
b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;



¢) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati
culturale si de educatie permanenti;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport, din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

€) prestarea unor servicii si/sau activitdti culturale sau de educatie permanent3, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard
si din strainétate;

g) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Articolul 17
(1) Centrul dispune de stampila proprie.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pistreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Articolul 18
(1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreaza Regulamentul intern al institutiei.
(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de citre manager, in vederea
aprobarii de cétre autoritatea tutelari.
(4) Prezentul regulament are doud anexe, respectiv, Anexa nr.1 — Scopul si obiectul de activitate al
structurii SMART CLUB (Clubul copiilor si tinerilor) din cadrul Centrului Cultural si de Creatie al
orasului Simeria, precum si Anexa nr. 2 - Scopul si obiectul de activitate al Clubului Pensionarilor din
cadrul Centrului Cultural si de Creatie al oragului Simeria.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi.’
CONSILIER LOCAL, SECRETAR GENERAL AL SULUI,
MLADIN ADRIAN-IONE? TODOR NICOLAE-A A



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului Cultural si de creatie al orasului Simeria

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL
STRUCTURII ,,SMART CLUB" - CLUBUL COPIILOR SI TINERILOR DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL $I DE CREATIE AL ORASULUI SIMERIA

Scopul si obiectul de activitate

Art. 1. ,,SMART CLUB?” este o structurd care elaboreazi si desfisoard proiecte in domeniul cultural,

incluzand activitéti artisitice, de socializare, dezvoltare a deprinderilor de viati independenti, orientare

scolard si profesionald pentru copii:

a)  dezvoltarea generala si armonioasd a personalititii umane;

b)  transmiterea si asimilarea valorilor stiintifice, culturale i artistice, nationale si universale;

c) educarea civicd, morald si economica;

d) Insugirea de cunostinte, deprinderi si abilitdti pentru formarea, perfectionarea si/sau reconversia
profesionala, in vederea integrérii active pe piata muncii,

e) Insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistico-culturale;

t)  imbogitirea nivelului de cunostinte in vederea asigurdrii de sanse egale pentru integarea in societate;

g) asimilarea standardelor sistemului infonnational in cadrul activititilor organizate;

h)  dezvoltarea, in cooperare cu autorititile publice, cu reprezentanti ai societitii civile, ai sindicatelor
si patronatelor, de forme de pregétire pentru servicii diverse, in raport cu nevoile specifice ale
comunitétii;

i)  cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilo;

j)  cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din stréinitate.

Art.2. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, ,,SMART CLUB” are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfégoard activititi de educatie permanenta menite:

- sd dezvolte armonios personalitatea umana;

- sd imbogdteascd nivelul de cunostinte in vederea asiguririi de sanse egale pentru integrarea in societate;
- s# asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activititilor organizate;

b) organizeazd si desfisoard activititi, proiecte si programe privind conservarea, transmiterea si insusirea
valorilor morale, socioeconomice, cultural-artistice, stiintifice gi tehnice ale comunitatii si/sau apartinind
patrimoniului national si universal;

c) organizeazd si/sau participd la activititi de documentare, expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza si promoveaza lucrari tehnico-stiintifice, turistice, culturale;

d) organizeazi si desfdsoard cursuri de educatie civicd, morald si economica;

€) initiazd cursuri si/sau activitdti in vederea insusirii de cunostinte, deprinderi si abilitdti artistico-
culturale;

o) elibereaza atestate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;



1) organizeaza i realizeazi si alte activitdti, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.3. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specific, ,,SMART CLUB”
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public
sau privat si cu persoane fizice, fird a exprima interesele nici unei formatiuni ori grupari politice.



Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului Cultural si de creatie al orasului Simeria

SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL
STRUCTURII ,,CLUBUL PENSIONARILOR" DIN CADRUL CENTRULUI
CULTURAL $I DE CREATIE AL ORASULUI SIMERIA

Art 1. ,,CLUBUL PENSIONARILOR" urmireste crearea cadrului de manifestare si de organizare a
aptitudinilor culturale si sportive ale pensionarilor prin:

a) punerea in valoare a perfomantelor artistice si sportive ale acestora;

b) organizarea unor seri culturale;

) intdlniri cu personalitdti ale vietii cultural-artistice locale si nationale;

d) intlniri cu reprezentantii Casei de Pensii pentru a explica pensionarilor anumite probleme cu care
acestia se confrunts;

€) atragerea unui numér cat mai mare de pensionari la activititile organizate in cadrul clubului;

f) crearea cadrului organizat de manifestare si de valorificare a experientei acestora, in viata civicd a

oragului;
g) organizarea de actiuni proprii impreund cu institutiile de asistenti sociald, bisericd, O.N.G-uri pentru
sustinerea persoanelor véarstnice aflate in dificultate.

Art. 2, Clubul Pensionarilor din orasul Simeria este un mijloc de socializare, dar si de exprimare a
opiniilor in viata civica a orasului.

Art. 3. Clubul Pensionarilor din oragul Simeria este deschis pentru toti pensionarii care locuiesc in orasul
Simeria.

Art. 4. La activitdtile clubului pot participa toti pensionarii care locuiesc in oragul Simeria, fird deosebire
de sex, religie, apartenenta politica.

Art. S. Clubul Pensionarilor va organiza actiuni cultural-educative si sportive pentru membrii sii, conform
calendarului propriu de actiuni.

Art. 6. De buna organizare si desfisurare a activitatii in cadrul clubului, se va ocupa un colectiv desemnat
din randul pensionarilor.

Art. 7. In cadrul clubului se vor desfisura activititile:
* sah;
* tenis de masi si alte discipline pe care membrii le propun;
» alte activitdti sportive;
» activitdti culturale si de recreere;
* activitdti de socializare.



PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Art. 8. Accesul in incinta clubului se face in baza unui program stabilit de Consiliul de Administratie al
Centrului Cultural si de Creatie.

Programul de functionare al clubului poate fi modificat in cadrul unor activititii aprobate de Primarul

Oragului Simeria.

OBLIGATIILE MEMBRILOR CLUBULUI

Art. 9. Membrii clubului au urmétoarele indatoriri:

a) sa desfasoare activitati in spiritul si prevederile regulamentului;

b) sd contribuie la formarea si promovarea unui mod de lucru democratic prin:
- acceptarea plurarismului de idei;

- acceptarea diversitatii opiniilor exprimate in mod liber;

- respectarea hotérarilor aprobate de majoritatea membrilor.

c) sd pastreze curdtenia in club;

d) sd pastreze linistea in club;

e) sé adopte un mod de adresare civilizat si decent;

f) sd pastreze bunurile cu care este dotat clubul in stare initiala (si nu le distrugi);
g) sé respecte programul clubului;

h) s& participe la actiuni specifice organizate de Priméria orasului Simeria.

SANCTIUNI

Art. 10. (1) In clubul pensionarilor din orasul Simeria este interzis cu desévarsire:

a) si se fumeze;

b) sé se consume bauturi alcoolice;

c) si foloseasca cuvinte triviale;

d) sé joace jocuri de noroc pe bani;

e) si intervind la instalatiile de utilitati.

(2) Orice nerespectare a articolului 10, conduce la excluderea din rAndul membrilor clubului.

DISPOZITII FNALE
Art. 11. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti pensionarii, membrii ai Clubului Pensionarilor

din orasul Simeria.



