ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR. 106/2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al serviciului social ,,Servicii de asistenti comunitara” din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria

Consiliul Local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, Intrunit in sedinté ordinard, convocata in data
de 18 iunie 2026;

Examinind propunerile cuprinse in Referatul de aprobare inregistrat la Primairia Orasului Simeria sub
nr. 11.226 din 15.06.2026 prin care domnul Risteiu Emil-Ioan, primarul Oragului Simeria propune aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Servicii de asistentd comunitard” din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

Analizand proiectul de hotardre nr.106/2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al serviciului social ,,Servicii de asistenta comunitard” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Simeria;

Avand in vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonata Consiliului local al Oragului
Simeria, inregistrat sub nr. 1.039/DAS din data de 16.06.2026, precum si avizul favorabil al Comisiei pentru
Administratie Publicd Locald, Juridics, Apérarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si Libertatii
Cetatenilor a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 11.533 din data de 17.06.2026; r

in baza H.C.L. nr.34/2020 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de
Asistenta Sociald Simeria, structurd cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului local al Orasului
Simeria, precum si avind in vedere termenul de intrare in vigoare, stabilit la data de 1 iulie 2026 prin H.G.
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

fn temeiul dispozitiilor art.39, lit.b), art.112, alin.(3), lit.e) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale art.1, alin.(1), lit.b), ale art.2, alin.(1), si alin.(3) si a Anexei la
Nomenclator, Regulament-cadru de organizare si functionare al serviciilor sociale — Model-cadru la
H.G.nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, ale art.7, alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), lit. d), alin. 7, lit.b) ale art.139, alin.1, ale art. 196,
alin.1, lit. ,.@” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,,Servicii de asistenté
comunitara” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, conform anexei care face parte integrantd din

hotédrare.
Art.2 — Pezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data de 01 iulie 2026.
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Art.3 — La data intririi in vigoare a prezentei hotiréri se abroga H.C.L. nr.65/2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social furnizat in comunitate prin Compartimentul
,Servicii de Asistenti Comunitard™ din cadrul Directiei de Asistenta Socialad Simeria.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se insdrcineazd Directia de Asistentd Sociala
Simeria.

Art.5 - Prezenta hotirre poate fi atacatd conform procedurii si termenelor prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.6 - Prezenta hotirare se aduce al cunostinta publici prin afisare pe site-ul institutiei §i se comunica
Primarului orasului Simeria, Directiei de Asistentd Sociald Simeria si Institutiei Prefectului Judetului
Hunedoara.

Simeria, 18 iunie 2026

PRESEDINTELE SEDINTEIL
cons. MLADIN ADRIAN-IONEL

Contrasem[ﬁ'rzé,
SECRETAR GEMERAL
jr. Todor NicolaerAdrian

Prezenta hotirare a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliului local al oragului Simeria convocatd in data de 18 iunie
2026 prin vot deschis, cu 14 voturi ,,pentru” .



Anexa la H.C.L. nr.106/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
"Servicii de asistentd comunitars”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[ 1Da [X] Nu 1. 889.3.5.PMAS

Denumirea serviciului social:

"Servicii de asistentd comunitars” cod 889.3.5.PMAS . y
fnfiintat de cdtre furnizorul de servicii sociale DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA
denumit in continuare FSS
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de
servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS: . .
Denumirea FSS: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA
Adresa completd: localitatea SIMERIA, judetul HUNEDOARA, str. PIATA UNIRII BI.5 parter, codul postal
335900
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 2985 seria AF, eliberat la data de 18.05.2018
Categoria FSS: EX]] ;_?\?a“é: ‘ ‘
(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale:[X] 3.5. Pachetul minim de asistentd sociald - PMAS]
[X] Persoand adultd cu dizabilitéti; D;
[X] Persoand varstnici: PV;
[X] Victime ale violentei domestice: VD;
[X] Persoang fard adpost: PFA;

Serviciul social se adreseazg|[X] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
urmatoarei/urmstoarelor categorii de((X) agresori violentd domestics;
beneficiari: (X) persoanele cu afectiuni psihice:

(X) apartinatori ai persoanelor beneficiare;
(X) altele: persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea
erviciilor socio-medicale; persoane si familii f&rs venituri sau cu venituri reduse;
» Persoane care se afld in aite situatii de risc
Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.5.PMAS
) seria LF nr. 0013341 si este eliberatd de catre MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE]
Detine licentd de functionare:|la data de 22.08.2025 . .- k o
Capacitate 5 beneficiari/zi

- . ar|l ] Cu personalitate juridics
Serviciut social este organizat: [X] F3rs personalitate juridics

[waﬂ

FSS percépe pentru accesarea. serviciului social o contributie din partea beneficiaruiui/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:r[x]NU

Adresa serviciului social: localitatea SIMERIA, judetul HUNEDOARA, str. PIATA UNIRII BL. 5 SC. A, et.
PARTER, codul postal 335900
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazé servicjul social:
Suprafaté totald in metri p&trati; 84,2 mp
Nr. etaje: PARTER
Curte exterioard: NU ARE CURTE EXTERIOARA
Nr. total camere: 7, din care: e
a)nr. camere cu destinatia dormitor:
b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate; 3;
c)nr. spatii comune: 3; _
d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toa,lete: 1, nr. camere de dus/baie:0;
e)nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei:0




f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospod&rire, intretinere-
reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii: _
[X1In exterior (clédirea)Dam
[ X] In interior Da
[ 1 Permanent (24 h din 24)
[x] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8 ore
nr. de zile/s8ptdméand: 5
3. Scopul serviciului social: Serviciul social "Servicii de asistenta comunitard” are drept scop:

Scopul serviciului social "Servicii de asistentd comunitard” este de a sprijini si asista persoanele din
comunitate aflate in dificuitate in prevenirea si depasirea situatiilor de risc, prin promovarea principiilor
de coeziune si incluziune socialj.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare al serviciului social ,Serviciul de asistentd Comunitars”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si a altor acte normative aplicabile domeniului: Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000
(*republicatad*)privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, HG 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, HG nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a- prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii n
domeniul serviciilor sociale, Anexa nr. 9 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hot&rérea Guvernului nr. 118/2014
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serv‘i_c'_iilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, Anexa 7. :

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:

Cererii de admitere adresate FSS de cdtre beneficiar, insotitd de Dispozitia DIRECTORULUI
Directiei de Asistentd Sociald Simeria pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca m3surs de asistenta
sociala si documentele justificative previzute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; - , ' : R
(2)FSS aplicd procedura de admitere, .cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art, 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ultericare.
(3)Dupd aprobarea cererii de admitere de - catre directorul FSS, se incheie intre FSS Si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
Dispozitia directorului FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii; familiei, tineretuluj sj solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii'sociale, al informé&rilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistents sociald, a ‘procedurii de fundamentare a bugetului necesar; precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd social.

(4) Documentele solicitate la admitere sunt: ° “ o
Beneficiarii eligibili care doresc s3 acceseze serviciile oferite se pot adresa direct serviciului social
a" unde li se pot acorda’servicii de consiliere, informare, reprezentare,

ISpatiul este accesibilizat:

Programul de functionare a serviciului social:

"Servicii de asistentd comunitars
asistenta si interventie sociali.
Pentru a accesa serviciile de consiliere si interventie sociald, beneficiarii vor prezenta:
- acte de identitate (in cazul lipsei documentelor de identitate datele oferite de beneficiar sunt trecute
in registrul de evidents sau in lista de prezentd)
- acte medicale - : el R
- certificate de incadrare.in grade de dizabilitate si/sau decizii de stabilire a capacitatii de muncs



Serviciile de informare si indrumare pot fi furnizate pe loc, si fard evaluarea nevoilor persoanei,
daca acesta nu detine un act de identitate. In aceste situatii este suficientd inregistrarea persoanelor in
registrul de evidentd sau in lista de prezentd cu mentionarea acestui aspect.

Contractul de furnizare a serviciilor sociale se incheie doar pentru beneficiarii care urmeaza un plan
de interventie care necesitd planificare a activitatilor pe o perioadd determinats de timp, si anume
minimum 6 luni cu posibilitatea prelungirii contractului cu act aditional.

Planul de interventie include in mod obligatoriu elemente de complementaritate si abordare integratd
din partea specialistului, potrivit cirora:

- pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei, ca membru deplin al
familie, comunitdtii si societ&tii, serviciile sociale trebui corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama largd de m3suri si servicii din domeniul economic, educational, de
sandtate, cultural, locativ, mediul social de viata al acestuia, dup§ caz.

Decizia de admitere/respingere pentru a accesa serviciile sociale de informare si consiliere acordate in
cadrul serviciului social, se ia de citre personalul de specialitate, la prima intéinire cu beneficiarul, prin

aplicarea instrumentului specific: Fisa de evaluare

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare prin participarea si implicarea
directd a beneficiarului in dep&sirea situatiei de risc. -

(6)Criterii de eligibilitate previzute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii
sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevézute la art. 1 alin. (4) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 268/2026, precum si alte conditii de-admitere stabilite de DAS Simeria, prin act administrativ, ca, de
exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social,
sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea:
persoane beneficiare de VMI conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificirile
s$i completérile ulterioare; o ‘
Pot beneficia de serviciile oferite de CSAC urmétoarele categorii de beneficiari:

a) persoane si familii f3r§ venituri sau cu venituri reduse;

b) persoane far§ addpost; T

C) persoane cu afectiuni medicale care au nevoie de sprijin in accesarea serviciilor socio-medicale;

d) tineri care par8sesc sistemul dé‘prgtectie a copilului;

e) victime ale abuzului domestic I

f) persoane vérstnice singure sau dependente;

g) persoane care traiesc in comunitdti marginalizate;

h) persoane eliberate din penitenciar. o

i) persoane care se afl3 in alte situatii de risc

a) Modalitatea de admitere a beneficiariior in cadrul serviciului social "Servicii de asistentd
comunitara” -Beneficiarii sunt admisi in baza aprobérii cererii de cdtre directorul Directiei de
Asistentd Sociald Simeria.

b) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre beneficiar/reprezentantul legal al
beneficiarului si furnizorul de servicii sociale, respectiv Directia de Asistentad Social Simeria,
in doua exemplare originale cate unul pentru fiecare parte. Contractul este prevazut in
Procedura de admitere, si .conform . Ordinului  73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati-conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale

¢) Serviciile oferite in cadrul serviciului social "Servicii de asistentd comunitars"
in mod gratuit beneficiarilor

d) Beneficiarii serviciilor oferite prin. compartimentul "Servicii de asistentd comunitard" pot fi
sprijiniti pentru intocmirea actelor de identitate, cu ajutoare in alimente si alte cheltuieli in
functie de nevoile identificate in fisa de evaluare.

sunt furnizate
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(7) Conditiile de incetare a serviciilor: in cadrul serviciului social “Servicii de asistentd comunitari" se

realizeaza conform procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, elaborats cu respectarea standardelor

minime de calitate, aduse la cunostinta beneficiarului Tnaintea semnarii contractului de servicii sociale
astfel:

Principalele situatii in care serviciile sociale oferite prin serviciului social "Servicii de asistenta
comunitard" inceteaz3 sunt:

- Obiectivele stabilite in Planul de interventie au fost atinse si nu este nevoie de revizuirea acestora;

- Beneficiarul nu se mai prezint3 la intalinirile stabilite cu responsabilul de caz pe o pericada de 3
luni, fard a putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boals, p&rssirea localitatii, etc.);

- Beneficiarul renunté la interventie, la anumite stadii ale Planului de interventie asumat;

- Comportamentul repetativ al beneficiarului prin care lezeazd in plan emotional si/sau fizic
responsabilul de caz, in pofida transfersrii cazului la un alt specialist din cadrul serviciului social;

- In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicitd servicii sociale pentru care serviciul
social nu detine drept de licentiere $i prin acordarea lor, responsabilul de caz si-ar depdsi atributiile
profesionale si de serviciu.

- La depasirea situatiei de dificultate a beneficiarului;

- Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare si functionare (ROF) precum si a regulamentului de ordine interioar3 (ROI);

- Incdicarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocatd de beneficiar si doveditd;

- Acordul partilor;

- Solicitarea beneficiarului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- In cazuri de forts majors; - o

- Incaz de deces al beneficiarului;

- Schimbarea domiciliului beneficiaruluj in alt localitate;

- Cand nu mai sunt respectate clauzele contractului;

- Daca a sustras sau a distrus voit in mod repetat bunuri sau a produs vatimari corporale altor
persoane din cadrul furnizorului de servicil-sociale;

- Alte situatii care contravin dispozitiilor legale

Beneficiarii serviciilor oferite prin serviciului social "Servicii de asistentd comunitard" si personalul
CSAC sunt instruiti si informati cu privire.la procedura de incetare a acordarii serviciilor (Registru privind
instruirea si formarea continu3 a-personalului, Registru cu sesiunile de informare ale beneficiarilor).

(8) incetarea furnizrii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului de servicii,
DAS Simeria, emis3 in form& scris3.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege. R
(10) Dispozitia de incetare se comunics beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
emiterii, prin mijloace care‘asiguré confirmarea primirii.
(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ ] DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
{1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzute la art. 36°1 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ultericare.
(2) Acordul persoaneij beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asum& numai in form3
scrisa.
(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvéaluite far& acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr..292/2011, cu modificsrile si completdrile ulterioare.
(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cdtre toate entit3tile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in-ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevdzute la art. 36~2 din Ledgea asistentei sociale nr.
292/2011,.cu modificarile si completarile ulterioare.




7. Servicii furnizate/Activitdti derulate in cadrul serviciului social serviciului social “Servicii de asistenta
comunitara"
(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urm3toarele:
- informare si consiliere,
- identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea
realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv,
- stabilirea planului de interventie in vederea acord3rii beneficiilor de asistenta sociala si serviciilor
sociale ca méasura de asistentd socialg,
- masuri si actiuni de constientizare privind riscurile sociale,
- masuri si actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,
- masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persocanelor in dificultate,
- activitdti si servicii de consiliere,
- masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala,
- dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitar3,
- prevenirea oricdrei forme de dependentd prin actiuni de identificare, ajutor, sustinere, informare,
consiliere,
- asigurarea referirii beneficiarului cdtre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public
general, gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu serviciile educationale, medicale, de
locuire, ocupare si altele asemenea, precum si alte m3suri prevazute in legile speciale

Servicii/Activitdti complementare care rdspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin dispozitia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
Parteneriate cu ONG-uri, dupé caz

(2) Activitéti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III; - . -

Dupa caz se pot realiza activititi cu voluntari derulate in afara programuiui centrului

(3) Pentru realizarea activittilor prevézute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

Dupé caz o k

8. Structura organizatoricd, numé&rul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social "Servicii de asistent3 comunitard" cu un numar de 12 posturi total personal, conform
prevederilor Hotdrarii consiliului local nr. 173/2025 din care:

a) personal de conducere: activititile derulate in cadrul centrului vor fi coordonate de catre un

responsabil desemnat prin " dispozitia directorului executiv al DAS Simeria din personalul de

specialitate din cadrul centrului’ » ‘ o ’

b) personal de specialitate: 2 posturi; = . o

c) personal cu functii administrative, gospodrire, intretinere-reparatii, deservire: 10 posturi

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.. ,
(Z)fn cadrul serviciului social sunt prevdzute urm&toarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii-nr, 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:

- activitati de informare si consiliere .
- activitati de sprijin ‘ R

(3)in cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii.nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completarile ulterioare:
dupd caz - ‘
(4)FSS asigura/poate asigura posibilitatea desfdsurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Leaiji nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: cu
participarea la activitétile desf8surate in cadrul serviciului social '
(5)Angajarea/Contractarea/Sanction‘varea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dup8 caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completé&rile ulterioare, OUG 57/2019 privind Codul Administrativ. Structura organizatorica,
numadrul de posturi si categoriile de pérSOnal care functioneazj in cadrul serviciului social se aprobg, dupd
caz, prin:




Hotardre a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat organigrama si statul de functii
a serviciului social;
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat. A
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual si se anexeaz§ la regulament. In
statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual
de munca, contract de prestdri servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1 la 2,5 beneficiari

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniz&rii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor
si intocmeste informéri pe care le prezints furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreazé cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de:activitate; . : o ‘
f)asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncs dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de personal;
h)desfasoard activitéti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i)ia in considerare si analizeaz orice sesizare care ii este ad resatd, referitoare la inc3lcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce; -
j)réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k)organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare; : S : y
I)reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;
m)asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor: - ;
n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
o)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de-organizare si functionare;
p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocu}’parea func;iéi de conducere trebuie sd fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diplom&, respectiv studii superioare de lungd durat3, absolvite cu diplom3 de licentd
sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experienta de
minimum doi ani in domeniul serviciilor ‘sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experients de
minimum trei ani in.domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de Specialitate poate fi:
- asistent social functie publica specificd (263501);
- consilier functie publicd de executie; consilier administratie publica (242201)




- ingrijitor informal - ingrijitor la domiciliu (532204)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfdsoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de muncs, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate In cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continu;
e)lucreaza in echipa si colaboreaz¥ cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f)in activitatea desfisurats, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g)sesizeaza conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentuiui regulament etc.;
h)consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
i)face propuneri de imbunétitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.
11. Personalul administrativ - este asigurat de personalul angajat al FSS DAS Simeria
(1) Personalul administrativ asigurs activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator sau
functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie, spalétoreass,
sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevdzute in fisa postului.
12. Consiliul consultativ o D .
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituits pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau farg
personalitate juridici.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) doi reprezentanti ai FSS, DAS Simeria;
b) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social, ales prin vot de cétre
beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in'vedere asigurarea: ,
a)monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social ,Servicii de asistent3 comunitard”, a respectirii standardelor minime de calitate;
b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrutui,
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, In special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);
b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatétire a acestora;
c)dupa caz, isi exprim& acordul prealabil cu privire ‘la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sd se asigure c3 se respects
urmatoarele conditii: ‘
a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele m3surii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului Beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfésoard in mod secret;
f)decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti,



(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.
13. Finantarea serviciului social
" (1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DAS Simeria are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza cirora a
obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevdzuti in
planul de dezvoitare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul' de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarit&tii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

_— . . . sl [ ] este stabilitd contributie a beneficiaruiui;
) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretindtorilor acestora.[x] nu este stabilits contributie a beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: R]NDUA
b) bugetu! local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: [X]]?\J'TJ
*. [X] DA
d) bugetul de stat*: 7 NU
@) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din stréinétate*:f)j]NDL?
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: E % BG
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: [ 1 RG
PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEAZA,
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