ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.107/2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii Simeria”
din cadrul Directiei de Asistentii Sociali Simeria

Consiliul Local al orasului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinari, convocatd in data
de 18 iunie 2026;

Examinand propunerile cuprinse in Referatul de aprobare inregistrat la Priméria Orasului Simeria sub
nr. 11.227 din 15.06.2026 prin care domnul Risteiu Emil-Ioan, primarul Oragului Simeria propune aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru paringi si copii Simeria” din cadrul Direciei de Asistenta Sociald Simeria;

Analizand proiectul de hotirére nr.107/2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere i sprijin pentru parinti si copii Simeria” din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria;

Avand in vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonata Consiliului local al Orasului
Simeria, inregistrat sub nr. 1.042 din data de 16.06.2026, precum si avizul favorabil al Comisiei pentru
Administratie Publicd Locald, Juridicd, Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si Libertatii
Cetitenilor a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 11.534 din data de 17.06.2026;

in baza H.C.L. nr.43/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociala Simeria, structura cu personalitate juridicd, aflata in subordinea Consiliului local al Oragului
Simeria, precum si avand in vedere termenul de intrare in vigoare, stabilit la data de 1 iulie 2026 prin H.G.
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

fn temeiul dispozitiilor art.39, lit.b), art.112, alin.(3), lit.e) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale art.1, alin(1), lit.b), ale art.2, alin.(1), si alin.(3) si a Anexei la
Nomenclator, Regulament-cadru de organizare si functionare al serviciilor sociale — Model-cadru la
H.G.nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, ale art.7, alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), lit. d), alin. 7, lit.b) ale art.139, alin.1, ale art. 196,
alin.1, lit. ,,2” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de zi pentru

consiliere si sprijin pentru périnti si copii Simeria” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Simeria, conform
anexei care face parte integrantd din hotarare.



-
Art.2 — Pezentul regulament intrd in vigoare incepénd cu data de 01 iulie 2026.

Art.3 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotérri se abroga H.C.L. nr.71/2019 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de zi pentru consiliere §i sprijin
pentru parinti si copii Simeria”.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineaza Directia de Asistentd Sociald
Simeria.

Art.5 - Prezenta hotirire poate fi atacatd conform procedurii si termenelor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art.6 - Prezenta hotarare se aduce al cunostintd publica prin afisare pe site-ul institutiei si se comunica
Primarului orasului Simeria, Directiei de Asistenta Sociald Simeria si Institutiei Prefectului Judetului
Hunedoara.

Simeria, 18 iunie 2026

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. MLADIN ADRIAN-IONEI
Contrasemne:jigé,
SECRETAR GENERAL,
jr. Todor Nicolae-®drtén

Prezenta hotardre a fost adoptatd in sedinta ordinaré a Consiliului local al orasului Simeria convocat? in data de 18 iunie
2026 prin vot deschis, cu 14 voturi ,,pentru” .



Codul serviciului social:

REGULAMENT

Anexa la H.C.L. nr.107/2026

de organizare si functionare a serviciului social
"Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii Simeria”

[ 1 Da [X] Nu

Serviciul este multifunctional (MF):

Lista codurilor:
1. 889.3.2.CZ.C

Denumirea serviciului social:

"Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii Simeria” - 889.3.2.CZ.C
infiintat de catre furnizorul de servicii sociale DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA denumit in

continuare FSS

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul de

servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMERIA

Adresa completd: localitatea SIMERIA, judetul HUNEDOARA, str. PIATA UNIRII BI.5 parter, codul postal
335900

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 2985 seria AF, eliberat la data de 18.05.2018

[x] Public
[ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale: I[X] 3.2. Centre de zil

[X] Copil - C;

Serviciul social se adreseazi urmatoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari:[X] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
(X) apartindtori ai persoanelor beneficiare

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C
EEena LF nr. 1133 si este eliberatd de catre AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR
licenta d

Categoria FSS:

OPILULUI SI ADOPTIE
la data de 30.07.2024

apacitate 12 copii/zi
[ ] Cu personalitate juridica
X] F&ré personalitate juridicd

Detine
functionare:

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: %X]]BS

Adresa serviciului social: localitatea SIMERIA, judetul HUNEDOARA, str. PIATA UNIRII BL.5 SC.A, et.
PARTER, codul postal 335900
Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 90,1 mp
Nr. etaje: PARTER
Curte exterioar: NU ARE CURTE EXTERIOARA
Nr. total camere: 9, din care:
a)nr. camere cu destinatia dormitor:
b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
c)nr. spatii comune: 5;
d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dusg/baie: 1;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:
f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire:
Alte spatii cu diverse destinatii:

, - [X ] in exterior (clédire;)IDaI;:
Spatiul este accesibilizat: [ X] in interior Da




[ 1 Permanent (24 h din 24)
[x] Zilnic:

nr. de ore/zi: 8 ore

nr. de zile/sdptdménad: 5

Programul de functionare a serviciului social:

3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii" este de a
sprijini si asista copiii si familiile in prevenirea si depésirea situatiilor de risc, prin promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociala.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului: Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, HG 268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, Anexa nr. 9 la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernuiui nr. 118/2014
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazad, dupd caz, pe baza:
Cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotitd de Dispozitia DIRECTORULUI Directiei
de Asistent3 Social3d Simeria pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésura de asistenta sociala
si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
(2)FSS aplicé procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(3)Dupd aprobarea cererii de admitere de cdtre directorul FSS, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
Dispozitia directorului FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin
Ordinul ministrului_ muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare:
1) in situatia in care beneficiarii se adreseazi direct:
- cerere din partea parintilor sau reprezentantilor legali
- copii dupa actele de identitate ale copiilor si parintilor (certificate de nastere, cérti de
identitate, certificat de casitorie sau hotirarea de divort, hotarare judecdtoreascd in ceea
ce priveste tutela, dupa caz)
- certificat de incadrare in grad de handicap, certificat orientare scolard, daci este cazul
- acte medicale, adeverinte medicale dupd caz
2) in situatia in care beneficiarii sunt referiti:
- adresi din partea altor institutii care fac referirea cazului aprobata de Directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociald Simeria
- copii dupi actele de identitate ale copiilor si parinilor (certificate de nastere, carti de
identitate, certificat de cisitorie sau hotirarea de divort, hotarare judecdtoreasca in ceea
ce priveste tutela, dupd caz)
- certificat de incadrare in grad de handicap, certificat orientare scolara, daci este cazul
- acte medicale, adeverinte medicale dupd caz
(6)Criterii de eligibilitate previzute de reglementérile legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii
sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului
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nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de DAS Simeria, prin act administrativ, ca, de
exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social,
sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea:
persoane beneficiare de VMI conform Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile
si completarile ulterioare;

Criteriile de eligibilitate:
Pot beneficia de serviciile oferite de "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii”
urméatoarele categorii de beneficiari:

a) Parintii, familiile extinse si familiile substitutive care:

1. necesita competente si deprinderi de Ingrijire a copiilor adaptate noilor principii psihopedagogice;

2. triiesc in medii dezavantajate, unde modelele de ingrijire si crestere a copiilor nu sprijind dezvoltarea
lor si nu corespund modelelor general acceptate in comunitate;

3. care constatd aparitia unor probleme la nivelul familiei care afecteaza dezvoltarea normald a copiilor
sau favorizeazi manifestarea unor comportamente ale copiilor ce pun in pericol integrarea lor familiala,
sociald, scolard, profesionala.

b) Copiii aflati in situatie de marginalizare sociala, risc de parasire timpurie a scolii, care au probleme de

dezvoltare si/sau dificultiti de integrare in familie, gcoald sau in colectivitate

¢) Viitorii parinti care doresc s obtina informatii relevante privind cresterea si educarea copiilor
Serviciile oferite in cadrul CCS sunt furnizate in mod gratuit beneficiarilor
Beneficiarii serviciilor oferite de "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii" pot fi

sprijiniti cu rechizite, ajutor pentru intocmirea actelor de identitate, alimente si alte cheltuieli in functie de
nevoile identificate in ancheta sociala.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: ,Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si
copii” se realizeazd conform procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, elaboratd cu respectarea
standardelor minime de calitate, aduse la cunostinta beneficiarului inaintea semnarii contractului de
servicii sociale astfel:
. la expirarea duratei contractului;
. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
. in cazuri de forta majord;
. (Se mentioneaz alte situatii, in afara celor prevézute la pct. 1 - 5 si care sunt prevazute in Procedura
privind incetarea acord3rii serviciilor, elaboratd de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
standardelor minime de calitate si care a fost adusd la cunostinta persoanei beneficiare inainte de
semnarea contractului.)
- in cazul in care starea de sidnatate nu permite intrarea in colectivitate (in baza actelor medicale);
- refuzul beneficiarului de a primi serviciile sociale oferite de centru;
- périntele/reprezentantul legal al beneficiarului refuzé sa colaboreze cu personalul centrului in
vederea bunei desfisurdri a activitatilor din cadrul serviciului;
- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare si functionare (ROF) precum si a regulamentului de ordine interioara (ROI);
- incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, dacd este invocatd de beneficiar si dovedita;
- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost imputernicit, in
m&sura in care este afectatd acordarea serviciilor sociale catre beneficiar;
- solicitarea beneficiarului; situatie in care directorul executiv aproba solicitarea de incetare;
- in caz de deces al beneficiarului;
- schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate;
- cand nu mai sunt respectate clauzele contractului;
- daci a sustras sau a distrus voit in mod repetat bunuri din cadrul centrului sau a produs vatamari
corporale altor persoane;
- alte situatii care contravin dispozitiilor legale
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului de servicii,
DAS Simeria, emisa in forma scrisa.
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(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.
(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36.1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitétile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Requlamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevédzute la art. 3672 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
7. Servicii furnizate/Activitdti derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
a) de furnizare de servicii de catering pentru una sau mai multe mese pentru beneficiari minori
b) hidratare si asigurare de b3uturi calde si gustari, ca, de exemplu, ap3, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri
c) de furnizare de activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei s&n&tati, deprinderi de autogospodérire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii
d) de furnizare de activitati de Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociala:
- informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
consiliere psihosociala
consiliere specializata (juridica, )
activitati de socializare si petrecere a timpului liber
- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
e) de colectare si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale

Servicii/Activititi complementare care réspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin dispozitia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
Parteneriate cu ONG-uri, dupa caz
(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:
Dupé caz se pot realiza activitéti cu voluntari derulate in afara programului centrului
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
Dupa caz
8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii functioneazd cu un numar
de 3 posturi total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local nr. 173/2025 din care:
a) personal de conducere: activitdtile derulate in cadrul centrului vor fi coordonate de catre un
responsabil desemnat prin dispozitia directorului executiv al DAS Simeria din personalul de
specialitate din cadrul centrului
b) personal de specialitate: 3 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0.



(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmétoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
- activitati de educatie non-formala
- activitati recreative
(3)In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitdti pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare:
dupa caz
(4)Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau alte
specializdri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: cu
participarea la activitatile desfasurate in cadrul centrului
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.Structura
organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul serviciului social
se aproba, dupa caz, prin:

Hot3rare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;
incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numérului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat. .

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament. In

statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual

de muncd, contract de prestéri servicii sau contract de internship.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: beneficiari

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfésurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;
b)elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunt&tirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calit8tii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i)ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care fi este adresata, referitoare la incdlcéri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j)raspunde de calitatea activit&tilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, mésuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k)organizeazé activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
Dreprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie;
m)asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primériei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;




o)asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q)alte atributii prevéazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi de studii universitare de
licent3 absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime/experienta de
minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfagurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
- asistent social (263501);
- consilier (psiholog) (263411);
- alte categorii ocupationale care réspund specificului activitdtilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume educator (234202)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfisoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c)isi indeplineste atributiile prevézute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continua;
e)lucreaza in echip si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f)in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g)sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneazé activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
i)face propuneri de imbun&tdtire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.
11, Personalul administrativ — este asigurat de personalul angajat al FSS DAS Simeria
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator sau
functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie, spalatoreasa,
sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute fn fisa postului.
12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) doi reprezentanti ai FSS, DAS Simeria;
b) un reprezentant al beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales prin vot de catre
beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a)monitoriz&rii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
,Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii, a respectarii standardelor minime de
calitate;
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b)respectérii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)particip la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);
b)analizeazd activitétile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunatatire a acestora;
c)dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s& se asigure ca se respecta
urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele mésurii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfdsoara in mod secret;
f)decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducétorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.
13. Finantarea serviciului social
(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DAS Simeria are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a
obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in
planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarittii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

@) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretindtorilor acestora: E)(]]ensttjeeif::bgti;iiﬁgg tggﬂﬁfﬁze: iftiaii:;ilélig:—;ului.

) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: %X]]NDJ“

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: I[X]]DNACJ

d) bugetul de stat*: E)E]NDUA

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate*: Exl]NDUA

) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*:: E } RG

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: E } BG
PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEAZA,

CONSILIER, SECRETAR GENERAL,

MLADIN ADRIAN-IONEL TODOR NICOL KUADRIAN



