ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.20/2026
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale orasului
Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru anul 2026

Consiliul local al oragului Simeria, judeful Hunedoara, intrunit in sedin{i ordinard in data de 26
februarie 2026;

Avénd 1n vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 2.186 din data de 06.02.2026 prezentat de
domnul Risteiu Emil-Ioan, primarul oragului Simeria, prin care propune aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate si finantate din bugetul local, pentru anul 2026;

Analizénd proiectul de hotarare nr.16/2026 privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale ale orasului Simeria, administrate si finanfate din bugetul local, pentru anul 2026;

Avind In vedere raportul Directiei de Asistentd Sociald subordonatd Consiliului Local al Orasului
Simeria, inregistrat sub nr. 238/DAS din 06.02.2025 precum si avizul favorabil rezultat din raportul Comisiei
Invatdmaént, Culturd, Protectie Sociald a Consiliului local al orasului Simeria, inregistrat sub nr. 3.329 din
25.02.2026;

Tinand cont de adresa nr. 13.991 din data de 05.02.2026, inregistratd la Directia de Asistenti Sociald
subordonati Consiliului local al Oragului Simeria sub nr. 229/DAS din data de 05.02.2026, prin care Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara confirma
faptul ci Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local orasului
Simeria pentru anul 2026 este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

In temeiul dispozitiilor art.112, alin.3, lit.,,b" si ale art.118, alin.3 din Legea Asistentei Sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului local/ Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, ale art. 5 alin. (1) din Anexa 2 a HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociali si a structurii orientative de personal, ale art.7,
alin.13 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum i ale art.129, alin.2, lit ,,d", alin.7, lit.,,b", ale art.139, alin.1 si
ale art.196 alin.1 lit. >’a’” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale oragului Simeria, administrate gi
finantate din bugetul local, pentru anul 2026, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotériri se insércineazd Directia de Asistentd Sociald
Simeria subordonati Consiliului local al Orasului Simeria.




-

Art.3 — Prezenta hotlirire poate fi atacatd conform procedurii si termenelor previzute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ gi Fiscal.

Art.4 - Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publici prin afigare i se comunic3 Primarului orasului
Simeria, Directiei de Asistentd Sociald Simeria subordonatd Consiliului local al orasului Simeria si Institutiei
Prefectului Judetului Hunedoara.

Simeria, 26 februarie 2026

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. CALUGAR-MARGINEAN VALER \

Contrasemnea
SECRETAR GE
jr. Todor Nicolae

Prezenta hotfirire a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliutui local al oragului Simeria din data de 26 februarie 2026
prin vot deschis, cu 16 voturi ,,pentru”,




ROMANIA ANEXA la HCL nr. 202026
JUDETUL HUNEDOARA

ORASUL SIMERIA

CONSILIUL LOCAL Aviz consultativ nr, 13991/05.02.2026,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliulyj local al orasului Simeria pentru anuyl 2026

Avind in vedere:

1. Strategiile locale:

Strategia Judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2034, aprobata prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 258/2024 respectiv urmatoarele obiective generale

1. Protectia cepiilor, familiilor
Obiective generale:

2. Persoane cu dizabilititi
Obiective generale:

a) fmbunité,tirea accesului fizic, mformational $i comunicational a] persoanelor cy dizabilitati [a
servicii puse la dispozitie

b) Asigurarea accesului la servicij 1a servicii de Ocupare pentru dezvoltares competentelor
bersoanelor cy dizabilitii $1 gasirea unui loc de munci incluzjy, adaptat

¢} Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

d) Asigurarea unej vietii independente $1 integrare in comumitate, inclusiv accesu] Ja servicii publice

1) Asigurarea participarii politice si publice ,
g2) Implementares CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
3. Persoane virstnice
Obiective generale:
a) Combatereg riscului de excluziune socials 3 Persoanelor varstnice
b) Cresterea calitdfii vietii persoanelor Varstnice
4. Victimele violentei domestice '
Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice

d) Imbunitatires conditiilor de locyit aje persoanelor in risc de excluziune socials, firy addpost din
localitatile apartinatoare Simeria Veche s1 Barcea Mare




2. Strategiile nationale:

Obiectivele genergje prevézute in strategie sunt:
- Cresterea niveluui de participare a copiilor Ia luarea deciziilor care 3 privesc
- Reducerea saricie $1 excluziunii sociale in réndul copiilor
- fmbunété;irea stérii de sindtate a copilului
- Cresterea participarii copiilor 1a o educatie incluziva de calitate
- Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor Impotriva violentei
- Asigurarea unej Justitii prietenoase pentru copii
- Asigurarea accesului copiilor la servicij publice digitale in conditii de sigurants

b) Strategia nationald pentry Ocuparea fortei de muncj 2021-2027 si a Planuhuj de actiuni pe
perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
muncd 2021-2027 aprobats prin Hotirarea nr. 558 din 19 maj 2021

¢} Strategia nationald pentry prevenirea si combaterea violentei sexnale "SINERGIE" 2021-
2030 si a Planului de actiuai pentry implementares Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030 aprobatz prin HG nr. 592/2021

DIRECTII STRAT: EGICE DE ACTIUNE:

[\




inclusiv prin elaborarea st implementarea in parteneriat a unor actiuni $i/sau programe/proiecte
specifice '

» DS4 Promovarea perspectivei de gen Ia toate nivelurile si in toate tipurile de’ interventii in
abordarea violentei sexuale ca formi a violentei de gen, includerea unor masyr; concrete in
Strategiile judetene si locale

> DS5 Cunoagterea gi cuantificarea reajs a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si
actualizate, analize, studii, cercetiri sociologice, studii psihologice, studii $1 lucriiri de
criminologie/criminalisticé), identificarea §i preluarea exemplelor de buni practicd din alte state si
dezvoltarea cooperidrii bilaterale /multilaterale in vederes realizirii transferuluj de know-how

> DS6 fmbunétﬁ;irea Capacitatii de monitorizare/evalyare/ raportare a Strategiei nagionale peniru
prevenirea si combaterea violeniei sexuale »SINERGIE* 2021-2030

d) Strategia nationali pentry prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizirij g discursuluj instigator la urs, aferentd perioadei 2021-2023, si a Planalyj de
actiune al Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea antisemiﬁsmului, xenofobiei,
radicalizirii gi discursului instigator Ia ura, aferenti perioadej 2021-2023, aprobats prin HG
nr.539/2021

> Obiectiv general nr.l: asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile in fata antisemitismuluj,
xenofobiel, discursulyj instigator la wury $i prevenirea radicalizis; Prin implementarea acestui
obiectiv general se urmareste dezvoltarea unor instrumente de diagnosticare eficients a prezengei
acestor fenomene in societates roméneasci, de formare profesionali a personalulu; institutiilor cu
atribuii in combateres acestor fenomene si de luare 3 masurilor de protectie, in caz de nevoie,

obiectiv general se Incurajeazs continuarea gi extinderea unor programe de cooperare
Internationald, bilaterale si multilaterale, pentry combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarij gi discursului instigator 1a yrs.

OS 1-Untra; decent pentru toti, Tn temeiy] principiului »Nimeni nu este 13sat in urma”;




f)

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O0 Rominje echitabil3”,
2022-2027 aprobata prin Hotardrea Guvernului pr. 49072022

Obiectivul general a] Strategiei 2022-2027 este de a asigura participarea deplina $i efectiva a persoanelor
cu dizabilititi, bazata pe libertatea de decizie, In toate domeniije vietii §i intr-un mediy accesibil si
rezilient. Strategia are ¢ directii de aciune, jar fiecare directie de actiune are un obiectiy general si maj
multe obiective specifice.

g

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cy dizabilitafi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ $1 productiv, intr-o
ocupatie liber aleass $1 Intr-un loc de muncs incluziv, accesibil, adaptat.

4. Protectie sociald, inclusiy abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitai cu
sanse egale cu toate celelalie perscane.

5. Viata independents $1 integrare in comunitate, inclusiv accesu] Iz servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietil independente pentru persoanele cy dizabilitati, drept
fundamental a] omului, esentiald pentry dezvoltarea identitdfii personale $i realizarea potentialylyj
uman.

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor sl tinerilor cu dizabilitati si/say cerinte educationale speciale la

-0 educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de cgalitate cu ceilalti copii §i tineri, astfe]

&

incat s3 isi poats atinge potentialul maxim de dezvoltare,
7. Sanitate

dizabilitat,
8. Participare socials

9. Implementarea CDPD $i monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

O garantie importants a respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilitifi consts in asigurarea

cadrului de implementare §1 monitorizare g Conventiei cu participarea si consultares persoanelor

cu dizabilitati. -

Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse $i de tratament fntre femei si

biirbati si prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobats

prin Hotérdrea Guvernului ny. 1547/2022

Obiectivele generale/arii de interventie prevazute in strategie sunt:

1) Educatie - Prevenirea si combatere stereotipurilor si prejudecitilor de gen din sistemul de
invatimant

2) Sinitate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sinatate penwru femei si birbati




h)

3) Piata muncij - Asigurarea egalititii de sanse fntre femei si barbati pe piata muncii, in special
4) Echilibrul dintre viata profesionals sl viata privatj - Cresterea gradului de acordare a serviciilor
5) Participarea la decizie - Participarea echilibrati a femeilor st barbatilor la procesul de decizie

6) Abordarea mtegratoare de gen - fmbunété,tirea procesului de elaborare st implementare 5
politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen

7) Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitdtilor asumate in cadrul Pilonujui
Egalitate de sanse si de tratament fntre femei si barbati

Obiectivele Strategiei Strategia Guvernuly; privind incluziunes cetatenilor roman; apartinind
minorititii rome beniru pericada 2022-2027 porneste de la urmatoarele premise:

Incluziunea S0Cio-economicy a cetdfenilor apartinind etniei rome este un proces necesar nu doar
bentru a asigurg justitia gi protectia socialj, ci s pentry a valorifica, sprijini si dezvolta potentialul
capitalului uman specific;

Miésurile de interventie trebuje 54 aibd caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care sz fing
Seama de diferentele existente in randy] comunitigii, respectiv, de aspectele de intersectionalitate

. side particularititile persoanelor vulnerabilitate;

Asigurarea parteneriatului cu societates civild in toate ctapele de impIementare, monitorizare,
evaluare, revizuire $i actualizare gle Strategiei.

Obiectiv General, Cresterea calitdfii vieiii cetatenilor romani apartindnd Minoritatii rome,
fundamentaty pe cetafenie activg, incluziune socioeconomics $1 valorizarea patrimoniului cultyrg] rom

Yoda

i)

Obiective Specifice;

fmbunété;irea conditiilor de LOCUIRE 2 membrilor comunititilor vulnerabile cu romi
Asigurarea accesulyj cetdtenilor roméni de etnie romi Ia un sistem de EDUCATIE incluzivi de
calitate

Cresterea gradulyi de OCUPARE » romilor in concordants cy cerintele pietei in sensy] evolutiei
profesionale a acestora

Imbunatatirea stari; de SANATATE a membrilor comunitétilor vulnerabile cu romi

Sustinerea cercetdrii, conservari $1 promoviri PATRIMONIULUT CULTURAL ROM sia
identititii culturale rome

COMBATEREA DISCRIMINARII, a discursuluj gi atitudinilor antirome generatoare de discyrs
incitator la urg say infractiuni motivate de urj. :

Strategia nationali priving ingrijirea de lungi duraty $i imbitrinirea activi pentry
Perioada 2023-203¢ aprobati prin HG nr., 1.492/2022

Obiectivyi specific 1; Consolidarea responsabilitatii g managementului serviciilor i1 pentru
persoanele in varsts

Obiectivy] Specific 2: Asigurarea uny; continuum al serviciilor iLD pentru persoanele in varsty din
Roménia i TeSpectarea drepturilor fundamentale




Obiectivul specific 3: Asigurarea finantrii durabile $i & sustenabilitafii sistemului LD pentru
persoanele n varsts )

Obiectivul specific 4: fmbunétajcirea calitatii serviciilor fL.D pentru persoanele in varsts )
Obiectivul specific - Consolidarea si protejarea fortei de munci formaly $1 informali pentru ILD
pentru persoanele vérstice

J} Strategia nationals privind incluziunea sociali a persoanelor firi adipost pentru perioada

‘Guvernului nr. 1.491/2022
Obiectiv General - cresterea gradului de incluziupe sociald a persoanelor firs adapost prin
asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane,

¢ Obiectiv specific 1: Prevenirea accentugrii fenomenului persoanelor firs adépost la nivel
national in temejul principiului , Nimeni nu este [&sat tn urma™;

* Obiectiv specific 2: Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare i integrate in vederea
incluziunii sociale a persoanelor fara adspost;
Obiectiv specific 3: Prevenirea reciiderilor post-interventie;

* Obiectiv specific 4: fmbunété’;irea coordondrii politicilor in plan national/local cu privire la
grupul tints persoane firy addpost.

k) Strategia nationald privind prevenirea institutionaliziirii persoanelor adulte cu dizabilitti si
accelerarea Gprocesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022—2(30 aprobati prin
Hotirdrea Guvernului nr, 1.543/2022

Obiectivul general al Strategie; dezinstitutionalizirii il constituie cresterea numarului persoanelor
adulte cu dizabilititi care reusesc si triiasci independent, beneficiind atit de servicii de sprijin
particularizate conform nevoilor individuale cat §i de serviciile destinate Populatiei generale, intr-¢
comunitate incluzivi st rezilients,

Directia de actiune 1: ,,Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare 1a nivel national,
- Judetean si local §i de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi” are douj

obiective specifice:

* Obiectiv strategic 1.1. Intirirea coordonarii metodologice a procesuluj de dezinstitutionalizare Ig
nivel central si Judetean si de integrare in comunitate

*  Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea i evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstituionalizare $1 integrare in comunitate
Directia de actiune 2: , Asigurarea abordirii centrate Pe persoand a trauzitiei la viaga
independent; si integrare fn comunitate” are trei obicctive specifice:

¢  Obiectiv strategic 2.]. Asigurarea cadrulyj pentru planificarea s monitorizarea centrate pe

independents s integrairii tn comunitate;

® Obiectiv Strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune socials a Persoanelor
cu dizabilitifi care triiesc In comunitate.
Directia de actiune 3: ,,Dezvoltarea serviciifor in comunitate pentru viata independenti g

persoanelor adulte cu dizabilititi, inchasiy pentru prevenirea institutionalizirii” are trei
obiective specifice:

¢ Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuir; accesibile si adecvate in comunitate;




* Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adulfii cu dizabilitati;
*  Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitatii serviciilor persoanelor cu dizabilitati,
Directia de actiune 4: »Pregitirea si motivarea personalului care lucreazi cu si pentru
persoane adulte cu dizabilititi” are doui obiective specifice:
* Obiectiv strategic 4.1. Pregtirea initiali si continug a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
*  Obiectiv strategic 4.2, Cresterea atractivitiii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu
o dizabilitafi. :
Directia de actiune 5: sAsigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilititi” are un singur obiectiv
specific:
¢ Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii wvietii
independente in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.
Directia de actiune 6: »Constientizarea societiitii in vederea sustinerii vietii independente in

comunitate a persoanelor cu dizahilitdti” are un obiectiv specific:
* Obiectiv strategic 6.1. Cons’g1ent_1z.are_a societdfll In vederea sustinerii vietil independente in
comunitate 2 persoanelor cu dizabilitafi,

3. Programele de interes national:

de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice aprobat prin HG nr. 559/2021
b) Programe de interes natienal pentru dezvoltarea serviciilor sociale, pentru persoanele
vérstnice (aprobate prin HG nr. 1528/2024)

::Servjcgi comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente";
; Servicii de acordare a hranei pentru persoanelc vdrstnice";

»Centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice";
‘Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice".

EI ST

¢) Programul Incluziune $i Demnitate Sociald 2021 — 2027

Arhitectura interventiilor a fost realizats astfel Incét s3 fie asiguratd implementarea actiunilor in
mod integrat, coerent si eficient. La nive] de program, prioritatile sprijina grupuri vulnerabile distincte,
dar cuprind masuri integrate si interconectate, astfel incat s se asigure o alocare financiara eficienti a
interventiilor.

Sprijinul financiar este directionat citre priorititi de finantare specifice, respectiv dezvoltare
locals plasati sub responsabilitatea comunitétii — DLRC in mediu] urban $i rural, protejarea dreptului [a
demnitate socials — reglementarea asezarilor informale si furnizarea de locuinte sociale, economie
sociald in mediul rural, sprijinirea comunitdtilor rurale firs acces say €u acces redus la servicii sociale,
reducerea disparitatilor dintre coplil in risc de siracie, SUPOIt pentru persoane vArstnice, sprijin pentru




* Cresterea accesului Ig servicii sociale pentry populafia vulnerabil, cu precadere din mediul rura)

Transportuy]
2 ediul, schimbarile climatice, ener 18, eficienta energetici si tranzitia verde

3. Dezvoltarea localitatilor urbane, valorificares patrimoniului cultura) st natural si turism
4. Agricultura si dezvoltarea rurajz

3. Sinsitate

6. Educatie

7. Mediul de afaceri

8 Cercetare, inovare, digitalizare

9. Imbunatitires fondului construit

10. Rezilients in situatii de crizz

Pilonul v, Sanitate, precum si rezilients economicd, sociali gi institutionals Componenta C13, Reforme
sociale

Obiective specifice _ . ) . o
ASIgl_lrarg:a cadrului lega:l_ necesar desfésprﬁru activitaii de prevenire a separirii copilului de
amilie si sprijinirea familiei in cees ce Priveste cresterea gi ingrijirea copilului expus risculyj de
separare.,
<. Asigurarea “drepturilor egale tuturor persoanelor vulnerabile, cy precadere cy dizabilitti si a altor
luc:ljétorl vulnerabili de a traj in comunitate, cu sanse egale cuale celorlalti® prin oferirea de servicii

sociale si de insertie specifice $1 Integrate care rispund nevoilor lor si care si e creascd gradul de
independents,

3. Cresterea gradului de acoperire §i de adecvare a prestatiilor sociale si coroborarea acestora cy
masuri de activare pe piata muncii,




muncii nedeclarate pentry categorii vulnerabile, precum si cresterea roluluj cconomiei sociale in
reducerea gradului de siricie 81 cresterea nivelului de incluziune socials a grupurilor vulnerabile,

R1. Crearea unui nou cadry legal pentru a preveni Separarea copiilor de familie
R2. Reforma sistemulyi de protectie a persoanelor adulte oy dizabilititi

R3. Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VMI)

R7. Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durats pentru persoanele varstnice

4. Acordul de colaborare nr., 12803/07.11.2018 incheiat in scopul derularii activitatilor din cadry]

beneficiarilor din data de 15.12.2025,

Planu! anual de acfiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Consiliujui
Local al orasului Simeria cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —- capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean — capitolu] IT;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale — capitolu] IT1




CAPITOLUL 1 :
Administrarea, infiintarea §i finangarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finanare, pentry serviciile sociale
existente:

Denumirea
serviciului
socia)

Cod serviciu social, conform
Nomenclatorulyj serviciilor
sociale

Grad de
ocupare

Capacitate Contributii
persoane

beneficiare

Buget

B local | .
uget loca Judetean

Alte surse

48000 lej

paringi $i copii

8899CZ—PN-V 50% 80.000 lej .

 B2SoWie | ]

. 4 -




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Hotarérii nr. 6
in 14 januarie

2026  privind

[ Resurse umane | -Bugetele estimate pe surse de finanfare, pentru serviciile
2 p p
necesare sociale propuse pentru a fi infiintate:
Denumire| Cod (pe.”"?“a] de
L . . specialitate, de
serviciu |servici| Categorie o o .
social u  (beneficiari ngrijire gi Buget Contributii Justificare
. asistentd; personal | Buget local & persoane | Alte surse
propus [ social . de stat .
gospodarie, beneficiare
intretinere-
reparatii, deservire
Nr.
benef./zi
Centrul  8790C persoane |10 Sprijin
rezidential |R- Fard pentru
de. [PFA-I addpost persoanc
asistenti sj . Urmeazd a fi . - Ners
reintesrare consilier- stabilit i Amenajare prinjlara
socialg a fosﬁ?sistent aprobat in Proiect dinjaddpost inj
bentru identificatd [fingrijitor/infirmier/ HI:IL p ] Fonduri perioada
istent medical | . nerambursabile i
persoane asistent medica inflintare ﬂ’ " sezonu'lmn
s rece i in
adapost situatii - dej
Simeria urgenta
(Contractar|8810 [Persoane 149,670 lei/an Sprijin I
e servicillD-I  y4rsinice Estimare pentru domiciliu
de ingrijire] > persoane sulby pentru
la o pragu} ' de persoane
don::cn]lu con:rlbutle Varstnice
pentru Contractare servicifr o oo care aul
persoane . o e [Serviciile N . .
o sociale de ingrijir In  functie nevoie dey
varstnice la domiciliyl cordate, de venituri icii d
ersoane virsinice incadrate la *S erV'l'(?ll iy
p gradul 1  dé lngrijire
dependenta,
potrivit




actualizarea
tandardelor de
cost care intri
i vigoare
incepéind cu
01.02.2026

Contractar 8810 [Persoane 120.090 lei/ an Sprijin  a
e serviciill D-TIL, oy Estimare pentry domiciliu
de TngrijirgSID dizabilita 5 persoane cu pentru
la i dizabilitate bersoanc
domiciliu conform U
entru Hotardrii T
gersoane Contractare serviciiid27/2020 S;f:blhtzg;
cu sociale de ingrijireprivind i functie e de
dizabilitati la domiciliu pentrujaprobarea e venituri nevole
persoanc custandardelor de servicn de
dizahilitati cost pentry mgrijire
serviciile
sociale cu
modificarile si
completirile
ulterioare
Total 269.670 lei




asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune,

Derularea contractului se realizeaza din bugetul Primarie;.

Achizitie publici pentru contractares de servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoane

CAPITOLUL II
Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean tn conformitate cu prevederile art. 6 din Hotarédrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiitor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afigeaza
la sediul Directiei de Asistents Sociala Simeria:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este parte components a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbang pentru Zona Urbana 2021-2030 aprobatd prin HCL nr.134/2021 postatd pe pagina web

consiliului local este postat pe pagina web a primériei, sectiunea Directia de Asistentd Sociali, _
¢) Activitatea proprie $i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informaiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnjzat etc. - se actualizeazs ori de cate orj este cazul pe pagina
web a primiriei, sectiunea Directia de Asistentd Socials,
d) Informatii privind  serviciile sociale disponibile la njvely] unitdtii - administrativ-
teritoriale/subdiviziunij administrativ—teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

Nr. Informatii Denumirea Capacitate Grad de Bugetele estimate Pe surse de finantare, pentry serviciile sociale
crt. despre serviciului ocupare existente:
social
Centrul de Pedagogie
170 97%

serviciu
Curativé Simeria
I apartament

Buget Buget | Contribugi Alte surse
Judetean de persoane
stat | beneficiare

Fuadafia Alasuri
de Tine
Episcopia Devei
si Hunedoarci

pentm copii din
Localitatea Saulesti

Locuin protejata pentry
victimele violente
domestice
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(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazs lunar sau cand apar modificari s1 este disponibili la
sediul, Directiei de Asistentd Sociald Simeria,

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciulyi public de asistensa
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile 51 personalul/tipul de serviciu,
Inregistrate in anul anterior etc. - s¢ actualizeazi anual si sunt prezentate in Raportul anual
de activitate al DAS, publicat pe pagina web a primériei, sectiunea Directia de Asistenta
Sociala;

(i} situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelu] Judetului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

¢} Informatii privind alte servicii de interes public care nu au Organizate compartimente

deconcentrate la nivelu) Unitdtii administrativ-teritoriafe® — s¢ actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitifi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in

pagina web a primariei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala, sectiunea Anunturi;
Activitati de informare privind obtinerea de beneficii sociale:
a) venitului minim de incluziune;
- ajutor de incluziune
- ajutor pentru familia cu copil
- ajutor de urgenta
b) ajutoare de incalzire;
¢) stimulent educational;
d) lapte praf pentru copiii ntre 0-12 luni;
e) alocatia de stat pentru copii;
) indemnizatie de cregtere a copilului;
g) acordare tichete de masa pe suport electronic, _
h) Activitati de informare privind actele necesare incadrérii/reincadrarea in grad de handicap pentru
copil/adult;
1) Activititi de informare a COMuUNItaii cu privire la actele necesare in vederea orientérii scolare a
copiilor;
J) Activitati de informare a comunitatii privind semnalarea situatiilor de violentd domestica si
interventia echipei mobile;
k) Activitati de informare HG 70/2024 privind pentru aprobarea mecanismului de implementare a
I . .

3. Telefonul verde - Nu este cazu]
4. Campanii de informare $i sensibilizare a comunititii, organizate de Directia de Asistents Socials
Simeria sau in colaborare ey alte servicii publice de interes local etc.;
a2) Campanii de informare s sensibilizare a comunitatii cu privire la persoanele cu dizabilititi
b) Campanii de informare sj sensibilizare a comunitatii cu privire Ia copii aflati

a) Campanie de promovare g serviciilor oferite de citre Centrul de zi pentru consiliere $1 sprijin pentru
parinti i copii Simeria (CCS8); -

b) Campanie de promovare a serviciilor oferite de citre compartimentul Servicii de asistenti
comunitarg (CSAQ),

¢) Campanii de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de beneficiari
6. Organizarea de intilnir tripartite: furnizorii de servieij sociale, organizatii de voluntariat,
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asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai organizatiilor: Centrul de voluntariat Simeria, Asociafia
Hans Spalinger, Centrul de Pedagogie Curativi Simeria, Federatia de Pedagogie Curativd din Romania
etc
7. Activitati de informare $1 consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.; :

Publicarea informatiilor de interes comunitar pe spatiul alocat pe pagina de web a primirie orasului
Simeria.

8.Mesaje de interes public transmise prin presa,

Comunicate de presy privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald Simeria,

CAPITOLUL 11}
Programul de formare si indrumare metodologia a personaluluj care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionala continua in vederea cregterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire etc. -
a) cursuri de perfectionare

| Nr. de persoane ] Buget estimat
Personalu] de specialitate E 2000 Iei

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane | Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerinfelor standardelor de caliiate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali’;

c.4. voluntari®;

Nr. de persoane Buget estimat

—
sistenti personali 65 5000 lei
ngrijitori informali 10

a) pentru asistenti sociali'® nr. ... ... ; buget estimat . .., . ;
b) pentru psihologi:nr. .. .. . ; buget estimat ., .. ... ;
c) etc.
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Nu este cazul

Fisele de post ale personaluluji de specialitate sunt revizuite anual, la modificarea legislatiei
specifice domeniului de activitate, cu ocazia modificirilor structurale la nivelul institutiei sau ori de cate
ori este nevoie.

Directia de Asistents Sociald Simeria asigurd supervizarea studentilor care efectueazs practica de
specialitate in domeniul asistentei sociale in cadrul institutiei, in baza acordurilor/conventiilor semnate cu
universititile din tara.

Observatii:

1. Proiecte ce se deruleazi in 2026 In domeniul serviciilor sociale:

a) Prin HCL199/2022 au fost aprobate protocoalele de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale si UAT Simeria pentru implementarea proiectulu ~-HUB de Servicii MMSS — SII
MMSS” COD MYSMIS 130963, Proiectul prevede in principal;

a. asigurarea activititii de digitizare (inventariere, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale;

b. punerea la dispozitie de catre Ministery] Muncii §i Solidarititii Sociale (MMSS) a
urmétoarelor echipamente: imprimants multifunctionali, calculator, tablets, precum si
documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,

2. Costuri estimate pentru 2026 pentru 65 asistenti personali (salarii si alte drepturi) ~ 3.617.120 lei (péni la

90% FONDURI DEFALCATE TVA, 10% BUGETUL LOCAL

Costuri estimate pentru 2026 pentru 160 indemnizatii persoane cy grad de handicap grav cu asistent
personal — 5.062.080 lei

precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
= persoanelor vérstnice aflate in situatie de dependenti socio-medicals stabilitd conform grilei

baza brut al Ingrijitorului la domiciliu stabiljt potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fondur; publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru gradatia 0,
revederile art. 35 din aceasts lege aplicdndu-se in mod corespunzitor.

Numir estimat | Salariy jumitate  de [ Total estimativ

de persoane norma
Ingrijitor informal 10 1287 lei pand la 31 junie 77.220 lei pani la 3!
2026 iunie 2026
1350 lei de la | iulie 81.000 lei de fa iulie
2026 2026
Total estimat ] | 158220 lei
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~1 Dupa caz;

a} Consiliul judetean/Consitiul General al Municipiului Bucuresti pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor
municipiului Bucuresti;

b) Comisia judeteani de incluziune sociald, pentru planurile anyale de actiune ale judetului.

2 In conformitate cu prevederile art, 42 alin. (2)-(4), art. 112 alin. (3)1it. ©) siart. 119 alin. (4} din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, eu modificarile
st completirile ulterioare.

"3 Potrivit rapormlui anual transmis Ministeruiui Muncii §i Justitiei Sociale. in rezumat, :

4 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achiziii Publice nr. 28172016 privind stabilicea formularelor standard
ale Programului anual a] achizitiilor publice $i Programului anual al achizitijlor sectoriale. cu urmatoarcle preciziri si completari;

*$ Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nemenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 867/2015
» ¢u modificarile si completarile ulterioare.

~6 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

~7 Potrivit standardelor minime de calitate penitu serviciile de Ingrijire la domiciiiu, personalul serviciului orgenizeazd periodic sesiuni de informare i
consiliere a membrilor de familie care focuiesc Impreuna cu beneficiarul say au grija de acesta in afara perivadeior in care activeaza Ingrijitorii formali. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin, (4} Iit. ¢) din Legea nr. 448/2006

privind protectia drepturiior persoanelor cu handicap, republicaty, cu modificarile si completarile wlterioare, autoritdtile publice au obligatia sa asigure
instruirea In problematica specified a persoanei cu handicap a personalului care fsi desfiisoars activitatca Tn sistemy] de protectic a persoancior cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali §1 a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art. 114 alin, {4) din Legea nr. 272/2004

privind protectia drepturilor copilului, republicats, cu modificarile §1 completirile ulterioare, structurile comunitare consuitative vor beneficia de programe de
formarejn domeniui asistentei sociale 5 protectiei copilului.

"8 In conformitate cu prevederils art. 9 alin. (3) i (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
ulterioare, crganizafia-gazd oferd instruirs initiald cu privire ia;

9 Potrivit prevederilor art. 106 |it. i} din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarite si completirile ulierioare, Ministerul Muncii 5i Justigie
Sociale initiaza §i asigura participarea la programe de formare profesionald a personalului cu atribugii in domeniu, precum si a perscnalufui informal,

10 In conformitate cu prevederite art, 3 alin. {5} siart. 17 din Legeanr. 466/2004 privind Statutuf asistentului social, cu modifictirile ulterioare, institutiile
si organismele publice sau private, abilitate prin: lege s& desfasoare activilai] de asisten(a socialz, au obligatia de a asigura realizarea activitdtilor specifice
asistentului social [prevazute la atin, {3) al aceluiasi articol de ciitre asistenti sociali sau sub indrumarea directs a acestora. in domeniut asistentei sociale sunt
implicaxi atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cft §i alte categorti de personal ou formare de nivel mediu a ciror activitate este coordonatd de cétre
asistentii sociali.

Simeria, 26 februarie 2026
PRESEDINTELE SEDINTEI, CONTRASEMNEA

. . CONSILIER SECRETAR GENE
CALUGAR MARGINEAN-V;&LER // Jr. TODOR NICOLAE-, N
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