ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL ORASUL

SIMERTA

HOTARAREA Nr. 6/2026
privind aprobarea Componentei Initiale a Planului de Selectic
si a Scrisorii de Asteptari pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie
al SC SIMPRESTUTIL SRL, societate aflati in subordinea
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI SIMERIA

Consiliul local al oragului Simeria, intrunit in sedinta ordinari la data de 29 ianuarie 2026;

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 966 din 21 ianuarie 2026 al Primarului orasului Simeria,
prin care se propune aprobarea Componentei Initiale a Planului de Selectie si a Scrisorii de Asteptéri pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al SC SIMPRESTUTIL SRL, societate aflati in subordmea
Consiliului Local al Orasului Simeria;

Analizand proiectul de hot#rare nr.6/2026 privind aprobarea Componentei Initiale a Planului de Selectie
si a Scrisorit de Asteptiirt pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al SC SIMPRESTUTIL SRL,
societate aflatd in subordinea Consiliului Local al Oragului Simeria;

Avénd 1n vedere raportul Compartimentului Administratie Publicd Locala, Autoritate Tutelara, Juridic
al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Simeria, inregistrat sub nr. 969 din data de 21.01.2026,
precum si avizul favorabil al Comisiei Administratie publicd locald, juridici, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatii cetifenilor a Consiliului local al orasului Simeria, Inregistrat sub nr. 1.522
din 28.01.2025;

Tindnd cont de Procesul-verbal de constatare nr. 958 din data 21 ianuarie 2026 prin care se atestd
publicarea documentelor pe site-ul institutier in perioada 15.01.2026 — 21.01.2026 si faptul ci nu au fost
transmise propuneri de modificare sau completare de cétre pértile interesate si de HCL nr. 177 privind
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC SIMPRESTUTIL SRL;

Avénd in vedere prevederile art. 2 pet. 12 si art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile art. 5 alin. (6)
din Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), alin. (14) si art. 139 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de
Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobia Componenta Initiald a Planului de Selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al SC SIMPRESTUTIL SRL, societate aflatd in subordinea Consiliului Local al Oragului Simeria, conform
Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aprobi Scrisoarea de Asteptari pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al SC
SIMPRESTUTIL SRL, societate aflati in subordinea Consiliului Local al Orasului Simeria, conform Anexei
nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. Documentele aprobate la art. 1 si la art. 2 vor sta la baza elaborarii profilului consiliului si a
profilului candidatului, precum si a anuntului de selectie, in conformitate cu normele metodologice in vigoare.




2.

Art. 4. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotiréri se Insircineazd Primarul Orasului Simeria si
Comisia de Selectie si Nominalizare constituits pentru aceasti proceduri.

Art. 5. Prezenta hotirire poate fi atacatid conform procedurii si termenelor previizute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 6. Prezenta hotirdre se comunicd, prin intermediul Secretarului General, Primarului Orasului
Simeria, SC SIMPRESTUTIL SRL, Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Institutiei Prefectului Judefului Hunedoara si se publici in Monitorul
Oficial Local al Orasului Simeria.

Simeria, 29 ianuarie 2026

PRESEDINTELE SEDINTEI,
cons. MURESAN AUREL-MARIUS

Contrasemneazi.
SECRETAR GENERIAL,
jr.Todor Nicolae-Aanan

Prezenta hotérére a fost adoptatd in sedinta ordinar# a Consiliului local al oragului Simeria din data de 29 ianuarie 2026, prin vot deschis,
cu 16 voturi ,,pentru”.




Anexa nr. 1 la HCL nr. 6/2026

COMPONENTA INITIALA - PLANUL DE SELECTIE
Pentru desemnarea membrilor in
Consiliului de Administratie al Societiitii SIMPRESTUTIL SRL

Simeria, 29 1anuarie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier MURESAN AUREL MARIUS

Contrasemned#&.
SECRETAR GENHRAL,
jr. Todor NicolaewAd¥ian




COMPONENTA INITIALA - PLANUL DE SELECTIE

Pentru desemnarea membrilor in
Consiliului de Administratie al Societatii SIMPRESTUTIL SRL

Componenta initial a planului de selectie este elaborata de autoritatea publicd tutelard —
ORAS SIMERIA, realizatd conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG nr. 109/2011
privind guvernata corporativi a Intreprinderilor publice cu modific#rile i completirile ulterioare,
Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale — republicati cu modificirile si completirile
ulterioare si cuprinde:

1. Scrisoarea de agteptiri;

2. Aspectele-cheie ale procedurii;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Pértile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;
5. Riscurile identificate;

6. Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

1. Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentind individual sau impreun3, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligafii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioadi de cel putin 4 ani, ficdnd parte din Planul de selectie-componenta initials.

2. Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate
publica tutelard) si se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de comisia
de selectic si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape;
termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate §i sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei $i imbunétatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de sclectic s-au identificat etape (aspecte
cheie) obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimat3 in acest calendar, dar s-a tinut cont
de duratele maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pin la terminarea acesteia.

3. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si pirtile implicate.




Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de Termen limiti
crt. realizare
1.| Necesitatea declansirii procedurii | Hotirarea AGA | Potrivit art. 23 din
de selectie, prin emiterea hotararii | SIMPRESTUTIL SRL |Anexa nr. 1 a
adunérii generale a|SA.nr ............ Normelor
SIMPRESTUTIL SRL Metodologice de
aplicare a QUG
nr.109/2011,actualizat
(Max 150 zile de la
declansarea
procedurii)
2.| Notificarea AMEPIP de citre | Adresa de comunicare | Potrivit art. 23 din
APT cu privire la necesitatea | nr. ........... Anexa nr. 1 a
declansdrii procedurii Normelor
Art. 3 alin. (2) din Anexa 1 H.G. Metodologice de
639/2023 aplicare a OUG
nr.109/2011,actualizat
(Max 150 zile de la
declansarea
procedurii)
3.| Declangarea  procedurii  de | Hotlirdrea AGA | Potrivit art. 23 din
selectic prin emiterea AGA | SIMPRESTUTIL SRL | Anexa nr. 1 a
SIMPRESTUTIL SRL 1) SR Normelor
Metodologice de
aplicare a QUG
nr.109/2011,actualizat
Max 150 zile de la
declansarea
procedurii)
4.| Operatorul SIMPRESTUTIL | Adresanr. .............
SRL  comunicid declansarea
proceduri citre =~ ORASUL
SIMERIA
art. 3 alin. 1 lit. b) din Anexa 1
H.G. 639/2023
5.| Notificarea AMEPIP de citre | Adresa de comunicare

APT cu privire la declansarea
procedurii

art. 3 alin. 3 din Anexa 1 H.G. nr.
63972023




Orasul SIMERIA elaboreaza si
publicd proiectul componentet
initiale a planului de selectie

art. 5 alin. 1 §i 3 din Anexa 1 HG.
639/2023

Proiect publicat pe
pagina de internet
Orasul SIMERIA si
Operator

SIMPRESTUTIL SRL

Selectia expertului independent
de citre Orasul SIMERIA, cu
aplicarea prevederilor Legii nr.
98/2016
art. 6 din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023

Respectare Legea

98/2016

ORASUL SIMERIA consultd
actionarii detinand, individual sau
impreund, cel putin 5% din
capitalul social, pentru
definitivarea componentei inifiale
art. 5 alin. 3 5i 4 din Anexa 1 H.G.
639/2023

Formulare propuneri

5 zile de la publicare

Orasul  SIMERIA  publica
componenta initiala ce cuprinde
si Scrisoarea de asteptiri si
motiveazid  acceptarea  sau
respingerea lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023

Publicare pe site-ul
Orasul SIMERIA si
site-ul
SIMPRESTUTIL SRL
Informare si publicare
prin PV

1(

Orasul SIMERIA aprobi prin act
administrativ componenta inifiald
a planului de selectie si Scrisoarea
de asteptéri parte din componenta
initiald

art. 5 alin. 6 din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023

HCL

10 zile de la publicare

11

Orasul SIMERIA,
SIMPRESTUTIL SRL si
AMEPIP publicd Scrisoarea de
asteptdri, odatd cu componenta
initiald a planului de selectic, pe
paginile de internet

Publicare pe pag. de
internet Orasul
SIMERIA,
SIMPRESTUTIL SRL
st AMEPIP.

Dupi aprobarea
componentei initiale




art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G.
63972023, Circulara AMEPIP nr.

3761/07.06.2024

12 Orasul SIMERIA infiinteazi | HCL nr........... Concomitent cu
comisia  de selectie si aprobarea
nominalizare ~ (CSN), dupd Regulamentul de
finalizarea procedurii de selectie organizare si
a expertului independent si functionare a comisiei
aprobarea componentei initiale a de selectie
planului de selectie
art. 7 din anexa 1 H.G. 639/2023

13 Orasul SIMERIA elaboreazi si | HCLmr............... Concomitent cu
aproba Regulamentul de infiintarea comisiei de
organizare §i  functionare a selectie
comisiei de selectie
art. 9 din Anexa 1 H.G. 639/2023

14 Profilul  consiliului §i profilul | Proiectul  profilului | PAnd la publicarea
candidatului isi péstreazid | consiliului, publicat pe | proiectului
aplicabiltatea conform arr. 24 | pagina de internet | componentei integrale
alin. 4 din Anexa 1 H.G. 639/2023 | Orasul SIMERIA,

(cu exceptia modificdrilor impuse

SIMPRESTUTIL SRL

prin Circulara AMEPIP | si  transmis  citre
nr.434/22.01.2025 AMEPIP

13 CSN  elaboreazd componenta | Expertul independent
integrald a planului de selectie, | intocmeste  Raportul
incluzdnd profilul consiliului, | initial ce este
profilul candidatului, planul de | comunicat pentru
interviu, termenele aferente | analizi
etapelor cuprinse fintre data | Proiectul componentei

declansirii procedurii de selectie
si data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a
planuiui de selectie

Art. I-pets, art. 10 alin. 1si 2,
art. 12 alin. 3 gi art. 14 si urm. din
Anexa I HG. 639/2023

integrale, publicat pe
pagina de internet
Orasul SIMERIA,
SIMPRESTUTIL SRL
+ anunti  Orasul
SIMERITA ptr.
aprobarea componentei
integrale a planului de
sclectie

In termen de 10 zile
de la infiintarea
comisiei de selectie

16

Actionarii definind, individual
sau impreund, cel pufin 5% din

Formulare propuneri

fn termen de 5 zile de
la publicarea




capitalul social pot formula
propuneri cu privire la proiectul
componentei integrale

art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G.
639/2023

proiectului
componentei integrale

17

Actionarii iau act de solicitarea de
incetare a mandatului  unui
administrator g hotarasc
includerea in actuala procedura a
incd unui post de administrator,
urménd sd se actualizeze
documentele  procedurii  de
selectie declansata

18

APT SIMPRESTUTIL SRL
ATM consultd actionarii
detinind, individual sau impreund
, cel putin 5% din capitalul social,
pentru definitivarea componentei
initiale

art. 5 alin. 3 §i 4 din Anexa 1 H.G.
639/2023

Formulare propuneri

5 zile de la publicare

APT SIMPRESTUTIL. SRL
ATM, publici  propunerile
primite cu privire la proiectul
componentei initiale ce cuprinde
si Scrisoarea de agteptdri si
motiveazd  acceptarea  sau
respingerea lor

art. 5 alin. 5 din Anexa 1 H.G. nr.

Publicare propuneri si
motivarea  acceptérii
sau respingerii
includerii acestora
Informare si publicare
prin PV

639/2023
20 APT SIMPRESTUTIL SRL | Hotérare AGA
ATM aprobd  prin act | SIMPRESTUTIL SRL

administrativ componenta inifiald
a planului de selectie si Scrisoarea
de asteptéri parte din componenta
initiald

art. 5 alin. 6 din Anexa I H.G. nr.
639/2023

2]

APT, SIMPRESTUTIL SRL si
AMEPIP publicd Scrisoarca de

Publicare pe pag. de
internet

Dupa aprobarea
componentei inifiale




agleptiri, odatd cu componenta
initiala a planului de selectie, pe
paginile de internet

art. 5 alin. I din Anexa 1b H.G.
639/2023

SIMPRESTUTIL SRL
si AMEPIP.
Transmitere cétre
AMEPIP pentru
publicare pe pag,. lor de
internet

Profilul consiliului si profilul
candidatului ~ 1si  pistreazi
aplicabiltatea conform art. 24
alin. 4 din Anexa | H.G. 639/2023

Proiectul profilului
consiliului, publicat pe
pagina de internet
Orasul Simeria,
SIMPRESTUTIL SRL
si  transmis  cétre
AMEPIP

Pind la publicarea
proiectului
componentei integrale

CSN  elaboreazi componenta
integrald a planului de selectie,
incluzédnd profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansérii procedurii de selectie
si data prezentdrii raportului final,
precum §i componenta initiald a
planului de selectie

Art. I-pet5, art. 10 alin. 1si 2,
art. 12 alin. 3 si art. 14 5i urm. din
Anexa 1 H.G. 639/2023

independent
Raportul
cste
pentru

Expertul
intocmeste
initial
comunicat
analizi
Proiectul componentei
integrale, publicat pe
pagina de internet
orasul Simeria si
SIMPRESTUTIL SRL
anintd AGA  ptr.
aprobarea componentei
integrale a planului de
selectie

cc

In termen de 10 zile
de la infiintarca
comisiei de selectie

24 Actionarii detindnd, individual | Formulare propuneri In termen de 5 zile de
sau impreunsi, cel putin 5% din la publicarea
capitalul social pot formula proiectului
propuneri cu privire la proiectul componentei integrale
compornentei integrale
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 H.G.

639/2023

23 APT SIMPRESTUTIL  SRL | Hotardrea AGA | Anterior publicarii

ATM  aprobd  componenta | SIMPRESTUTIL SRL | anunjului de selectie

integrald, impreund cu/incluzand
profilul consilivlui si profilul
candidatului




art. 10 alin. 4 din Anexa 1 H.G.
6392023

26

CSN elaboreazd anuntul de
selectie

art. 19 alin. 3 din Anexa I H.G.
639/2023

art. 29 alin. 4 0.U.G. 109

Anuntul de selectie
publicat:

- prin grija AGA
SIMPRESTUTIL
SRL, pe pag. de
internet a acesteia

- prin grija
presedintelui CA:

ePe prima pagind de
internet a
intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la
incércarea paginii,

* Pe pagina de internet
a AMEPIP, de ciitre

APT cf circularei
AMEPIP
3761/07.06.2024
ein cel putin 2

Publicatii economice
si/sau financiare de
larga raspéndire,

ePe cel putin o
platformi sau un site
de recrutare de
Tesurse umane Ccu
mare vizibilitate la
nivel national

Cu cel putin 30 de
zile inainte de data-
limit3 pentru
depunerea
candidaturilor

7

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. 1 din Anexa 1 H.G.
63972023

Dosarele candidatilor

Péni la data-limita
specificatd In anuntul
de sclectie

fn termen de 30 de
zile de la publicarea
anunfului.

28

Autoritatea  publicd  tutelard
transmite AMEPIP dosarele de
candidaturd ale candidatilor care
nu sunt membri ai corpului

Dosarele de

candidaturd

La termenele stabilite




adminsitratorilor Tn  vederea
verificérii Indeplinirii conditiilor
legale de seclectie si numire, in
termen de doud zile lucritoare de
la finalizarea perioadei de
depunere, cf. Art. 4°

29 CSN poate solicita clarificiri .
. . La termeneie stabilite
suplimentare, dacé este cazul
3(| Intocmirea  listei lungi a | Lista lungd — caracter
candidatilor (dosarele complete | confidential La finalizarea
depuse in termen) perioadei de depunere
art. 20 alin, 4 din Anexa 1 H.G. a dosarelor (5 zile)
639/2023
31 Comisia de selectie informeazi, | Informare scrisd, | « . .
N . it a4 . e In maximum 5 zile
In scris, pe candidatii neinscrigi | comunicati 3
. < lucratoare de la data
pe lista lunga wots g e
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 H.G. ado;.)taru deciziet de
6392023 respingere
33 Eventuale explicatii solicitate de | Solicitarea 1 zi lucrdtoare de la
candidatii nemultumiti candidatului comunicarea
rezultatului obtinut
Clarificare  transmisi | 1 zi lucritoare de la
de CSN solicitare candidat
33 Comisia de  selectie  si | Lista scurtd La finalizarea
nominalizare evalueazi/verifica evaludrii dosarelor
dosarele candidatilor rimase n
lista lunga, poate cere informatii
suplimentare si verifica
candidatii, apoi intocmeste lista
scurtd
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa
1 H.G. 6392023
34 Raportul de  activitate  si | Expertul independent
comunicarea acestuia comisiei de
selectie
33 Comisia  de  selectie  si | Informarea electronicd | La finalizarea

nominalizare informeaza
candidatii respingi din lista lungs,
prin mijloace electronice

evaluérii dosarelor




art. 21 alin. 7 din Anexa 1 H.G.
6392023

36

Eventuale explicatii solicitate de
candidatii nemulfumiti

Solicitarea
candidatului

1 zi lucritoare de la
comunicarea
rezultatului obtinut

Clarificarea transmisi
de CSN

1 zi lucratoare de la
solicitare candidat

37

Candidatii din lista scurti depun
la APT SIMPRESTUTIL SRL
ATM declaratiile de intentie

art. 22 alin. 2 si 3 din Anexa 1
H.G. 639/2023

Declaratii de intentie
depuse

In termen de 15 zile
de la data informirii

38

CSN analizeazd declaratiile de
intentie si integrarea rezultatelor
in Matricea profilului de candidat

Formular de analizid a
declaratiei de intentie
plus Matricea
profilului de candidat

La termenele stabilite

CSN  organizeazi interviurile
candidatilor de pe lista scurti
Art. 22 alin. 4 si 5 din Anexa 1
H.G. 6392023

Planul de interviu

La termenele stabilite

4]

CSN intocmeste clasamentul
candidafilor din lista scurtd si
raportul final al procedurii,
reprezentdnd finalizarea
procedurii de selectie

Art. 22 alin. 4 §i 6 din Anexa 1
H.G. 639/2023

Raportul final

La termenele stabilite

41

CSN comunicd raportul final
conducatorului APT
SIMPRESTUTIL SRL ATM

Art. 22 alin. 7 lit. ¢ din Anexa 1
H.G. 639/2023

Comunicarea
raportului final, pentru
analizi si aprobare, in
vederea  mandatarii
reprezentantilor
statului In adunarea
generald a
actionarilor/asociatilor,
pentru propuncrea de
membri Tn consiliu

Cu minim 3 zile
inainte de termenul de
finalizare a procesului
de selectie si
nominalizare

CSN comunicd raportul final
catre AGA/presedinte CA

Comunicarea
raportului




APT SIMPRESTUTIL SRL
ATM comunicd raportul final
citre AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform in conditiile
Art. 474 alin. 5 lit. ¢) pet. (VII)
din OUG 1092011

Comunicarea
raportului

In 3 zile de la data
primirii raportuiui
final

44

AMEPIP verifica raportul final si
emite avizul conform (sau
anuleazd procedura, formuldnd
recomandari si aplicand
sanctiuni)

Art. 47 alin. 5 lit. ¢) pet. (VII)
din OUG 109/2023

AMEPIP emite Avizul
conform

fn 10 zile de 1a data
primirii raportului
final

43 Publicarea raportului final art. 22 | Postarea raportului | Dupi emiterea
alin. 8 din Anexal H.G. 639/2023 | final, cu aplicarea | Avizului conform
regulilor de GDPR, pe | emis de AMEPIP
pag. de internet
ORSUL  SIMERIA,
SIMPRESTUTIL
SRL, AMEPIP
44 Convocarea AGA (de citre | Convocare AGA | In termen de
presedintele CA) SIMPRESTUTIL SRL | maximum 10 zile de
Art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. la comunicarea
639/2023 corob. Legea 31/1990 raportului final
41 Candidatii  nemulfumiti  pot | Contestatia 2 zile lucritoare de la
contesta rezultatul obtinut candidatului comunicarea
art. 29 alin. 6 din O0.U.G. | nemultumit rezultatului obtinut
10972011 Solutionarea 2 zile lucritoare de la
contestatiei de cétre | inregistrarea
APT contestatiei
Contestarea  hotérérii | 15 zile de la
AGA comunicarea hotararii
SIMRPESTUTIL SRL | AGA -
de  solutionare la | SIMPRESTUTILSRL

instanta de contencios
administrativ

44 AGA SIMPRESTUTIL SRL de | Hotardrea AGA de
numire a administratorilor numire
49 Tncheierea Contractelor de | Contracte de mandat In termen de cel mult

mandat cu administratorii numiti

150 de zile de 1a data




declangarii procedurii
de selectie

4. Pirti responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora

Partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie si asigure derularea procesului
de selectie si nominalizare in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernanti corporativi a Intreprinderilor publice.

Adunarea Generali a Actionarilor societitii SIMPRESTUTIL SRL indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul de selectiec a administratorilor, dar fir3 a se limita la
aceasta si in conditiile legii:

- Decide asupra declangarii procedurii de selectie;

- Exercitd orice atributii statutare prevazute de dispozitile OUG nr.109/2011 cu
modificarile §i completérile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023

ORASUL SIMERIA, in calitate de autoritate publici tutelard, are in principal,
urmétoarele competente:

Notifichi AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii/declansarea procedurii de
selectie;

intocmeste, in consultare cu organcle de administrare gi conducere ale societitii
SIMPRESTUTIL SRL, Scrisoarea de agteptiri si o publicd pe pagina propie de internet;
Organizeazi consultiri cu actionarii detinédnd, individual sau impreund, cel putin 5 %
din capitalul social pentru definitivarea Scrisorii de asteptiri;

Elaboreazi componenta initiali a planului de selectie;

Organizeazi consultéri cu actionarii detinind, individual sau impreund, minimum 5%
din capitalul social, cu privire la proiectul planului de selectie-componenta initiald;
Aproba componenta inifiala si scrisoarea de agteptiri, ca parte din componenta initiala
a planului de selectie;

Contracteazi serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii
nr, 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;
Infiinteza comisia de selectie si nominalizare;

Elaboreazi §i aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

Elaboreaza proiectul profilului consiliului, publica proiectul profilului consiliului pe
paginile de internet ale Asociatiei gi Operatorului si il transmite citre AMEPIP,
stabilind termenul limitd pentru formularea de propuneri,

Aprobd componenta integrald, fmpreund cu/incluzind profilul consiliului si profilul
candidatului.

Formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in
adunarea generald a actionarilor, dintr-o listd scurtd pentru fiecare post de administrator




al Inireprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

Negocierea indicatorilor-cheie de perfomanti ai administratorilor, transmiterea
acestora citre AMEPIP pentru avizarea din punct de vedere al incadrérii in nivelul
minim gi aprobarea lor de cétre adunarea generald a actionarilor;

incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin
adunarea generald a actionarilor §i transmiterea acestora citre AMEPIP;

Exercitd orice atributii statutare prevdzute de dispozitiile OUG nr.109/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.

Procedura de selecfie a candidagilor pentru functiile de membrii in Consiliul de
Administratie a societitii SIMPRESTUTIL SRL se va efectua de o comisie de sclectie §i
nominalizare desemnati prin act administrativ de citre autoritatea publicd tutelard si se va
desfasura In conformitate cu prevederile OUG. Nr. 109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare, norme aprobate de HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare are In principal urmétoarele competente:

Flaboreazi componenta integrald a planului de selectie, incluzidnd profilul
candidatului;

Elaboreaza anuntul de selectie;

Informeaza in scris, pe candidatii neinnscrisi pe lista lung3;

Evalueazi dosarele candidatilor din lista lungé si intocmeste lista scurtd;

Analizeazd declaratiile de intentie §i integreazi rezultatele in Matricea profilului de
candidat

Organizeaz4 interviurile candidatilor din lista scurta;

Intocmeste clasamentul candidatilor din lista scurti si raportul final.

Exercitd orice atributii statutare prevazute de dispozifiile OUG nr.109/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si de prevederile HG nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare este constituitd din 2 membrii titulari si 1 supleant desemnai
prin hotdrdre a autoritdtii deliberative si un expert independent, selectat de Orasul SIMERIA prin
procedura de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Selectia expertul independent se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare i cu
luarea In considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:




Nr.
Crt

CRITERII

COMENTARII

Portofoliul de clienti 1n ultimii 3 ani pentru

Minim 3 clienti diferiti pentru care s-a realizat

1. | selectia administratorilor sau directorilor la | procedura de recrutare si selectie a membrilor
intreprinderi publice sau private; CA sau a directorilor
Valoarea totald a contractelor de recrutare in
2. | ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a | Minim 50,000 lei
administratorilor si directorilor;
Componenta echipei de proiect cu referire la | Experientd relevantd in selectia personalului
3 numérul de experti ce poate fi alocat proiectului | de top management (min. 3 ani)
" | si expertiza acestora in proceduri de recrutare de | Si aibi cel pufin un expert care a desfisurat
directori. proiecte similare.
Gradul fl © -ex.pe.:rfllza; 2 ex.pefrtulm mdel?e.l.l dent Cel putin un proiect de recrutare si selectie a
4. perSf)a.na Jur.ldl.ca m. Apr1v1n1;a recrutar.u- de directorilor unei regii autonme, conform QUG
administratori/directori In sectorul de activitate
N . . 109/2011,
al intreprinderii publice
Managementul de proiect si capacititile de | Numirul expertilor dedicafi proiectului si
5 coordonare ale expertului expertiza acestora (expert senior)
' Furnizarea de recomandiri la cerere(minum
una/l).
Experientd in dezvoltarea profilului pentru | Indeplinirea activititii de stabilire a profilului
directori, bazatd pe integrare personalizatd a | pentru directori, in proiectele de recrutare si
6. | nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, | selectie a membrilor CA sau directori,
de conducere si guvernanti conform OUG 109/2011.
Oferirea de recomandari la cerere.
Procentul de candidati recomandati si ulterior
7. | selectati, care 1si péstreazd aceastd calitate | Minim 70%
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.
8 Operatorul trebuie sé demonstreze c& in ultimii | Minim 1 contract
3 ani a prestat servicii similare de recrutare si
plasare personal, pe pozitii de management,
dintre care cel putin una a avut o cifrd de afaceri
superioardi echivalentului 1n lei al sumei de
7.300.000 euro si un numdr de cel putin 50 de
angajati.
9 Sa fie legal constituit st sd aibd toate avizele | Cod CAEN 7830 - Activititi de servicii

si/sau  autorizatiile necesare  desfasurdrii
obiectului contractului.

privind forta de muncd si Acreditare de la
AJOFM




Responsabilitéfile si sarcinile expertului independent:

Consilierea autorititii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai
eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirilor si
completirile ulterioare si ale HG nr. 639/2023;
Elaborarea Componentei Integrale a Planului de Selectie, in consultare cu membrii
comisiei desemnate la nivelul APT. Planul de selectie va contine, dar fira a se limita la
acestea elementele previzute de HG nr. 639/2023 anexa 1;
Elaboreazé cu consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT urmatoarele
documente necesare in procesul de selectie:
a. analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, In general si ale
posturilor aflate in lucru, Tn particular.
profilul consiliului i profilul candidatului;
anunfurile privind selectia, pentru presa tipérita si online;
materiale referitoare la declaratia de intentie;
fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;
plan de interviu;
formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
recomandéri de nominalizare;
proiectul contractului de mandat;
formulare de confidentialitate;
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;
. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii
de ciitre candidati, In functie de etapele procedurii de selectic
n. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt3.
Implementarea planului de selectie, identificarea §i ciutarea candidatilor, stabilirea
confinutului dosarului pentru depunerea candidaturii;
Colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatnirii listei lungi de candidati. Daca informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste Intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de cétre candidati, solicita clarificdri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;
Intocmirea listei lungi de candidati. (caracter confidential, nu trebuie publicatd};
Informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lungd despre aceasta decizie.
Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post;
Efectuarea analizei comparative prin raportarea la profilul consiliului si profilul
candidatului
Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungs, dacé este cazul;
Organizeazi interviuri directe cu candidatii, conform planului de selectie;
Elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023;
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Analiza declarafiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd i integrarea
rezultatelor in profilul de candidat.

Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de interviu,
in baza planului de interviu. (intocmit §i prezentat de prestator) ;

Realizarea raportului final;

Participarea la sesiuni de informare, coordonare intre Expertul independent si
Beneficiar (atit la solicitarea Beneficiarului cit si a Expertului) ;

Rapoartele pe care expertul independent le va prezenta:
1. Raportul inifial — Féré a se limita la aceste elemente, raportul initial va cuprinde:

Planul de selectic (componenta integrald) si materialele/documentele aferente
acestuia;

Strategia de recrutare i misurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia si a
unor recomandéri privind strategia de recrutare;

Graficul de timp pentru implementarea proiectului;

Criterii de selectie cuantificabile pe baza calificdrilor, experientei si abilitdtilor dorite
pentru pozitiile de membru al Consiliului de Administratie;

Opinia consultativi privind continutul Scrisorii de agteptiri;

Alte materiale si modele de documente elaborate in scopul folosirii in procesul de
selectie.

2. Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie, va fi transmis cétre
beneficiar, pentru analizé si aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de finalizare a procesului
de selectie si nominlizare pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administraie.

Raportul final va include, fird a se limita la urmétoarele informatii:

L]

Descrierea activitéfilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de membri
in CA; :
Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor in mediul in care isi vor desfasura activitatea; _

Formularea §i transmiterea rdspunsurilor la eventualele contestatii, dupd finalizarea
procedurii de selectie;

Recomandari privind contractul de mandat, monitorizarea activititii consiliului de
administratie In organizatie si a remuneratiilor cuvenite acestora.

Pe toatd durata contractului expertul independent va prezenta rapoarte de progres; frecventa
transmiterii acestora se va stabili de comun acord.

Cerinte privind transmiterea rapoartelor:

Rapoartele mentionate mai sus vor fi transmise catre beneficiar atit in format
electronic (prin e-mail si/san mediu de stocare), cét si pe suport de hértie;
Rapoartele vor fi transmise 1n limba roména;

Nu se va trece la ctapa urmitoare pand nu se finalizeazi etapa anterioard, conform
Planului de Selectie, prin validarea rapoartelor corespondente;




- Rapoartele vor fi validate de membrii Comisiei desemnate la nivelul APT pentru
procesul de selectie.

Pe Intreaga perioada de derulare a contractului, expertul independent, membru In comisia
de selectie si nominalizare, va participa la toate intdlnirile de lucru operative ale comisiei, precum
si la toate intlnirile adhoc dupd nevoie, in functie de problemele aparute.,

5. Riscurile identificate

In procesul de selectie i nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential si
apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile
organizatiei §i de mediul In care acestea opereazi, de starea economica, financiard, contextul
legislativ, pozitia strategici in care se afli intreprinderea la momentul declansérii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat citeve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact  Probabilitate ~ Observatii
‘ aparitie
Schimbare legislativi mare mare Cadru- legislativ a fost completat cu

norme noi (HGR 639/2023); aplicarea
acestor norme implicd un risc potential
fiind fintre primele unitifi care
implementeaza noua legislatie.

Norme 1in curs de mare mare Acte legislative In curs de elaborare si
elaborare/legiferare care vor apirea pe parcursul derulérii
procedurii (ex:regulamentul de

functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aflat in fazi de proiect)

Criza de timp moderat mare - Pot apérea declaje din cauza intirzierilor
in finalizarea uneifunor etape; aceste
declaje pot conduce la

nerespectare/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum s§i pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansirii acestuia

Numdr mic de candidati moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui risc
care aplicd este specificul intreprinderii,
Abandon al procesului mare medie amplitudinea acestuia s§i  experienta
din partea candidatilor solicitata prin noile reglementari.

alesi in final




Riscuri ce se mic mic
circumscriu cazului de
fortd majora

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor:
Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru

stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administrare §i supraveghere ale
intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice “Planul
de selectie cuprinde documente i formulare personalizate pentru fiecare proceduri de selectie.

a)

b)
<)

d)

f)
g
h)
i)
i)
k)
1)

Documentele si formularele prevazute sunt urmétoarele, dar fara a se limita la acestea:
etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
anunturile privind selectia, pentru presa tipérita si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidetialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
lista riscurilor posibile si a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurindu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptiri;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)
0)

proiectul contractului de mandat; _
declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.”

Candidatii vor trebui si completeze dosarul de candidaturi cu documentele solicitate in

anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fii stabilite de expertul independent la momentul
elabordrii anunfului. Pénd la acel moment, actualmente urmétoarele documente au fost
identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si selectie:

a)
b)
<)
d)

Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004);

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia §i pregitirea profesionals;

Documente/adeverinti in original din care rezultd experienta profesionald, inclusiv din
sectorul privat;




g)
h)

Cazier judiciar;

‘Adeverintd medicalid din care si rezulte capacitatea deplind de exercitiu;

Copie carnet de munci si/sau extras revisal sau adeverinti dupi caz;

Declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile Codului Penal, din
care sd rezulte Indeplinirea conditiilor previzute de art. 5, alin. 2 si art. 6 din OUG nr.
109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

Declaratic de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptdri gi a informatiiilor publicate
pe pagina de internet a societafii si a Asociatiei (autoritate publici tutelard)
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SCRISOAREA DE ASTEPTARI

SIMPRESTUTIL SRL SIMERIA
in mandatul 2025 22029, |

Cuprins
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Prezentul document a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati, si
ale Hotérarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Aceasta exprimi agteptiirile financiare si nefinanciare ale Consiliului Local al ORASULUI
SIMERIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelari si ale asociatului unic — ORAS SIMERIA,
in ceea ce priveste performantele societitii, fiind un document de lucru cu rol de ghid al
candidatului pentru posturile de membri ai Consiliului de Administratie ai SC SIMPRESTUTIL
SRL.

Pe baza scrisorii de asteptiri, candidatii aflati pe lista scurti si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie,

Scopul Scrisorii de Asteptari este acela de a:

stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderilor publice,
stabili performantele asteptate de citre autoritatea publica tutelar3,

defini principiile de lucru si conduita asteptati din partea intreprinderii publice,
consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii
publice de a furniza servicii de calitate,

ghida Consiliul de Administratie, Presedintele in redactarea componentei de
administrare, a planului de administrare, precum si directorii in redactarea
componentei de management.

AN N NN

I.  Rezumatul contextului strategic in care societatea functioneazi

Societatea SIMPRESTUTIL SRL este o societate din portofoliul Consiliului Local
SIMERIA, unde ORAS SIMERIA este actionar unic.

Societatea SIMPRESTUTIL SRL asigurd servicii publice in domeniile: salubrizirii
(méturatul, spalatul si stropitul cdilor publice; curitarea si transportul zipezii de pe ciile publice)
si transportului public local pe raza ORASULUI SIMERTA.

SIMPRESTUTIL SRL are ca scop principal prestarea serviciilor publice delegate/date in
administrare, inclusiv operarea si mentenanta unor infrastructuri reglementate la nivel local in
conditiile de politica publici ale ORASULUI SIMERIA. Astfel desi este societate reglementatd in
baza Legii 31/1990, SIMPRESTUTIL SRL nu are ca scop principal crearea de valoare economica,
respectiv a profitului, cit mai degrabd prestarea in conditii optime de calitate si cantitate ale
serviciilor conform dezideratelor autoritifii publice tutelare:

1. Continuarea dezvoltarii capacititii operafionale a societitii,

2. Indephmrea obiectivelor de investitii aprobate,

3. Imbunitatirea performantei financiare,

4. Cresterea gradulni de profesionalism al angajatilor,

5. Implementarea de tehnologii cu scopul protejarii mediului inconjuritor,




6. Mentinerea unui nivel ridicat al gradului de implementare al principiilor guvernantei
corporative,

7. Implementarea de noi tehnologii care si vind in sprijinul locuitorilor ORASULUI si al
celor care folosesc serviciile de transport.

II.  Viziunea generali a autorititii publice tutelare si a actionarului, cu privire la
misiunea si obiectivele SIMPRESTUTIL SRL

SIMPRESTUTIL SRL 1si desfisoar3 activitatea conform prevederilor legale:

v

v

v

Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

0.U.G. n1.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificérile gi completarile ulterioare.

H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

O.G. nr. 26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Legea nr.92/2007 a serviciilor publice de transport persoanc in unititile
administrativ-teritoriale, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Viziunea generali a autorititii publice tutelare pentru SIMPRESTUTIL SRL este de a
asigura cetdfenilor si turigtilor orasului in condifiile promovdrii active a mediului inconjurdtor,
condifii de inaltd calitate §i promptitudine folosind mijloace de transport si alte echipamente
performante, dublate de personal calificat.

Misiunea SIMPRESTUTIL SRI. SIMERIA este de a presta servicii de salubritate in
condifii de calitate, siguranid, continuitate, flexibilitate, prin utilizare eficientd a resurselor
materiale, umane, financiare si informationale, in scopul obtinerii unui profit rezonabil.

Obiectivele pe care le propune actionarul pentru echipa de conducere sunt:

v

v
v
v

Modernizarea dotarii societitii, In domeniile sale de activitate, pentru cresterea
eficientei operationale curente,

Asigurarea resurselor financiare necesare functiondrii societitii,

Realizarea programelor de investitii,

Promovarea unei politici de Resurse umane care s sprijine dezvotlarea pe termen
lung a societatii,




v" Urmiirirea eficiengei cost/beneficiu a serviciilor prestate,

v' Implementarea, dezvoltarea $i monitorizarea politicilor de management
performant durabil pentru gestionarea resurselor si evaluarea riscurilor societitii,

v" Elaborarea §i implementarea politicilor de responsabilitate sociald;

v" Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, raportat la serviciile oferite,

Obiectivul, pe termen mediu si lung, pentru SIMPRESTUTIL SRL este dezvoltarea
serviciilor oferite cetiitenilor, relationate cu activitatile principale ale societitii:

- cresterea eficientei transportului public, in ORAS SIMERIA.

- cregterea calititii serviciului de salubritate (activitatile de maturat, spilat si stropitul c#ilor
publice; curdtarea si transportul zapezii de pe ciiile publice) In ORAS SIMERIA.
Legdtura dintre viziunea, misiunea si obiectivele trasate de Autoritatea Publici Tutelara,

pentru SIMPRESTUTIL SRL, sunt pentru dezvoltarea societatii care s3 aduci plus valoare in piati

si sd ifi indeplineasca obiectivele de competitivitate §i profitabilitate ce vor fi fixate in planul de

administrare, componentele de administrare si management.

IIL. fncadrarea SIMPRESTUTIL SRL intr-una din categoriile de scopuri ale
intreprinderii publice

SIMPRESTUTIL SRL S.A este societate cu actionar unic UAT SIMERIA si este o
intreprindere publicd ce asigurd servicii publice in domeniul salubrizirii (miturat, spalat si
stropitul cdilor publice; curitarea si transportul zapezii de pe ciile publice) si transportului public
local pe raza ORASULUI SIMERIA. SIMPRESTUTIL SRL are ca scop principal prestarea
serviciilor publice delegate/date n administrare, inclusiv operarea si mentenanta unor
infrastructuri reglementate la nivel local in conditiile de politici publici ale ORASULUI
SIMERIA.

Astfel, desi este societate reglementati in baza Legii 31/1990, SIMPRESTUTIL SRL nu
are ca scop principal crearea de valoare economici, ci prestarea in conditii optime de calitate si
cantitate ale serviciilor conform dezideratelor autorititii publice tutelare, in conditiile realizarii
unui profit reglementat.

IV. Politica de dividende si de virsiminte din profitul net aplicabili intreprinderii
publice

Politica de dividende a actionarului unic, pentru SIMPRESTUTIL SRL. este de conformare
la prevederile legislative in vigoare, OG nr.64/2011 privind repartizarea profitului la societitile
nationale companiile nationale si societétile cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, cu modificirile §i completirile ulterioare, prevede repartizarca unei cote de
minim 50% din profit ca virsamént/dividend, la bugetul de stat sau bugetul local.

In functie de performantele economice atinse de SIMPRESTUTIL SRL si investitiile
realizate, Adunarca Generald a Actionarilor va aproba modul de distribuire a profitului societitii.

Actionarul, ORAS SIMERIA prin Consiliul Local se asteapti ca societatea si fie
performantd in conditiile actuale de piatd. Ne asteptdim ca administratorii si identifice si si
gestioneze adecvat riscurile, iar unde este cazul si se consulte cu actionarul pentru respectarea
tintelor stabilite.




V. Politica de investifii aplicabila intreprinderii publice

Actionarul unic va promova intotdeauna realizarea tuturor investitiilor cu aplicarea tuturor
prevederilor legale in vigoare, in temeiul principiilor:
a) Eficientei economice
b) Profesionalismului
¢) Bunei guvernante
Consideram ci investifiile vin ca un sprijin in dezvoltarea societitii pe o piati concurentiald
si pentru pistrarea unui nivel de profitabilitate acceptat de actionarul unic.

VI. Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale SIMPRESTUTIL SRL, SIMERIA

Activitatea desfiguratd de SIMPRESTUTIL SRL este considerata foarte importanti de
actionarul unic, de aceea doreste sd sprijine activitatea societdtii intr-un mod constructiv si
transparent, alaturi de organele de administrare si conducere, cu scopul de imbunitatirca a
performantelor societatii.

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui si ev1denneze in
misuri §i actiuni concrete asteptirile exprimate de actionar, pentru urmatorii patru ani. Acestea
vor {i cuantificate prin indicatorii financiari si nefinanciari.

De asemenea, componenta de management va respecta in tocmai prevederile legale si se
va alinia cu aceastd scrisoare de asteptéri, fiind integratd in planul de administrare.

VII. Conditii privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor

La toate obiectivele gestionate de societate, actionarul unic asteaptd mentinerea unui nivel
ridicat al calitétii serviciilor cu scopul mentinerii ca primi optiune pentru turisti si numai.

Pentru mandatul viitor actionarul se asteapti la implementarea unui sistem de management
care si certifice calitatea serviciilor si predictibilitatea proceselor in cadrul societétii.

VII. [Eticé, integritate si guvernanta corporativa in cadrul SIMPRESTUTIL SRL

Actionarul doreste ca administratorii si directorii societitii s actioneze conform
principiilor de buni guvernantd si si iti exercite mandatul cu prudenta si diligenfa unui
administrator responsabil.

Prin implementarea principiilor de eticd, integritate si guvernanta corporativi, actionarii
asteaptd de la conducerea societitii implementare urmétoarelor actiuni:

1. Publicirii de catre SIMPRESTUTIL SRL, SIMERIA a informatiilor prevazute in OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare,

2. Identificarea, descurajarea si sanctionarea tuturor tentativelor sau actiunilor
anticoncurentiale
SIMPRESTUTIL SRL, prin grija presedintelui Cousiliului de Administratie (CA) va

respecta, cel putin prevederile minime de transparentd conform OUG 109/2011 — privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.




IX. Asteptiri privind gestionarea riscarilor la nivelul SIMPRESTUTIL SRL

Modul de gestionare a riscurilor pentru RACGL SA, considerat acceptabil de citre actionar
este asigurarea unei optimiziri eficiente a managementului riscurilor identificate la nivel de
societate prin controlul impactului gi a probabilitatii lor de aparitie, raportate la domeniile de
activitate.

X.  Asteptiiri ale autorititii publice tutelare privind cheltuiclile de capital, reducerea
cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii
Actionarul unic al SIMPRESTUTIL SRL doreste ca administratorii si directorii societitii
sd actioneze In procesul de conducere al societafii, pentru performanti financiari sustenabild
urmiérind, dar fird a se limita la acestea;
Asigurarea performantei economice sustenabile pentru stabilitate operationald,
Reducerea pierderilor i a platilor restante,
Optimizarea consumurilor si a costurilor operationale,
Eficientizarea modului de implementare a sistemelor si a proceselor de management din
societate,
Realizarea investitiilor stabilite,
Dimensionarea optima a necesarului de resurse umane, in raport cu nevoile activitatilor
desfisurate si pentru dezvoltarea societatii.
v' Tmbunatitirea indicatorului de productivitate a muncii.
XI.  Asteptiri nefinanciare ale autoritiitii publice tutelare
Asteptérile nefinanciare ale actionarului unic, raportate la SIMPRESTUTIL SRL vizeaza:
Imbunatitirea cadrului de implementare a principiilor de guvernant corporativa,
Cresterea gradului de satisfactie al clientilor serviciilor societitii,
Cresterea gradului de dezvoltare profesionali a resursei umane, prin formare profesionali
continui si specializare,
v" Optimizarea politicii de responsabilitate sociald a socictitii, fati de angajati si comunitatea
unde 1si desfisoard activitatea.
XII. Indicatori — cheie de performanti
In conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023 Anexa nr.2, autoritatea publici tutelard
stabileste si monitorizeazi urmdtorii indicatori de performanti pentru organele de administrare:
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Anexa 2a - I_n__c_li_n;;_ltori financiari - Norme HG 639/2023

; Valori- -
Categorie - Indicator UM Pondere orientatiVe/termen
L - anual
” . .... | Rata cheltuielilor de
Politica de investitii capital % 11% >0,64%
Finantarea Rata lichiditéti curente Nr. 10% > 1,00
.. Rata de rotatic a
Operatiuni activelor Nr. 10% > 0,99
e Rata de crestere a cifrei
Rentabilitate de afaceri nete % 10% >2.48
| Politica de |Rata de platd a
dividende dividendelor % 10% > 50,00

Total financiari 51%




Anexa 2b - Indicatori nefinanciari - Norme HG 639/2023

Valori
Categorie Indicator UM Pondere orientative/termen
anual
Il;lec:l;(i:;tton de e energiznsumul MWh 260
4%
Rata de %
Indicatori retentie a clientilor 4% > 75,00
referitori la Scorul
clienti satisfactiei % >73,00
clientilor 4%
Instituire
sistemn siguranta DA/NU
59, DA
Indicatori Nr instruin
referitori  la|in  materie de Nr. >4
angajati siguranta 4%
Frecventa
totala a vitimaérilor Nr. 0
inregistrate 4%
Rata
membrilor % > 50%
independenti 4%
Nr. reuniuni o
i i ale CA
ﬁgézaton n 4% >4
guvernanta . . Rata de
cotporativa participare la % 100%
reuniunile CA 4%
Stabilire
politicilor de DA/NU DA
gestionare a
riscurilor 4%
Crearea de Nr.de
locuri de | angajati cu o > 4%
munca handicap 1%
Diferenta de
. remunerate intre
Egalitate  de angajatii  de sex % 0%
ge feminin si cei de sex
masculin 4%
Total 49%

nefinanciari




Valorile orientative din ultima coloand sunt cele stabilite prin Ordinul AMEPIP
nr.651/2024

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare §i ale
Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
aprobate prin HG 639/2023 i reprezintd dezideratele actionarului unic, ORAS SIMERIA, prin
Consiliul Local SIMERIA, cu privire la evolutia societdfii pentru urmdtoarea perioaddi de patru
ant.

Indeplinirea obiectivelor de mai sus va asigura imbunititirea continui a stabilitatii
economico-financiare a Societitii, prezentind astfel un nivel ridicat de credibilitate in raport cu
orice instituie finantatoare din tar sau din striinitate, favorizand in acest mod atragerea de resurse
financiare nerambursabile pentru sustinerea proceselor investitionale.

Pianul de Administrare se va interpreta in corelare cu prevederile legale in vigoare din
sectorul de activitate al Societatii SIMPRESTUTIL SRL si cu prevederile legale specifice.




