ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
SIMERIA

HOTARAREA NR.77/2026
privind fnsusirea Raportului final intocmit de Comisia de selectie si nominalizare
a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria
si mandatarea reprezentantului orasului Simeria in Adunarea Generalid a Asociatilor
a societitii S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria pentru numirea administratorilor

Consiliul local al oragului Simeria, judetul Hunedoara, intrunit in sedinté ordinard in data de 28 mai
2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9.702 din data de 25.05.2026, prin care se propune insusirea
Raportului final intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria §i mandatarea reprezentantului orasului Simeria in Adunarea Generald a
Asociatilor a societétii S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria pentru numirea administratorilor;

Analizind proiectul de hotérre nr. 72/2026 privind insugirea Raportului final intocmit de Comisia de
selectie §i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Simprestutil S.R.IL. Simeria gi
mandatarea reprezentantului oragului Simeria In Adunarea Generali a Asociatilor a societitii S.C. Simprestutil
S.R.L. Simeria pentru numirea administratorilor;

Luénd in considerare raportul Compartimentului Administratie Publicd Locald, Autoritate Tutelaré,
Juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Simeria, inregistrat sub nr. 9.725 din
25.05.2026, precum si avizul favorabil al Comisiei Administraie Publicd Locald, Juridici a Consiliului local
al oragului Simeria, inregistrat sub nr. 9.913 din data de 29.05.2026;

Tindnd seama de faptul cd, in aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, prin Hotérirea nr. 177/2025,
Consiliul Local Simeria a aprobarea declansarea procedurii de selectie pentru trei posturi vacante de membru
in consiliul de administratie la S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria, avind in vedere Raportul final intocmit de
Comisia de selectie si nominalizare inregistrat la Priméria oragului Simeria cu nr. 8.707 din data de 11.05.2026
prin care se atestii finalizarea procedurii de selectie §i Adresa nr. 7.818 din data de 19.05.2026, inregistratd la
Primiria oragului Simeria sub nr. 9.570 din data de 21.05.2026, prin care A.M.E.P.L.P. informeazi ci pentru
numirea membrilor C.A. al S.C. Simprestutil S.R.L. Simeria nu este necesard transmiterea Raportului final
citre Agentie pentru verificare gi emiterea avizului conform, nefiind intrunite conditiile cumulative previizute
de art. 28 alin. (2) din OUG 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, motiv pentru care nu se poate
face aplicarea prevederilor art, 4* alin. (5) pet. (V II) din acelasi act normativ;

in temeiul prevederﬂor art.29 alin. (1) §i alin. (15) din QUG nr. 109/2011, privind guvernanfa
corporativd, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale art. 5 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011, ale art. 194 alin. (1) lit b) din Legea nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicatd cu modificérile i completérile ulterioare,;

in baza art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. d) si ale art. 139 alin. (1), alin. (4), alin. (6), alin. (7) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se insuseste Raportul final al Comisiei de selectie i nominalizare a candidafilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii SC SIMPRESTUTIL SRL Simeria,
conform Anexei care face parte intregranta din prezenta hotérére.

Art, 2. — Orasul Simeria, in calitate de asociat unic al S.C. SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria, propune
pentru posturile de administratori ai societétii pe:
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a. domnul BIRIS LIVIU IOAN, niiscut la data de 05.11.1956 in com. Rapoltu Mare, jud. Hunedoara,
domiciliat in Hunedoara, str. Ion Creangd, bl. 101, sc. 6, et. 1, ap. 28, jud. Hunedoara, posesor al
CT seria HD numair 574274, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Hunedoara, la data de 17.10.2011, CNP
1561105203137, cu o indemnizatie fixd lunari in valoare bruta de 1.200 lei.

b. domnul BEREHOLSCHI AURELIAN, niscut la data de 17.06.1968, in mun. Hunedoara, jud.
Hunedoara, domiciliati in Deva, str. Ciprian Porumbescu, nr. 1, bl. Z1, sc. J, et. 1, ap. 3, jud.
Hunedoara, posesor al CI seria XD numiir 111921, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Deva, la data de
21.06.2023, CNP 1680617201021, cu o indemnizatie fixa lunar} in valoare brutd de 1.200 lei.

c. doamna HATEGAN ELENA-ADRIANA, niscuti la data de 17.08.1961 in mun. Sibiu, jud. Sibiu,
domiciliatd in Simeria, str. Mihai Viteazu, nr. 14, jud. Hunedoara, posesoare a CI seria XD numér
092602, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Simeria, la data de 05.01.2023, CNP 2610817205504, cu o
indemnizatie fix3 lunard in valoare brut3 de 1.200 lei.

Art. 3. — Se mandateazi reprezentantul Orasului Simeria in Adunarea Generald a Asociatilor la S.C.
SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria si-i numeasc pe cei propugi la Art. 2 ca admlmstratorl la aceasti societate,
pentru un mandat de patru ani de la data numirii.

Art, 4. — Modelul contractului de mandat este cel aprobat conform Anexei la Hotérarea Consiliului
Local al oragului Simeria nr. 14/2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de Selectie a
membrilor Consilinlui de Administratie al S.C. SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria, societate aflati in subordinea
Consiliului Local al oragului Simeria, pag. 70.

Art. 5. — Se mandateazi reprezentantul Orasului Simeria in Adunarea Generald a Asociatilor 1a S.C.
SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria si semneze in numele si pe seama Orasului Simeria Contractele de mandat
previzute la Art. 4.

Art. 6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insircineaza reprezentantul Oragului Simeria |
in Adunarea Generald a Asociatilor la S.C. SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria si Consiliului de Administratie al |
societdtii.

Art. 7. — Prezenta hotiirire poate fi atacatd conform procedurii §i termenclor prevézute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, la Tribunalul Hunedoara,
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.

Art. 8. — Prezenta hotlirdre se aduce la cunostinii publici prin afisare §i se comunicd, Primarului |
Orasului Simeria, S.C. SIMPRESTUTIL S.R.L. Simeria si Institutiei Prefectului - Judetul Huneodara. :

Simeria, 28 mai 2026

TFEIDE SEDINTEL
IN'ADRIAN - IONEL

%%

Contrasemnedi7>,
Secretar Gen—*
jr. Todor Nicolaadrian

Prezenta hotirre a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliului local al oragului SirPeria din data de |
28 mai 2026 prin vot deschis, cu 13 voturi ,,pentru”.




Anexa la HCL nr. 77/ 2026

RAPORT FINAL
AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
SC SIMPRESTUTIL SRL

Simeria, 28 mai 2026
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ORASUL SIMERIA 41: 024
JUDETUL HUNEDOARA
Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru In Consiliul de Administrafie al societatil
SC SIMPRESTUTIL SRL

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membru Tn Consiliul de Administratie al societatii SC SIMPRESTUTIL SRL

Capitolul | - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Conslifului de
administratie la societatea SC SIMPRESTUTIL SRL, pentru un mandat de 4 ani, fiind Tntocmit in
conformitate cu prevederile OUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile $i completarile uitericare §i prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Prezentui raport este elaborat de Comisia de selectie $i nominalizare, constituita prin HCL nr.
178/2025, modificatd si completatd prin HCL nr. 7/2026, in baza exercitérii atributiilor prevézute de
Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru, aprobat potrivit art. 2 din HCL nr. 178/2025,

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la societatea SC SIMPRESTUTIL
SRL, pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod fransparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativé ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederiior art. 1 alin. (1), pct. 18 din Anexa nr. 1 la
Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, urmétoarele:

« rezuliatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurté Tn procedura de selectie;

« clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

» modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului.

Societatea este administrata in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este asigurata de
cétre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul general al societatii.

Declansarea proceduril: prin Hotérarea AGA nr. 177/2025, Prin adresa nr. 13352 din 23.07.2025,
autoritatea publicd futelard a notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor societatii SC SIMPRESTUTIL SRL, adresa a fost comunicata la data de 23.07.2025
si inregistraté la AMEPIP sub nr. 7755 din 23.07.2025.

Prin Hotérarea AGA nr. 177 din 14.07.2025, Adunarea Generald a Asociaiilor de la societatea
SIMPRESTUTIL SRL a aprobat declansarea procedurii de seiectie pentru 3 pozitii de membru in
consiliul de administratie, pentru un mandat de 4 ani.

Procedura de selectie s-a desfdsurat n conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, coroborat cu cele prevdzute Tn Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotdrdrea nr. 177 din 14.07.2025, Consiliul Local a aprobat infiinfarea
Comisiei de selectie si nominalizare pentru postul de membru In Consiliul de administratie la
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societatea SIMPRESTUTIL SRL, iar prin Hotérarea nr. 7 din 29.01.20286, Consiliul Local a aprobat
infiln{area/constituirea Comisiei de solutionare a contestafiilor, precum si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul Il - Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect componenta initiala

S-2 publicat In data de 15.01.2026 pe site-ul oficial al UAT ORASUL SIMERIA -
hitps://primariasimeria.rofconsiliul-locai/servicii-publice-subordonate/sc-simprestutil-sti-simetia/
(autoritatea publicé tutelard) - Proiectul Componentei initlale a Planului de seleclie a candidatilor
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societétii SIMPRESTUTIL SRL, precum si
pe site-ul Tnfreprinderii publice si s-au transmis adrese cétre structurile de specialitate si cétre
intreprinderea publica.

Ulterior, prin Hotararea AGA nr. 6 din 29.01.2026 s-a aprobat componenta initiald a planului de
selecfie a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie al societatii
SIMPRESTUTIL SRL, precum si scrisoarea de asteptdri pentru organele de administrare si
conducere, ca parte din componenta initiald a planulul de selectie.

2.2 Componenta integrald

S-a publicat In data de 06.02.2026 pe site-ul oficial al UAT ORASUL SIMERIA Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie al societdti SIMPRESTUTIL SRL, Autoritatea Publicd Tutelard a elaborat proiectul
profilului consiliului de administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie si a
publicat anun{u! in vederea consultarii cu asociatil.

Ulterior, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 14 din 16.02.2026 s-a aprobat
componenta integrald a planului de selectie a candidatifor pentru postul de membru in Consiliul de
administratie [a societatea SIMPRESTUTIL SRL.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare penfru pozitia de membru Tn Consiliul de adminisiraie al societaii
SIMPRESTUTIL SRL a fost publicat, prin grija autoritaiii publice tutelare, in data de 20.02.2026, th
doud publicaiii economice sifsau financiare, respectiv in ziarele FINANCIAL INTELLIGENCE si
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare hitps:/fwww.elobs.ro/
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pe site-ul htips://primariasimeria.ro/consiliul-local/servicii-publice-subordonate/sc-simprestutil-
srl-simeria/, al AMEFPIP si al societaiii SIMPRESTUTIL SRL, iar termenul limitd pentru depunerea
candidaturilor a fost data de 30.03.2026, ORA 10.00.

Capitolul Il - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anunfului de recrutare

n data de 30.03.2026 Comisia de selecie si nominalizare si secretariatul comisiei s-au ntrunit
in sedintd de lucru pentru a analiza dosarele de candidaturé depuse si a constatat faptul ca s-au
depus la registratura autoritdtii publice tutelare 3 dosare n format letric, n termenul stabilit Tn anunt,
dupa cum urmeaza:

+ HATEGAN ELENA-ADRIANA, dosar inregistral sub nr. 5740 din 26.03.2026, transmis in

format letric;

+ BIRIS LIVIU IOAN, dosar inregistrat sub nr. 5913 din 27.03.2026, transmis In format letric;

« BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO, dosar Tnregistrat sub nr. 5885 din 30.03.2026,

transmis Tn format letric.

3.2 Lista lunga a candidatilor

in cadrul sedintei din data de 03.04.2026, Comisia de seleclie §i nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidati, atat in format electronic cat si in format letric, si a
evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul derularii
procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ¢ sunt indepilinite conditiile minime
obligatorii si In raport cu prevederile art, 20 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023, a hotéréat includerea n
lista lung& de candidaturi a urmétorilor candidati:

Bocumente . Documente

N Nume si prenume candidat Nr. fnreg. APT format . format

ert. . letric . glectronic
1. HATEGAN ELENA-ADRIANA 5740/ 26.03.2026 DA | NU
T BIRIS LIVIU IOAN 1 5913/ 27.03.2026 DA _ N“U i
3. BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDC_)j__5_9§51 30.03.2026 Df\ i‘ NU

3.3 Lista scurta a candidatilor

Avand in vedere faptul ¢&, potrivit anuntului de recrutare, s-a prevézut cé in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidaturd se va realiza si un interviu preliminar, la data de 06.04.2026
s-a sustinut de cétre candidati un interviu care a fost promovat de cétre toti candidatii.

Urmare a acestui interviu $i a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza cerinfelor
profilului candidatului, in data de 06.04.2026 Comisia de seleciie si nominalizare a realizat lista
scurtd, dupd cum urmeaza:

Pentru postui de administrator profii general — studii superioare si experientd in conducerea
societétilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2G11
privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare) de
minimum 3 ani in conducerea societdilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, orl a regiilor
autonome:

- HATEGAN ELENA-ADRIANA;

- BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO.
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Pentru postul de administrator profil auditor — cerinfe specifice: calificare ca auditor financiar
conform unui document emis de cétre autoritalea competenta din Roménia, din alf stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Itfandei de Nord, potrivit legil. Prin exceplie de la aceasté prevedere, este competentd
sd fie selectald si s& facd parte din Comftetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are
experienjd de cel pufin 3 ani In audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar
fn Roménia, in alf stat membru, inir-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul comiletelor de audit formate la nivelul consililor de
administratle/supraveghere ale unor societéfi/entitéfi de interes public, doveditd cu documente. (art.
34 alin. 41 din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvemnanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare):

- BIRIS LIVIU 10AN.

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizé a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criterile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor si a
interviului preliminar pentru alcétuirea listef scurte Tn cadrul procedurii de selectie a administratorilor
de la societatea SIMPRESTUTIL SRL, Comisia de selectie $i nominalizare a realizat clasamentul gi
lista scurtd, dupa cum urmeaza:

Nr.crt, | Nr. dosar candidat [ pozitie Calificativ obtinut
ot r  5013/27.03.2026-pozifial ADMIS
2. 5985 / 30.03.2026 - pozifia 2 : ADMIS '
3 = 5740 / 26.03.2026 - pozitia 3 : ADMIS :

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Hotarirea Guvernului nr. 639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a solicitat in data de 07.04.2026 candidatior din lista scurté transmiterea
declaratiei de intentie, in termen de 15 Zile de la data informarii.

Candidatil au depus declarafiile in format lefric la registratura APT dupd cum urmeaza:.

:;; Nume si prenume candidat Nr. inreg. APT g :‘:‘:ﬂ:’t"ﬁi
1, i HATEGAN ELENA-ADRIANA 6750 / 08.04.2026 | DA
! BIRIS LIVIU IOAN , 6748 /08.04.2026 DA
3. | BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO 6747 / 08.04.2026 DA

Dupé depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia
de selectie si nominalizare a analizat deciaratiile de intentie depuse de cétre candidati, stabilind fisa
de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupd urmétoarea structura:

Elemente obligatorii de structuri ale declaratiei de intentie pentru postul de membru in
consiliul de administratie
Categorii de informatii

Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sé le realizeze, conform
scrisorii de asteptari:

» rAspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile aclionarilor,

« aprecieri cu privire la provocrile specifice cu care se confruntd infreprinderea publica, raportate la
situatia contextuald a acesteia;

* legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care irebuie s3 le realizeze, conform scrisorii de
asteptari.
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Elamente obiigatorli de structuri ale doclaratlei de intentie pentru postul de membru in
conslllul de admmlstratle

Este reoomandabll ca declaratia de Intentle a candidatulul si contmﬁ gl urmitoarele elamenta

» exempls de lndlcatori fnanclan sl neﬂnanclan penlru masurarea ob[ectfvelor prezentate Tn scrlsoarea
de agteptari, precum si exemple de indicator| de performanta financlarl gi nefinanciari pentru stabilirea
- componentei variabile a remuneratiel, pe care candidatul fi considera oportuni pentru monitorizarea
performantel, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevéazutl de art. 47 alin. {2) din QUG nr.
108/2011;

. constréngen riscuri $: Ilmitarl pe care candldatul considera ci le-ar putea mtémpina Tn
_ implementarea masurilor propuse.

Totodata, [a aceeasi datd, candidatii au fost ngtiintati prin mijloace electronice cu privire la
programarea pentru sustinerea interviulul din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat planul de
interviu.

La data de 16.04.2026, la sediul Primériei orasulul Simeria s-a desfisurat online interviul,
conform planulul i a programarilor transmise, astfel:

» Tnintervalut orar 10.00 ~ 10.30: BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO;

« Mintervalul crar 10.45 — 11.15: BIRIS LIVIU JOAN;

« inintervaiul orar 11.15 ~ 11.45: HATEGAN ELENA-ADRIANA.

Cu ocazia organizérii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidatura ale candidatilor,
profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fieciruia in parie.

Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, c&@ au indeplinit eficient responsabilitat]
managenale gestionénd resurse (financiare §i umane) in cadrul proiectelor coordonate si au obfinut,
impreund cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate, dovedind cd au avut realizéri
remarcabile.

Candidatii au arétat cd detin cunogtintele si abilitéfile necesare administrérii eficiente si de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati cétre scop, cétre eficientd si performanta.
Candidatii au arétat c& stlpénesc la un nivel bun principile de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice $i a moduiui de aplicare, cunosc rolul consifivlui si importanta acestuia,
precum si modalitdtile in care se poate mésura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele
oferite In cadrul interviului, cd detin abilititi de comunicare, negociere si relafionare la un nivel
superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe i de a obtine
rezultate n proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de inientie candidatii au aritat care este viziunea pe care o au asupra
Tntreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care cunostinele,
traséturile si experienta acumulata in domeniile de activitate in care isi desfisoard activitatea pot
contribui la dezvoltarea Intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au ardtat cd au o abordare realistd, adecvatd mediului si contextului
economic, fiind constienti de riscurile cu care esie posibil s3 se confrunte in implementarea planului
de actiune pe care gi l-au propus.

Concluziondm cé profilul competen{elor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publicd tutelard pentru ocuparea posturilor de
membru al Consiliului de administratie al societatii SIMPRESTUTIL SRL.

Urmare a analizei Tntregulul parcurs In procedura de selectie, valorificat prin matricea atasata

prezentului raport final, Comisia de selectie s$i nominalizare a Intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in lista scurté:
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. '.Pdstul pentru care a . Pﬁlictaj
Nume candidat candigat / Studii Statut Punctaj ponderat
BIRI$ LIVIU IOAN AUDIT { ECONOMICE Independent 45 45
BEREHOLSCHI
. AURELIAN ORLANDO GENERAL / JURIDICE independent 38,67 38,67
HATEGAN
ELENA-ADRIANA GENERAL / INGINERESTI independent 38 38

Comisia de selectie si nominalizare a avut Tn vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmétoarele:

BIRI$ LIVIU 1OAN - clasat pe primul loc, a indeplinit conditiile de studii pentru postul pe care
a candidat, cu o vastd experienta Tn domeniul AUDIT;

- are experientd in Tmbunatatirea performantei societatilor pe care le-a administrat sau condus,

iar experienta manageriald demonstratd este de nivel superior si corespunde cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia;

are capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apol de a lua decizii corecte Tn timp
ttil;

are cunostiniele necesare administrarii eficiente a resurselor, fiind orientat/a citre scop, cétre
eficient4 si performantd;

are o bund viziune asupra rolulul societalii st cuncaste sectorul in care funciioneaza
societatea, evolutille viitoare si strategille de dezvoltare a intreprinderii publice;

are cunostintele necesare administrarii societatii, demonstrnd o capacitate avansaté de
comunicare in situatii dificile de negociere si In situatii de conflict;

cunoagte legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si Intelege importanta
gestionarii resurselor publice Tntr-o manier transparenta si eficace;

stapaneste principile de guvernantd corporativd la nive! ridicat $i modul de aplicare a
acestora, cunoaste roiul consiliului i importanta acestuia, precum si rodalitatile Tn care se
poate masura performanta;

ntelege pe deplin responsabilitétiie Consilivlui, are o viziune pe termen lung, araté dedicatie
pentru Tmbunététirea continué a activita{ii societdfii, ia decizii peniru binele societatii si
probitate; Tnielege responsabilitétile legale, etice si sociale ale intreprinderii;

n timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor practici
de guvernanta corporativa aplicaté la nivelul ntreprinderii publice.

BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO - clasat pe al doilea loc, a indeplinit conditiite de studii
pentru postul pe care a candidat, are o buna viziune asupra rolului consiliului si cunostinte cu privire
la administrarea societatilor, are experientd Tn imbunététirea performantei societétilor pe care le-a
administrat;

are o vastd experientd profesionald in domeniul juridic si managerial si cunostinte de
planificare, decizie, control, Tndrumare;

are capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solufii optime care s& corespunda in
mod eficace constrangerilor economice;

Tntelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o viziune pe termen lung, aratd dedicatie
pentru imbunétitirea continud a societatii, ia decizil pentru binele societatii si probitate;
intelege responsabilitdtile legale, etice si sociale ale Tntreprinderii;

are capacitate de comunicare fn situatii dificile de negociere si in situatil de conflict;

in impul interviului a argumentat o puternicé cunoastere a principiilor gi bunelor practici de
guvernanta corporativa.

HATEGAN ELENA-ADRIANA - clasatd pe al treilea loc, a Tndeplinit condifiile de studii
ingineresti, cu experienta ceruta conform profilului postului pentru care a candidat;
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« este o bund cunoscitoare/un bun cunoscitor al domeniulul inginerie si stdpéaneste
mecanismul pe care se bazeazé acesta, are capacitatea de a analiza situatiile de crizé gi de
a gési rapid solutii; ‘

+ are experientd In imbunatétirea performaniei societatilor comerclale pe care le-a administrat,
dobéndind competente de conducere, administrare si organizare;

» esie capabil/d sd creeze relati de muncd solide, bazate pe incredere reciprocd si
responsabilizarea tuturor factorilor implicati;

* intimpul interviului a dat dovada de cunoastere a principiilor si bunelor practici de guvernants
corporativé, intelegénd importanta gestionarii resurselor publice Intr-o maniera transparents
si eficace.

+ are experienté profesionald, obfindnd un punctaj mare pentru mai multe criterii prevézute Tn
matrice §i poate sfatui consitiul In probleme cu posibile implicéri economice;

« poate asista consiliul in Tntelegerea politicii de resurse umane n organizatie, inclusiv a
legislatiei muncii;

+ este familiarizat/3 cu legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si infelege
importanta gestionarii resurselor publice Tntr-o manierd transparenta si eficace;

+ are o intelegere clard cu privire la rolul Consiliului, intelege responsabilititile legale, etice si
sociale ale societétil;

* intimpul interviului a dat dovadé de cunoastere a principiilor i bunelor practici de guvernant
corporativi.

Rezultatele evaludrii candidatilor pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie la
societatea SIMPRESTUTIL SRL se regasesc in matricea consiliului.

Capitolul IV — Concluzii

Tn toate etapele procedurii de seleclie desfasurate au fost respectate toate prevederile legale
incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta
procedurii desfégurate, egalitatea de sanse i tratarea cu maxim profesionalism si responsabilitate
a fiecdrel candidaturi individua! si Tn mod obiectiv.

Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diploma de licentd i au dovedit ca
indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea Profilului Candidatuiui, rolul de membru Tn
Consiliul de administratie al societdti SIMPRESTUTIL SRL potrivindu-se cu trasaturile, calititile
personale si experienta acumulaté ca specialisti, manageri si profesionisti in domeniile in care au
activat.

Diversitatea pregatirii si a specializarii candidatilor asigurd omogenitatea echipei de conducere
a societatii reprezentatd de Consiliul de administratie si o Imbinare foarte bun a experlentelor i
specializarilor astfel Incat sé existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu situatii concrete
$i relevante gi au respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de selectie si nominalizare reusind
sd Tgi contureze In mod oblectiv opiniile referitoare |la candidatii individuali.

Atitudinea dovedits de candidati si triséturile acestora sunt pozitive, avand o abordare realista
asupra problematicii societatii si o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii i planuri fa
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de agteptari.

Candidatji recomandati pot alcétui o echipd omogend, iar diversitatea educatiei academice si a
experientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes Tn atingerea obiectivelor
socletdtii $i premisele ludrii unor decizii corecte.

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentels si traséturile membrilor Consiltutui
de administratie asa cum sunt ele descrise Tn legislaiia care sté la baza procedurii,
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Astfel, printre candidafli recomandati se gasesc cel putin 1/3 femei, o persoani care a ficut parte
dintr-un comitet de audit constituit la nivelul unui consiliu de administratie, majoritatea membrilor
sunt neexecutivi $i independentf, toti membrii propusi au studii superioare $i experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, jurldice sau n domeniul de activitate al intreprinderil publice
de cel putin 7 ani. '

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului gi:

* 8u 0 buna viziune asupra rolului societatii;

* au capacitatea de a identifica si operafionaliza rapid solujii optime care sé rdspundé Tn mod
eficace constrangerilor economice, tehnice, sociale cu care s-ar putea confrunta socletatea;

* au capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte n timp uiil;

» sunt capabili ca, prin mésutl $i actiuni potrivite, sé inspire Tntregii organizatil dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

+ au capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazata pe injelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate gl performanta.

Ca urmare a finalizérii tuturor etapelor procesuiui de recrutare si selectie, cu respectarea
principiilor nediscriminrii, fratamentuiui egal, transparentei si cu luarea tn considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii SIMPRESTUTIL SRL, Comisia de selectie $i nominalizare a
intocmit prezentul raport cu privire la propunerea de numire finaléd a candidatilor selectati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie, Tn ordinea clasamentului obtinut de fiecare
candidat in parte.

in temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativé a
Tntreprinderilor publice, cu modificrile si completérile ulterioare, precum si ale art. 1 alin. (1) pct. 18,
art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare recomanda ca membri
in consiliul de administratie la societatea SIMPRESTUTIL SRL, in ordinea clasamentului
stabilit ca urmare a punctajului obfinut, urmdtorli candidati:

* Dos. nr. 5913/27.03.2026 - BIRI$ LIVIU IOAN ~ 45,00 pct.;
* Dos. nr. 5385/30.03.2026 - BEREHOLSCHI AURELIAN ORLANDO - 38,67 pct.;
* Dos. nr. 5740/26.03.2026 -~ HATEGAN ELENA-ADRIANA - 38,00 pct.

Prezentul raport a fost Intocmit In 3 (trei) exemplare n original, astizi, data de 11.05.2026

COMISIA DE SELECTIE S NOMINALIZARE:

1. VINTAN IULIANA MIRELA - Presedinte
2. ARDELEAN RAMONA BIANCA -- Membru
3. SC ARC CONSULTING SRL, expert independent

Secretar Corlisie,
TERTEGI DANUZ-GIGI
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