Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram lancu nr.23, cod postal 335900, Jjudetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: contact/@primariasimeria.ro

Nr. Lok 106.05.2025

ANUNT

in baza prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 si art.VII alin.(7)/XI din
0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,

PRIMARIA ORASULUI SIMERIA
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati si cu
normi intreagi de lucru, a functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior (ID post 61 1589) in cadrul Compartimentului de Guvernanti

Corporativi al Directiei Economice din aparatul de specialitate al Primarului orasului
Simeria, in data de 10.06.2025, ora 11:00 (proba scrisi)

L Informatii concurs

1. Durata normala a timpului de munca pentru functia publici pentru care se organizeazi concurs de
recrutare este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptiman; pe perioadi nedeterminati;

2. Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primiriei Oragului Simeria, str.Avram Iancu, nr.23 ;

3. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

- Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
06.05.2025 — 26.05.2025 si potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, 1a sediul Primiriei Oragului Simeria intre orele
08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-14:00 (vineri) ori se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail contact@primariasimeria.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati in prezentul anunt de concurs,
dupid terminarea programului de lucru al Primariei Oragului Simeria, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de Inregistrare in ziua lucritoare urmditoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data
desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicé in cazul promovirii concursului. Fiecarui dosar de concurs ; se atribuie un numar de inregistrare
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de la registratura Primdriei orasului Simeria, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

4. Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de concurs), in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs. In cadrul acestei etape,
comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante, pe baza documentelor depuse la dosar. Contestatiile privind verificarea eligibilititii candidatilor
se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor,
iar solutionarea contestatiilor se face in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor;

b) proba serisi: va avea loc in data de 10.06.2025, ora 11:00 la sediul Primdriei Orasului Simeria si va
consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-gril;

c) interviul: va avea loc in termen de maximum 8§ zile lucriitoare de la data afigérii rezultatului la proba
scrisd gi in cadrul acestuia, se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si ora
sustinerii interviului, se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise la sediul institutiei si pe pagina de
internet a primariei www.primariasimeria.ro.

e In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se pot prezenta la
urmatoarea proba numai candidatii declarati “ADMIS” la proba precedent.

I1. Conditii de participare la concursul de recrutare:

1. Conditii generale

Conditii de ocupare a unei functii publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmstoarele conditii:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor; (nu se aplici
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g"?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiva este prevdzutd ca obligatorie




aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de
aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

2. Conditii specifice

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents sau echivalenti;

- Perfectiondri/specializiri (se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat,
sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectioniri sau specializdri stabilite expres de
lege pentru ocuparea unor functii publice): -

- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): se
completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: -

- Cerinte specifice: se mentioneazi, daca este cazul, conditia previzuti Ia art, 465 alin. (D) lit. g™2) si
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei: -

- Vechime in specialitatea studiilor necesare: minim 7 ani.

* Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

* Dosarele de inscriere la concurs transmise de candidati la adresa de e-mail contact{@primariasimeria.ro

dupd terminarea programului de lucru al Primiriei orasului Simeria, dar in perioada de depunere a



dosarelor, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de inscriere la
concurs este considerat ca depus in termen.

* Documentele care constituie dosarul de inscriere la concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs, documentele in original, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd pentru care se organizeazi
concursul de recrutare.

I11. Continutul dosarului de concurs

In vederea participdrii la concursul de recrutare, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs
sau il comunica n format electronic pe adresa de e-mail contact@ primariasimeria.ro, iar dosarul contine
in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codului administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectioniri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie, de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

* Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.

* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la insctierea la concurs preluarea informatiilor direct
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de la autoritatea sau institutia publicd competente, are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfagurdrii etapei de selectie/recrutare, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

* Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. )
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu

modificérile si completirile ulterioare.
* Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

IV. Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare

- Bibliografie si tematici generali:

1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica: reglementiri constitutionale;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicati. cu modificrile si completirile ulterioare - cu tematica: reglementari privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati. cu
modificérile si completdrile ulterioare - cu fematica: reglementiri privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

4. Partea 1. titlul I si titlul IT ale pértii a [-a. titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completérile ulterioare - cu tematica: reglementdri privind dispozitiile generale ale Codului
administrativ; reglementiri privind administratia publicd centrald: Guvernul si administratia publici
centrald de specialitate; reglementdri privind Prefectul, Institutia Prefectului si serviciile publice
deconcentrate: Prefectul si Subprefectul; reglementdri privind statutul functionarilor publici si
reglementiri generale referitoare la statutul functionarilor publici;

- Bibliografie si tematica de specialitate:

S. O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice., cu modificirile si
completérile ulterioare. cu fematica: Cap.I Dispozitii generale, Cap.I*l Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, Cap.Il Administrarea si conducerea regiilor
autonome, Cap.Ill Administrarea si conducerea intreprinderilor publice-societiti, Cap.IV Audit statutar
si audit intern, Cap.V Transparents. Obligatii de raportare;

6. H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu tematica: Anexa




nr.1- Cap.I Procedura de selectie, Anexa nr.2 — Cap.I Masurarea performantelor intreprinderilor publice,
Cap.II Metodologia de stabilire a indicatorilor de performanti financiara si nefinanciari.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicirile,
modificdrile si completirile intervenite pani la data examenului.

V. Atributii previizute in fisa postului:

1) Exercita atributiile si competentele autorititii publice tutelare la societatile comerciale sub autoritatea
Orasului Simeria si asigura:

a) monitorizarea si evaluarea performantei administratorilor, pentru a se asigura ci sunt respectate
principiile de eficientd economici si profitabilitate in functionarea societitii, in numele actionarului —
Orasului Simeria;

b) asigurarea transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societitilor fatd de care exerciti
competentele de autoritate publica tutelara;

¢) monitorizarea §i evaluarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stipulati prin
contractul de mandat;

d) stabilirea criteriilor de integritate pentru administratorilor, asigurarea inscrierii acestora in contractele
de mandat;

¢) elaborarea, in fiecare an, a unui raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare pand la sférsitul lunii iunie a anului in curs.

2) Coordoneazi toate activitdtile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al administratorilor
intreprinderilor publice sub autoritate i toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, in concordanti cu prevederile legale:

a) propunerea candidatilor pentru functiile de administrator, cu respectarea conditiilor de calificare si
experientd profesionald si selectie previzute de legislatia in vigoare;

b) intocmirea scrisorii de asteptari si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet;

¢) asigurd intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de selectie pentru
ocuparea posturilor de administrator vacante, asigurd cadrul organizatoric in cadrul procedurii de
selectie;

3) Se ocupi de monitorizarea §i evaluarea aplicirii prevederilor OUG nr. 109/2011 de citre
intreprinderile publice;

4) Intocmeste proiectele de hotirari legate de: bugetul societitilor de subordonare locald, situatiile
financiare anuale ale societitilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor legali ai autorititii
publice in adundrile generale ale actionarilor/;

5) Se ocupd de raportarea citre Ministerul Finantelor Publice a modului de indeplinire a atributiilor
proprii in aplicarea OUG nr.109/2011;

6) Asigurd monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al societatilor
comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

7) Se ocupd de identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor autorititii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;




8) Colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul Directiei Economice, Compartimentul Audit
Public Intern;

9) Analizeazd datele statistice privind evaluarea calitatii serviciilor publice prestate de societitilor
comerciale , institutiilor i serviciilor publice de interes local, le prezintd conducerii autorititii publice si
conducdtorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunititire a serviciilor publice prestate;

10) Contribuie la urmdrirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin punerea la
dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor analizelor
indicatorilor realizate in cadrul compartimentului;

11) Asigura avizarea/intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participarii institutiei in cadrul
organismelor si a asociafiilor nationale, regionale sau internationale de interes si/sau impact,
centralizarea si intocmirea unei baze de date, din care si reiasd cel putin urmitoarele informatii :
compartimentul initiator, organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia institutiei noastre, termenele de
plati, reprezentantii institutiei, rezultate, etc.

13. indosariazi si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activititii desfasurate;

14. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria, precum si orice alte reglementiri aprobate la
nivel institutional, aplicabile structurii din care face parte;

15. Respecta dispozitiile Regulamentului(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor);

16. Rispunde de calitatea documentelor elaborate;

17. Respectd programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

18. Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

19. Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

20. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, a celor din fisa
postului, precum si a celor dispuse expres de citre conducerea institutiei, precum si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

21. Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor, informatiilor si
madsurilor stipulate in documentele intocmite;

22. Participd la programele de instruire si formare profesionald, daci este cazul;

23. Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la superiorii ierarhici (daca este cazul)
sau de la Primar ori care sunt necesare la un moment dat, in limita competentelor/cunostintelor detinute
si cu respectarea prevederilor legale.



V1. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Adresi de corespondenti: str. Avram Iancu, nr.23, loc.Simeria, jud. Hunedoara, cod postal 335900;

- Nr. telefon: 0254.260005;

- E-mail: contact@primariasimeria.ro;

- Persoand de contact: Tomesc Angela, consilier/cls.l/gr.prof.superior - Compartiment Resurse Umane.

Prezentul anunt se afiseazi astiizi, 06.05.2025, la locul de desfisurare a concursului de recrutare,
respectiv sediul Primiriei Orasului Simeria — str. Avram Iancu, nr.23, loc. Simeria, jud.
Hunedoara, pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro, la sectiunea
special creati in acest scop, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

. PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN



