Roménia, Judetul Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050; e-mail: contact(@primariasimeria.ro

Nr. o511 04.06200

ANUNT

in baza prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 si art.VII alin.(7) din O.U.G.
nr.121/2023 pentru modificarea §i completarea Codului administrativ,

PRIMARIA ORASULUI SIMERIA
organizeazi concurs de promovare in functie publici de conducere
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati si cu norma intreagi de lucru, a functiei publice de
conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II (ID POST 614930) al Serviciului Lucriiri si Utilitati
Publice din cadrul Directiei Implementare Proiecte si Lucrari Publice,
in data de 22.07.2025. ora 12:00 (proba scrisa)

L. Informatii concurs

1. Durata normald a timpului de munca pentru functia publici pentru care se organizeaza concurs de
recrutare este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana (normi intreagi); pe perioada nedeterminata;

2. Locatia de desfisurare a concursului: sediul Primériei Orasului Simeria, str.Avram Iancu, nr.23

3. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

- Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
04.06.2025 — 23.06.2025. Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, la sediul
Primériei Orasului Simeria intre orele 08:00-16:30 (luni-joi), 08:00-14:00 (vineri) sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail contact@primariasimeria.ro . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd in prezentul anunt de concurs dupi terminarea programului de lucru al Primiriei orasului
Simeria, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pénd cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului. Fiecsrui dosar de concurs i se atribuie un
numar de finregistrare de la registratura Primariei Orasului Simeria, care se utilizeazi pentru
comunicarea rezultatelor probelor concursului de promovare.




4. Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de concurs), in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor de concurs. In cadrul acestei etape,
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante, pe baza documentelor depuse la dosar. Contestatiile privind verificarea eligibilitatii candidatilor
se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor,
iar solutionarea contestatiilor se face in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor;

b) proba scrisii: va avea loc in data de 22.07.2025, ora 12:00 la sediul Primiriei oragului Simeria si va
consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili;

¢) interviul: va avea loc in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului la proba
scrisd gi in cadrul acestuia, se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si ora
sustinerii interviului, se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise la sediul institutiei si pe pagina de
internet a primériei www.primariasimeria.ro.

in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, se pot prezenta la
urmétoarea probd numai candidatii declarati “ADMIS” la proba precedent.

I1. Conditii de participare la examenul de promovare in functia publicii de conducere:

1. Conditii generale

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacantd, functionarii
publici trebuie sa indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii prevazute la art.483 alin.(2) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare:

a) si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previdzute la art. 468 alin. (2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

¢) sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la art. 465 alin. (D) lit. ) - g2),
dupi caz, conform figei postului;

d) si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

e) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod;

f) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau si fi urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

2. Conditii pentru ocuparea postului

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental: stiinge ingineresti;

- Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents, conform
prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invitimantului superior nr.199/2023, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani.




- Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul, de citre secretarul comisiei de concurs.

- Dosarele de inscriere la examen transmise de candidati la adresa de e-mail contact@primariasimeria.ro
dupé terminarea programului de lucru al Primiriei Orasului Simeria, dar in perioada de depunere a
dosarelor, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmaétoare, iar dosarul de inscriere la
examen este considerat ca depus in termen.

- Documentele care constituie dosarul de inscriere la examen se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de examen, documentele in originai, in vederea
certificdrii pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica avand gradul profesional pentru
care se organizeazi examenul de promovare.

III. Continutul dosarului de concurs

in vederea participdrii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs sau il comunicd in format electronic pe adresa de e-mail contact@primariasimeria.ro , care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari
si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137 lit. e) din
O.U.G. nr.57/2019. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie s
cuprinda elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activititii, vechimea in munca acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
- La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizirii
perioadei de depunere a dosarelor, documentul previzut la lit.g) se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul administrativ.




- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

IV. Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare in functie de conducere:

1. Constitutia Roméniei, republicati - cu tematica: Constitutia Romdniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare - cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare - cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al pirtii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare -

cu tematica: Partea I titlul I si titlul 1l ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul 1 5i 1l ale pdrfii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

S. Legea nr.51/2006 (republicatii) a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificirile si
completirile ulterioare - cu tematica: Legea nr.51/2006 (republicatd) a serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare — integral;

6. 0.U.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completirile ulterioare - cu
tematica: O.U.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare —
integral.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificérile si completirile intervenite pani la data examenului.

V. Atributii previzute in fisa postului:

1. Coordoneaza activitatea Serviciului Lucriri si Utilitati Publice;

2. Raspunde, impreuna cu personalul din subordine, in fata conducerii Primériei orasului Simeria, pentru
activitatea pe care o coordoneazi;

3. Coordoneaza, monitorizeazi si verificd urmatoarele lucrdri si serviciile din cadrul serviciului;

a) modernizarea, repararea si intretinerea drumurilor publice (strazi, alei, trotuare, etc);

b) alimentarea cu ap3, canal, gaze naturale;

c) alimentare cu energie electric3, telecomunicatii;

d) gospodarirea apelor;

¢) intretinerea iluminatului public; realizarea iluminatului festiv;

f) intretinerea si administrarea domeniului public si privat al unititilor administrativ-teritoriale, a
zonelor verzi, pasuni, pajisti;

g) salubrizarea strizilor;

h) gestionarea céinilor fiiri stipan;

i) colectarea si neutralizarea cadavrelor de animale de pe domeniul public;




j) activitatea de deratizare, dezinsectie, dezinfectie;

k) colectarea si evacuarea deseurilor urbane;

1) activitatea de colectare deseuri electrice si electronice;

m) intretinerea mobilierului urban si a spatiilor de joac;

n) gestionarea serviciului de deszipezire;

0) intretinerea marcajului rutier.

4. Prin personalul din subordine, rispunde de administrarea i urmirirea tuturor contractelor de lucriri,
servicii si bunuri de interes public, avand ca obiect lucririle/serviciile mentionate.

5.Verificd si rdspunde de respectarea normelor de protectie a mediului;

6. Coordoneazd si administreaza cimitirele orisenesti;

7. Asigurd urmérirea executiei lucrarilor din punct de vedere calitativ si cantitativ;

8. Intocmeste Planul anual al lucrarilor de intretinere si reparatii (procese verbale de receptie etc.) si
documente necesare pentru angajarea cheltuielilor previzute in plan;

9. Participa la intocmirea proiectului de buget;

10. Respecta pistrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor/proiectelor pe care le
coordoneazi;

11. Participa la programele de instruire si formare profesionali;

12. Are calitatea de evaluator pentru salariatii din subordine;

13. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al Primdriei orasului Simeriag si a serviciilor publice
subordonate Consiliului local, in cadrul céreia are, in principal, urmitoarele atributii:

a) Identificd, analizezi si prioritizeaza riscurile de la nivelul serviciului si identificd instrumentele de
control intern asociate acestora;

b) intocmeste si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul structurii;

¢) Raporteazd anual desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal
numdrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolufionate pand la sféirsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri
ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranti la risc aprobate de conducerea entititii publice,
pe care o transmit secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial;

d) Elaboreazia obiectivele specifice ale structurii;

¢) Elaboreazi indicatori de performanta asociati obiectivelor specifice la nivelul structurii;

f) Elaboreazid anual, in vederea elaborarii informérii privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitdtii publice, o raportare privind monitorizarea performantelor la nivelul structurii, pe care o
transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologici a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

g) ldentifica activititile procedurabile de la nivelul structurii;

h) Realizeazi proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru activititile procedurabile de la
nivelul structurii;

i) Realizeazi autoevaluarea implementarii standardelor de control intern managerial de la nivelul
entitédfii publice §i raporteazi situatia privind implementarea standardelor de la nivelul structurii catre
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;



J) Asigurd transmiterea in vederea aprobdrii la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul serviciului.
14. Participd la verificarea stadiilor fizice si solutionarea neconformitatilor si defectelor de executie;

15. Conduce autoturismele din parcul auto al Primariei orasului Simeria;

16. Coordoneaza toate activititile/manifestarile/festivititile de pe raza UAT Simeria;

17. Raspunde de calitatea documentelor elaborate;

18. Respecti programul de munca si foloseste integral timpul de lucru;

19. Repartizeazi pentru fiecare salariat sarcinile §i corespondenta repartizati de citre superiorul ierarhic
sau conducerea institutiei, oferind indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

20. Verificd, semneaza sau avizeazi dupi caz, potrivit competentelor stabilite, lucririle si corespondenta
efectuatd de personalul din subordine;

21. Urmdreste respectarea termenelor legale si modul de rezolvare a corespondentei;

22. Informeazd, ori de céte ori este nevoie, superiorul ierarhic sau conducerea Primdriei, asupra
activitdtii desfasurate in cadrul serviciului;

23. Urmireste respectarea, precum si punerea in aplicare, a dispozitiilor emise de Primar si a Hot#rarilor
adoptate de Consiliul local;

24. Asiguri conditiile necesare rezolvérii in termen a cererilor, sesizarilor i scrisorilor primite de la
cetdteni;

25. Vizeazi rapoartele de specialitate in vederea adoptirii proiectelor de hotarari si a dispozitiilor; -

26. Realizeazi colaborarea i conlucrarea pentru rezolvarea problemelor cu celelalte compartimente de
specialitate;

27. intocmeste figele de post pentru personalul din subordine;

28. Stabileste masurile necesare Tn vederea indeplinirii in bune conditii a obiectivelor din programele de
activitate;

29. Asigura respectarea disciplinei in munci de cétre personalul din subordine, a prevederilor din
Regulamentul intern, ludnd masurile ce se impun;

30. intocmeste fisele de evaluare individuald pentru personalul din subordine;

31. Coordoneaza realizarea raportului de activitate pe anul precedent al serviciului;

32. Poate indeplini si alte atributii stabilite de superiorii ierarhici, in limita competentelor pe care le
detine;

33. Respectd dispozitiile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor);

34, In conformitate cu cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, persoana care are acces la
date cu caracter personal, are si urmétoarele obligatii:

- sd piastreze in condifii de sigurantd, parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi, in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sd interzicd n mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfisoari activitatea;

- sd nu divulge si sd nu permitd niménui s intre in posesia parolelor si mijloacelor tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfésurarea atributiilor de serviciu;

- si nu divulge niminui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea acestor date se regéseste in atributiile sale de serviciu;



- sd nu copieze pe suport fizic, niciun fel de date cu caracter personal, disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiiseste in atributiile sale
de serviciu;

- s nu transmitd pe suport informatic (stick memorie USB, HDD, SSD, cisute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alte mijloace tehnice) si nici pe un alt tip de suport, date cu caracter
personal.

V1. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Adresa de corespondenti: str. Avram lancu, nr.23, loc. Simeria, jud. Hunedoara, cod postal 335900;

- Nr. telefon: 0254.260005;

- E-mail: contact(@primariasimeria.ro;

- Persoanid de contact: Tomesc Angela, consilier/cls.l/gr.prof superior - Compartiment Resurse Umane.

Prezentul anunt se afiseazd astdzi, 04.06.2025, ora 10:00 la locul de desfisurare a concursului de
promovare, respectiv sediul Primdriei Orasului Simeria — str.- Avram lancu, nr.23, loc. Simeria, jud.
Hunedoara, pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.primariasimeria.ro, la sectiunea special
creatd in acest scop, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

_ PRIMAR,
RISTEIU EMIL-IOAN



Romania, Judeful Hunedoara
Orasul SIMERIA
Str. Avram Iancu nr.23, cod postal 335900, judetul Hunedoara
CUI 4375135, Tel: 0254.260005; Fax: 0254.260050, contact@primariasimeria.ro

Nr. [05]5 /04.06.2025

PROCES-VERBAL

incheiat azi, 04.06.2025, cu ocazia afigérii anunfului privind organizarea in data de
22.07.2025. ora 12:00 (proba scrisd), a concursului de promovare in functie publica de
conducere organizat pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminaté si cu norma intreaga de
lucru, a functiei publice de conducere de sef serviciu, clasa I, gradul II (ID POST 614930) al
Serviciului Lucrari si Utilitati Publice din cadrul Directiei Implementare Proiecte si Lucrari
Publice a aparatului de specialitate al Primarului orasului Simeria

Astazi, 04.06.2025, ora 10:00, s-a procedat la afisarea la sediul Primériei orasului
Simeria, precum §i pe pagina de internet a institutiei — www.primariasimeria.ro a anunfului
privind organizarea in data de 22.07.2025, ora 12:00 (proba scrisd), a concursului de
promovare in functie publici de conducere organizat pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminati si cu norma Intreagd de lucru, a functiei publice de conducere de sef serviciu,
clasa I, gradul II (ID POST 614930) al Serviciului Lucrari si Utilitdti Publice din cadrul
Directiei Implementare Proiecte si Lucréri Publice a aparatului de specialitate al Primarului
oragului Simeria, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Secretar comisie concurs,
Consilier,
TOMESC ANGELA



